GABINETE DO PREFEITO
SUPERINTENDENCIA DE Acio LEGISLATIVA
ATOS QFICIAIS

Oficlo Gabinete - 594/2012. x

Pelotas-RS, 05 de junho de 2012.

Senhor Presidente,

Encaminhamos em anexo 0s memorandos de ndmero 013 e 014/2012 do

Conselho de Politica de Administragdo e Remuneragdo de Pessoal - COPARP, com

0s pareceres relativos as mensagens de ndmero 033, 043, 045, 046/2012 e a.

mensagem retificadora de nimero 004/2012,

Aproveitamos a oportunidade para colocarmo-nos a disposicdo para
maiores esclarecimentos e renovamos protestos de estima e consideracdo.

Sendo o que se apresenta para 0 momento.,

Atenciosamente,

, Bra
fendente de Agio Looy

77 Cabinets do Prefuiy

Exmo. Sr.,

Luiz Eduardo Brod Nogueira

DD. Presidente da C&mara Municipal
Pelotas- RS

Praga Coronel Pedro Osério, n® 101 Pelotas/RS - CEP: 96015-010
Fone: (53) 3309-6028 - Fax (53) 3309-6062



PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ
CONSELHO DE POLITICA DE ADMINISTRAGAO E REMUNERAGAO DE PESSOAL - COPARP

Memorando 014/2012 Pelotas (RS) em 05 de julho de 2012.

Sr. Secretdrio da SMA

Os representantes que compde 0 COPARP, reuniram-se no dia 05 de julho de 2012, para apreciagio dos

seguintes projetos:

s Mensagem n° 045/2012"Ficam criados, para atendimento do Programa Federal de Confra Turno
Escolar, nos termos da Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes s Bases da Educagdo), ao qual
aderiu a Municipalidade, os seguintes Empregos Publicos Municipais, regrados pelo regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.”

Parecer do Conselho: Os conselheiros, aprovam o projeto, por unanimidade, com a ressalva de que

deve ser retirado como requisito de recrutamento a exigéncia de experiéncia minima de 01 ano comprovada.

o Mensagem n°® (043/2012 “Autoriza o Poder Executivo a dar continuidade ao Programa Esporte e Lazer
da Cidade — PELC, previsto na Lei n° 5,789 de 25 de abril de 2011, pelo periodo de um ano, e dd outras
providéncias.”

Parecer do Conselho: Os conselheiros aprovam o projeto por unanimidade.

»  Mensagem n° 046/2012 * Cria o cargo de Agente Redutor de Danos, e autoriza o Poder Executivo a
contratar servidores, por tempo determinado para atender necessidade tempordria de excepcional
interesse piblico com atuagdo na Secretaria Municipal de Saiide, é dd outras providéncias.”

Parecer do Conselho: Os conselheiros aprovam o projeto por unanimidade.

»  Mensagem retificadora n° 004/2012 “Acrescenta os artigos 36 e 37 nas disposicBes transitdrias, do
projeto de lei que dispde sobre o plano de carreira dos servidores piblicos municipais, e dd outras
providéncias.”

Parecer do Conselho: Esta mensagem nfo serd apreciada pelo Conselho, tendo em vista ji haver rejeitado o
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Plano de Carreira anteriormente.

Em anexo cdpia da ATA n° 166.

Atenciosamente,

Ce G

Dulce Elena da Silva Dias
Presidente do COPARP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS
CONSELHO DE POLITICA DE ADMINISTRACAO E DE REMUNERACAO DE PESSOAL

Ata n° 166

Aos cinco dias do més de jutho de dois mil e doze, as 08 horas, na Secretaria Municipal
de Administragdo, reuniram-se os membros da Conselho de Politica de Administragao
e de Remuneragdo de Pesscal — COPARP em carater extraordinario, estando
presentes os representantes da SMA, Fabiane Knepper Zehetmeyr Fernandes
Alessandra Redu Gaya e Dulce Elena da Silva Dias; da Camara Troin Soares da Silva:
do SANEP Gerson da Silva (sério; e do SIMP Gisele Caldas Schwanz e Marcio Torma
Lopes. Nesta reunigo esteve em pauta para apreciagac as Mensagens 043, 045 e 046
tendo sido todas aprovadas: com unanimidade, ressalvando que na mensagem n°
045/2012, deve ser retirado como requisito de recrutamento a exigéncia de experiéncia
minima de 01 ano‘comprovada. Com relacdo a mensagem retificadora 004/201 2, nao
sera apreciada pelo COPARP, tendo em vista ja haver rejeitado o Plano de
Carreira.Nada mais havendo a fratar, foi lavrada, por mim, Fabiane Knepper Zehetmeyr
Fernandes, a presente ata, assinada por todos os presentes acima nominados e
refenciados.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CONSELHO DE POLITICA DE ADMINISTRAGAO E REMUNERAGAOQ DE PESSOAL = COPARP

Memorando 013/2012 Pelotas (RS) em 04 de julho de 2012.

Sr, Secretario da SMA

a apreciago dos

Os representantes que compde 0 COPARP, reuniram-se no dia 04 de julho de 2012, par.

seguintes projetos:
s Mensagem n°033/2012“Refere-sea concessio de JETON aos membros do COPARP.”

Parecer do Conselho: Os conselheiros, representantes do SIMP, rejeitam o projeto por entenderem que

se for concedido ao COPARP os demais conselhos deverdo ter direito a concessdo de JETON, considerando

a importancia de todos.
Os demais conselheiros presentes, aprovam ¢ projeto.

Em anexo copia da ATA n° 165.
Atenciosamente,

CL.},_QM @ o

Dulce Elena da Silva Dias
Presidente do Consetho
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. PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS
CONSELHO DE POLITICA DE ADMINISTRACAO E DE REMUNERACAO DE PESSOAL

ATA N° 165

Aos quatro dias do més de Julho de dois mil e doze, as 08:30 horas, na Secretaria
Municipal de Administragdo, reuniram-se os membros do COPARP em caréter
extraordinrio, estando presentes os répresentantes da SMA Dulce Elena da Silva Dias,
Daiana Duarte Bilharva e Alessandra Redu Gaya; da Cdmara Vanir Knapp Dias; e do
SIMP Gisele Caldas Schwanz e Mércio Torma Lopes. Nesta reunizio estava em pauta,
para apreciagdo a Mensagem N° 033/2012 referente a concessdo de JETON aos
membros do COPARP. O SIMP rejeita a proposta, pois acredita que a JETON deva se
estender a todos os outros conselhos, pois todos estes tém a mesma importincia, Os
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Pelotas, 04 de jutho de 2012.



