PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS
GABINETE DO PREFEITO

e, Pelotas, 10 de dezembro de 2009.

MENSAGEM N° 082/2009.

Senhor Presidente,

Submetemos a apreciagdo dessa Casa Legislativa o Projeto de Lei
anexo, promovendo alteragdes no Regulamento de Custeio e Beneficios do
Sistema de Previdéncia Social dos Servidores Titulares de Cargo Efetivo do
Municipio de Pelotas.

Segue apenso ao presente, parecer da Procuradoria Geral do

Municipio, copia do oficio n® 022/2009, do Conselho Deliberativo do PREVPEL e
Nota Explicativa do PREVPEL.

Desta forma, contamos com o acolhimento e aprovagdo do mesmo,
nos termos em que se apresenta.

Atenciosamente,
| -

(

Adolfo Antonio Fe
Prefeito Municif

Exmo. Sr.

Adalim Luiz Garcia Medeiros

DD. Presidente da Camara Municipal
Pelotas- RS



PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI

Altera o Regulamento de Custeio e Beneficios do
Sistema de Previdéncia Social dos Servidores
Titulares de Cargo Efetivo do Municipio
aprovado pela Lei Municipal n° 4.489/2000, e
da outras providéncias.

O PREFEITO DE PELOTAS, ESTADO DO R10 GRANDE DO SUL.
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A PRESENTE LEI.

Art. 1° Esta Lei altera o Regulamento de Custeio e Beneficios do Sistema de
Previdéncia Social dos Servidores Titulares de Cargo Efetivo do Municipio, aprovado
pela Lei Municipal n°© 4.489/00.

Art. 2° O Art. 7°-A, o caput do art. 16-D e o caput do art. 31 do Regulamento de
Custeio e Beneficios do Sistema de Previdéncia Social dos Servidores Titulares de
Cargo Efetivo do Municipio, aprovado pela Lei Municipal n® 4.489/00, com incluidos
pela Lei n® 5.174, de 05.10.2005, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 79-A No célculo dos proventos de aposentadoria dos servidores titulares de
cargo efetivo do Municipio, incluidas suas autarquias e fundacbes, elaborado
nos termos dos paragrafos 3° e 17 do art. 40 da Constituicao Federal e do art.
29 da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, sera
considerada a média aritmética simples das maiores remuneragoes, utilizadas
como base para as contribuiges do servidor & Caixa de Pensdes dos Servidores
Municipais de Pelotas e ao PREVPEL ou aos regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

Art.16-D Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 40 da Constituigdo Federal ou pelas regras estabelecidas
pelos arts. 2° e 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 2003, o servidor titular
de cargo efetivo do Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenha
Ingressado no servigo publico até 16 de dezembro de 1998 poder3 aposentar-se
com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes

condigées: .
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Art. 31 Aos dependentes dos servidores titulares de cargo efetivo e dos
aposentados do Municipio, incluidas suas autarquias e fundagées, falecidos a
partir da data de publicacdo desta Lei, serd concedido o beneficio de pensédo por
morte, que sera igual:

Art. 3° O Regulamento de Custeio e Beneficios do Sistema de Previdéncia Social dos
Servidores Titulares de Cargo Efetivo do Municipio, aprovado pela Lei Municipal n°

4.489/00, passa a vigorar acrescido dos artigos 7°-B, 7°-C e 79-D, com a seguinte
redagao:

Art. 7°-B A remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que vier a se dar,
nos termos dos arts. 16 ou 16-B deste Regulamento (art. 40 da Constituicdo
Federal ou no art. 2° da Emenda Constitucional n° 41/03, respectivamente), a
aposentadoria por tempo de contribuicdo e por idade ou que servira de
referéncia para a concessdo da respectiva pensdo, sera composta por duas
partes, uma fixa e outra varidvel, como segue:

I - Parte fixa: correspondente ao vencimento bdsico ou padrao, das vantagens
incorporadas e das demais que por leis municipais em vigor incorporam-se a
base de contribuicéo,

IT - Parte variavel: correspondente a 1/72 (um setenta e dois avos) de todos os
componentes da base de contribuicdo ndo elencados no inciso I, apurados nos
setenta e dois meses anteriores ao més de inicio do beneficio, contados a partir
de janeiro de 2000 ou da data da posse, se posterior.

Art. 7°-C A remuneragédo total do servidor no cargo efetivo em que vier a se
dar a aposentadoria por tempo de contribuicdo nos termos do art. 16-A deste
Regulamento (art. 6° da Emenda Constitucional n° 41/03) e os proventos
integrais da aposentadoria que for concedida nos termos do art. 16-D deste
Regulamento (art. 3° da Emenda Constitucional no 47/05), ou que, em ambos
0s casos, servirdo de referéncia para a concessdo da respectiva pensdo, sera
composta por duas partes, uma fixa e outra varidvel, como segue:

I - Parte fixa: correspondente ao vencimento bdsico ou padrdo, das vantagens
incorporadas,

IT - Parte variavel: correspondente a 1/72 (um setenta e dois avos) de todos os
componentes da base de contribuicdo ndo elencados no inciso I, apurados nos
setenta e dois meses anteriores ao més de inicio do beneficio, contados a partir
de janeiro de 2000 ou da data da posse, se posterior.

Art. 7°-D A base de célculo do saldrio de beneficio do Salario-Maternidade e de
Auxilio-Doenga, bem como a remuneragao do servidor no cargo efetivo em que
vier a se dar a aposentadoria por invalidez, serdo compostas por parte fixa e
parte variavel, como segue:

I - parte fixa: constituida do vencimento bdsico ou padrdo, das vantagens
incorporadas e daqueles que, por leis municipais em vigor, incorporam-se ao salario
de beneficio.

II - parte variavel: correspondente a 1/24 (um vinte e quatro avos) de todos os
componentes da remuneragdo nao especificados no inciso I, apurados nos 24
(vinte e quatro) meses anteriores ao més de inicio do beneficio, contados a
partir de janeiro de 2000 ou da data da posse, se posterior.




Art. 4° Ficam revogados o paragrafo unico do art. 16-A; os incisos “I” e “II” do art.
13; os paragrafos 1° e 2° do art. 15; e o art. 24 do Regulamento de Custeio e
Beneficios do Sistema de Previdéncia Social dos Servidores Titulares de Cargo Efetivo
do Municipio, aprovado pela Lei Municipal n° 4.489/00.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotacoes
orgamentarias proprias.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a
05 de outubro de 2005.

Gabinete do Prefeito de Pelotas, em 10 de dezembro de 2009.

Adolfo Antonio Fetter Junior

Prefeito Municipal ,r\}
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Registre-se. Publique-se.

Abel Dourado
Secretario de Governo



JUSTIFICATIVA

O Presente Projeto de Lei, promove alteragdes no Regulamento de
Custeio e Beneficios do Sistema de Previdéncia Social dos Servidores Titulares
de Cargo Efetivo do Municipio, aprovado pela Lei Municipal n® 4.489/00, em
virtude de lacunas que restaram no referido regulamento, quando de sua
adaptagdo as disposicdes das Emendas Constitucionais n® 41/03 e n° 47/05,
levada a efeito pela Lei Municipal n® 5.174/05.

Na redagdo original do Regulamento, havia previsdo de cdmputo na
base de calculo dos beneficios previdencidrios devidos aos servidores das
parcelas variaveis de sua remuneragdo.

Ocorre que a Lei Federal n° 10.887/04, que estabeleceu normas
gerais regulamentares & Emenda Constitucional n® 41/03, naturalmente sem
atentar para peculiaridades locais, ndo cogitou das parcelas varidveis da
remuneragao dos servidores ao tratar da base de contribuigdo para o RPPS.

Assim, a Lei Municipal n® 5.174/05, ao dispor sobre a base de
contribuicdo e base de cdlculo dos beneficios, adotou o texto da Lei Federal n®
10.887/04, o que redundou na supressdo das disposigbes do Regulamento de
Custeio e Beneficios do Sistema de Previdéncia Social dos Servidores Titulares
de Cargo Efetivo do Municipio que disciplinavam a incorporagao das parcelas
variaveis.

O presente projeto visa corrigir esta lacuna, evitando assim
prejuizos a nossos servidores, propondo em seu art. 3° a inclus3o dos arts. 7°-
B, 79-C e 7°-D no Regulamento de Custeio e Beneficios do Sistema de
Previdéncia Social dos Servidores Titulares de Cargo Efetivo do Municipio.

De outra banda, mesmo apdés a edicdo da Lei Municipal n©
5.174/05 restaram no texto do Regulamento de Custeio e Beneficios do
Sistema de Previdéncia Social dos Servidores Titulares de Cargo Efetivo do
Municipio dispositivos incompativeis com a Emendas Constitucionais n.o 41/03
e n® 47/05. O presente projeto, em seu art. 49, propde a supressdo desses
dispositivos.

Por fim, o projeto propSe em seu art. 2° a alteragdo dos arts. 7°-A,
16-D e 31 do Regulamento de Custeio e Beneficios do Sistema de Previdéncia
Social dos Servidores Titulares de Cargo Efetivo do Municipio, apenas para
corregdo de sua redagdo, sem qualquer alteragdo no contelido juridico.

Desta forma, contamos com o acolhimento e aprovacdo do mesmo

nos termos em que se apresenta. _

L
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PARECER 074/09

OF/001854/2009

PROCEDENCIA: GABINETE
INTERESSADO: PREVPEL

ASSUNTO: PROPOSTA DE PROJETO DE LEI

O presente expediente trata de Minuta de Projeto de Lei propondo a
alteragdo do Regulamento de Custeio e Beneficios do Sistema de Previdéncia
Social dos Servidores Titulares de Cargo Efetivo do Municipio aprovado pela
Lei Municipal n.° 4.489/00. O processo veio para andlise e parecer. Anexei aos
autos copia da EC n.° 41/03, da EC 47/05, da Lei Federal n.” 10.887/04 ¢ Leis
Municipais n.% 4.489/00 ¢ 5.174/05. E o relatorio.

............................................................................................

Da andlise da proposta em pauta, tenho que devem ser feitas as
seguintes consideragoes:

a) Primeiro, com relacdo a alteracdo proposta para o art. 7°-A da Lei
Municipal n.® 4.489/00, na redacdo patrocinada pela Lei Municipal
n.° 5.174/05, tenho que a corre¢do proposta nao altera o conteido
do dispositivo em pauta, bem como, que estd compativel com o
disposto no art. 1° capur da Lei Federal n.° 10.887/04, ape
suprimindo do texto a Unido, os Estados e o Distrito Federal, ppi
que a sua inclusao foi inadequada no ambito da lei local;

b) Segundo, com relacao a alteracdo proposta para o art. 16-D capur
da Lei Municipal n.® 4.489/00. na redaciio patrocinada pela Li
Municipal n.® 5.174/05, tenho que a correcdo proposta nao altera
contetido do dispositivo em pauta, bem como, que esta compativel
com o disposto no art. 2° da EC 41/03, apenas suprimindo do textq \
a Unido, os Estados e o Distrito Federal, pois que a sua inclusao f
inadequada no dmbito da lei local;

c¢) Terceiro, com relacdo a alteracao proposta para o art. 31 capuf da
Lei Municipal n.® 4.489/00, na redacdo patrocinada pela Lei
Municipal n.° 5.174/05, tenho que a corre¢do proposta nao altera o
contetido do dispositivo em pauta, bem como, que estd compativel
com o disposto no art. 40,§7° da CF/88, na redagdo patrocinada
pela EC 41/03, apenas suprimindo do texto a Unido, os Estados ¢ o
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Distrito Federal, pois que a sua incluséo foi inadequada no ambito
da lei local,
Quarto, com relacdo a inclusao do art. 7°B na Lei Municipal n.°
4 489/00. na redaciio patrocinada pela Lei Municipal n.° 5.174/05,
para contemplar peculiaridades locais, tenho que a alteracao
proposta estaria compativel com o disposto no art. 40, § 3° da
CF/88, na redacio patrocinada pela EC 41/03, pois que o regime
previdencidrio ¢ de carater contributivo e solidario, desde que
atendido o comando do equilibrio financeiro e atuarial previsto no
art. 40, caput da CF/88, observadas a vedagoes do art. 3° §1° da Lei
Municipal n.° 4.489/00, na redagao patrocinada pela Lei Municipal
10.° 5.174/05 c/c art. 4°, §§ 1° e 2° da Lei Federal n.° 10.887/04;
Quinto, com relacdo a inclusio do art. 7°C na Lei Municipal n.°
4.489/00, na redac@io patrocinada pela Lei Municipal 0.° 5.174/05,
para contemplar peculiaridades locais, tenho que a alteragao
proposta estaria compativel com 0 disposto no art. 40, § 3° da
CF/88, na redagdo patrocinada pela EC 41/03, pois que o regime
previdencidrio ¢ de cardter contributivo e solidério, desde que
atendido o comando do equilibrio financeiro e atuarial previsto {n
art. 40, caput da CF/88, observadas a vedagoes do art. 3° §1° da Lei
Municipal n.” 4.489/00, na redacao patrocinada pela Lei Municipal
0.° 5.174/05 c/c art. 4°, §§ 1° e 2° da Lei Federal n.° 10.887/04;
Sexto, com relagdo a inclusdo do art. 7°D na Lei Municipal n.
4.489/00. na redacio patrocinada pela Lei Municipal n.° 5.174/05)
cabe observar que foi ddotada a redagao original dos incisos I ¢ I
dos arts. 10 e 13 da Lei Municipal n® 4.489/00, com supressao
parte final do inciso II dos referidos artigos, no que trata da
correcdo dos beneficios ¢ dos indices, mas é certo que o reajuste ja
estd contemplado no arts. 13 e 46 da mencionada norma local, com
as alteragoes da lei posterior;
Sétimo, com relacdo a alteracdo proposta para revogacio do
pardgrafo tnico do art. 16A da Lei Municipal n.° 4.489/00, na
redacio_patrocinada pela Lei Municipal n.° 5.174/05, tenho que
adequada a corregdo proposta, pois que o art. 5° da EC/47 revogou
o pardgrafo unico do art. 6° da EC 41/03, na mesma redacdo que
dera origem 2 inclusao do dispositivo na lei local.
Oitavo, com relacdo a alteracao_proposta para revogacao dos
incisos I e II do art. 13 da Lei Municipal n.° 4.489/00, tenho que
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adequada a correglo proposta, pois que a matéria foi abordada
com a inclusao do art. 7D, sendo certo que o reajuste ja esta
contemplado no arts. 13 € 46 da mencionada norma local, com as
alteragdes da lei posterior;

i) Nono, com relagdo a alterac@o proposta para revogagdo dos §§ 1%¢
2°do art. 15 da Lei Municipal n.® 4.489/00. tenho que adequada a
correcdo proposta para compatibilizar com o disposto no art. 40,
§1°, 1 da CF/88, na redagio alcangada pela EC 41/03', pois que o
beneficio resta contemplado pelo art. 15 caput da Lei Municipal n.°
4.489/00, na redagdo patrocinada pela Lei Municipal n.® 5.174/05,
de forma compativel com o mencionado dispositivo constitucional;

j) Décimo, com relacdo a alteracdo proposta para revogacdo do art.
24 da Lei Municipal n.°® 4.489/00, tenho que adequada a corregao
proposta, pois que a matéria foi regulamentagé art. 16 do
diploma local em pauta, com as alteragdes poste:

l'fj 0 parecer.
A Procuradora Geral Adjunta para os devidos fin§

Pelotas, 25 cr‘i‘-rr- vembro de 2009

Jonathpé J R Foralles Jr.
Procuradgr Municipal
OAB/RS 19016
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i § 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo serdo aposentados,
& calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na forma dos §§ 3° e 17:

i I - por invalidez permanente, sendo os provenios proporcionais ao tempo de contribuigdo, excero se
i decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurdvel, na forma

da lei;
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""Eg‘i PREWEL Instituto de Previdéncia dos S-ervg ™ L»—
AT , Pablicos Municipais de Pelotas

Of. CD 022/2009 ~ Pelotas, 13 de agosto de 2009.

Sr. Prefeito

Ao cumprimenta-lo cordialmente? © Conselho
Deliberativo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos’Municipais de
Pelotas — PREVPEL, encaminha a apreciacdo de \ossa Exceléncia o
expediente anexo, contendo proposta de projeto de lei promovendo alteragées
no Regulamento de Custeio e Beneficios do Sistema de Previdéncia Social dos
Servidores Titulares de Cargo Efetivo do Municipio, aprovado pela Lei
Municipal n°® 4.489/00.

No entender deste érgao, as alteragées propostas
se fazem necessarias porque, malgrado as adaptagées as disposigbes das
Emendas Constitucionais n.° 41/03 e n° 47/05 promovidas pela Lei Municipal
n® 5.174/05, ainda restaram algumas lacunas e impropriedades no
Regulamento de Custeio e Beneficios do Sistema de Previdéncia Social dos
Servidores Titulares de Cargo Efetivo do Municipio. =

Na proposta de Mensagem para encaminhamento
do projeto & Camara Municipal, que também segue anexa, essas lacunas e
impropriedades sao demonstradas.

Sendo o que se apresentava para 0 momento,
reitera-se protestos de estima e consideracgéao. "

Atenciosamente

. Rosangela Muller Vieira
Vice-Fresidente do Conselho Deliberativo

Exceientissimo Sr. Dr. Adolfo Antério Fetter Junior
DD Prefeito Municipal
N/C

Rua Padre Anchieta 2035 - CEP 96015-420 - Fone (53)3222.3855 - Fax: 32292144 - CNPJ 03.577.480/0001-67 - Pelotas-RS
E-mail:prevpei@pelotas.com.br



PREW)EL Instituto de Previdéncia dos Servidores
M Publicos Municipais de Pelotas

NOTA EXPLICATIVA

Esta tramitando um Projeto de Lei que trata da inclusdo no valor
das aposentadorias, salario maternidade e auxilio doenca, a média
das parcelas variaveis (ex.: horas extras, adicional noturno, repouso
remunerado...).

O assunto de que trata o projeto ja estava contemplado no
Regulamento e Custeio de Beneficios aprovado pela Lei 4.489 de
24/02/2000, quando da criagdo do PREVPEL e por engano foi
revogado indevidamente em outubro de 2005.

Em resumo, este Projeto de Lei esta simplesmente
regulamentando e readequando uma situacdo que ja existia, assim
sendo, o impacto financeiro é insignificante, pois os servidores que
sao e serdo beneficiados contribuem para a previdéncia sobre estes
valores, e todas as avaliagbes atuarias foram elaboradas
considerando o que ora estda em questdo, motivo pelo qual ndo ha
risco de desiquilibrio financeiro.

Pelotas, 08 de dezembro de 2009.

RM‘ Pinto

etor Presidente
PREVPEL

Rua Padre Anchieta 2035 - CEP 96015-420 - Fone (53)3222.3855 - Fax: 32292144 - CNPJ 03.577.180/0001-67 - Pelotas-RS
E -mail:prevpel@pelotas.com.br



