/ ) PREEEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS
I/ ' GABINETE DO PREFEITO

Pelotas, 03 de dezembro de 2009.

MENSAGEM N° 075/20009.

Senhor Presidente,

Submetemos & apreciagdo dessa Casa Legislativa o Projeto de Leli
anexo, que autoriza o Poder Executivo a contratar servidores para atuarem no
Programa de Prevengdo a Violéncia - PPV, por tempo determinado, para
atender necessidade tempordria de excepcional interesse publico, com atuacdo
na Secretaria Municipal de Salde.

Segue apenso ao presente Projeto de Lei, copia de parecer do
Conselho de Politica de Administracdo e Remuneracdo de Pessoal - COPARP.

Desta forma, contamos com o acolhimento e aprovagao do mesmo
em regime de urgéncia, nos termos em que se apresenta.

Atenciosamente,

Adolfo Anto’mo Fetter Junior
Prefeito Municipal

Exmo. Sr.
Adalim Luiz Garcia Medeiros
DD. Presidente da Camara Municipal

Pelotas- RS



GABINETE DO PREFEITO

Projeto de Lei

Autoriza o Poder Executivo a contratar servidores para
atuarem no Programa de Prevengdo & Violéncia - PPV, por
tempo terminado, para atender necessidade temporéria
de excepcional interesse publico com atuagdo na
Secretaria Municipal de Salde, e da outras providéncias.

O PREFEITO DE PELOTAS, ESTADO DO R10 GRANDE DO SUL.
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A PRESENTE LEL.

Art. 1° Esta Lei autoriza o Poder Executivo a contratar servidores para atuarem no
Programa de Prevengdo a Violéncia - PPV, por tempo determinado, para atender
necessidade tempordria de excepcional interesse publico.

Art. 2° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar servidores para atuarem no
Programa de Prevengdo a Violéncia - PPV, por tempo determinado, para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse plblico, justificada no Anexo I desta
Lei, para os cargos que seguem:

I - 09 (nove) Consultores nas areas de Ciéncias Humanas, Sociais e Arte e Cultura;
II - 14 (quatorze) Agentes Sdcios-Educativos.

§ 1° O prazo dos contratos autorizados no caput deste artigo sera de um ano,
renovavel, enquanto perdurar o repasse dos recursos de fonte estadual.

8§ 2° Os requisitos para os candidatos as vagas, as atribuicdes, a carga horaria
e vencimentos reajustaveis (conforme piso municipal) sdo os constantes do Anexo II
desta Lei.

§ 3° Em nenhuma hipétese serd considerado titulo a ser utilizado em concurso
publico, o perfodo de execucdo de servicos prestados ao Municipio decorrente da
contratagdo prevista nesta Lei.

§4° O Poder Executivo criara comissdo que realizard o processo de selecdo
publica para as contratagdes referidas no caput desta Lei

Art. 3° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotacdes
orgamentdrias do Fundo Estadual de Salde - FES, Projeto/Atividade
10.3302.0117.2040.00 (Agles e Salde e outros convénios) na fonte 4160 PIM
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Recurso Estadual PIM/ PPV e Projeto/Atividade 10.301.0106.2035.00 (Programa de
Atengao Basica) fonte 4090 Recurso Estadual PSF/PPV.

Ar. 4° O Poder Executivo enviard ao Poder Legislativo a relacdo de todos os inscritos
para as vagas temporarias contidas nesta Lei, bem como a relacdo dos selecionados
num prazo de 30 dias a partir da contratagdo.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito de Pelotas, em 03 de dezembro de 2009.

Adolfo Antonio Fetter Junior
Prefeito Municipal N

——

Registre-se. Publique-se.

Abel Dourado
Secretario de Governo



ANEXO I

O Programa de Prevengdo a Violéncia é um programa implementado pelo
Governo do Estado que serd executado neste Municipio em parceria com a Prefeitura
Municipal de Pelotas através da Secretaria Municipal de Salide de Pelotas.

1 - OBJETIVOS GERAIS:

Diminuir as violéncias e as mortes por causas externas no municipio de Pelotas,
através de uma rede de instituigdes e suas respectivas agdes levando em conta as
varias causas, particularizando o perfil demografico (faixa etdria - crianga,
adolescente, adultos e idosos, sexo, raga) e as caracteristicas sdcio-culturais de cada
regiao.

A meta do projeto é de reduzir em 20% as ocorréncias de violéncia no municipio.
2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1 - Formar uma Rede de instituices governamentais e nio governamentais nas 17
micro-regides, a partir dos bairros de Pelotas, totalizando 150 mil pessoas, nas areas
PPV;

2 - Identificar nas micro- regides focos de vulnerabilidade social e risco, causas que

alvorecam a violéncia, através dos dados estatisticos coletados com base nos
indicadores;

3 - Intensificar e concentrar agBes através de parcerias com estas instituicdes, e ou
criar e executar programas que se fizerem necessarios voltados para a prevencgao da
violéncia;

4 - Alcangar redug@o dos indices de violéncia, ampliando o acesso & salde, educacado,
Cultura, lazer e esporte nas micro-regides vulneréveis identificadas;

5 - Proporcionar informacgdes referentes & Prevencdo e Combate a Violéncia, bem
como referentes ao acesso a Salde e Educagdo as populacbes vulneraveis;

6 - Intervir através de agBes multisetoriais nos focos de violéncia 2
7 - Avaliar, identificar as agdes e o impacto das instituigbes sobre o publico alvo;

8 - Assegurar o carater global e integrado das diferentes politicas setoriais e
redistributivas com incidéncia na prevencgéo da violéncia;

9 - Propor medidas de protegéo e de apoio & maternidade e 3 paternidade;
10 - Propor medidas de protegdo as pessoas idosas;

11 - Apoiar o voluntariado e instituigdes particulares de solidariedade social que
desenvolvam atividades no ambito da politica de prevengéo da violéncia;
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ANEXO II

I - DAS VAGAS, DOS REQUISITOS, DA CARGA HORARIA E DOS VENCIMENTOS:

Fung¢io Vagas | Escolaridade e requisitos Carga Horaria | Vencimentos
Exigidos para a funcio Mensais
Consultor 09 -Ensino superior completo; 33 horas RS 1.401,59
-Conhecimentos em Ciéncias semanais ou
Humanas; 130 mensais
-Conhecimentos em Ciéncias
Sociais:
-Experiéncia em atividades
sociais artisticas e/ou cultural.
Agente Sécio - 14 -Ensino médio completo; 33 horas RS 465,00
Educativo - Experiéncia em atividades semanais ou
sociais; 160 mensais,
em dois turnos




II - DAS ATRIBUICOES:

1 - Consultor:

a) Submeter ao Grupo Técnico de Gestdo Municipal = GTGM proposta de
coordenagao das agdes de planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades
sistematicas e as sistematicas dos Nucleos sob sua responsabilidade;

b) Submeter ao Grupo Gestor proposta de coordenagdo e monitoramento das
acoes desencadeadas pelos agentes sécio-educativos sob  sua
responsabilidade, bem como a proposta de formagdo continuada dos mesmos;

¢) Encaminhar, regularmente, ao Grupo Gestor, relatério do funcionamento das
atividades sob sua responsabilidade;

d) Manter reunides sistematicas;

e) Manter reunides sistematicas com a equipe gestora responsavel para
execugao financeira do convénio;

f) Manter o coletivo de agentes e a comunidade atendida informados sobre a
execugao financeira do convénio;

g) Coordenar as agles de formagdo geral do convénio e acompanhar as
formagBes em servigos coordenadas pelos coordenadores dos niicleos.

h) Controlar e distribuir o material de consumo e permanente que sera
utilizado nos nucleos.

2 - Agente Sécio-Educativo

a) Cumprir o determinado pelos Consultores e pelo GTGM, como proposta de
coordenagdo das agoes de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades
sistematicas e as sistematicas do Nucleo sob sua responsabilidade;

b) Cumprir o determinado pelos Consultores e pelo GTGM, como proposta de
coordenagdo e monitoramento das a¢des desencadeadas pelos agentes sociais
do Nucleo sob sua responsabilidade, bem como a proposta de formagdo
continuada dos mesmos;

¢) Responder pelas agBes sisteméticas, dos eventos e da formagdo da regido
sob sua responsabilidade;

d) Desenvolver atividades junto a comunidade sob coordenagao do GTGM;

e) Participar das reunides regulares com os Consultores da regiao sob sua
responsabilidade;
f) Registro das atividades; JT
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g) Encaminhar regularmente ao Consultor, relatério acerca do funcionamento
de regido sob sua responsabilidade;

h) Participar das reuniGes do Grupo Gestor, quando convocado;

i) Participar das reunides regulares com as instancias de Controle Social;
j) Zelar pela organizacdo e o bom funcionamento das agoes de sua regido;
k) Participar das atividades de mobilizagdo comunitéaria;

Participar do processo de construcdo dos relatérios sobre as atividades
desenvolvidas no Nucleo;

Obs.: Suas fungdes poderdo estar ligadas as atividades praticas e/ou
atividades, também em horarios a noite, finais de semana e feriados.

Administrativas e servigos gerais. M



PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO.E FINANCAS
CONSELHO DE POLITICA DE ADMINISTRAGAO E REMUNERAGAO DE PESSOAL - COPARP

Memorando 015/2009 Pelotas (RS) em 23 de Novembro de 2009

Sr. Secretario

Em relagédo ao projeto de Lei que autoriza o Poder Executivo a “...contratar
servidores para atuarem no Programa de Prevencdo a Violéncia - PPV, por tempo terminado,
para atender necessidade temporaria...” , Apos a analise o representante do SIMP solicitou

vistas do novo projeto do PPV. Ficando a proxima reunido marcada para o dia 30 de
Novembro do corrente.

Atenciosamente,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
CONSELHO DE POLITICA DE ADMINISTRAGAO E REMUNERAGAO DE PESSOAL - COPARP

Memorando 016/2009 Pelotas (RS) em 30 de Novembro de 2009

Sr. Secretario

Em relagdo ao projeto de Lei que autoriza o Poder Executivo a “...contratar
servidores para atuarem no Programa de Prevencdo a Violéncia - PPV, por tempo terminado,
para atender necessidade temporaria...” , ap0s a analise, os representantes presentes
manifestam-se conforme ata n® 121 em anexo.

Atenciosamente,

Presidente COPARP



sar o

-t \Condo compotttom,  © Comerdlonte e Goe.cdlg qumdf}m 4
o docnieds O GM Nodwo Cacldebe e o S et dano teiionte oy §

SE=

bTT  Chsonel ?O(’P( , £6q eclarecer 6o (Consclho Audas Scl © i
: uﬁc-‘n? ae L& Qe Ln CorQol  eon ComiesSs € Calildionmis ot
dicatbo o\ew a0 Brbide do GM. Ceoco  estlacraintadoy da &M, .
o \'t’s’\‘ok.."“iﬂ & Lenhord, &J\m lfrm Coocdepadierd K keci)kua dO
W, cos © Olc»;{@-'\iuo de elblaxeer domday cobye O Q\-—ole-\o de le:

- C,_ulﬂon‘\c. o) EKC"LJJnUO (= L.G:\ch:\c&r Lerude ey m\c’. (‘A-\Uc:.rfm f\ﬂﬂ
)

oQrConC, e Q—tnt’*\‘}m B ripbieio G Secy s Co“.ie\ko Q@ cOUG
Uﬁoxe% e Le» de, ssTy Q-e. (nG  Q Cumdor & QG C’bwr:eed,on

@uc«@ic. duntupal e Jce& Clll"—rcxgog 40 ‘0(0{3"\'0 de 1@ do’
U C&CLGTdQ A= Ve Qtnj f-Lo R’)YC\, Qu‘c.l.c.gpo_ yk)c.dq R e

)-QCJ@ Cesinaecla DeLof; i i\)‘.f&t’.{\k‘f.\l : Em_\iremrpo ,}igis ~

ne ¢ O QA‘{'O. C-% CA

l\m NN
-. :*.-‘Jmi-‘ Heat= Q7 L OO : v 9: 'er\j. é}ﬂ) 6CJD\\U O-W\l . Novreme W\Q && »

: iﬁ\‘ OO AV o X2, S A

- 5 \

MDDy YWD e A

2 RN |
Vo ]

'.&LG n2 2l
£

_Cic"a -\'Y(f\kc Ay  do ot A novembwo &l 3009‘ Yeonw-oe 0 CoPARe
]gnjrrrm (“vwe_ﬁld Qrc‘*nfd&ﬂ’\fﬁ Ao Conse tho [.Cezir 'chs-hg L/!C‘r\c; \OLng,

&93 LJC‘&"W—‘\"Q’\} \"Cxl')-‘kCnL‘v T,G‘L\»Gx l\'\'\’.\f‘ed € rDU \ce ‘L\f’\a \:)rtQ_A (\Je\‘x‘ﬂ \"Cuka

|

gt:)«. [ A, C,n.‘lk_' O&d»:_'. D G:—-FD \_\j < ‘\‘\ff G/e \ﬁ?«_ Q ,\_2_ C’\_,"‘-—- “-{: "'\ { & O (f\ﬂe-{ k -0 et ’SfL LS :

I a (o S‘\FCH\'C\ Vil 6R ¢ urclovey \(_)0“- v 4 Oruc e Ny (I:\"\'JGJ\'-.“Q,’YLQ ale ;\j,-"p-\ ;{:nf_‘,_ﬁ,(—__ C\x ;

#

i
R

) f
Uald ey = \’OK

e
s NQwen oo @nsi o socoen¥o O CXMP o¢ colcda

pedes {‘Owﬂ etle Qo \E-)r\) g ¥Yonide Q;\\-fr;or. DS C.[..’\S"Q\\EJC'S p,mmmz opro_

e © £--rcf‘\e+o 20X *nqnumdacic ed oalls o(f abeis pgu e e i

N esecee JOIL -__%Cj e Csaindda ( :_)Ux_uz_@« ai, W /%@‘%[\c}w—*



