PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS
GABINETE DO PREFEITO

Pelotas, 26 de outubro de 2009.

MENSAGEM N° 058/2009.

Senhor Presidente,

Submetemos a apreciagdo dessa Casa Legislativa o Projeto de Lei
anexo, que cria, na Secretaria de Seguranga, Transporte e Transito - SSTT, a
Ouvidoria e a Corregedoria da Guarda Municipal de Pelotas.

Segue apenso ao presente Projeto de Lei, cépia de parecer do
Conselho de Politica de Administragdo e Remuneracdo de Pessoal - COPARP.

Desta forma, contamos com o acolhimento e aprovagdo do mesmo,
nos termos em que se apresenta.

Atenciosamente,

NCOX IR
Adolfo Antonio Ft-:-§T er Junior -
pito Municipal

Exmo. Sr.

Adalim Luiz Garcia Medeiros

DD. Presidente da Camara Municipal
Pelotas- RS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS

et

GABINETE DO PREFEITO

Projeto de Lei

Cria, na Secretaria de Seguranga, Transporte e Transito — SSTT,
a Ouvidoria e a Corregedoria da Guarda Municipal. Cria cargos
em comissdao e adicionais de dedicacdo plena no &mbito da
Guarda Municipal, e da outras providéncias.

Art. 1° Esta Lei cria , na Secretaria de Seguranca, Transporte e Transito - SSTT, a
Quvidoria e a Corregedoria da Guarda Municipal. Cria cargos em comissio e adicionais de
dedicagao plena no &mbito da Guarda Municipal.

Art. 2° Ficam criadas, como 6rgdos dotados de autonomia prépria, no dmbito da
Secretaria de Seguranga, Transporte e Transito — SSTT, a Ouvidoria e a Corregedoria da
Guarda Municipal, com os objetivos de, respectivamente, contribuir para elevar,
continuamente, os padrées de transparéncia, presteza e seguranca, nas atividades
desenvolvidas pela Guarda Municipal, e o fortalecimento da cidadania, em face de
irregularidades cometidas pelo efetivo da Corporacdo, e de apurar as infracdes
disciplinares atribuidas aos integrantes da Guarda Municipal, realizar visitas de inspecdo
e correigdes extraordindrias em qualquer unidade da Guarda Municipal, apreciar as
representagbes, bem como promover investigaces sobre o comportamento ético, social
e funcional dos integrantes da Corporacao.

Art. 3° A Ouvidoria sera constituida por dois membros, sendo um no cargo de Ouvidor e
um na fungao de Assessor do Ouvidor,

§ 1° A Ouvidoria acompanhard o andamento das demandas geradas pela
comunidade, com o objetivo de prestar as devidas informagdes aos cidaddos.

§ 20 As solicitagGes e sugestdes serdo encaminhadas as areas de competéncia,
com copia para o Secretério Municipal de Seguranga Transporte e Transito.

§ 39 A Ouvidoria devera dar retorno das demandas recebidas, sempre por escrito,
levado ao conhecimento do Secretério Municipal de Seguranca Transporte e Transito, de
forma clara e objetivo, em prazo maximo de 30 dias.

§ 4° Caso ndo haja solugdo definitiva da demanda no prazo mencionado no
paragrafo anterior, a Ouvidoria comunicard ao denunciante o andamento do processo.

§ 5° Para atender as demandas da comunidade, a Ouvidoria dispora dos
seguintes instrumentos:

I - sala da Ouvidoria, atendendo diretamente o cidad3o;
IT - formulério, a ser preenchido pelo cidaddo e depositado em urna instalada na
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Ouvidoria;
IIT - reunides periodicas junto a comunidade;
IV - livro de registro de ocorréncias.

Art. 4° A Ouvidoria da Guarda Municipal compete:

I - receber, examinar e encaminhar reclamacdes, denlncias, criticas, apreciacoes,
comentarios, elogios, pedidos de informacdo e sugestdes sobre as atividades
desenvolvidas pelos membros da Guarda Municipal;

I - requisitar informagdes e realizar diligéncias visando a obtencdo de
informagGes, junto aos setores administrativos e érgdos auxiliares da Corporagao, acerca
de atos praticados em seu ambito, encaminhando-as ao Corregedor da Guarda Municipal
para a instauracdo de inspegbes e correigdes, sindicdncias, inquéritos e processos
administrativos disciplinares;

IIT - promover a definicdo de um sistema de comunicagdo para a divulgagao
sistematica do seu papel institucional junto a sociedade;

IV - informar ao interessado as providéncias adotadas pela Guarda Municipal em
razdo de seu pedido, excepcionados os casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;

V - definir e implantar instrumentos de coordenacdo, monitoria, avaliagdo e
controle dos procedimentos de ouvidoria:

VI - elaborar e encaminhar, ao titular da Secretaria Municipal de Segurancga
Transporte e Transito, relatério trimestral referente as reclamagdes, dendncias, criticas,
apreciagdes, comentarios, elogios, pedidos de informacdes e sugestdes recebidas, bem
como os seus encaminhamentos e resultados;

VII - propor aos drgaos municipais as providéncias que julgar pertinentes e
necessarias ao aperfeicoamento das atividades desenvolvidas pela Guarda Municipal,
visando ao adequado atendimento da sociedade e a otimizacdo da imagem institucional.

Art. 5° A Corregedoria sera constituida por dois membros, sendo um no cargo de
Corregedor e um na funcdo de Assessor de Corregedor.

Art. 6° A Corregedoria da Guarda Municipal compete:

I - apurar as infragGes disciplinares atribuidas aos servidores integrantes da
Guarda Municipal;

IT - realizar visitas de inspegdo e correigdes extraordindrias em qualquer unidade
da Guarda Municipal;

III - apreciar as representagdes que lhe forem dirigidas, relativamente a atuacdo
irregular de servidores integrantes da Guarda Municipal;

IV - promover investigacdes sobre o comportamento ético, social e funcional dos
membros da Guarda Municipal, em especial daqueles em estdgio probatério e dos
indicados para o exercicio de chefias e de funcdes de confianga, observadas as normas
legais e regulamentares aplicdveis;

V - manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar gue devam ser
submetidos a apreciagdo do titular da Secretaria Municipal de Seguranca Transporte e
Transito, bem como indicar ao Prefeito Municipal a composicao das comissdes sindicantes
e processantes;

VI - dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades, assim como
distribuir as atribuicdes  préprias da Corregedoria;



VII - apreciar e encaminhar as representagbes que lhe forem dirigidas,
relativamente a atuagdo irregular de servidores integrantes da Guarda Municipal, bem
como propor ao Prefeito Municipal a instauragdo de sindicdncias administrativas e de
procedimentos disciplinares para a apuragdo de infragdes administrativas atribuidas aos
referidos servidores;

VIII - responder as consultas formuladas pelos 6rgdos da Administracdo Municipal
sobre assuntos de sua competéncia;

IX - determinar a realizagdo de correicdes extraordinarias nas unidades da
Guarda Municipal, remetendo, sempre, relatério reservado ao Secretario Municipal de
Seguranga Transporte e Transito;

X - remeter, semestralmente, ao Secretario Municipal de Seguranga Transporte e
Transito, relatério circunstanciado sobre atuagdo pessoal e funcional dos servidores
integrantes da Guarda Municipal em estdgio probatério, propondo, se for o caso, a
instauragdo de procedimento especial, observada a legislagao cabivel;

XI - submeter, semestralmente, ao Secretéario Municipal de Seguranga Transporte
e Transito relatorio circunstanciado e conclusivo sobre a atuagao pessoal e funcional do
servidor integrante da Guarda Municipal que for indicado para o exercicio de cargo em
comissao ou fungdo de confianga, observada a legislacdo aplicavel:

XII - praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuicdes e
competéncias das unidades ou dos servidores subordinados;

XIIT - proceder, pessoalmente, as correi¢cdes nas unidades da Guarda Municipal
que lhe sdo subordinadas;

XIV - elaborar e encaminhar, trimestralmente, ao Secretdrio Municipal de
Seguranga Transporte e Transito relatdrio referente as representacdes que lhe forem
dirigidas, quanto a atuagdo irregular de integrantes da Guarda Municipal, bem como
sobre a instauragdo de sindicdncias administrativas e de procedimentos disciplinares para
a apuragdo de infragbes administrativas atribuidas aos referidos servidores, contendo os
seus encaminhamentos e resultados.

Art. 7° A Ouvidoria e a Corregedoria da Guarda Municipal passam a integrar a estrutura
organizacional da SSTT, como 6érgdos auténomos e independentes, para os efeitos da Lei
Municipal n® 5.231 de 07 de junho de 2006, e subsequentes alteragdes, que institui a
Estrutura Administrativa Organizacional do Municipio de Pelotas.

Art. 8° Ficam criados os seguintes cargos em comissao e fungdes gratificadas privativas
de servidores efetivos, os quais passam a integrar, respectivamente, os Anexos das Leis
Municipais n°® 3.116/88 e 3.338/90, que instituem o Plano de Classificagdo de Cargos e
FungGes no Servigo Puablico Municipal, com lotagdo na Guarda Municipal, com as
atribuigbes elencadas pelos artigos 3° e 5° desta Lei:

N° vagas Denominacédo Referéncia Categoria
01 Corregedor da Guarda Municipal GC 01 Cargo em Comissédo
01 Ouvidor da Guarda Municipal CE 02 Cargo em Comissdo
01 Assessor do Corregedor da Guarda FG 03 FG Servidor da GM
Municipal
01 Assessor do Ouvidor da Guarda FG 03 FG Servidor da GM
Municipal

§ 1° O provimento do cargo em comissdo de Corregedor da Guarda Municipal




sera privativo de bacharel em direito ou ciéncias juridicas.

§ 20 A designagdo e nomeagdo para o exercicio dos cargos e funcdes da
Ouvidoria e Corregedoria dar-se-do por ato do Prefeito Municipal.

Art. 9° Todos os cargos a que se refere o quadro do art. 7° desta Lei sdo de livre
nomeagao e exoneragao do Prefeito Municipal.

Art. 10 As despesas decorrentes da presente Lei correrdo & conta das dotacdes
orcamentarias proprias.

Art. 11 Esta Lei sera regulamentada por Decreto do Poder Executivo, no que couber.
Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito de Pelotas, em 26 de outubro de 2009.

Adolfo Antonio Fetter Junior
Prefeito Municipal

Registre-se. Publique-se.

Abel Dourado
Secretario de Governo



Justificativa

O presente Projeto de Lei visa criar no ambito da Secretaria Municipal de
Segurancga, Transporte e Transito - SSTT, a Ouvidoria e a Corregedoria da Guarda
Municipal de Pelotas.

Alinhado aos objetivos de contribuir para elevar, continuamente, os
padrdoes de transparéncia, presteza e seguranga, nas atividades desenvolvidas
pela Guarda Municipal, e o fortalecimento da cidadania, em face de supostas
irregularidades cometidas pelo efetivo da Corporagdao, e de apurar as infragoes
disciplinares atribuidas aos seus integrantes, realizar visitas de inspegdao e
correigoes extraordinarias em qualquer unidade da Guarda Municipal, apreciar as
representagdes, bem como promover investigagdo sobre o comportamento ético,
social e funcional dos integrantes da Corporagao.

Acresce destacar, igualmente, que, nos termos do artigo 69, inciso 1V, da
Lei Federal n®, 10.826/2003, o porte de arma é permitido aos integrantes das

Guardas Municipais dos Municipios com mais de cinquenta mil e menos de
quinhentos mil habitantes.

Entretanto, e afora outros requisitos, o Decreto Federal n®. 5.123/2004
exige, em seu artigo 44, que o referido porte de arma somente seja concedido
pela Policia Federal as Guardas Municipais dos municipios que tenham criado
corregedoria propria e auténoma, para a apuragdo de infragdes disciplinares
atribuidas aos seus integrantes.

Referido preceito regulamentar explicita, ainda, que a concessdo de porte
de arma depende, igualmente, da existéncia de Ouvidoria, como oérgdo
permanente, autdbnomo e independente, com competéncia para fiscalizar,

investigar, auditorar e propor politicas de qualificacdo das atividades
desenvolvidas pelos integrantes da Guarda Municipal.

Por conseguinte, e com a finalidade de atender ao principio da legalidade,
de sorte a assegurar regular concessao de porte de arma aos integrantes da
Guarda Municipal, impde-se o presente Projeto de Lei.

Além de, como ja visto, constituir-se em instrumento de transparéncia,
presteza e segurancga das atividades desenvolvidas pela Guarda Municipal, com o
fortalecimento da cidadania, haja vista as supostas irregularidades cometidas
pelo efetivo da Corporagdo, bem assim como apurar as infracdes disciplinares
atribuidas aos integrantes da Guarda Municipal.

Na presente matéria, verifica-se, ainda, proposicdo para a criacdo de dois
cargos em comissdo, sendo um de Ouvidor e outro de Corregedor; sendo duas
fungbes gratificadas, de assessores, visando o desempenho daquelas
competéncias e atribuigdes elencadas, bem assim como atribuir maior celeridade
no fluxo das fiscalizagdes, investigacdes e auditorias, de sorte a tornar mais
transparente e efetivo o atendimento aqueles principios da legalidade,
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economicidade, moralidade e eficiéncia na atuagdo da Administracdo Publica
municipal.

Necessitamos da criagdo da Ouvidoria e Corregedoria, para que possamos
celebrar um convénio junto a Superintendéncia da Policia Federal, para que seja
liberado o porte de arma aos Guardas Municipais, salientamos que nosso prazo a
cada dia esta menor, visto que tais servidores ja realizaram os testes psicoldgicos
e 0 curso de capacitagdo para o uso de arma de fogo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO .E FINANGAS
CONSELHO DE POLITICA DE ADMINISTRAGAO E REMUNERACAO DE PESSOAL - COPARP

Memorando 014/2009 Pelotas (RS) em 19 de outubro de 2009

Sr. Secretario

Em relag&o ao projeto de Lei que autoriza o Poder Executivo a “...contratar
servidores para atuarem no Programa de Preveng&o & Violéncia - PPV, por tempo terminado,
para atender necessidade temporaria...” , e o projeto de Lei referente a Corregedoria da

Guarda Municipal este conselho, reunido no dia 19 de outubro manifesta-se conforme a ata
n®119.

Atenciosamente,

Liszt Rodrigues‘\Prestes
Preside eCOPA; P
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