


PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEX

“Aftera o Regulamento de Custeio e Beneficios da Sistema

de Previdéncia Social dos Servidores Titulares de Cargo
Efetiva do Municipio, aprovado pela Lei Municipal n.©
4.483/00, e da oulras providéncias.

QO PREFEITD DE PELOTAS, ESTADO DO R10 GRANDE DO SUL.
FACO SABER QUE A CAMARA MUMNICIPAL APROVOU E EU sammumo E PROMULGO A PRESENTE LEI,

Art. 1° Esta Lei altera o Regulamento de Custeio e Beneficios dao Sistema de Previdéncia
Social dos Servidores Titulares de Cargo Efetive do Municipia, aprovado pela Lei
Municipal n® 4.485/00.

Art. 29 Ficam incluldos no Anexo I do Art. 3° do Regulamentu de Custeio e Baneficios do
Sistema de Previdéncia Social dos Servidares Titulares de Cargo Efetivo do Municipio,
aprovado pela Lel Municipal n® 4.489/00, os paragrafos 6% e 7°, com a seguinte redacao:

Art. 3° Os contribuintes de que trata o artigo 22 contribuirdo para o PREVPEL na
forma que segue:

“§ 69 Inclui-se na base de contribuicio a diferenca de vencimento
recebida pelo servidor titular de cargo efetivo em decorréncia de sua
cessdo pela Administracdo Direla a ente da Administracdo Indireta ou &
Camara Municipal e vice-versa.

§ 7° A diferenca de vencimento referida no paragrafo anterior integrara a
remuneracdo no cargo efetivo em que vier a se dar a apesentadoria do.
servidor titular de cargo efetivo que a tiver recebido por no minimo 6
(seis) anos consecutivos ou 10 (dez) anos de forma alternada.”

Art, 3° O cdmputo dos prazos de Incorporacdo previstos no § 79, incluido por esta lei no
art. 32 do Anexo I do Regulamento de Custeia e Beneficios do Sistema de Previdéncia
Social dos Servidores Titulares de Cargo Efetiva do Municipia, aprovado pela- Lei
Municipal n® 4.489/00, se dara a partir da data em que a diferenca de vencimento em
decorréncia da cessdo passou a ser paga ao servidor titular de cargo efetivo, desde que
incluida em sua base de contribuicao.






JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei, pmmove-mteragﬁes no Regulamento de Custeio &
Beneficios do Sistema de previdéncia Social dos Servidares Titulares de Cargo Efetiva do
Municipia, aprovado pela Lei Municipal n® 4.489/00,-com o objetivo de incluir na base de
calcula da aposentadoria a diferenca de vencimento que 0 servidor titular de cargo
efetivo percébe em virtude de sua cessdo pela Administracdo Direta a ente da
Administracio Indireta Municipal ou 4 Camara Municipal e vice-versa. i

A ndo inclusdo na base de calculo da aposentadoria da decorrente diferenca
de vencimento recebida pelo servidor gera grande injustica, posto incidir contribuigdo
previdenciaria sobre tal parcela.

Dispde o art. 40 da Constituicdo Federal, em seu g 29, que "os proventos de
aposentadoria € as pensoes, por ocasido de sua concessdo, nao poder&o exceder 2
* remuneragdo do respectivo servidor, no carge afetiva em gue se deu a aposentadoria ou
que serviu de referéncia para a €oncessao da pensdo” e em seu § 30 que "para o calculo
dos praventos de aposentadoria, por acasido da sua concessdo, serdo consideradas as
remuneracdes utilizadas como base para as contribuicbes do servidor a0s regimes de
previdéncia de que tratam este artigo € e art, 201, na forma da lei”.

34 nos termaos do art. 29 da Orientagdo Normativa n® 02/2009 do Ministério
da Previdéncia Social, cabe a lel local definir a base de calculo da contribuigdo do
servidor segurada de Regime Proprio de previdéncia Social - RPPS - &
conseglientemente, definir as parcelas gue devem compor a remuneracao do servidor no
cargo efetivo em que se vier a dar a aposentadoria,

Logo, compete 3 lei local disciplinar @ matéria.

Esclareca-sg, por fim, que o presente projeto, nao pbe em risco © equilibrio
financeiro e atuarial da Sistema de Previdéncia Social dos Servidores Titulares de Cargo
Efetive do Municipio, ja que desde sua Instituigdo pela“Lei Municipal n© 4.,457/99, as
revisdes atuarials anuais véem considerando a diferenca de vencimento em questdo
como parcela integrante do salério da cargo do servidor que a recebe.

Q presente projeta visa corrigir essa lacuna, evitando assim prejuizos a
nossos servidores, proponda em Seu art. 3° a inclusdo dos arts. 7o0-g, 70-C e 7°-D no
Regulamento de Custeio € Beneficios do Sistema de previdéncia Sacial dos Servidores
Titulares de Cargo Efetiva do Municipio.

Desta forma, contamos com o acolhimento e aprovacdo do mesmo nos
termos em gue se apresenta,



