PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS
GABINETE DO PREFEITO

Pelotas, 16 de marco de 2012.

MENSAGEM N° 008/2012.

Senhor Presidente,

Submetemos a elevada apreciacao dessa Colenda Camara Municipal este
relevante PROJETO DE LEI que institui o “NOVO PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, IMPLANTA O PISO SALARIAL PROFISSIONAL
NACIONAL PARA OS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO DA EDUCACAO
BASICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Desde o0 ano de 2005 tem sido priorizada a relacao da Administracao
com o funcionalismo municipal, desenvolvendo um conjunto de medidas
comprometidas com a qualificacdo dos servigos publicos e com a valorizacao dos

servidores municipais.

A apresentacao agora do NOVO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL atende aos antigos anseios destes servidores em ter um
regramento juridico amplo, moderno, adequado a Carreira do Magistério e que
amplia vantagens até entdo adquiridas, assim como atende as determinacgdes do
ordenamento juridico patrio, em especial, implantando o piso salarial nacional da

categoria para os servidores municipais de Pelotas.



Considerando assim a relevancia da matéria, estamos certos que o
presente Projeto de Lei, adequado as limitacdes legais, financeiras e

orcamentarias do municipio, ha de merecer a pronta acolhida dessa Camara.

Solicitamos por derradeiro ao Poder Legislativo o exame e votagao do
presente Projeto de Lei em regime de urgéncia, eis que, como é de conhecimento
dos Senhores Edis, a Lei Eleitoral (9.504/97) veda, nos 180 dias anteriores ao
pleito, a revisdao geral da remuneracdo dos servidores publicos que exceda a
recomposicao da perda de seu poder aquisitivo ao longo do ano da eleicao,

conforme inciso VIII de seu artigo 73.

Atenciosamente,

Adolfo Antonio Fetter Junior
Prefeito Municipal

Exmo. Sr.

Luiz Eduardo Brod Nogueira

DD. Presidente da Cadmara Municipal
Pelotas- RS




Projeto de Lei

DISPOE SOBRE O NOVO PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, IMPLANTA O PISO
SALARIAL PROFISSIONAL NACIONAL PARA 0S
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO DA EDUCAGAO
BASICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica estabelecido o Novo Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal de Pelotas, que passa a reger-se pela seguinte Lei.

§1° A aplicacdo do presente Plano de Carreira se restringe: aos servidores
detentores de cargo efetivo de Professor Auxiliar, Professor I, Professor Il, Professor lll,
Professor da educacao infantil, Auxiliar da educacéao infantil, Professor de Libras - usuario
nativo;

§2° O professor contratado pelo regime celetista permanecera regulado na
forma da Lei Municipal n°® 3.198, de 09 de maio de 1989.

Art. 2° Para efeitos desta Lei:

| - MAGISTERIO é o conjunto de classes que integram o presente plano de
pessoal com atribui¢des vinculadas intrinseca e diretamente a area da educacao, formado
pelos professores e dos profissionais de apoio indicados no art. 1° desta Lei;

Il - PROFESSOR é o membro do magistério de nivel superior, que desenvolve
atividades de grande complexidade, envolvendo planejamento, supervisdo e execugao de
programas; orientagdo, coordenagao e execugao de estudos e pesquisas sobre a questéao
educacional; contribuicdo para aprimoramento do ensino e orientagcdo e organizagdo das
operagodes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem.

[l - PROFESSOR AUXILIAR é o membro do magistério admitido em carater
precario, ainda sem habilitagdo formal, que exerce atividades docentes possibilitando a
educacao do aluno.

IV - SUPERVISOR é o titular de fungao especifica, de livre nomeacao e
exoneragao, com atribuicbes de planejamento, orientagdo administrativa, educacional e
pedagogica.

V — CARGO ¢ o conjunto de competéncias e de responsabilidades atribuidas
ao professor e ao orientador educacional, mantidas as caracteristicas de criagcao, por lei,
denominacéao propria, numero certo e sistema de remuneracgao;

VI - CARREIRA ¢ a estrutura de progressao e de promogao funcional, integrada
ao cargo de professor, composta por classes e de niveis;

VIl - SERVIDORES DO MAGISTERIO consiste no conjunto de profissionais
indicados no art. 1° desta Lei

VIII - INCENTIVO é forma de conferir ao Professor retribuicbes pecuniarias,
obedecida a respectiva qualificagao, sem distincdo das séries escolares em que atuam, que
sera estabelecido em niveis.



Art. 3° O Plano de Carreira do Magistério & estruturado com numero
determinado de cargos, especificagdes das classes e niveis que integram e definicdo dos
respectivos niveis salariais.

Art. 4° O Quadro de carreira do Magistério, subordinado ao regime estatutario,
tem a estrutura constante do Anexo |.

§ 1° Os cargos de Professor Auxiliar sdo considerados excedentes e seréao
extintos a medida que vagarem.

§ 2° Serdo acrescidos, automaticamente, tantos cargos de Professor |, Il, Ill nos
respectivos quadros quando forem os extintos nos termos do § 1°.

Art. 5° - As atribuicdbes e responsabilidade pertinentes a cada classe ou
categoria funcional sdo descritas nas especificagdes que fazem parte integrante desta Lei.

CAPITULO i )
DO RECRUTAMENTO E SELECAO

Art. 6° O recrutamento e a selegdo para provimento do cargo de Plano de
Magistério, far-se-a mediante concurso publico de prova ou provas e titulos.

§ 1° - CONCURSO PUBLICO ¢é o processo de selegao e recrutamento geral
para preencher os cargos existentes no quadro de servidores regulados nesta Lei.

§ 2° - No recrutamento serdo observados os requisitos para provimento
exigidos para cada classe ou categoria funcional.

§ 3° - Os empregos de professor no quadro do Magistério Municipal seréo
considerados excedentes e extintos a medida que vagarem.

§ 4° A selegdo de pessoal por concurso publico sera disciplinada em
regulamento.

CAPITULO Ill
DA ADMISSAO NO QUADRO

Art. 7° A nomeacéao dos candidatos aprovados, em concurso publico, se fara em
estagio probatorio, que sera realizado em 03 (trés) anos.

Art. 8° O estagio probatério do professor, sem prejuizo dos critérios gerais
estabelecidos na Lei do Estatuto do Servidor Publico, observara os critérios que seguem:

| - o perfil administrativo;

Il - o perfil pedagdgico, considerando:

a) o plano de ensino;

b) o processo de ensino-aprendizagem,;

Paragrafo unico. A avaliagdao especial do professor, para fins de estagio
probatério, sera feita por comissdo especial designada por professores indicados pela
Secretaria Municipal de Educagdo, na forma do regulamento e dos demais servidores,
compreendidos por esta Lei, na forma da Lei Municipal n° 4.449, de 13 de dezembro de
19909.

Art. 9°. Todo o cargo situa-se, inicialmente, na primeira classe e a ele retorna
quando vago.



Art. 10 A evolucéo profissional dos servidores na respectiva carreira dar-se-a
por meio do instituto da progressao funcional.

Art. 11 A progressao funcional dos titulares dos cargos efetivos das Carreiras
definidas nesta Lei sera realizada no més de novembro de cada ano.

Art. 12. A progresséao funcional é a passagem do servidor da classe em que se
encontra para a classe imediatamente seguinte da respectiva Carreira, mediante a obtengao
de pontos minimos adquiridos em razao da experiéncia, da participacdo e da qualificacao
profissional.

Art. 13. Os pontos atribuidos a experiéncia, participacdo e qualificacao
profissional do servidor serdo os definidos na Escala de Pontuagao da Progressao Funcional
estabelecida por decreto.

Paragrafo unico. A contagem de tempo minimo de classe e o computo da
Escala de Pontuagdo da Progressao Funcional iniciardo exclusivamente apos a edigao de
decreto de que trata o caput deste artigo.

Art. 14. Para fazer jus a progressédo o servidor devera atender as seguintes
condi¢gdes minimas:

| - ter cumprido o tempo minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe
em que se encontra, completados até o dia 31 de dezembro do exercicio imediatamente
anterior; e

Il - atingir o numero minimo de pontos computados na forma especificada na
Escala de Pontuagao da Progressao Funcional.

§ 1° Caso o servidor efetivo ndo obtenha a progressao, no prazo definido no
inciso | do caput deste artigo, seus pontos permanecerdo ativos até alcangar o numero
minimo de pontos, quando reiniciara novo periodo de progressao.

§ 2° Os pontos que, no periodo de progressao, excederem a pontuacao
definida serdo descartados para fins de nova progressao.

§ 3° Para os efeitos do inciso | deste artigo, o tempo de efetivo exercicio
relativo ao periodo de 1° de janeiro a 31 de outubro do ano em que se der a progressao
funcional sera considerado como ocorrido na nova classe da carreira.

§ 4° A Secretaria Municipal da Administragdo deve tornar disponivel a cada
servidor efetivo, na ficha funcional, a soma anual e discriminada dos pontos obtidos.

Art. 15. Nao tera direito a progressao o servidor que:

| - tiver recebido pena de suspensao disciplinar no periodo aquisitivo de cada
progressao;

Il - possuir falta injustificada superior a cinco dias no periodo aquisitivo de cada
progressao; e

Il - sofrer prisdo no periodo aquisitivo de cada progresséao.

Art. 16. A progresséo de classe ndo modifica o vencimento basico do servidor,
bem como, sobre ela ndo incidira qualquer vantagem.

Art. 17. A vantagem pecuniaria tera seu valor pago mensalmente e
correspondera ao percentual indicado abaixo (segundo a sua posi¢ao) sobre o vencimento
basico do servidor efetivo:
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Paragrafo unico. Os percentuais indicados acima ndo sdo cumulativos,
significando que a passagem para classe superior extingue a percepg¢ado do percentual da
classe anterior.

Art. 18. A promoc¢ao do Professor contratado € a estabelecida na Lei Municipal
n° 3.198, de 09 de maio de 1989, independentemente da manifestacdo de opgao por esta
Lei.

CAPITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 19. O regime de trabalho dos cargos € o constante das especificagbes das
respectivas classes, exceto dos professores.

Art. 20. O professor, exceto o da educagao infantil, sera submetido a um dos
seguintes regimes de trabalho:

| - 20 (vinte) horas semanais;
Il - 30 (trinta) horas semanais;
lIl - 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1°. As horas-aulas eventualmente excedentes serdo pagas na proporgao do
vencimento basico.

§2° O professor da educagédo infantii tem carga horaria semanal de 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 21. A mudanga do regime de trabalho dependera de autorizagao do Prefeito
em processo circunstanciado, no qual se evidencie a sua necessidade absoluta.

Art. 22. Nos cargos de acumulagédo, admitidos pela Constituicdo Federal, os
direitos e obrigagbes ou remuneracao referentes ao primeiro cargo ou emprego nido se
transmitem ou transferem ao segundo, para qualquer efeito.

Art. 23. A acumulagao de que trata o artigo anterior somente sera admitida em
face de aprovagao em concurso publico de professores, para preenchimento das vagas.
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Art. 24. Mediante solicitacdo formal da Secretaria Municipal de Educacido ao
Prefeito, podera ser ampliado temporariamente o regime de trabalho dos professores, por
periodo ndo superior a 12 (doze) meses, destinado exclusivamente as substituicoes
emergenciais.

CAPITULOV _
DA REMUNERAGAO

Art. 25. A partir desta Lei, fica incorporado ao vencimento basico dos
professores a parcela remuneratéria “INCENTIVO?”, criada pelo art. 32 da Lei Municipal n°
3.198, de 09 de maio de 1989, segundo os seguintes niveis:

| — Especial em extincdo: Habilitacdo especifica de Ensino Médio - Curso de
Magistério;

I - Nivel 1: Habilitacdo especifica de Grau Superior, representada por
licenciatura curta.

[l - Nivel 2: Habilitacdo especifica de Grau Superior representada por
licenciatura plena.

IV - Nivel 3: Habilitagdo especifica de pds-graduagao, representada, por curso
de doutorado, mestrado ou especializacao.

§1° Aplica-se o disposto no caput deste artigo aos servidores detentores de
cargo efetivo de professor |, professor Il, professor lll, professor da educagéo infantil,
professor de libras - usuario nativo.

§2° Os niveis 1, 2, 3 correspondem aos niveis de incentivo que eram
estipulados como M2, M3 e M4 pelo art. 32 da Lei Municipal n° 3.198, de 09 de maio de
1989.

§3° Além da incorporagao prevista no artigo anterior é concedido aumento
remuneratorio no vencimento basico dos servidores do magistério nos termos do Anexo |l da
presente Lei.

§4° Aos servidores demais servidores nao-professores é devida a vantagem
“‘incentivo” nos termos da Lei Municipal n°® 5.728, de 07 de outubro de 2010.

CAPITULO VI _
DAS GRATIFICAGOES

Art. 26. Ao Professor Auxiliar, Professor |, Professor Il, Professor Ill, Professor
da Educacéo Infantil e Professor de Libras - usuario nativo, detentor de cargo, que esteja
efetivamente lecionando, sera atribuida uma gratificacdo de 20% (vinte por cento) do
vencimento basico, a titulo de reunidées e hora atividade.

Paragrafo unico. Os afastamentos legais desde que devidamente comprovados
sao considerados como de efeito exercicio para a percepg¢ao da vantagem referida no artigo.

CAPITULO VI
DAS FERIAS

Art. 27. O periodo de férias dos Professores em exercicio nas unidades
escolares sera de 30 (trinta) dias e 30 (trinta) de recesso.

Art. 28. A critério das autoridades educacionais competentes, as férias poderao
nao coincidir com o periodo das férias escolares.
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CAPITULO VIII
DA ADMINISTRAGAO ESCOLAR

Art. 29. As equipes diretivas permanecem reguladas pela Lei Municipal n°
4.874, de 13 de novembro de 2002.

CAPITULOIX
DO APERFEICOAMENTO E ATUALIZAGAO DO PROFESSOR

Art. 30. E dever do Professor o continuo aperfeicoamento profissional e cultural.

Art. 31. A Secretaria Municipal de Educacao proporcionara aos servidores do
magistério a frequéncia a cursos e formacéao, aperfeicoamento e especializagdo, bem como a
outras atividades de atualizacio profissional, que correspondam a sua area de atuacéo.

Art. 32. Mediante processo seletivo a ser regulamentado, podera ser concedido
ao membro do Magistério “bolsa de estudos” que consistira em auxilio financeiro para custeio
de despesas decorrentes de freqliéncia e cursos de formacéao, aperfeicoamento, atualizagao
e especializacao.

Art. 33. O membro do magistério beneficiario de “bolsas estudos” ficara
obrigado a prestar servigo a Secretaria Municipal de Educagao por periodo nao inferior ao do
respectivo curso.

Paragrafo unico. A “bolsa de estudos” sera concedida ao membro do magistério
que conte, no minimo, com 02 (dois) anos de atividades, apds concluido o estagio
probatorio.

CAPITULO X
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 34. Aos servidores aposentados e aos pensionistas do Quadro do
Magistério € devido reajuste segundo os seguintes critérios:

| — aqueles que possuam direito a paridade constitucional, a extensao dos
efeitos desta Lei, segundo os cargos e fungbes que serviram como base para o beneficio
previdenciario;

Il — aqueles que ndo possuam direito a paridade constitucional, reajuste igual
ao concedido aos servidores aposentados e pensionistas do quadro geral.

Art. 35. Em face da incorporagdo da vantagem “INCENTIVO” no vencimento
basico do servidor, ndo sera mais devido o pagamento dessa vantagem, ainda que
incorporada, vez que esta garantida a irredutibilidade, e de igual forma, ndo é devido o
pagamento de vantagem semelhante criada pela Lei Municipal n® 5.728, de 07 de outubro de
2010.

Art. 36. Os servidores efetivos compreendidos por esta Lei que estavam antes
da edicdo desta norma, posicionados nas classes “A”, “B”, “C” ou “D”, prevista na legislagao
anterior sdo enquadrados da seguinte forma:

| — 0s que estavam na classe “A”, permanecem na classe “A”;

Il — os que se encontravam na classe “B” sdo enquadrados na classe “E” da
nova estrutura de classes;

Il — os que se encontravam na classe “C” sdo enquadrados na classe “I” da

nova estrutura de classes;
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IV — os que se encontravam na classe “D” sdo enquadrados na classe “L” da
nova estrutura de classes.

Art. 37. Os professores que ndo possuam o requisito de enquadramento nos
niveis 1, 2 ou 3, passam a integrar quadro em extingdo, sendo permitido o ingresso de
servidores com habilitagdo especifica de ensino médio - curso de magistério, até 11 de
novembro de 2013, data em que expira o ultimo concurso realizado admitindo este nivel de
escolaridade. ]

§1° E garantido aos professores indicados no caput deste artigo que atingirem
os requisitos de enquadramento nos niveis 1, 2 e 3 o seu enquadramento a qualquer tempo.

§2° Nao é admitida a prorrogacado do ultimo concurso publico para professor
cuja escolaridade exigida tenha sido: habilitacdo especifica de ensino médio - curso de
magistério.

Art. 38. As vantagens atribuidas aos servidores detentores de cargo de
provimento efetivo, que se enquadram nesta Lei, cuja base de calculo inclua qualquer
vantagem passam a ser calculadas sobre o vencimento basico, com as excegdes
especificadas nesta norma.

§.Unico Caso haja diferenga resultante dessa modificagéo, fica assegurada a
percepcgao da diferenga negativa como vantagem pessoal nominalmente identificavel.

Art. 39. No prazo de 90 (noventa) dias apds a publicagdo desta Lei, o Poder
Executivo editara o decreto que fixa a Escala de Pontuagao da Progresséao Funcional.

Art. 40. Ao servidor que em decorréncia do enquadramento previsto nesta Lei
sofrer redugdo da remuneragcdo mensal, fica assegurada a percepgao da diferengca como
vantagem pessoal nominalmente identificavel.

Art. 41. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdao, com efeitos a partir
de 1° de maio de 2012.

Art. 42. Ficam revogadas as disposi¢bes em contrario, expressamente a Lei
3.198 de 09 de maio de 1989 e alteracdes posteriores.

Gabinete do Prefeito de Pelotas, em 16 de margo de 2012.

Adolfo Antonio Fetter Junior
Prefeito Municipal

Registre-se. Publique-se.

Abel Dourado
Chefe de Gabinete



ANEXO |
CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR AUXILIAR

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Auxiliar na orientagéo da aprendizagem do aluno; auxiliar
nas operagoes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; auxiliar a execucédo do
trabalho docente, em consonéncia com o plano da escola, da 1? a 42 série do Ensino
Fundamental; auxiliar no levantamento de dados relativos a realidade da classe; auxiliar na
selecao e organizagao de conteudos, procedimentos e recursos; constatar necessidades e
caréncias do aluno e propor seu encaminhamento aos setores especificos de atendimento;
auxiliar nas atividades de coordenagédo pedagdgica e orientagdo educacional; auxiliar na
elaboracao de registros e de observagdo do aluno; participar de reunides e conselhos de
classe; executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugao: Ensino Médio Completo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atividade que envolve a realizagdo de planejamento,
supervisao e execugdo de programas, orientagdo, coordenagédo e execugdo de estudos e
pesquisas sobre a questao educacional, contribuindo para o aprimoramento e qualidade do
ensino, incluindo orientar o aprendizado do aluno e organizar as operagdes inerentes ao
processo de ensino-aprendizagem; planejar e executar o trabalho docente, em consonancia
com o plano da escola do Pré-Escolar a 42 série do Ensino Fundamental; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe; definir objetivos a serem atingidos;
Selecionar e organizar conteudos, procedimentos e recursos; estabelecer mecanismos de
avaliagao condizentes com a linha adotada pela escola; constatar necessidades e caréncias
do aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com
a coordenacdo pedagodgica e orientacdo educacional, realizando tarefas solicitadas,
identificando possibilidades e caréncias observadas; elaborar ou executar projetos e
pesquisas; organizar atividades complementares para o aluno; organizar registros de
observacéo do aluno; participar de reunides , conselhos e outras atividades; manter registro
das atividades da classe e apresenta-los quando solicitado; Integrar 6rgaos complementares
da escola; manter um fluxo constante de comunicagdo com os pais dos alunos, visando a
uma participagdo mutua na educacdo dos mesmos; elaborar ou executar programas
educacionais; executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Curso Superior de Pedagogia para séries iniciais -1? a 42 série.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR Il

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atividade que envolve a realizacdo de planejamento,
supervisdo e execugao de programas; orientagao, coordenacao e execugao de estudos e
pesquisas sobre a questao educacional, contribuindo para o aprimoramento e qualidade do
ensino, incluindo orientar o aprendizado do aluno e organizar as operagdes inerentes ao
processo de ensino-aprendizagem; planejar e executar o trabalho docente, em consonancia
com o plano da escola, de 5.2 a 9.2 série do Ensino Fundamental; levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; definir objetivos a serem atingidos; Selecionar e
organizar conteudos, procedimentos e recursos; estabelecer mecanismos de avaliagédo
condizentes com a linha adotada pela escola; constatar necessidades e caréncias do aluno e
propor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a
coordenagdo pedagodgica e orientagdo educacional, realizando tarefas solicitadas,
identificando possibilidades e caréncias observadas; elaborar ou executar projetos e
pesquisas; organizar atividades complementares para o aluno; organizar registros de
observagao do aluno; participar de reunides, conselhos e outras atividades; manter registro
das atividades de classe e apresenta-los quando solicitado; exercer a coordenacao de area
de estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; manter um fluxo constante de
comunicagao com os pais dos alunos, visando a uma participagdo mutua na educagao dos
mesmos; elaborar ou executar programas educacionais; executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: Nivel Superior e Habilitacdo especifica, na area de atividades, obtida em curso
superior de graduagao, correspondente a Licenciatura Curta, na forma da Lei, inerente a sua
atividade.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR Il

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atividade que envolve a realizacdo de planejamento,
supervisdo e execucado de programas; orientagdo, coordenacao e execugao de estudos e
pesquisas sobre a questido educacional, contribuindo para o aprimoramento e qualidade do
ensino, incluindo orientar o aprendizado do aluno e organizar as operagdes inerentes ao
processo de ensino-aprendizagem; planejar e executar o trabalho docente, em consonancia
com o plano da escola, do Pré-Escolar ao Ensino Médio; levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; definir objetivos a serem atingidos; Selecionar e
organizar conteudos, procedimentos e recursos; estabelecer mecanismos de avaliagao
condizentes com a linha adotada pela escola; constatar necessidades e caréncias do aluno e
propor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a
coordenagdo pedagodgica e orientagdo educacional, realizando tarefas solicitadas,
identificando possibilidades e caréncias observadas; elaborar ou executar projetos e
pesquisas; organizar atividades complementares para o aluno; organizar registros de
observagao do aluno; participar de reunides , conselhos e outras atividades; manter registro
das atividades de classe e apresenta-los quando solicitado; exercer a coordenacao de area
de estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; manter um fluxo constante de
comunicagao com os pais de alunos , visando a uma participacdo mutua na educacao dos
mesmos; elaborar ou executar programas educacionais; executar outras tarefas afins.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: Nivel Superior e Habilitacdo especifica, na area de atividade, obtida em curso
superior de graduagao correspondente a Licenciatura Plena, na forma da Lei, inerente a sua
atividade.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atividade que envolve a realizacdo de planejamento,
supervisdo e execugao de programas, orientacdo coordenagao e execugao de estudos,
pesquisas sobre a questao educacional, contribuindo para o aprimoramento e qualidade do
ensino, incluindo cuidar a crianga e orientar o aprendizado em sua plenitude; educar e cuidar
de forma indissociavel da crianga na faixa etaria de zero a seis anos; planejar atividades
pedagogicas levando em consideragao os gostos e preferéncias da crianga, considerando
sempre a bagagem de experiéncias que a crianga traz consigo; planejar e desenvolver
atividades que atendam as necessidades, os interesses e as potencialidades de cada
crianca; oferecer condi¢gdes para que a crianga seja o sujeito de sua propria evolugao;
conduzir atividades pedagogicas que levem a crianga a agir, falar, criar e experimentar em
consonancia com suas necessidades, potencialidades e interesses; valorizar as "produgdes”
da crianga, mesmo que pouco convencionais, promovendo sua autonomia, auto-estima e
buscando o desenvolvimento pleno; participar da elaboracdo da proposta politico-
pedagdgica da escola e do plano global; planejar, junto com a equipe da escola e os pais, as
atividades a serem desenvolvidas; buscar atualizacdo permanente para compreender e bem
orientar criangas de zero a seis anos, com vistas a adquirir maiores conhecimentos sobre os
direitos das criangas; participar de reunides com a comunidade escolar, equipe escolar e
equipe multidisciplinar da Secretaria Municipal da Educagao; manter a higiene e organizagao
do espago educativo; manter contatos frequentes com a familia para que ela saiba
exatamente o nivel de desenvolvimento de sua crianga; registrar diariamente a freqléncia e
o desenvolvimento das criangas; colocar a disposi¢cao para quaisquer tarefas que contribuam
para a boa administragdo da escola e para um melhor fazer pedagdgico; tratar de forma ética
e humana as criangas, independente de sexo, raga ou religido; zelar pela saude, higiene e
bem estar da crianga sob seus cuidados, bem como pelas demais criangas da escola;
organizar o ambiente escolar de forma a facilitar o desenvolvimento das atividades na
plenitude de suas potencialidades.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo para novos ingressos: Curso Superior de Pedagogia para as séries iniciais.
Em extingado: Habilitacdo especifica de Ensino Médio - Curso de Magistério.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DA EDUCAGCAO INFANTIL

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Cuidar da higiene, salude e alimentacdo da crianga, sob
orientacdo do professor da educacdo infantil, assessorando-o em todas as tarefas que
envolvam os cuidados da crianga, a fim de proporcionar ambiente saudavel e bem estar ao
desenvolvimento pleno da crianca de zero a seis anos; cuidar e orientar as criangas de zero
a seis anos, visando desenvolver habitos e atitudes, em consonancia com a orientagdo do
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professor; cuidar da higiene de cada crianga; auxiliar no desenvolvimento das atividades
pedagogicas; proporcionar o bem estar fisico da crianga; participar da elaboragdo da
proposta politico-pedagogica e do plano global da escola; participar das reunides; colocar-se
a disposicdo para quaisquer tarefas que contribuam para a boa administracdo e para um
melhor fazer pedagdgico; tratar de forma ética e humana a todas as criancas, independente
de sexo, raga ou religidao; encaminhar a crianga para os cuidados meédicos, sempre que
necessario; ministrar a alimentacéo e, se necessario a medicacgao indicada pelo profissional
da saude, zelando pela saude e desenvolvimento saudavel da criancga; zelar pelo bem estar
da crianga durante as brincadeiras e demais atividade a elas propostas; auxiliar na
preparacdo das camas, disposicdo de bercos e colchonetes; auxiliar no treinamento dos
esfincteres.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Instrucdo: Ensino Médio Completo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR DE LIBRAS — USUARIO NATIVO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atuar em sala de aula como professor de LIBRAS —
Lingua Brasileira de Sinais — para alunos surdos; participar de reunides pedagdgicas,
juntamente com o grupo de professores ouvintes que trabalham com alunos surdos,
ajudando a planejar estratégias para facilitar o aprendizado dos alunos surdos; ministrar
cursos de LIBRAS - Lingua Brasileira dos Sinais, em diversos niveis a fim de atender as
necessidades de comunicagdo da comunidade escolar ouvinte que convive com surdos,
professores, funcionarios, alunos e familiares; participar de projetos pedagdgicos que
possam ampliar o conhecimento de alunos surdos, permitindo uma maior integragdo com a
comunidade ouvinte; participar da discussao de um curriculo amplo adequado a educacgao de
surdos, relacionando-o com o curriculo ouvinte; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Instrucdo para novos ingressos: Curso Superior de Licenciatura completo.
Em extingédo: Habilitagdo especifica de Ensino Médio - Curso de Magistério.

Formacdo em Curso de Instrutor de Libras — Lingua Brasileira de Sinais, emitido pela
FENEIS (Federagédo Nacional de Educacgao e Integragao de Surdos).

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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Professor Auxiliar

ANEXO Il

Fixa o Vencimento e o Salario Basico

dos

Servidores do Magistério

Carga horaria Nivel
Semanal de
Especial 1 2 3
20 horas R$ 528,16 | R$ 786,95 R$ 839,77 R$ 897,87
30 horas R$ 792,15 R$ 1.180,30 R$ 1.259,51 R$ 1.346,65
40 horas R$ 1.056,30 | R$ 1.573,89 R$ 1.679,52 R$ 1.795,72
Professor I, II e 111 / Professor de Libras - Usuario Nativo
Carga horaria Nivel
Semanal de
Especial 1 2 3
20 horas R$ 528,16 R$ 786,95 R$ 839,77 | R$ 858,38
30 horas R$ 792,15 R$ 1.180,30 R$ 1.259,51 R$ 1.287,43
40 horas R$ 1.056,30 R$ 157389 | R$1.679,52 [ R$1.716,75
Professor da Educac¢ao Infantil
Carga horaria Nivel
Semanal de
Especial 1 2 3
40 horas R$ 1.056,30 [ R$1.573,89 | R$1.679,52 | R$ 1.795,72
Auxiliar de Educacgao Infantil
Carga horaria Semanal de Valor
40 horas R$ 600,00
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Quantidade de Cargos

Cargo Quantidade
Professor Auxiliar 15

Professor | 1860
Professor 11 1300
Professor 111 125
Professor da Educac¢do Infantil 400
Professor de Libras - Usuario Nativo 30

Auxiliar de Educacao Infantil 200
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JUSTIFICATIVA

Referencia: Projeto de lei que dispde sobre os Cargos as Carreiras e o
Sistema de Remuneracdo dos Servidores do Magistério da
Administracdo Publica de Pelotas.

A fim de que a presente iniciativa possa ser avaliada adequadamente e produza
seus efeitos com a votagdo e aprovagao do Projeto de Lei ora proposto, faz-se necessario apresentar
um retrospecto das a¢des da Administracdo Municipal nos ultimos exercicios.

1 - Quanto ao comprometimento com a qualificagdao do Servigo Publico

Desde 2005 tem sido priorizada a relagdao da Administracao com o funcionalismo
municipal, podendo-se elencar um conjunto de medidas que evidenciam uma atuagdo claramente
comprometida com a qualificagao dos servigos publicos e com a valorizagdo dos servidores:

2 -

Compra de veiculos e de equipamentos, com investimentos na melhoria nas
instalagGes e dependéncias;

Treinamento de servidores, com a capacitacao de 2.468 servidores no ano de
2009 e 3.163 no ano de 2010, processo continuado em 2011 e no corrente
exercicio;

Destinacdo de 50% dos Cargos em Comissao para servidores efetivos, com a
percepcdo de Funcdo Gratificada;

Aumento do percentual correspondente a Func¢do Gratificada, passando de
30% para 50% sobre o valor do respectivo Cargo em Comissdo, a partir da
atual Reforma Administrativa;

GratificagBes para diversas fungdes e Incentivos para Nivel Superior;
Realizacdo de 2 (dois) amplos Concursos Publicos (anos de 2008 e 2011) e a
nomeacdo de aprovados também em Concursos anteriores;

Aumento salarial acima da inflacdo;

Implantacdo do Vale Alimentacao;

Retomada no pagamento de Precatdrios e Requisicdes de Pequeno Valor;
Culminando com a elaboracdo de estudos com vistas a presente apresenta-
¢do de Projeto de Lei de Plano de Carreira.

Quanto a Politica Salarial Adotada

Até 2006 foi possivel a Administracdo manter o valor de referéncia (base para o
calculo de Beneficios e Vantagens) similar ao valor do Saldrio Minimo nacional. No entanto, os
PADROES ja estavam abaixo disto antes desta Administracdo. De 2007 em diante os aumentos reais
concedidos ao Salario Minimo foram sendo sempre muito superiores a inflacdo e ao crescimento das

Receitas Municipais.
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Com a criacdo do Vale Alimentacdo, acrescido ao Valor de Referéncia,
estabeleceu-se um patamar superior ao Minimo para todos os servidores do Municipio, o que fica
evidenciado na tabela abaixo, relativa ao menor padrao praticado na Prefeitura:

Valor Referéncia

QUADRO GERAL |  VARIACOES Inflagio VALE SALARIO A
o ~ p
ANO (RS) (%) INPC | ALIMENTACAO MiNIMO Alimentacdo
Padréio |Referéncial Padrio Referéndi Evolugcao (RS) Evolugao (RS) Evolugao RS Evolugao
adrao (Referencial Padrao Rererencia
(%) (%) (%) (%)
2004 195,65 264,57 103'0 100,00 100,00 - - 260,00 100,00 |264,57 100,00
115,7
2008 226,46 380,00 5 143,63 120,92 80,00 160,00 | 415,00 159,62 |460,00 173,87

G::r?:d'lo 30,81 115,43| 1575 43,63 | 20,92 80,00 60,00 |155,00 59,62 |19543 73,87

137,6

2011 269,28 478,35 3

180,80 141,45 120,00 240,00 |545,00 209,62 |598,35 226,16

G::r?:d? 42,82 9835|2189 37,17 | 20,53 | 40,00 80,00 |130,00 50,00 |13835 52,29

Ganho

73,63 213,78| 37,63 80,80 41,45 |120,00 140,00 | 285,00 109,62 | 333,78 126,16
acumulado

Obs.: 1. Os aumentos anuais concedidos no Valor de Referéncia, base para o cdlculo de vantagens (80,8%),
foram o dobro da inflagdo no periodo 2004/2011 (41,45%). O reajustamento dos padrdes acompanhou a
inflagdo do periodo.

2. Nestes 7 anos, o Saldrio Minimo teve um incremento acumulado de 109,62%, mesmo assim inferior ao
valor de referéncia com o acréscimo do vale alimentacdo (126,16%).

Isto também é verdadeiro para o magistério (Padrao 13, com 20 horas), como se
constata na tabela a seguir:

QUADRO GERAL |  VARIACOES '"IfILalf? VALE SALARIO V::;L::::rs:ga

ANG (RS) (%) (%) | AUMENTACAO MINIMO it
Padrao|Referéncia| Padrao |Referéncia gXoluEee (RS) AL (RS) Evolugdo RS AL

(%) (%) (%) (%)

2004 |241,16 264,57| 100,00 100,00 | 100,00 260,00 100,00 | 264,57 100,00
2008 279,12 380,00| 11576 143,63 | 12093 | 80,00 1600 |41500 159,62 |460,00 173,87
G::,?:drf 37,96 11543 1574 43,63 | 20,92 | 8000 600 |15500 59,62 |19543 73,87

2011 331,89 504,93 137,63 190,85 | 141,45 |120,00 2400 |545,00 209,62 |624,93 236,21

G::r?:d? 52,77 124,93 21,88 47,22 | 20,53 | 40,00 800 |[130,00 50,00 |163,93 62,34

Ganho
Acumulado

90,73 240,36| 37,62 90,85 | 41,45 |120,00 1400 |285,00 109,62 |360,36 136,21

Obs.: 1. Os reajustes anuais no Valor de Referéncia foram os mesmos do Quadro Geral, com exce¢do do
verificado em 2011. Com um maior valor concedido ao Magistério neste ano, o aumento acumulado

ficou em 90,85%.
2. Nestes 7 (sete) anos, o Salario Minimo teve um incremento acumulado de 109,62%, inferior ao valor
de referéncia com o acréscimo do vale alimentagao (136,21%).
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Em 2011, a situacdo inicial deste professor sem Curso Superior (representando
menos de 15% do total do Magistério), era a seguinte:

(S:E:\-I/I Classe Padrao Vencimento Hora-Ativ. Total Total + Vale
A 13 504,93 100,99 605,93 725,92
20h B 14 530,18 106,03 636,21 756,21
C 15 555,42 111,08 666,51 786,51
D 16 580,67 116,13 696,80 816,80
A 17 757,31 151,46 908,77 1.026,77
B 18 795,17 159,03 954,21 1.074,21
L C 19 833,04 166,61 999,65 1.119,65
D 20 870,91 174,18 1.045,09 1.165,09
A 21 1.009,85 201,97 1.211,82 1.331,82
40h B 22 1.060,34 212,07 1.272,41 1.392,41
C 23 1.110,83 222,17 1.333,00 1.453,00
D 24 1.161,33 232,26 1.393,59 1.513,59

Com Curso Superior (mais de 85% do total), os valores pagos aos professores
seriam bastante mais significativos:

(S:EII;I/I Classe Padrdo | Vencimento | Incentivo Hora-Ativ. Total Com Vale
A 13 504,93 247,41 150,47 902,81 1.022,81
B 14 530,18 259,79 157,99 947,95 1.067,95
2ol C 15 555,42 272,16 165,52 993,09 1.113,09
D 16 580,67 284,53 173,04 1.038,24 1.158,24
A 17 757,31 371,08 225,68 1.354,07 1.474,07
30h B 18 795,17 389,63 236,96 1.421,77 1.541,77
C 19 833,04 408,19 248,25 1.489,48 1.609,48
D 20 870,91 426,74 259,53 1.557,18 1.677,18
A 21 1.009,85 494,83 300,93 1.805,61 1.925,61
B 22 1.060,34 519,57 315,98 1.895,89 2.015,89
el C 23 1.110,80 544,31 331,03 1.986,17 2.016,17
D 24 1.161,33 569,05 346,07 2.076,45 2.196,45

3- Consegqiiéncias desta Politica Salarial

Ao comparar-se o ano de 2008 com o ano de 2004, verifica-se que houve um
incremento de 48,17% na Folha Mensal, com gastos médios mensais superiores com os Estatutarios e os
Contratados. Os aumentos foram também superiores a inflagdo no periodo 2009 a 2011, quando
totalizaram incremento de 51,67% em relagao aos valores médios verificados em 2008. Entre 2011 e
2004 o aumento acumulado na Folha Mensal (considerados apenas os vencimentos, sem encargos)
chegou a 124,72%.
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INCREMENTO

FOLHA 2004 2008 2011 1 2011.2004)
(RS) (RS) (RS) %
Cargos em Comissdao| 370.126,98| 441.982,91 754.201,64 103,77
Contratados 1.155.528,35 | 1.794.279,15 | 2.280.699,37 97,37
Estatutarios 3.074.034,11 | 4.808.142,14 | 7.702.709,91 150,57
Inativos 728.075,63| 851.048,67 | 1.239.580,13 70,25
Pensionistas 7.909,99 10.329,88 13.377,07 69,12
Total 5.335.675,07 | 7.905.782,75 | 11.990.568,11 124,72

Como conseqtiéncia, os Estatutarios, que representavam 57,61% dos gastos médios
mensais em 2004, aumentaram sua participacdo para 64,24% em 2011. Ao contrario, todas as demais
categorias tiveram reduzidas suas participaces percentuais nos gastos médios mensais, embora estas
despesas tenham aumentado ACIMA DA INFLACAO para todas elas no periodo como evidenciado
anteriormente. Os elevados aumentos no Salario Minimo nos ultimos anos, a implantacdo de incentivos
aos profissionais de nivel superior com Pds-Graduacdo (2010) e a elevacdo do Piso do Magistério (2011)
tiveram peso expressivo na eleva¢do das Despesas com Pessoal.

FOLHA 2004 2008 2011
(%) (%) (%)

Cargos em Comissao 6,94 5,59 6,29
Contratados 21,66 22,70 19,02
Estatutarios 57,61 60,82 64,24
Inativos 13,65 10,76 10,34
Pensionistas 0,15 0,13 0,11
Total Resultado 100,00 100,00 100,00

Em termos percentuais, embora tenha havido sensiveis variagdes anuais (e nos 2
periodos considerados), o percentual de servidores Estatutarios foi o Unico que apresentou crescimento
entre 2004 e 2011, tendo ocorrido em todas as demais categorias reducdo em sua participacdo relativa
no total de servidores. Assim, os Cargos em Comissdo cairam de 4,95% do total de servidores, em 2004,
para 4,39% em 2011, o mesmo ocorrendo com os Contratados, Inativos e Pensionistas.

FOLHA 2004 2008 2011
(%) (%) (%)
Cargos em Comissao 4,95 3,89 4,39
Contratados 23,24 25,82 21,46
Estatutarios 58,61 59,48 64,09
Inativos 12,79 10,50 9,78
Pensionistas 0,41 0,32 0,29
Total Resultado 100,00 100,00 100,00
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Esta realidade, fruto do aumento nas Despesas com Pessoal e no numero de
servidores, pode ser percebida no Vencimento Médio das diversas categorias de servidores. Neste caso,
verifica-se que o salario médio pago pela Prefeitura passa de RS 774,63 em 2004, para RS 1.089,25 em
2008 e RS 1.513,77 em 2011, sendo mais do que o dobro da inflagdo no periodo. Este ganho real ocorreu
em todos os segmentos de Despesas com Pessoal.

FOLHA 2004 2008 2011
Cargos em Comissdo (*) 1.085,42 1.567,32 2.161,04
Contratados 721,75 957,46 1.351,93
Estatutdrios 761,46 1.113,77 1.526,80
Inativos 826,42 1.116,86 1.517,23
Pensionistas 282,50 449,13 581,61
Total Resultado 774,63 1.089,25 1.512,77

Obs.: (*) incluindo Subsidios

De outra parte, também é importante avaliar-se o comprometimento da Receita
Corrente Liquida com Gastos de Pessoal, o que tem limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal. Por estes dados se verifica que o aumento com Pessoal (116,73%) superou o expressivo aumento
da Receita (90,61%), elevando os percentuais com Pessoal em relagdo as Receitas e Despesas da
Prefeitura.

Receita Corrente Liquida Gasto com Pessoal Comprolr-r;timento
ANO RS Evolugao RS Evolugao %
(%) (%) °
2.004 217.641.680,38 100,00 90.443.873,26 100,00 41,56
2.008 318.246.188,47 146,22 152.368.338,16 168,47 47,88
2.011 | 414.843.940,57 | 190,61 |196.016.674,75| 216,73 47,25

4 — Novo Plano de Carreira — Magistério
Principais aspectos a destacar na proposta elaborada:

1. Os incentivos (49%, 59% e 70%) sao incorporados ao vencimento basico,
passando a carreira a ter como piso o nivel reajustado para Professor com Licenciatura Curta;

2. Os professores que ndo tenham esta habilitacdo compordo quadro especial e os
aprovados em Concurso terdo o direito de acesso assegurado até 11.11.2013, podendo ser beneficiados
com os incentivos (novo padrdo), a medida em que se habilitarem;

3. Como decorréncia, a remuneracgao inicial de cada nivel passard a ser superior ao
Piso (inclusive o Nivel Especial, se somado o Vale Alimentagdo). O nivel 1 passara a ser a base da carreira:

Carga Horaria Nivel Vencimento | Hora Total | (+) Vale Alim.
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Atividade

Especial | 528,16 105,63 633,79 763,79

20 horas 1 786,95 157,39 944,34 1.074,34
2 839,77 167,95 1.007,72 1.137,72

3 858,38 171,68 1.030,06 1.160,06

Especial | 792,15 158,43 950,58 1.080,58

30 horas 1 1.180,30 236,06 1.416,36 1.546,36
2 1.259,51 251,90 1.511,41 1.641,41

3 1.287,43 257,49 1.544,92 1.674,92

Especial | 1.056.30 211.26 1.267.56 1.397.56

1 1.573.89 314,78 1.888.67 2.018.67

40 horas 1.679,52 335,90 2.015,42 2.145,42
3 1.716,75 343,35 2.060,10 2.190,10

4. E disciplinada a promocgdo de Classe (ampliada de 4 para 11 classes), que
passa a ser efetiva e pode atingir a todos os Servidores (hoje contempla menos de 10%), em
Novembro, mantendo-se os avancos (3,5%) e adicionais (15 e 25%), a ser regulamentada por Decreto
em até 90 dias apds a publicacdo do Plano;

5. Os atualmente enquadrados em uma Classe que ndo a inicial de sua carreira
serdo enquadrados na Classe de valor similar no novo Plano (com ganhos reais em muitos casos);

6. Eventuais diferencas de remuneragdao pelos critérios anteriores, sao
asseguradas por VPNI (Vantagem Pessoal Nominalmente Identificavel).

EM RESUMO

A implantacdo deste plano se dard em 1°/05 (época usual de recomposigdo
salarial), embora sua aprovac¢do deva ocorrer até 09.04, em razdo da vedacdo da Lei 9.504/97. O més
de abril sera dedicado a implantagao destas modificagdes na Folha.

O impacto destas modificagdes se dara em dois momentos, representando um
aumento inicial nos desembolsos mensais e um significativo impacto ao longo de 2012 (avancos e
adicionais de cerca de 3.500 servidores).

Pelotas, 16 de marco de 2012

Adolfo Antonio Fetter Junior
Prefeito Municipal
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