PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS
GABINETE DO PREFEITO

Pelotas, 16 de margo de 2012.

MENSAGEM N° 009/2012.

Senhor Presidente,

Submetemos a elevada apreciacao dessa Colenda Camara Municipal este
relevante PROJETO DE LEI que “Cria o Plano de Carreira dos Servidores Publicos

Municipais e da outras providéncias”.

Ha bastante tempo os servidores publicos clamam por um novo Plano de
Carreira e, ao longo dos anos, 0os governos que se sucederam na Prefeitura tem
tido dificuldades em fazer frente a esta ardua tarefa, que repetidamente é tema

das campanhas eleitorais, ao préximo governante.

A atual administracao publica municipal, consciente e comprometida com
a causa do funcionalismo publico municipal, propde o “Novo Plano de Carreira dos
Servidores publicos Municipais”, a fim de que mais este compromisso assumido
seja cumprido integralmente, nao apenas com o0s servidores mas com a
comunidade em geral, eis que se busca, através da melhoria das remuneracoes
alcancadas aos nossos funciondrios, a prestacdo de servico com acréscimo de

qualidade para a populagao pelotense.



Considerando a relevancia da matéria, estamos certos que o presente
Projeto de Lei hd de merecer a pronta acolhida dessa Camara tendo em vista o
antigo anseio do funcionalismo publico municipal em ter um novo Plano de
Carreira, que, ao mesmo tempo assegure e amplie as vantagens, dando a chance
de progressdo na carreira a todos os servidores, possibilitando também ao Poder
Publico sua aplicabilidade, adequado as limitagcbes legais, financeiras e

orcamentarias.

Solicitamos por derradeiro ao Poder Legislativo o exame e votagao do
presente Projeto de Lei em regime de urgéncia, eis que como € de conhecimento
dos Senhores Edis a Lei Eleitoral (9.504/97) veda, nos 180 dias anteriores ao
pleito, a revisao geral que exceda a reposicao da inflagao do ano da eleicao

conforme inciso VIII de seu artigo 73.

Atenciosamente,

Adolfo Antonio Fetter Junior
Prefeito Municipal

Exmo. Sr.

Luiz Eduardo Brod Nogueira

DD. Presidente da Cadmara Municipal
Pelotas- RS




PROJETO DE LEI
(PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO PARA OS SERVIDORES DO
QUADRO GERAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA DE PELOTAS)

Dispbe sobre os Cargos, as Carreiras e o Sistema
de Remuneracgio dos Servidores do Quadro Geral
da Administracdo Publica de Pelotas e da outras

providencias.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Secao |
Do Ambito de Aplicacido

Art. 1° O Plano de Cargos, de Carreira e de Remuneragao do Servidor Efetivo
da Administracdo Publica de Pelotas é instituido nos termos desta Lei.

§ 1° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - Servidor do Quadro Geral de Pessoal Permanente da Prefeitura de Pelotas,
aquele que titulariza cargo efetivo, provido por concurso publico, integrante das carreiras
definidas nesta Lei;

Il — Quadro Geral de Pessoal Permanente da Prefeitura de Pelotas, aquele que
contém o quantitativo de cargos efetivos criados, transformados e organizados em grupos de
carreira, nos termos desta Lei.

[l — Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo: sistema estratégico de
remuneragao, estruturado na forma de grupos de cargos efetivos, classes e niveis de
vencimento que possibilitam o crescimento profissional do servidor, de forma transparente,
fundamentado na qualificagdo e no desempenho profissional;

IV — Grupos: organizacdo dos cargos efetivos integrantes da Prefeitura,

segundo a natureza das atribuigbes funcionais;
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V — Carreira: perspectiva de crescimento profissional, fundamentada na
experiéncia, na participagao funcional e na qualificagado profissional agregada;

VI — Classe: escala crescente de progressédo funcional definida a partir dos
critérios definidos na carreira;

VIl — Desenvolvimento Funcional: representa as possibilidades de crescimento
na estrutura de carreira, por intermédio da progressdo em classe;

§ 2° Os cargos que compdem a carreira do magistério sdo regulamentadas em

lei propria, ndo se aplicando esta.

Secaol ll
Das Diretrizes

Art. 2° Este Plano de Cargos, de Carreira e de Remuneragdo tem como
fundamento as seguintes diretrizes:

| — valorizar o servidor do quadro geral de cargos efetivos da Prefeitura de
Pelotas possibilitando-lhe o desenvolvimento de suas competéncias pessoais e profissionais;

Il — gerar crescimento profissional mediante progressdo remuneratéria por
incentivos que recompensem a experiéncia, participacdo funcional e a qualificagcao
profissional;

Il — desenvolver procedimentos de progresséo pluralizados, transparentes e
participativos visando a valorizar e reconhecer o desempenho individual, por equipe, por
orgao e por secretaria;

IV — incentivar a participacdo em cursos e atividades de capacitagao que
permitam a qualificagcdo do servidor do quadro geral de cargos efetivos da Prefeitura de
Pelotas, agregada ao exercicio das competéncias funcionais e ao interesse estratégico
institucional;

V — valorizar e estimular a participacdo do servidor do quadro geral de cargos
efetivos da Prefeitura de Pelotas em agdes integrativas e sociais junto a secretaria que
pertence;

VI — reconhecer e valorizar a proatividade, o dinamismo, a inovagao, a
disposi¢cado, a mobilizagdo, o comprometimento, a lideranga e a capacidade de trabalhar em

equipe, como fatores de exceléncia na gestao publica;



VIl — viabilizar apoio técnico e financeiro, por parte do Municipio, visando a
melhorar a qualidade de vida no trabalho e erradicar e prevenir a incidéncia de doencgas
profissionais;

VIII — assegurar oportunidades de crescimento pessoal, profissional e de

afirmacgao social ao servidor do quadro geral de cargos efetivos de Pelotas.

CAPITULOII
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL PERMANENTE

Art. 3° O Quadro Geral de Pessoal Permanente da Prefeitura de Pelotas é
constituido de cargos de provimento efetivo, organizados nos seguintes Grupos de Carreiras,
de acordo com as respectivas areas de atuacao:

| — Grupo de Carreiras Administrativas;

Il — Grupo de Carreiras Técnicas;

[l — Grupo de Carreiras da Saude;

IV — Grupo de Carreiras de Atividades Operacionais e Complementares.

Secao |
Das Carreiras

Art. 4° Ficam instituidas as Carreiras do Quadro Geral de Pessoal
Permanente da Prefeitura de Pelotas, integradas por cargos de provimento efetivo, com as
respectivas denominagdes, quantidades, areas, configuragbes, padrdes remuneratorios e
demais referéncias, na forma definida e apresentada no Anexo |, que é parte integrante
desta Lei.

§ 1° As Classes, representadas pelas letras de “A” a “L”, constituem o
elemento indicativo da posi¢cao do servidor, segundo a sua progressao na Carreira.

§ 2° O nucleo funcional com as especificagées, o nivel de investidura e as
principais atribuicbes das Carreiras previstas no caput do artigo compreendem a aglutinagéo
de diferentes disciplinas de naturezas diversas dentro de uma determinada area de

concentracao, conforme definido no Anexo Il, que é parte integrante desta Lei.



§ 3° As tarefas organicas e operacionais integrantes dos processos de
trabalho que compdem as areas de concentragdo referidas no § 4° deste artigo seréo
definidos por decreto.

§ 4° Todos os cargos situam-se inicialmente na Classe A da respectiva

Carreira e a ela retornam quando vagos.

Secgao ll

Do Ingresso

Art. 5° O ingresso nas Carreiras do Quadro Geral de Pessoal Permanente da
Prefeitura de Pelotas dar-se-a na Classe A, mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, observada a legislagéo vigente.

Paragrafo unico. O Edital que regular cada concurso podera exigir além das

provas objetivas e dissertativas, prova pratica e avaliagao psicologica.

Art. 6°. A Prefeitura de Pelotas, no momento da abertura do concurso
publico, estabelecera, no edital, para cada Carreira, as areas de acordo com as suas
necessidades, vinculadas as atribui¢gdes gerais e especificas.

Paragrafo unico. Em se tratando de concurso publico para provimento de
cargos da carreira de nivel superior, o0 edital indicara a habilitagdo profissional a ser exigida,

de acordo com as necessidades do servico.

Art. 7° Entende-se por lotagdo toda a forga de trabalho, qualitativa e
quantitativa, necessaria ao desenvolvimento das atividades normais e especificas dos 6rgaos

integrantes da Administragéo Centralizada.

Art. 8° - A lotacdo dos cargos que compdem o Quadro criado pelo art. 3°
desta lei, nos diversos 6rgaos da Administracdo Centralizada, far-se-a por ato do Prefeito
Municipal.

Art. 9° A distribuigdo de novos cargos aos orgaos da Prefeitura sera feita de
acordo com as necessidades de servigo, mediante solicitagdo fundamentada do o6rgao

interessado.



Secgao lll
Do Estagio Probatério

Art. 10 O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo integrante das
Carreiras definidas nesta Lei ficara sujeito ao estagio probatério, observadas as regras gerais
estabelecidas em lei.

Paragrafo unico. Cada servidor se situa dentro da categoria funcional,

inicialmente na classe “A”.

Secgao IV
Do Desenvolvimento na Carreira
Subsecao |
Da Progressao de Classe

Art. 11 A evolucéo profissional dos servidores na respectiva carreira dar-se-a

por meio do instituto da progresséao funcional.

Art. 12 A progressao funcional dos titulares dos cargos efetivos das Carreiras

definidas nesta Lei sera realizada no més de novembro de cada ano.

Art. 13. A progresséao funcional é a passagem do servidor da classe em que
se encontra para a classe imediatamente seguinte da respectiva Carreira, mediante a
obtencdo de pontos minimos adquiridos em razdo da experiéncia, da participacdo e da

qualificacéo profissional.

Art. 14. Os pontos atribuidos a experiéncia, participacdo e qualificagao
profissional do servidor serdo os definidos na Escala de Pontuagdo da Progressao Funcional
estabelecida por decreto.

Paragrafo unico. A contagem de tempo minimo de classe e o computo da
Escala de Pontuagdo da Progressao Funcional iniciardo exclusivamente apds a edigao de

decreto de que trata o caput deste artigo.



Art. 15. Para fazer jus a progressao o servidor devera atender as seguintes
condi¢gdes minimas:

| - ter cumprido o tempo minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na
classe em que se encontra, completados até o dia 31 de dezembro do exercicio
imediatamente anterior; e

Il - atingir o numero minimo de pontos computados na forma especificada na
Escala de Pontuagéo da Progress&o Funcional.

§ 1° Caso o servidor efetivo nao obtenha a progressao, no prazo definido no
inciso | do caput deste artigo, seus pontos permanecerdo ativos até alcangar o numero
minimo de pontos, quando reiniciara novo periodo de progressao.

§ 2° Os pontos que, no periodo de progressdo, excederem a pontuagéo
definida serdo descartados para fins de nova progressao.

§ 3° Para os efeitos do inciso | deste artigo, o tempo de efetivo exercicio
relativo ao periodo de 1° de janeiro a 31 de outubro do ano em que se der a progressao
funcional sera considerado como ocorrido na nova classe da carreira.

§ 4° A Secretaria Municipal da Administracdo deve tornar disponivel a cada

servidor efetivo, na ficha funcional, a soma anual e discriminada dos pontos obtidos.

Art. 16. N&o tera direito a progressao o servidor que:

| - tiver recebido pena de suspensao disciplinar no periodo aquisitivo de cada
progressao;

Il - possuir falta injustificada superior a cinco dias no periodo aquisitivo de
cada progressao; e

[l - sofrer prisdo no periodo aquisitivo de cada progressao.

Art. 17. A progressao de classe ndo modifica o vencimento basico do

servidor, bem como, sobre ela n&o incidira qualquer vantagem.

Art. 18. A vantagem pecuniaria tera seu valor pago mensalmente e
correspondera ao percentual indicado abaixo (segundo a sua posi¢ao) sobre o vencimento
basico do servidor efetivo:

Classe Percentual sobre o vencimento basico
A 0%
B 1%
C 2%
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3%

4%

5%

6%

7%

8%

9%

10%

X< " |T|O|mMm|o

11%

Paragrafo unico. Os percentuais indicados acima ndao s&do cumulativos,
significando que a passagem para classe superior extingue a percepg¢ao do percentual da

classe anterior.

Subsecao Il
Do Incentivo de Qualificagao

Art. 19. O incentivo de qualificagdo aos servidores de nivel superior do Poder
Executivo da Administragdo Direta do Municipio de Pelotas, criado pela Lei Municipal n°
5.728, de 07 de outubro de 2010, passa a ser regulado por esta Lei para os servidores
integrantes do Quadro Geral, no que toca os servidores publicos detentores de cargo de

provimento efetivo.

Art. 20. Aos servidores publicos compreendidos por esta Lei, detentores de
cargo de provimento efetivo do Poder Executivo da Administragcao Direta, que exijam, para
provimento, formagdo de nivel superior, que detenham ou venham a obter titulagdo
académica formal superior a exigida para provimento de seu cargo, é assegurada uma
parcela denominada incentivo de qualificagdo NS1, NS2 e NS3, na forma desta Lei que, pela

sua natureza, fica, desde a sua concessao, incorporada ao vencimento do servidor.

Art. 21. A parcela paga a titulo de incentivo de qualificagdo sera identificada
como:

| - NS1, quando a titulagcdo corresponder a pdés-graduacdo em nivel de
especializagdo, com no minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula;

I - NS2, quando a titulagdo corresponder a pos-graduagado em nivel de

mestrado; e



[l - NS3, quando a titulagdo corresponder a poés-graduagdo em nivel de
doutorado.

Art. 22. O valor da parcela paga a titulo de incentivo de qualificagcao
correspondera aos percentuais de:

| - 30% (trinta por cento) para o NS1;

Il - 45% (quarenta e cinco por cento) para o NS2; e

[ll - 60% (sessenta por cento) para o NS3.

§1° Os percentuais fixados neste artigo incidem sobre o vencimento basico
do padrao IV.

§2° A obtencdo do direito a um incentivo de qualificacdo de percentual
superior exclui o direito a percepcao de adicional de qualificacdo de percentual inferior.

§3° O servidor somente tera direito ao incentivo de qualificagdo previsto
nesta lei, quando o curso de pos-graduagao que concluir tiver reconhecimento oficial e for

correlacionado com a area de atuagao profissional de seu respectivo cargo.

Secao lll
Do Vencimento

Art. 23. Os vencimentos atribuidos aos padrboes das carreiras do Quadro
Geral de Pessoal Permanente sdo os fixados no Anexo lll, que é parte integrante desta Lei.

§12 Os valores fixados correspondem a carga-horaria indicada, para cada
cargo, no Anexo Il, desta Lei.

§22 Nos casos indicados nos anexos € admitida a reducdo da carga-horaria

do servidor com a redugcdo na mesma propor¢cao da remuneracgao.

CAPITULOII
DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 24. O Quadro de Cargos em Comissédo e Fungdes Gratificadas,

composto de cargos e fungdes gratificadas, de livre nomeagdo e exoneragdo, tem seu
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regramento definido em Lei especifica, observada, na sua definigdo qualitativa e quantitativa,

a compatibilidade com a estrutura organizacional formal da Prefeitura de Pelotas.

CAPITULO 1l
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. Os servidores efetivos compreendidos por esta Lei que estavam
antes da edicdo desta norma, posicionados nas classes “A”, “B”, “C” ou “D”, prevista na
legislagdo anterior sdo enquadrados da seguinte forma:

| — 0os que estavam na classe “A”, permanecem na classe “A”;

Il — os que se encontravam na classe “B” s&do enquadrados na classe “E” da
nova estrutura de classes;

lll — os que se encontravam na classe “C” sdo enquadrados na classe “I” da
nova estrutura de classes;

IV — 0s que se encontravam na classe “D” sdo enquadrados na classe “L” da
nova estrutura de classes.

Art. 26. As vantagens referente as classes “B”, “C” ou “D”,da lei 3.338/90,
atribuidas aos servidores detentores de cargo de provimento efetivo, que se enquadram
nesta Lei, cuja base de calculo inclua qualquer vantagem passam a ser calculadas sobre o
vencimento basico conforme artigo 18.

§unico Caso haja diferenga resultante dessa modificagdo, fica assegurada a
percepcao da diferenga negativa como vantagem pessoal nominalmente identificavel.

Art. 27. No prazo de 90 (noventa) dias apos a publicagdo desta Lei, o Poder

Executivo editara o decreto que fixa a Escala de Pontuag&o da Progress&o Funcional.

Art. 28. Ao servidor que em decorréncia do enquadramento previsto nesta
Lei sofrer redugéo da remuneragao mensal, fica assegurada a percepc¢éo da diferengca como

vantagem pessoal nominalmente identificavel.

Art. 29. Sao declarados em extingdo, a medida em que vagarem, 0s cargos
de Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, Psicopedagogo, Assistente

Administrativo, Auxiliar de Servigo Social e Auxiliar Técnico de Engenharia.
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Art. 30. A remuneragao do cargo de Procurador Municipal € reajustada em
4,53%.

Art. 31. Os valores fixados para os padrdes de remuneragdo dos cargos em
comissao e das fungdes gratificadas, a remuneragédo paga aos contratados temporariamente
e aos empregados publicos enquadrados na Lei Municipal n°® 3.115, de 13 de maio de 1988,
e na Lei Municipal n® 3.198, de 09 de maio de 1989, séo reajustados em 4,53%.

Art. 32. Aos servidores aposentados e aos pensionistas € devido reajuste
segundo os seguintes critérios:

| — aqueles que possuam direito a paridade constitucional, a extensdo dos
efeitos desta Lei, segundo os cargos e fungbes que serviram como base para o beneficio
previdenciario;

Il — aqueles que ndo possuam direito a paridade constitucional, reajuste de
seus beneficios em 6,08%, nos termos da legislagao vigente.

Art. 33 O valor do Vale Alimentacdo para os servidores ativos da
administragao direta é fixado em R$130,00 (cento e trinta reais).

Art. 34 Aos servidores da administragdo indireta € concedido reajuste de
4,53% nos seus vencimentos e no Vale Alimentagéo.

Art. 35. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos a
partir de 1° de maio de 2012.

Art. 36. Ficam revogadas as disposicbes em contrario, em especial, os
seguintes dispositivos legais: a Lei 3.116, de 13 de maio de 1988; Lei 3.220 de 02 de agosto
de 1989, o art.1° da Lei 3.228, 25 de setembro de 1989; a Lei 3.259, 18 de dezembro de
1989; o art. 3° da Lei 3.284, 09 de fevereiro de 1990; a Lei 3.305, 23 de julho de 1990; os
artigos 3°, 4°, 5° 6°, 7°, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 19 e 20 da Lei 3.338, 20 de dezembro de
1990; o artigo 2° da Lei 3.349, 03 de janeiro de 1991; a Lei 3.399, 23 de julho de 1991; o
artigo 1° da Lei 3.401, 24 de julho de 1991; a Lei 3.440, 02 de dezembro de 1991; os artigos
1° e 4° da Lei 3.472, 27 de junho de 1992; o artigo 1° da Lei 3.478, 04 de fevereiro de 1992;

a Lei 3.487, 25 de fevereiro de 1992; o artigo 1° da Lei 3.488, 17 de marco de 1992; a Lei
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3.499, 06 de abril de 1992; o artigo 1° da Lei 3.501, 09 de abril de 1992; a Lei 3.502, 13 de
abril de 1992; o artigo 1° da Lei 3.504, 13 de abril de 1992; o artigo 2° da Lei 3.507, 22 de
abril de 1992; o artigo 1° da Lei 3.508, 22 de abril de 1992; os artigos 1°, 2° e 3° da Lei 3.533,
30 de maio de 1992; a Lei 3.534, 30 de maio de 1992; a Lei 3.909, 21 de dezembro de 1994;
a Lei 4.054, 15 de marco de 1996; a Lei 4.060, de 28 de margo de 1996; a Lei 4.171, de 1°
de abril de 1997; a Lei 4.274, de 1° de abril de 1998; a Lei 4.437, 26 de novembro de 1999; a
Lei 4.438, 26 de novembro de 1999; a Lei 4.510, 23 de marco de 2000; a Lei 4.545 de 09 de
julho de 2000, a Lei 4.553 de 13 de julho de 2000, a Lei 4.680 de 12 de julho de 2001, a Lei
4.683, 12 de julho de 2001; a Lei 4.721, 28 de setembro de 2001; a Lei 4.743, 06 de
dezembro de 2001; o artigo 1° da Lei 4.758, 14 de dezembro de 2001; a Lei 4.766, 28 de
dezembro de 2001; a Lei 4.859, 30 de setembro de 2002; a Lei 4.891, 02 de janeiro de 2003;
a Lei 4.898, 06 de janeiro de 2003; a Lei 4.976, 06 de outubro de 2003; a Lei 4.985, 04 de
novembro de 2003; a Lei 4.994, de 28 de novembro de 2003; a Lei 5.013, 29 de dezembro
de 2003; os artigos 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, da Lei 5.048 de 24 de maio de 2004, a Lei 5.185 de 26
de outubro de 2005, os artigos da 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6° e 7° da Lei 5.467 de 19 de junho de
2008, a Lei 5.550 de 20 de Janeiro de 2009, a Lei a Lei 5.590, 09 de julho de 2009; a Lei
5.591 de 09 de julho de 2009, a Lei 5.756, 14 de dezembro de 2010, a Lei 5.825 de 15 de
agosto de 2011, a Lei 5.830 de 31 de agosto de 2011, a Lei 5.849 de 24 de outubro de 2011.

Gabinete do Prefeito de Pelotas, em 16 de margo de 2012.

Adolfo Antonio Fetter Junior
Prefeito Municipal

Registre-se. Publique-se.

Abel Dourado
Chefe de Gabinete

ANEXO |
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QUADRO GERAL DE PESSOAL PERMANENTE DA PREFEITURA DE PELOTAS

Quantidade de Denominagao da Carreira Grupo
Cargos Padrao
14 Administrador Carreira Administrativa I\
413 Agente Administrativo Carreira Administrativa |
37 Agente de Arrecadacao Carreira Administrativa 1
125 Agente de Transito e Transporte Carreira Administrativa 1
35 Agente de Tributos Carreira Administrativa \Y,
60 Agente Fiscal Carreira Administrativa |
01 Arquedlogo Carreira Técnica I\
35 Arquiteto Carreira Técnica \
23 Artesao Carreira de Atividades |
50 Artifice Carreira de Atividades |
117 Assistente Social Carreira da Saude \Y
35 Auxiliar de Saude Bucal Carreira da Saude Il
08 Auxiliar de Enfermagem Carreira da Saude |
05 Auxiliar de Enfermagem do Carreira da Saude |
Trabalho
55 Auxiliar Farmacéutico Carreira da Saude Il
157 Auxiliar de Servigo Social Carreira da Saude I
62 Auxiliar de Servigos Gerais Carreira de Atividades I
Operacionais e Complementares
08 Bibliotecario Carreira Técnica \Y
100 Auxiliar de Biblioteca Carreira Técnica Il
13 Bidlogo Carreira da Saude \Y
20 Contador Carreira Administrativa vV
30 Continuo Carreira Administrativa |
95 Dentista Carreira da Saude \Y
22 Economista Carreira Técnica \Y
160 Enfermeiro Carreira da Saude \Y
11 Enfermeiro do Trabalho Carreira da Saude \Y
26 Engenheiro Carreira Técnica \
Engenheiro de Seguranga do Carreira Técnica \Y,
8 Trabalho
18 Farmacéutico Bioquimico Carreira da Saude \Y%
09 Fisioterapeuta Carreira da Saude I\
11 Fonoaudidlogo Carreira da Saude \Y
01 Geologo Carreira Técnica \Y
432 Guarda Carreira Administrativa I
12 Jornalista Carreira Técnica \Y
237 Médico Carreira da Saude \Y
11 Médico do Trabalho Carreira da Saude \Y
14 Médico Veterinario Carreira da Saude \Y
Merendeira Carreira de Atividades |
280 Operacionais e Complementares
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248 Monitor de Escola Carreira Administrativa |
Motorista Carreira de Atividades |
115 Operacionais e Complementares
Motorista de Veiculo Escolar Carreira de Atividades Il
30 Operacionais e Complementares
Monitor de Transporte Escolar Carreira de Atividades Il
30 Operacionais e Complementares
5 Museodlogo Carreira Técnica I\
34 Nutricionista Carreira da Saude \
345 Oficial Administrativo Carreira Administrativa Il
Operador de Maquinas Carreira de Atividades |
18 Operacionais e Complementares
19 Advogado Carreira Técnica I\
92 Psicologo Carreira Administrativa v
5 Relacées Publicas Carreira Técnica \Y
Servente Carreira de Atividades |
160 Operacionais e Complementares
Servente de Escola Carreira de Atividades |
360 Operacionais e Complementares
01 Socidlogo Carreira Técnica I\
16 Técnico Agricola Municipal Carreira Técnica 1l
95 Técnico de Enfermagem Carreira da Saude 1l
Técnico de Enfermagem do Carreira da Saude Il
04 Trabalho
12 Técnico em Contabilidade Carreira Técnica 1]
05 Técnico em Edificagdes Carreira Técnica [
02 Técnico em Quimica Carreira Técnica [l
21 Técnico Superior em Artes Carreira Técnica A\
14 Técnico Superior em Educacéao Carreira da Saude v
Fisica
16 Telefonista Carreira Administrativa |
09 Terapeuta Ocupacional Carreira da Saude \
09 Topografo Carreira Técnica \
07 Topografo Auxiliar Carreira de Atividades [l
Operacionais e Complementares
01 Turismélogo Carreira Técnica Y
01 Auxiliar Técnico de Engenharia Carreira Técnica 11
01 Economista Doméstico Carreira Técnica I\
01 Técnologo em Saneamento Carreira Técnica v
Ambiental
01 Tecng@logo em Gestao Ambiental Carreira Técnica \Y
37 Intérprete de LIBRAS Carreira de Atividades Il
Operacionais e Complementares
107 Orientador Educacional Carreira Técnica \Y,
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16

Telefonista — Auxiliar de Regulagao

Carreira da Saulde

04

Radio Operado

Carreira da Saude

17

Condutor de Veiculos de Urgéncia

Carreira da Saude

11

Pedagogo

Carreira Técnica

\Y

ANEXO Il

DESCRIGAO ESPECIFICAGAO DOS CARGOS
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Executar trabalhos gerais de escritorio que envolva
interpretacbes de leis e normas administrativas, elaborar e conferir documentos, redigir
documentos e realizar aquisi¢gdes, guarda e distribuicdo de material; fornecer suporte
administrativo, auxiliando o exercicio das fun¢gdes do Poder Executivo; prestar servicos de
atendimento ao publico; executar trabalhos internos e externos de coleta e de entrega de
documentos e outros afins; protocolar e autuar documentos recebidos e expedidos,
formalizar processos e expedientes; comunicar a autoridade competente os atos ou fatos
relacionados a quebra de disciplina ou quaisquer anormalidades verificadas; distribuir
conferir e registrar a documentagao da unidade em que serve; atender ao publico externo, e
informar, consultando arquivos, ficharios e documentos; fazer inscricdes em cursos e
concursos; conferir a documentagao recebida e prestar informacgdes; registrar a frequéncia
do pessoal, preencher fichas de ponto e elaborar relagdes; localizar documentos arquivados
para juntada ou anexagao; executar trabalhos que envolvam a interpretacao de leis e normas
administrativas, para concessao de vantagens; redigir qualquer modalidade de informacdes
administrativas; executar servigos gerais de digitacao; elaborar relatérios, demonstrativos,
quadros e mapas de interesse publico; efetuar calculos de taxas, impostos e juros; elaborar,
conferir e informar folhas de pagamento; organizar cadastros, ficharios e arquivos de
documentacdo, atinentes a area administrativa; efetuar o recebimento, conferir, armazenar e
conservar materiais e outros suprimentos; manter atualizado os registros de estoque; fazer
levantamento de bens patrimoniais; ajudar na elaboracdo do orgamento; operar com
maquinas e materiais eletrénicos; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.

RECRUTAMENTO: por concurso publico.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno
e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de
comunicagcao que l|he forem disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de
processos, guias, requisicdes e outros impressos; otimizar as comunicagdes internas e
externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a sua disposigao, tais como telefone, fax,
correio eletrénico, entre outros; promover recebimentos e arrecadacido de valores e
numerarios, dentre outros; monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote
e postagem; instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de
dados, observando prazos, normas e procedimentos legais; organizar, classificar, registrar,
selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatorios, periédicos e
outras publicagbes; operar computadores, utilizando adequadamente os programas e
sistemas informacionais postos a sua disposi¢do, contribuindo para os processos de
automacgao, alimentacao de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho relativos a sua area
de atuacao; operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras
maquinas de acordo com as necessidades do trabalho; redigir textos, oficios, relatérios e
correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de comunicagao
oficial; realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de
materiais, os prazos de validade, as condi¢bes de armazenagem e efetivando o registro e o
controle patrimonial dos bens publicos; auxiliar nos processos de leildo, pregao e demais
modalidades licitatorias de bens e servigos; colaborar em levantamentos, estudos e
pesquisas para a formulacdo de planos, programas, projetos e agbes publicas; zelar pela
guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho; zelar pelo cumprimento
das normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de
protecdo individual e coletiva; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade
em que estiver desempenhando as suas tarefas; propor a geréncia imediata providéncias
para a consecugao plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de
aquisicdo, substituicdo, reposicdo, manutencdo e reparo de materiais e equipamentos;
manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
Prefeitura; participar de cursos de qualificagdo e requalificagao profissional; manter conduta
profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; tratar o
publico com zelo e urbanidade; realizar outras atribuicbes pertinentes ao cargo e conforme
orientacdo da chefia imediata; participar de escala de revezamento e plantdées sempre que
houver necessidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Ensino Médio Completo.

RECRUTAMENTO: por concurso publico.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
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CATEGORIA FUNCIONAL: OFICIAL ADMINISTRATIVO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Executar servicos administrativos em geral, trabalhos que
envolvam interpretacdo e aplicacdo de leis e normas administrativas, redigir qualquer
modalidade de documento; controlar a movimentagdo de documentos, organizar ficharios,
arquivos e cadastros; orientar a execugao das tarefas administrativas; apresentar sugestées
que visem o aperfeicoamento do servigo prestado; prestar servicos de atendimento ao
publico; examinar processos, expedientes e documentos administrativos; efetuar e conferir
calculos relativos as areas tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras; redigir
toda a documentacdo administrativa; Informar processos, expedientes, peticbes e
documentos com base na legislagao existente; emitir pareceres administrativos sobre sua
area de atuagao; executar servigos gerais de digitagao; secretariar reunides e lavrar atas;
efetuar registros relativos as areas tributaria, patrimonial, financeira e administrativa; elaborar
e classificar documentos referentes a assentamentos funcionais; realizar licitagcdes; realizar e
conferir langamentos de alteragdes de tributos, avaliagdo de imdveis e vantagens financeiras
e descontos determinados por lei; fazer levantamento de bens patrimoniais; operar com
maquinas e equipamentos eletronicos; atender ao publico e prestar informacgdes; organizar
cadastros, ficharios e arquivos; participar na elaboracido do orcamento; elaborar, conferir e
informar folhas de pagamento; examinar e conferir toda a documentacao atinente a sua area
de atuacgao; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Ensino Médio Completo.

RECRUTAMENTO: por concurso publico.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE ARRECADACAO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atividades que se destinem a executar tarefas
administrativas complexas: receber e pagar em moeda corrente e guardar valores; executar
e controlar atividades de arrecadagdo do municipio; exercer atividades de administragao e
controle de cadastro, livros e documentos fiscais; instruir o contribuinte sobre o cumprimento
da legislagao tributaria municipal; fornecer elementos para instru¢éo de processos e informar
e emitir parecer em processos fiscais; executar atividades correlatas; receber e pagar em
moeda corrente; receber, guardar e entregar valores; efetuar prestagdo de contas dos
recolhimentos devidos; elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e das
importancias recebidas e pagas; movimentar fundos quando designado para tal; conferir e
rubricar livros e documentos; redigir informagdes, pareceres e encaminhar processos
organizar cadastros, ficharios e arquivos de documentagéo atinentes a sua area de atuacgao;
estudar e analisar programas que envolva, matéria administrativa e financeira; pesquisar e
elaborar pareceres e informacdes sobre assunto de sua competéncia; revisar informagdes,
atos e normas antes de submeté-las & apreciacdo superior; realizar servicos gerais de
digitagao; efetuar calculos de qualquer natureza; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Ensino Médio Completo.

RECRUTAMENTO: por concurso publico.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE FISCAL

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Acompanhar o andamento das construgdes despachadas
pela Prefeitura, constatando a sua conformidade com as plantas aprovadas; exercer a
repressao de construgdes clandestinas; embargar obras iniciadas sem a aprovagdo ou em
desconformidade com as plantas aprovadas; verificar denuncias e fazer notificagcbes sobre
construgdes clandestinas, aplicando todas as medidas cabiveis; comunicar a autoridade
superior as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas; prestar informagdes em
requerimentos sobre construgao, reforma e demolicdo de prédios; realizar a vistoria final para
a concessao do "habite-se"; fiscalizar servigos de ampliagéo ou reformas nas redes de agua
e esgoto; embargar as instalagées que estejam em desacordo com as exigéncias legais; dar
solugcdo nos assuntos que lhe competir; proceder ao controle de prazos das notificacdes
emitidas, tomando as providéncias cabiveis; apreender, quando para tanto for designado,
objetos e animais negociados ou abandonados nos logradouros publicos; fiscalizar as feiras
livres; lavrar notificacbes, intimagdes e autos de infracdo e apreensdao, com base na
legislagdo pertinente; orientar o publico quanto as normas municipais de edificagdo e
posturas; examinar pedidos de licenciamento para o estabelecimento e funcionamento de
atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servigos; fiscalizar as linhas de
transporte coletivo, terminais e pontos de itinerario, tarifas de passagens, horario, condigdes
de higiene e regularidade no cumprimento do horario por parte dos veiculos em trafego;
fiscalizar o tratamento dispensado aos usuarios de transportes coletivos; participar de
"comandos" de fiscalizagdo de agougues, feiras-livres, comércio ambulante e outros,
observando condi¢gbes de higiene, qualidade dos produtos e o cumprimento de padrdes
admitidos pela administragao; executar outras tarefas correlatas.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.

RECRUTAMENTO: por concurso publico.

JORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Executar a fiscalizacdo de transito e transporte, autuar e
aplicar as medidas administrativas cabiveis, nos termos da legislagao federal pertinente;
fiscalizar, autuar, aplicar as medidas administrativas cabiveis, relativas a infracbes por
excesso de peso, dimensodes, lotagdo de veiculos e normas pertinentes; fiscalizar o nivel de
poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga, autuar e
aplicar as medidas administrativas cabiveis; dar apoio as acbes especificas dos 6érgaos
ambientais do Municipio, quando solicitado, nas questdes relativas a transito e transporte;
executar a fiscalizagao de transito e transporte, quando e conforme convénio firmado, como
agente do 6rgdao ou entidade executiva de transito ou rodoviaria (Unido, Estado ou
Municipios), concomitantemente com os demais agentes credenciados; fiscalizar o
cumprimento das normas de engenharia de trafego, aplicando as penalidades e multas
previstas; dirigir motocicletas ou veiculos automotores utilizados em exercicio de suas
atribuicoes; orientar pedestres e condutores de veiculos, notificar os infratores, sugerir
medidas de segurancga relativas a circulagdo de veiculos e de pedestres, bem como a
concernente sinalizagdo de transito nas vias urbanas municipais; orientar ciclistas e
condutores de animais; auxiliar no planejamento, na regulamentacéo e na operacionalizagao
do transito e transporte, com énfase a seguranga; fiscalizar o cumprimento, em relagdo a
sinalizagao de transito; auxiliar na coleta de dados estatisticos e em estudos sobre o transito
e transporte; lavrar autos de infracées de transito e transporte; fiscalizar o cumprimento das
normas gerais de transito e transporte, assim como as relacionadas aos estacionamento e
paradas de Onibus, taxis, ambulancias e veiculos especiais; participar de projetos de
orientacdo, educagao e seguranga de transito e transporte; vistoriar veiculos em questdes de
seguranga, higiene, manutengdo, carga, etc; operar radio como desenvolver outras
atividades afins, especialmente as contidas no Cddigo de Transito pertinentes a fiscalizagao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: Ensino Médio Completo.

Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH).
RECRUTAMENTO: por concurso publico.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
CONDICOES ESPECIAIS:

Podera ser exigida prova capacidade fisica no ingresso no cargo e periodicamente durante o
exercicio.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR TECNICO DE ENGENHARIA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Levantar dados, em escritério e no campo, para
elaboragao de estudos e projetos; auxiliar na elaboragao de estudos e projetos de obras civis
de eletrificacédo e iluminacido e de outra natureza; elaborar esbogcos e desenhos técnicos de
engenharia; desenhar mapas; auxiliar na especificacdo de projetos; estimar prazos de
execugao, mao-de-obra e materiais necessarios; ajudar na orgcamentacao de projetos; fazer
a locacéo de projetos no campo; acompanhar, orientar e fiscalizar a execugado de obras e
projetos; testar e recuperar equipamentos; fazer apropriacdo de custos de obras; emitir
relatérios e informagdes de execugao de obras; conservar os materiais e equipamentos de
trabalho; orientar servidores que auxiliem na execugcao de tarefas tipicas de classe; executar
outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: Curso Técnico de nivel médio na area de Edificagdes, Eletrotécnica ou Técnico
Agricola;

RECRUTAMENTO: por concurso publico.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM CONTABILIDADE

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Estudar, fiscalizar, orientar e supervisionar as atividades
fazendarias que envolvam matéria financeira e econémica de natureza simples, bem como,
promover a escrituracado contabil; realizar e pesquisar para o estabelecimento de normas
diretoras de contabilidade do Municipio; planejar modelos e formularios para uso nos
servicos de contabilidade; orientar, supervisionar e executar a escrituracdo e o controle
contabil; realizar estudos financeiros e contabeis; emitir parecer sobre operacdes de crédito;
organizar planos de amortizagdo da divida publica municipal; elaborar projetos sobre
aberturas de créditos adicionais e alteragbes orgamentarias; realizar analise contabil e
estatistica dos elementos integrantes dos balangos; organizar a proposta or¢amentaria;
supervisionar a prestacao de contas de fundos e auxilios recebidos pelo Municipio; assinar
balacos e balancetes; executar a escrituragdo analitica dos atos e fatos administrativos;
escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesa; escriturar
mecanicamente fichas e empenhos; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir
balancetes auxiliares e slips de arrecadagao; examinar processos de prestacdo de contas;
conferir guias de juros de apolices da divida publica; examinar empenhos de despesas,
verificando a classificacdo e a existéncia de saldo nas dotagdes; executar outras tarefas
correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Curso Técnico em Contabilidade e habilitagao legal para o exercicio da profisséo.

RECRUTAMENTO: por concurso publico.

JORNADA DE TRABALHO: 40 hqras semanais.
CATEGORIA FUNCIONAL: TOPOGRAFO AUXILIAR

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atividades que se destinam a executar servicos de
topografia em geral; digitar e executar levantamentos topograficos e hidrograficos; executar
trabalhos de topografia: levantamentos, locagdes, nivelamentos, medi¢des, calculo de areas;
realizar levantamentos topograficos de bacias hidrograficas; realizar levantamentos plani-
altimétricos, visando a construcdo de acudes e barragens, bem como de sistema de
drenagem e irrigacao; executar trabalhos de locagcdo de estradas, nivelamento e calculo de
caderneta; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ]

Instrucdo: Curso Técnico de nivel médio em Edificagbes ou Area Agricola. Registro
Profissional no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura — CREA.

RECRUTAMENTO: por concurso publico.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO AGRICOLA MUNICIPAL

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Desempenhar atividades que se destinam a promogao do
desenvolvimento da realidade agricola, a orientagcdo e assisténcia aos produtores rurais, a
promogao do aumento da produtividade e da melhoria na qualidade de vida no meio rural, a
inspecao municipal e fiscalizacdo sob o ponto de vista industrial e sanitario. Atuar em
atividades de extensdo, associativismo e em apoio a pesquisa, analise, experimentacao,
ensaio e divulgagao técnica; responsabilizar-se pela elaboragéo de projetos compativeis com
a respectiva formacado profissional; elaborar orcamentos relativos as atividades de sua
competéncia; prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de
projetos e pesquisas tecnologicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, arbitramento e
consultoria, exercendo, dentre outras, as seguintes tarefas: coleta de dados de natureza
técnica; desenho de detalhes de construgdes rurais; elaboragao de orgcamentos de materiais,
insumos, equipamentos, instalagées e mao de obra; detalhamento de programas de trabalho,
observando normas técnicas e de seguranga no meio rural; manejo e regulagem de
maquinas e implementos agricolas; assisténcia técnica na aplicacdo dos produtos
agropecuarios; execucgao e fiscalizagao dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a
colheita, armazenamento, comercializagdo e industrializagdo dos produtos agropecuarios;
administracdo de propriedades rurais; colaboragdo nos procedimentos e multiplicacido de
sementes e mudas, comuns melhoradas, bem como em servigos de drenagem e irrigacao;
conduzir, executar e fiscalizar obra e servigo técnico, compativeis com a respectiva formacao
profissional; elaborar relatérios e pareceres técnicos, circunscritos ao ambito de sua
habilitacdo; executar trabalhos de mensuragdo e controle de qualidade; dar assisténcia
técnica na compra, venda e utilizacdo de equipamentos e materiais especializados,
assessorando, padronizando, mensurando, orcando; emitir laudos e documentos de
classificagédo e exercer a fiscalizacdo de produtos de origem vegetal, animal e agro-industrial,
prestar assisténcia técnica na comercializagdo e armazenamento de produtos agropecuarios;
prestar assisténcia técnica na multiplicacdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas;
conduzir equipes de instalagbes, montagem e operagao, reparos ou manutencédo; treinar e
conduzir equipes de execucao de servicos e obras de sua modalidade; atuar na inspecéao
municipal e auxiliar os médicos veterinarios que atuam na inspegdo municipal inclusive no
exame anti-morte dos animais a serem abatidos e no exame das visceras e carcacas dos
animais; desempenhar outras atividades compativeis com a sua formacgao profissional e
curricular.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: Curso Completo de Técnico Agricola de nivel médio, em escola oficial,
regularmente constituida, autorizada ou reconhecida por érgédo competente.
RECRUTAMENTO: por concurso publico.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO DO TRABALHO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Estudar as condigbes de higiene e seguranca da unidade
administrativa, efetuando observagdes nos locais de trabalho e discutir solu¢des; elaborar e
executar planos e programas de protecdo a saude dos empregados; executar e avaliar
programas de prevengao de acidentes e de doengas profissionais ou nao-profissionais,
fazendo analise de fadiga, dos fatores de insalubridade, de riscos e das condigbes de
trabalho da mulher, para preservar a integridade fisica do servidor; prestar os primeiros
socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou doencga; elaborar e executar ou
supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia de enfermagem aos servidores; organizar
e administrar o setor de enfermagem da unidade administrativa, prevendo pessoal e material
necessario, treinando e supervisionando os auxiliares de enfermagem do trabalho; treinar
servidores, instruindo-os sobre o uso de roupas e material adequado ao tipo de trabalho,
para reduzir a incidéncia de acidentes; planejar e executar programas de educagao sanitaria
visando a melhoria de condi¢des de saude do servidor; registrar dados estatisticos de
acidentes e doencgas profissionais, mantendo cadastros atualizados, a fim de preparar
informes para subsidios processuais nos pedidos de indenizagao e orientar em problemas de
prevencao de doencas profissionais ; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugcdo: Curso Técnico em Enfermagem de nivel médio, e registro profissional, na forma
da legislagao em vigor.

RECRUTAMENTO: por concurso publico.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
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CATEGORIA FUNCIONAL: CONTINUO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Prestar informagbes simples, pessoalmente ou por
telefone anotando e transmitindo recados; receber, encaminhar e acompanhar pessoas as
reparticdes; executar a circulagdo interna de papéis, processos e outros documentos;
transportar materiais de escritério e outros volumes interna e externamente; fazer pacotes e
embrulhos; atender a pequenos mandados internos e externos, pagando contas, comprando
materiais, levando recados; auxiliar na execucao de atividades simples de escritorio, como
conferir, protocolar e arquivar documentos, selar e expedir correspondéncia, entre outras;
operar maquinas duplicadoras; manter o local de trabalho limpo e arrumado; auxiliar no
recebimento e distribuicdo de materiais e suprimentos em geral; servir café e,
eventualmente, fazé-lo; eventualmente, operar elevadores; executar tarefas afins, sujeito a
trabalhos externos, atendimentos ao publico e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugao: Ensino Fundamental Incompleto.

RECRUTAMENTO: por concurso publico.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Dirigir automdveis, ambulancias, caminhonetes,
caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas; verificar diariamente as
condigbes de funcionamento de veiculos, antes da sua utilizagdo: pneus, agua do radiador,
baterias, nivel do 6leo, amperimetro, sinaleira, freios, fardis, combustivel, etc; transportar
pessoas e materiais; orientar o carregamento e descarregamento de cargas, com o fim de
manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; zelar pela
seguranga de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranca; fazer pequenos reparos de urgéncia no veiculo; manter o veiculo limpo, interna e
externamente, e em condi¢cbes de uso, levando-o a manutengcdo sempre que necessario;
observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva do veiculo; anotar, segundo
normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e ocorréncias; recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; zelar pela limpeza e conservacido do veiculo; executar
outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugao: Ensino Fundamental.

Especial: habilitagdo de motorista profissional e submissdo a prova pratica, quando do
ingresso no cargo.

RECRUTAMENTO: por concurso publico.

JORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais.
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CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atividades que se destinam a operar equipamentos
rodoviarios, veiculos e maquinas pesadas; operar escavadeiras, motoniveladoras, tratores de
esteira e de roda, reboques, guindastes, caminhdes tipo "muck", etc; executar servigos de
terraplanagem, escavagdes e nivelamento de solos; executar servicos de construgao,
pavimentacdo e conservagdo de vias; efetuar carregamentos e descarregamento de
materiais; limpar e lubrificar as maquinas e seus implementos, de acordo com as instrucdes
de manutencao do fabricante; acompanhar os servicos de manutencéo preventiva e corretiva
das maquinas; pdr em pratica as medidas de seguranga recomendadas para operagao e
estacionamento das maquinas; realizar reparos de emergéncia e controlar o consumo de
combustivel; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugao: Ensino Fundamental;
Experiéncia: Superior a 01 (um) ano e habilitagdo para o exercicio da fungao;

RECRUTAMENTO: por concurso publico.

CONDICOES ESPECIAIS: Podera ser exigida prova pratica no concurso para ingresso.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CATEGORIA FUNCIONAL: GUARDA MUNICIPAL

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nos
locais sob sua guarda, de acordo com instru¢des que lhes sejam dadas; verificar o
fechamento de portbes, portas e janelas; fazer ronda diurna e noturna segundo escala de
servigo, proteger os bens, servigos e instalagdes do Municipio; prestar informagdes, orientar
e encaminhar pessoas a reparticoes municipais; Anotar, segundo normas estabelecidas,
dados sobre condigdes de seguranga e estado de conservagao dos prédios sob sua guarda;
comunicar a chefia sobre incidentes ocorridos durante o trabalho; conduzir veiculos oficiais
quando em servigos de vigilancia; responder as chamadas telefénicas e anotar recados;
levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade
verificada; acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes; zelar
pela limpeza e conservagao dos locais sob sua guarda; conservar os instrumentos de
trabalho; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.

RECRUTAMENTO: por concurso publico.

JORNADA DE TRABALHO: 154 horas mensais;
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CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR DE ESCOLA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atividades que se destinam a zelar pela disciplina e
tarefas simples de apoio ao corpo docente e administracdo da escola; controlar a entrada e
saida de alunos; zelar pela disciplina nos estabelecimentos do ensino e em areas
adjacentes; receber e entregar diariamente livros e material didatico nas salas de aula,
quando solicitado;inspecionar as salas de aula para verificagao das condi¢cdes de limpeza e
arrumacao; recolher e encaminhar a Secretaria da escola os objetos esquecidos por alunos
ou professores, dentro da sala de aula; receber e transmitir recados, atendendo solicitagdes
da direcdo e dos professores; auxiliar na execucdo de trabalhos administrativos simples
segundo orientacdo recebida; executar atividades que envolvam a execugao de trabalhos
auxiliares de rotina administrativa, bem como de atendimento ao publico interno e externo;
colaborar nos trabalhos de assisténcia aos alunos, em caso de emergéncia como: acidentes
ou moléstias repentinas; comunicar a autoridade competente os atos ou fatos relacionados a
quebra de disciplina ou quaisquer anormalidades verificadas; executar outras tarefas
correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucédo: Ensino Fundamental.

RECRUTAMENTO: por concurso publico.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
CATEGORIA FUNCIONAL: TELEFONISTA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atividades que se destinam a operar mesas telefénicas
PBX e PABX, manuseando chaves, cabos e outros dispositivos para receber e estabelecer
comunicagoes internas, locais, interurbanas e internacionais; atender chamadas telefénicas,
conectando as ligagbes com os ramais solicitados; efetuar ligagdes locais, interurbanas e
internacionais, observando as normas estabelecidas; anotar, segundo orientagao recebida,
dados sobre ligagdes interurbanas e internacionais completadas, registrando nome do
solicitante e do destinatario, duragdo das chamadas e tarifa correspondente; transmitir,
prontamente, ligagdes para pedido de ambulancia; comunicar imediatamente a Companhia
Telefbnica quaisquer defeitos verificados no equipamento; manter fichario atualizado com os
telefones mais solicitados pelos usuarios; atender com urbanidade a todas as chamadas
telefbnicas para a Prefeitura; anotar e transmitir recados, na impossibilidade de transferir a
ligacdo para o ramal solicitado; operar equipamento de telex; manter limpo e arrumado o
local de trabalho; conservar os equipamentos que utiliza; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.

RECRUTAMENTO: por concurso publico.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
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CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Realizar trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias
dos edificios publicos; proceder a limpeza de pisos, vidros, lustres, moveis e instalacdes
sanitarias; remover lixos; lavar encerar assoalhos; retirar o p6 de livros, estantes, armarios e
outros moveis; proceder a arrumacgao, conservagao e remogao de moveis, maquinas e
materiais; atender telefones, anotar e transmitir recados; transportar volumes; zelar pelos
prédios municipais; cuidar dos sanitarios publicos municipais, quando sob sua
responsabilidade; fazer café e eventualmente servi-lo; auxiliar nos servigos da cozinha e do
refeitdrio; sujeito ao uso do uniforme e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucédo: Ensino Fundamental Incompleto.

RECRUTAMENTO: por concurso publico.

JORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais

CATEGORIA FUNCIONAL: MERENDEIRA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atender as orientacdes dadas pelos nutricionistas da
Merenda Escolar/SME; executar o cardapio elaborado pelo Servigo de Nutricdo; preparar os
alimentos com higiene; auxiliar a Direcdo no controle do estoque de géneros; zelar pelo
acondicionamento dos géneros alimenticios; cumprir os horarios estabelecidos para a
alimentagdo dos alunos; servir adequadamente lanches e refeicées; manter a higiene e
limpeza do ambiente de trabalho, bem como, os utensilios; manter a higiene pessoal
adequada as lides da cozinha; participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola;
zelar pelo bem estar da crianga; fazer café e servi-lo; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.

RECRUTAMENTO: por concurso publico.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
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CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE DE ESCOLA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Executar atividades diarias de limpeza nas diversas
dependéncias da escola; proceder a limpeza de pisos, paredes, vidros, lustres, moveis, patio
e instalagbes sanitarias; remover lixos; lavar e encerar assoalhos; retirar o p6 de livros,
estantes, armarios, méveis, etc; proceder a arrumacao das salas, conservagao e remocao de
moveis, maquinas e materiais; atender telefones, anotar e transmitir recados; transportar
volumes; auxiliar na elaboragdao da merenda escolar; auxiliar nos servigos da cozinha e
refeitorio; lavar e passar roupas; participar da elaboragédo da proposta pedagodgica da escola;
fazer café e eventualmente servi-lo; varrer patios; fechar portas, janelas e vias de acesso;
zelar pelo bem estar da crianga; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugcdo: Ensino Fundamental Incompleto.

RECRUTAMENTO: por concurso publico.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atividades que se destinam a executar tarefas mais
complexas de enfermagem, atendendo as necessidades de pacientes e doentes; controlar
sinais vitais de pacientes; ministrar, sob supervisdo, medicamentos e tratamentos aos
pacientes, de acordo com prescricdo meédica; prestar socorros de urgéncia; preparar
pacientes para consultas e exames; remover aparelhos e outros objetos utilizados pelos
doentes; preparar e esterilizar os materiais e instrumentos meédicos e odontologicos; auxiliar
0 paciente a se alimentar; coletar material para exame de laboratério; fazer curativos
diversos, desinfetando o ferimento e aplicando medicamentos; preparar o instrumental para
aplicagao de injegcbes musculares e intravenosas e vacinas, segundo prescrigdo medica;
Pesar e medir doentes; auxiliar de acordo com a orientagao recebida, o médico ou dentista,
no atendimento aos pacientes; controlar o estoque de medicamentos, materiais e
instrumentos médicos e odontoldgicos, requisitando-os quando necessario; receber, registrar
e encaminhar pacientes para atendimento médico, odontologico; auxiliar no desenvolvimento
dos programas de enfermagem, relativos a protecéo, recuperagao e reabilitagdo da saude
publica; controlar e manter atualizado fichario contendo informacbes sobre pacientes,
tratamento e medicamentos ministrados e outros dados de interesse médico; fazer visitas
domiciliares e a escolas, segundo programagado estabelecida, para encaminhamento de
pacientes aos postos de saude; medir a temperatura e registra-la nos graficos de febre;
atender doentes em isolamento, de acordo com instrugdes recebidas; promover e fazer
higienizacdo dos doentes; manter o local de trabalho limpo e arrumado; orientar os
servidores que auxiliem na execucao de atribuigdes tipicas da classe; fazer o registro do
trabalho realizado durante o dia; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Certificado de conclusdo do Curso de Auxiliar de Enfermagem e registro
profissional, na forma da legislagdo em vigor.

RECRUTAMENTO: por concurso publico.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atividades que se destinam a executar tarefas mais
complexas de enfermagem, envolvendo trabalhos relacionados com o Servigo de Higiene,
Medicina e Seguranca do Trabalho; executar atividades auxiliares de enfermagem, sob a
supervisdao do Técnico em Enfermagem do Trabalho, no atendimento de servidores
acidentados; prestar os primeiros socorros, no local do acidente, providenciar a remogao
para o hospital se for o caso; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Curso de Auxiliar de Enfermagem e registro profissional, na forma da legislagao
em vigor.

RECRUTAMENTO: por concurso publico.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICO SOCIAL

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Executar tarefas elementares que se destinam ao auxilio
as atividades de assisténcia social, médica e odontolégica ambulatorial a populagdo e a
alunos das escolas municipais; selecionar candidatos a assisténcia médica, odontologica ou
social, preencher fichas de identificacdo e encaminha-las a Assistente Social; encaminhar
alunos, quando necessario, aos locais de atendimento hospitalar e ambulatorial; providenciar
a aquisi¢ao e distribuicdo de medicamentos, de acordo com orientacdo médica; realizar
visitas domiciliares as familias de menores e as escolas para verificagdo da situacdo sécio-
econdmica, bem como outras verificagdes; participar da campanha de vacinacao; colaborar
no atendimento da populagdo em programas de emergéncia; executar tarefas que Ihe sejam
determinadas junto as escolas ou instrugdes por escrito ou verbal; acompanhar o tratamento
médico e dentario dos alunos, inclusive quando hospitalizados; organizar ficharios, registrar
0s casos investigados; preparar relatérios sobre o trabalho realizado; executar outras
atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugao: Ensino Fundamental Completo.

RECRUTAMENTO: por concurso publico.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar e
arrumar mercadorias e materiais diversos; efetuar servicos de capina e de remocao de
detritos; executar trabalhos de construgcdo e conservacdo de obras de construgido civil;
transportar instrumentos de topografia, transportar e elevar materiais de construgdo e
instalagdo de agua e esgoto; preparar argamassas; armar andaimes; recolher animais
abandonados; proceder a limpeza de oficinas; fazer mudancgas; fazer trabalhos de limpeza
nas diversas dependéncias dos edificios publicos; proceder a limpeza de pisos, vidros,
lustres, moveis e instalagdes sanitarias; remover lixos; lavar e encerar assoalhos; retirar o po
de livros, estantes, armarios, etc; proceder a arrumagao, conservagao e remogao de moveis,
maquinas e materiais; atender telefones, anotar e transmitir recados; preparar café,
merenda, refeicbes e servi-los, sempre que necessario; transportar volumes; atender e
encaminhar o publico; zelar pelos proprios municipais; cuidar dos sanitarios publicos
municipais, quando sob sua responsabilidade; zelar pelos cemitérios municipais; cavar e
fechar sepulturas; executar servicos de capina e limpeza no cemitério; proceder a remogao
de cadaveres; controlar a execugdo dos servigos na necropole; fazer registros nos livros
proprios de sepultamentos; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugcdo: Ensino Fundamental Incompleto.

RECRUTAMENTO: por concurso publico.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ARTIFICE

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Executar servicos de serralheria, compreendendo
trabalhos simples ou complementares de confecgao de fechaduras, portdes, portas de aco,
armacgodes de ferro em geral e gradeamento; executar servigos de marcenaria, na construgao
e conservacao de estruturas de madeira, preparo e assentamento de assoalhos,
madeiramento para tetos e telhados; confecgdo e montagem de esquadrias, portas e janelas;
colocacao de vidros, execugdo de reparos em moveis e diferentes objetos de madeira;
executar trabalhos de pedreiro, na construcdo e reconstrucdo de obras, como: fazer
alicerces, paredes de alvenaria, muros; trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo,
preparar argamassas, rebocar paredes e servigcos semelhantes; executar servigcos de
pinturas de protecao e decoracdo em interiores e exteriores de edificios, preparar tintas e
vernizes em geral, combinar as diferentes cores, laquear ou esmaltar moveis, portas, janelas,
etc; lixar, pintar e polir veiculos e equipamentos diversos; executar servicos de soldagem,
compreendendo diferentes tipos de soldas, em chapas, pecas de maquinas, pecas de
veiculos, carcagas de motores, chassis, radiadores, rodas motrizes, esteiras, pinos, molas e
outros; executar e reformar correames; confeccionar retrancas, peitorais, selins, selotes,
barrigueiras, rabichos, cabecadas, rédeas, arreios de montarias; preparar o couro para
cortar; executar servigos de estofaria, compreendendo a confeccédo e consertos de: capas e
estofamentos de veiculos e modveis, em tecidos, couros ou plasticos; a colocacdo de lonas
em barracas e de borrachas, trinques, tapetes e canaletas em veiculos; executar todos os
trabalhos tipicos de instalador, compreendendo a instalacdo e conserto de: encanamentos
em geral; aparelhos sanitarios em geral; caixas de descargas, pias e banheiros; caixas
d'agua; condutores de agua, eletricidade, esgoto e gas, condutores e calhas, e assentar
manilhas; executar servigos de ferreiros na constru¢cdo e reparagcao de pecas e acessorios
para tratores, arados, rolos compressores, maquinas agricolas, etc;; forjar, moldar, curvar,
temperar e afiar ferramentas manuais; elaborar quando necessario, listas de materiais e
ferramentas para execucgao de trabalhos, bem como controlar o servigo; fiscalizar trabalhos
executados por particulares; supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;
executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugcdo: Ensino Fundamental Incompleto;

Especial: se submeter a prova pratica quando do ingresso.
RECRUTAMENTO: por concurso publico.

JORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais - 2 (dois) turnos.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ADMINISTRADOR

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Estudar e analisar programas e projetos que envolvam
matéria de sua especialidade, em harmonia com os objetivos definidos no plano municipal;
pesquisar novas técnicas de classificacdo e avaliagdo de cargos e empregos; definir
atribuicbes de cargos, fungbes e empregos, a fim de possibilitar sua classificagcdo e
redistribuicdo; propor planos de criagao, alteracao, fusao, supressao, lotacdo e relotagcao de
cargos, fungcdes e empregos; planejar programas de recrutamento, selecdo, treinamento e
aperfeicoamento pessoal; apresentar planos para realizagdo de cursos, seminarios e
reunides com o objetivo de recrutar, selecionar, treinar e aperfeicoar pessoal; avaliar o
resultado de desenvolvimento de curso, treinamento, seminarios e reunides; preparar
relatérios estatisticos de custos para a realizacdo de cursos, concursos e seminarios;
elaborar planos e programas de trabalho relativo a pessoal; elaborar projetos de estruturagéo
e reorganizagéo de servigos; promover a simplificagdo de rotinas de trabalho, com vistas a
maior produtividade e eficiéncia dos servigos; analisar projetos ou planos de organizagao de
servigos para a aplicagao de processamento eletrénico; definir e coletar dados que visem a
estudos, com o objetivo de dinamizar o exercicio das atividades organizadas sob a forma de
sistema; examinar projetos de desenvolvimento de metodologia para aprimoramento dos
sistemas administrativos; examinar fluxogramas, organogramas e demais esquemas ou
graficos de informagdes, emitindo parecer; efetuar estudos sobre a divisdo do trabalho e
avaliacao dos tempos de operagao, visando a eficiéncia dos servigos; executar trabalhos de
natureza técnica para a elaboragdo de normas pertinentes ao processamento or¢camentario,
bem como planejar técnicas para sua elaboragao; estudar e propor solugdes de problemas
de administragao orcamentaria, de modo a assegurar satisfatoria concretizacéo das diretrizes
governamentais; efetuar estudos visando a padronizagdo, especificagdo, compra,
recebimento, guarda, estocagem, suprimento e alienagdo de material; emitir pareceres sobre
matérias de sua competéncia; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares;

propor acdes e estratégias de melhoria aos processos de trabalho desenvolvidos pela
organizacgao; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugcdo: Curso Superior de Administragdo Publica ou de Empresas com habilitagcado legal
para o exercicio da profissao.

RECRUTAMENTO: por concurso publico.

JORNADA DE TRABALHO:
Normal: 40 horas semanais.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ARQUITETO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Executar trabalhos relacionados com o estudo, projeto,
diregao fiscalizacao, construcdo e restauracao de edificios, com todas as suas obras
complementares; fiscalizar o estado de conservacao de prédios, agrupamentos artisticos e
projetar obras de restauracao; realizar exame técnico de expedientes relativos a execugao
de obras; elaborar especificacbes e normas para obras arquitetbnicas; realizar estudo e
pesquisa para estabelecer normas e padrdes minimos de construcdes especificas; executar
os projetos do plano diretor do municipio; elaborar projetos de conjuntos residenciais, pragas
e edificios publicos; fazer orgamentos e calculos sobre projetos de construgdo em geral;
fazer avaliagdes, pericias e arbitramentos relativos a especialidade; projetar, dirigir e
fiscalizar obras de urbanismo, de arquitetura paisagistica e interiores; emitir pareceres sobre
a matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares; executar tarefas especificas ao controle de
desenvolvimento urbanistico; elaborar estudos e projetos de mobiliario e equipamentos
urbanos, programacgao visual e agenciamento do espaco; executar planejamento fisico-
territorial urbano; elaborar estudos e projetos relativos a preservacdo do meio ambiente
natural e construido; elaborar estudos e projetos de circulagdo urbana; realizar o
planejamento, estudos e projetos de habitacdo e de parcelamento fundiciario urbano;
colaborar na elaboragao do orcamento plurianual de investimentos; executar outras tarefas
correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: Curso Superior de Arquitetura e Urbanismo com habilitagdo legal para o exercicio
da profisséao;

RECRUTAMENTO: por concurso publico.

JORNADA DE TRABALHO:
Normal: 40 horas semanais.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades de estudos e pesquisas no campo de
assisténcia social bem como programas de trabalho referentes ao Servigo Social; identificar
problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes e
estudantes da rede escolar municipal; orientar comportamento de grupos especificos de
pessoas, face a problemas de habilitagdo, saude, higiene, educagao, planejamento familiar e
outros; aconselhar e orientar pessoas nos postos de saude, escolas e creches municipais;
organizar e ministrar cursos de treinamento social; estudar os antecedentes da familia,
participar de seminarios para estudo e diagndstico dos casos e orientar os pais, em grupo ou
individualmente, sobre o tratamento adequado; orientar investigagdes sobre a situagdo moral
e econbmica de pessoas que desejem receber ou adotar criangas; realizar e interpretar
pesquisas sociais; indicar métodos e sistemas para recuperagédo de desajustados; organizar
ficharios e registros de casos investigados; emitir pareceres sobre matéria de sua
especialidade; supervisionar o trabalho dos auxiliares do servigo social e dos estagiarios;
executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Curso Superior de Servigo Social e habilitagédo legal para o exercicio da profissao.

RECRUTAMENTO: por concurso publico.

JORNADA DE TRABALHO:
Normal: 40 horas semanais.

CATEGORIA FUNCIONAL: BIBLIOTECARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Administrar e dirigir bibliotecas, bem como organizar
servicos de documentagdo; prestar assisténcia ao leitor em pesquisas bibliograficas;
selecionar, adquirir e registrar livros, folhetos, periédicos, mapas, microfiimes e documentos
especiais; classificar e catalogar material bibliografico e controlar sua movimentagao; manter
contato com editoras e livrarias, com instituicdes culturais e técnico cientificas do pais, para
estabelecer o servico de intercAmbio das publicagbes; manter intercambio com 6rgaos
publicos e particulares; manter ficharios de legislagcado e repertorio de jurisprudéncia e de
pareceres, com vista a oferecer dados exatos e atualizados; elaborar resumos e divulgar
sinopses de artigos de interesse do leitor; organizar catalogo dos trabalhos técnicos do
orgao, publicados ou em elaboragao; organizar ficharios por assunto, titulo e autor das obras
existentes nas bibliotecas e centros de documentagcdo, bem como examinar livros e
recomendar a sua aquisicdo; preparar material bibliografico para encadernacdo e
empréstimo, utilizando sistema que favorecga a circulagdo das obras emprestadas e permita
controle perfeito; realizar pesquisas bibliograficas correntes e retrospectivas; executar tarefas
de reprografia, bem como controlar, revisar e selecionar livros para a permuta e doagao;
examinar catalogos de editores e demais fontes, para selegdo documental; emitir
pronunciamento em assunto de sua especialidade; realizar estudos visando a padronizagao
dos servigos das bibliotecas; executar e divulgar pesquisas de carater histérico, historico-
geografico, politico, administrativo e didatico; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a
serem desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas correlatas.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugao: Curso Superior em Biblioteconomia.

RECRUTAMENTO: por concurso publico.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CATEGORIA FUNCIONAL: BIOLOGO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Realizar pesquisas originais relacionadas com a fauna e
a flora do municipio; emitir pareceres sobre a criacdo de parques, reservas naturais e
refugios da flora e da fauna; desenvolver pesquisas e emitir pareceres sobre espécies de
animais que interessem a caga e a pesca com vistas a legislagao propria de protecédo ao
meio ambiente; realizar experiéncias relacionadas com a hidrobiologia e propor solugdes que
visem aumentar a produtividade da industria pesqueira; prestar assisténcia, em matéria de
sua especialidade, quando da criagcdo e instalagdo de estagdes limnoldgicas e outras
congéneres ligadas ao estado das aguas em geral; realizar estudos e emitir parecer sobre a
conservacido do meio ambiente, em especial, no que diz respeito aos problemas decorrentes
da poluicdo ambiental; fazer investigacbes e estudos das espécies animais e vegetais que
constituem parasitas dos animais domésticos e das plantas cultivadas; organizar e manter
acervos representativos dos recursos materiais € ocupar-se de sua divulgacao; efetuar
inventarios e avaliagao do patrimoénio natural; participar do planejamento e da elaboracéo de
normas técnicas e definir procedimentos para conservacdo dos recursos naturais; orientar a
instalacdo de Museus de Historia Natural em escolas e clubes de ciéncias, bem como a
iniciativas similares do municipio; fazer estudos e emitir pareceres sobre efeitos das
industrias, no equilibrio biolégico do ambiente natural; realizar pesquisas cientificas sobre
animais e vegetais de interesse médico-parasitolégico; elaborar trabalhos cientificos para
publicacdo e divulgacéao; prestar assisténcia a autoridades em assuntos de sua competéncia;
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos desenvolvidos por auxiliares; métodos
integrados de controle de animais sinantrépicos importantes na saude publica; executar
outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Curso Superior de Biologia com habilitacdo legal para o exercicio da profissao.

RECRUTAMENTO: por concurso publico.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
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CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Executar trabalhos quimicos e controlar resultados de
ensaios e analise; fazer exames bioquimicos de sangue, urina e outros materiais para fins
clinicos; fazer exames de produtos alimenticios para verificagdo de valor nutritivo e do grau
de pureza em confronto com os padrbes estabelecidos; executar exames toxicolégicos em
produtos farmacéuticos e géneros alimenticios; fazer analise de medicamentos, realizar
pesquisas para classificagdo e padronizagdo de produtos agricolas; fazer pesquisas e
exames de aguas e minérios; realizar analises quimicas, estudos preliminares de tratamento
e utilizagdo econdbmica das substancias; proceder as dosagens quimicas, preparando as
respectivas solugdes; emitir laudos e pareceres de assuntos de sua especialidade; prestar
assisténcia a grupos que tratam de problemas relacionados com a poluicdo ambiental; fazer
exames e experiéncias sobre fungicidas e inseticidas; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Curso Superior de Farmacia e Bioquimica com habilitagcao legal para o exercicio
da profissao.

RECRUTAMENTO: por concurso publico.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Reunir informagbes para decisbes importantes em
matéria de Contabilidade; elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de
contabilidade; organizar balancetes e balangos patrimoniais, orgamentarios e financeiros;
assinar balangos e balancetes; efetuar pericias contabeis; participar de trabalhos de tomada
de contas dos responsaveis por bens ou valores do municipio; preparar e interpretar
relatérios informativos sobre a situacdo orcamentaria e financeira da Prefeitura; orientar
sobre o ponto de vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais do municipio; realizar
estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras da contabilidade do
municipio; planejar modelos e férmulas para uso nos servigos de contabilidade; estudar, sob
o0 ponto de vista contabil, a situacdo da divida publica municipal; assessorar autoridade
superior nos assuntos atinentes a parte contabil; Orientar os servidores que auxiliam na
execucao de atribuicdes tipicas da classe; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Bacharel em Ciéncias Contabeis com habilitagdo legal para exercicio da profissao.
RECRUTAMENTO: por concurso publico.

JORNADA DE TRABALHO:
Normal: 40 horas semanais.
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CATEGORIA FUNCIONAL: DENTISTA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Exercer fungdes relacionadas com o tratamento buco-
dental; fazer diagnodsticos, determinando o respectivo tratamento; fazer extragao de dentes e
raizes; realizar restauragao e obturag¢des, bem como a inclusao de dentes artificiais; ajustar e
fixar coroas e trabalhos de pontes; tratar condi¢des patolégicas da boca e da face; fazer
esquemas das condicdes da boca e dos dentes dos pacientes; aplicar anestesia local e
truncular; realizar odontologia preventiva; proceder a interpretagdo dos resultados de exames
de laboratorios, microscépios, bioquimicos e outros; fazer radiografia da cavidade bucal e da
regido cranio-facial; participar de programas voltados para a saude publica; participar de
junta médica; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares; prestar assisténcia odontolégica em postos de saude, escolas e creches
municipais; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugcdo: Curso Superior de Odontologia com habilitacdo legal para o exercicio da funcao.

RECRUTAMENTO: por concurso publico.

JORNADA DE TRABALHO:
Normal: 40 horas semanais.

CATEGORIA FUNCIONAL: ECONOMISTA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Efetuar estudos fundamentados em diagndsticos de
problemas econdémicos, visando a dinamizagdo de planos governamentais; realizar
pesquisas econbmicas nacionais e internacionais sobre comércio, industria, financgas,
estruturas patrimoniais, investimentos nacionais e estrangeiros e de transferéncias de firmas
para o municipio; fazer estudos sobre os fatores da producao; realizar estudos e trabalhos
sobre a organizagdo e planejamento dos mercados consumidores, da circulagdo e
distribuicdo dos produtos dentro do municipio; coletar, analisar e interpretar dados
econdmicos e estatisticos para representar fenbmenos econémicos; proceder a analise de
crises econdmicas e propor medidas aconselhaveis as suas solucgdes; efetuar estudo sobre
fatores de formagdo de precos nas zonas de produgdo e mercados consumidores
acompanhados de numeros, indices, tabelas, graficos; proceder a avaliagdo e analise dos
custos de produgdo, dos projetos e execugdo, acompanhamento e controle de sua
programacao fisica e financeira; acompanhar o controle fisico e financeiro de convénios e
contratos; organizar e distribuir formularios especificos para coleta de informagdes,
objetivando estudos para a elaboragdo de planos e programas; elaborar programas de
investimentos e orgamento plurianual de investimentos; elaborar o orgamento-programa e
acompanhar a sua execucao; elaborar estudos sobre abertura de créditos adicionais e
alteracbes orcamentarias; emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade; prestar
assessoramento a autoridades de assuntos de sua competéncia; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas
correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugcdo: Curso Superior em Ciéncias Econdmicas com habilitacdo legal para o exercicio da
profisséo.
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RECRUTAMENTO: por concurso publico.

JORNADA DE TRABALHO:
Normal: 40 horas semanais.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de
enfermagem; prestar servicos de enfermagem em hospitais, unidades sanitarias,
ambulatoérios e outros setores de saude; prestar cuidados de enfermagem a pacientes
hospitalizados ou em tratamento nas unidades sanitarias; ministrar medicamentos prescritos,
bem como suprir outras determinacdes médicas; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos
pacientes; preparar o campo operatério e esterilizar o material quando necessario; orientar o
isolamento de pacientes e observar os focos de infecgcado sanitaria; supervisionar os servigos
de higienizacdo dos pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a execugdo das tarefas
relacionadas com a prescrigao alimentar; acompanhar o desenvolvimento dos programas de
treinamento de recursos humanos para a area de enfermagem; ministrar treinamento na area
de enfermagem; prestar terapia, dentro da sua area de competéncia, sob controle médico;
promover e participar de estudos para o estabelecimento de normas e padrées dos servigos
de enfermagem,; participar de programas de educacgéo sanitaria e de programas de saude
publica em geral; auxiliar nos servicos de atendimento materno-infantil; participar de
programas de imunizagcdo; prever e controlar o estoque de medicamentos; realizar e
interpretar testes imuno-diagnosticos e auxiliares de diagnosticos; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras
tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: Curso Superior em Enfermagem com habilitacdo legal para o exercicio da
profissao.

RECRUTAMENTO: por concurso publico.

JORNADA DE TRABALHO:
Normal: 40 horas semanais.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES:
A - ENGENHEIRO AGRONOMO

Elaborar trabalhos visando a implantagdo de novos métodos e praticas agricolas com
a finalidade de racionalizar o uso da terra, bem como de aproveitar os recursos naturais
existentes; elaborar normas técnicas e definir procedimentos para levantamento, avalizacao
e conservacao de recursos naturais e culturais; elaborar planos objetivando controlar e
combater pragas e doengas no meio rural; participar da elaboragdo de programas de
extensédo rural; realizar levantamento das necessidades concernentes a eletricidade rural,
construcdo de pequenas barragens e agudes, sistemas de irrigacado, drenagem, rede viaria e
outras obras de infra-estrutura no meio rural; planejar trabalhos relacionados com o cultivo e
melhoramentos de hortas escolares, comunitarias e da Prefeitura, bem como a adequacéao
da capacidade de uso da terra; executar ou orientar a execugcdo de demonstracgdes praticas
de agricultura em estabelecimentos da Prefeitura; efetuar levantamentos de espécies
vegetais a serem utilizadas em pragas, parques, jardins e vias publicas; prestar assisténcia
técnica as hortas instaladas no municipio e a producdo de mudas do Horto Municipal, bem
como aos produtores rurais; planejar métodos e praticas destinados a elevagéo do nivel de
fertilidade do solo, de irrigagdo e drenagem para fins agricolas; desenvolver trabalhos sobre
poluicdo, doengas e pragas de plantas, preservacdo de produtos vegetais, toxilogia de
defensivos agricolas, conservacdo do solo e da agua; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

B - ENGENHEIRO CIVIL

Analisar, avaliar projetos de obras publicas, equipamentos e instalagdes, aquisi¢cao de
imoveis e os em regime de programacao especial, no que diz respeito a oportunidade, custos
formas e prazos de execucgao, aspectos de contratacdo, adequacédo e alternativas técnicas;
coordenar as atividades referentes a estudos de projetos de engenharia para instalagdo de
distritos industriais; efetuar estudos e emitir parecer técnico sob forma de cessao de terrenos
para instalagcado de distritos industriais; examinar expedientes relativos a pontes municipais,
emitindo o respectivo parecer técnico; emitir parecer técnico que envolva estudos para
padronizagao de construgdes de pontes; prestar apoio técnico a equipes encarregadas dos
mapeamentos para a elaboracdo e execucdo de mapas rodoviarios, hidroviarios, eftc;
controlar a programagédo e execugdo de obras; fiscalizar a construgdo de estradas de
rodagem; colaborar na elaboragdo do orgamento plurianual de investimentos; Dirigir e
fiscalizar a construgcao de prédios publicos e obras complementares; dirigir e fiscalizar
trabalhos de urbanismo; executar estudos que visem ao controle da poluicdo ambiental;
emitir parecer, por determinagdo superior, sobre projetos relativos a agua e esgotos, bem
como realizar seus dimensionamentos; promover levantamentos das caracteristicas de
terrenos para a execugdo de obras, e a regularizacdo dos loteamentos clandestinos e
irregulares; elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a
programacao e execugao de obras; acompanhar e fiscalizar a execugcdo de obras que
estejam sob encargos de Terceiros; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares; analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto
aos seguintes aspectos técnicos: orgamento, cronograma, projetos de pavimentagéo, rede de
agua e esgoto, energia elétrica e outros; realizar tarefas especificas a topografia, camografia
e geodésia; executar estudos e projetos geométricos viarios; executar projetos e calculos
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estruturais em madeira, concreto armado e aco; fazer avaliagao, pericias e arbitramentos
relativos a especialidade; organizar, programar e gerenciar o sistema de transporte coletivo
urbano do municipio, bem como outros servigos de transporte; elaborar projeto arquiteténico
e de instalagbes prediais; elaborar estudos e projetos relativos ao trénsito e ao trafego;
executar outras atividades correlatas.

C- ENGENHEIRO ELETRICISTA

Analisar e avaliar projetos de eletricidade, equipamentos e instalagdes, no que diz
respeito a: oportunidades, custos, formas e prazos de execucao, aspectos de contratacao,
adequacao e alternativas técnicas; coordenar atividades referentes a estudos e projetos da
area de engenharia elétrica, como de iluminagdo e demais construgdes elétricas a cargo da
Prefeitura; dirigir e fiscalizar a construgdo de energia elétrica em proprios municipais: de
iluminacédo publica e demais construcdes elétricas; supervisionar e orientar os servicos de
reparos em motores e aparelhos elétricos; projetar e executar instalagdes de circuitos
elétricos; fiscalizar a execucédo de servicos de engenharia elétrica contratados, em suas
diversas fases, fazendo com que sejam cumpridas as especificagbes contratuais; executar
estudos que visem o aprimoramento dos servicos de iluminagao publica e de Eletrificagao da
zona rural; integrar comissdées ou grupos de trabalho que envolvam o conhecimento e
necessidade de parecer técnico, na sua area de conhecimento; prestar assessoramento a
autoridades em assuntos de sua competéncia; emitir laudos e pareceres sobre matéria de
sua competéncia; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
equipes auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

D - ENGENHEIRO MECANICO

Avaliar, orientar e decidir, sobre consertos e reformas das maquinas e viaturas desta
municipalidade; avaliar custos, decidir sobre a compra de pegas e servigos, para as
maquinas e viaturas desta municipalidade; propagar e executar planos de manutengao
preventiva aplicaveis a frota de maquinas e viaturas; participar de sindicancia, prestando
depoimentos técnicos, abrangendo todo assunto pertinente a area mecanica; programar e
executar planos de manutencdo preventiva nas unidades de recalcamento de agua
municipais (casa de bombas de protecado as cheias); programar, adquirir, fiscalizar estoques
maximos e minimos do almoxarifado, pecas de viaturas e maquinas rodoviarias; projetar e
assessorar confeccdo de pecgas e equipamentos necessarios ao uso na manutengao e em
outros setores afins; fazer pericias e arbitragem; executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: Curso Superior de Engenharia Agrondémica, Engenharia Civil, Engenharia
Mecénica ou Engenharia Elétrica com habilitagdo legal para o exercicio da profissao.
RECRUTAMENTO: por concurso publico.

JORNADA DE TRABALHO:
Normal: 40 horas semanais.
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CATEGORIA FUNCIONAL: JORNALISTA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atividades que se destinam a executar servigos técnicos
de jornalismo; planejar, coordenar e promover a divulgacdo das atividades programadas na
Prefeitura; realizar pesquisas e analises de opinido publica; selecionar os veiculos de
divulgacao para difundir as atividades da Prefeitura; executar os servigos técnicos de
jornalismo, colhendo elementos redatoriais e ilustrativos necessarios para elaboragcdo das
noticias, artigos e reportagens de carater informativo ou interpretativo; coletar informacdes
sobre assuntos relativos ao Servigco Publico Municipal, preparando-as para divulgacéo;
organizar trabalhos referentes a difusao artistica, cultural e educacional e a outros aspectos
da atividade da Administragao Publica para a imprensa escrita, falada e televisionada; redigir
e ilustrar matéria de carater informativo e interpretativo, bem como, editoriais, artigos,
cronicas ou comentarios; elaborar e orientar programas de divulgagédo que concorram para o
continuo esclarecimento da opinido publica, a respeito dos empreendimentos a cargo da
Administracdo Municipal; realizar entrevistas relacionadas com as atividades da Reparti¢cao;
Preparar ou revisar reportagens sobre assuntos relativos aos diversos setores da
Administracdo Municipal; realizar trabalhos referentes a redagdo e organizagcdo de
publicacbes, periddicas ou ndo, de noticiarios e informacgdes relacionadas com o servigo
publico; elaborar notas para divulgagdo na imprensa; revisar originais manuscritos, trabalhos
de digitacdo e provas destinadas a impressao tipografica, fazendo as corregdes necessarias;
executar trabalhos de digitagdo relacionados com as atribuigbes; promover, quando
solicitado, entendimentos com empresas e/ou 6rgaos de publicidade quanto a divulgagéao de
matéria jornalistica de interesse da Prefeitura; manter sob sua responsabilidade e promover
a circulagao de periddicos, revistas e quaisquer veiculos de publicidade de acordo com
instrucdes recebidas; selecionar e arquivar, para posterior consulta, matéria publica, de
interesse da Prefeitura; operar com maquinas fotograficas, filmadoras, projetoras,
gravadores, etc, para fins de registro ou divulgagdo de fatos de interesse da Prefeitura;
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; executar
outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Curso de nivel superior com habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Jornalista.

RECRUTAMENTO: por concurso publico.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

O exercicio da fungdo pode exigir a prestacdo de servigos a noite, sabados, domingos e
feriados.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de grande complexidade,
envolvendo trabalhos de defesa e protecdo de saude ao individuo, nas varias especialidades
meédicas através de programas voltados para a saude publica, tratamento clinico ou cirurgico;
desenvolver atividades de gerenciamento, definicdo e operacionalizagdo dos meios
disponiveis e necessarios para responder solicitagdes de emergéncia, mantendo contato
diario com os servigos médicos de emergéncia integrados ao sistema e prestando
assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos
medicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar; preencher boletins de atendimento;
prescrever exames laboratoriais; participar de reunides médicas; fazer o controle de
qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo; executar outras atividades
afins.

A - AREA DE CLINICA GERAL

Atender a consultas médicas em postos de saude, escolas, creches, ambulatorios e outros;
efetuar exames médicos em escolares, pré-escolares, no pessoal a ser admitido pela
Prefeitura e pacientes de creches; fazer diagndsticos e prescrever medicagdes; prescrever
regimes dietéticos; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; fazer
estudos caracterologicos de pacientes, evidenciar suas pré-disposigdes constitucionais e
encaminha-las a tratamento médico especializado, quando for o caso; encaminhar casos
especiais a setores especializados; aplicar métodos de medicina preventiva, como medida de
precaucao contra enfermidades; participar de juntas médicas; participar de planos voltados
para a saude publica; orientar os servidores que auxiliam no desenvolvimento do trabalho;
executar outras tarefas correlatas.

B - AREA DE PSIQUIATRIA

Fazer prevencao primaria da doenca mental; fazer prevencao primaria em alcoolismo e uso
indevido de drogas; supervisionar os postos quanto ao atendimento de pacientes com
doenga mental; proporcionar conhecimentos tedricos de saude mental e de manejo com o
paciente portador de doenca mental, junto as equipes de postos; atuar em prevengao
secundaria da doenga mental; atuar em programas especificos realizados pelo servico de
saude mental; atuar em prevencgao terciaria da doenga mental; orientar e supervisionar o
manejo com a familia do doente mental.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugcdo: Curso Superior de Medicina com habilitag&do legal para o exercicio da profissao.

RECRUTAMENTO: por concurso publico

JORNADA DE TRABALHO:
Normal: 40 horas semanais
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Orientar e desenvolver programas que envolvam praticas
concernentes a defesa sanitaria animal e a aplicagcdo de medidas de saude publica no
tocante as doencas transmissiveis ao homem; exercer a clinica veterinaria em todas as suas
modalidades; fazer inspegao, sob o ponto de vista sanitario e tecnoldgico, nos locais que se
utilizem de produtos de origem animal; realizar outros trabalhos ligados a biologia geral, a
zootecnia, a zoologia, bem como a bromatologia animal; fazer cumprir as normas de
padronizagao e classificagdo dos produtos de origem animal; participar da padronizagédo de
normas, meétodos e técnicas de inquérito epidemioldgico de zoonoses de interesse para a
saude humana, bem como inquéritos relativos as doengas de origem bacteriana ou virética;
participar do planejamento e execugédo de atividades dirigidas a erradicacdo de zoonoses;
promover medidas de controle contra a brucelose, tuberculose, febre aftosa e outras
doencas; orientar e coordenar os servicos de politica sanitaria animal; fazer exames,
diagnosticos e aplicagbes de terapéutica meédica e cirurgias veterinarias; atestar a sanidade
de animais e de produtos de origem animal em suas fontes de produ¢ao ou de manipulacao;
realizar estudos de trabalhos cientificos de patologia animal, em laboratérios ou outras
instituicdes; controlar as condi¢des higiénicas de estabelecimentos que tratem e preparem
alimentos de origem animal; estudar as implicagdes econdmicas das doencgas dos animais;
participar da execugdo de programas de extensdo rural com vistas a utilizagdo dos
conhecimentos sobre patologia animal, obtidos pela pesquisa; aplicar normas e padrbes
relacionados com: fiscalizagdo e controle do ponto de vista sanitario dos animais em geral;
premunicdo de animais; trabalhos de laboratorio e escritorio, relativos aos diagnosticos de
problemas zoosanitarios; controle de eficiéncia de produtos de uso médico veterinario;
trabalhos de escritério e de campo, relativos as campanhas de erradicagdo, controle e
premunicdo das doencas dos animais; emitir pareceres e laudos em matéria de sua
especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugcdo: Curso Superior de Medicina Veterinaria com habilitagcdo legal para o exercicio da
profisséo.

RECRUTAMENTO: por concurso publico.

JORNADA DE TRABALHO:
Normal: 40 horas semanais.

CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo a execucdo qualificada de trabalhos relativos a educacéo alimentar, nutricdo e
dietética, bem como a participagdo em programas voltados para a saude publica. Realizar
inquéritos sobre habitos alimentares, considerando os seguintes fatores; caracterizagado da
area pesquisada (aspectos econdémicos e recursos naturais); condi¢des habitacionais
(caracteristicas da habitagcao, equipamento doméstico, instalagdes sanitarias); consumo de
alimentos (identificagdo, valor nutritivo, procedéncia, custo e método de preparacao);
identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas dos alunos da rede publica
de ensino e da populagédo de baixa renda, e sugerir medidas para sua melhoria; pesquisar
informagdes técnicas especificas e preparar para divulgacdo, informes sobre: nogdes de
higiene, orientacdo para melhor aquisicdo de alimentos, qualitativa e quantitativamente,
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controle sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade; participar da elaboragdo de
programas e projetos especificos de nutricdo e de assisténcia alimentar a grupos
vulneraveis da populagéo; sugerir adogdo de normas, padrdes e métodos de educagéo e
assisténcia alimentar, visando a protecao materno-infantil; elaborar cardapios normais e
dieterapicos; inspecionar os géneros estocados e propor os metodos e técnicas mais
adequados a conservagao de cada tipo de alimento; orientar servigos de cozinha e copa na
correta preparacdo e apresentacdo de cardapios; adotar medidas que assegurem
preparagao higiénica e a perfeita conservagdo dos alimentos; emitir pareceres sobre
assuntos de sua competéncia; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Curso Superior de Nutricdo com habilitagédo legal para o exercicio da profissao.

RECRUTAMENTO: por concurso publico.

JORNADA DE TRABALHO:
Normal: 40 horas semanais.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ADVOGADO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Realizar o estudo das questdes de interesse da
Prefeitura que apresentem aspectos juridicos especificos; emitir pareceres, fazendo os
estudos necessarios e pesquisa de doutrina, legislacdo e jurisprudéncia, de forma a
apresentar um pronunciamento judicialmente fundamentado em assunto de interesse do
Municipio; estudar e minutar contratos de concessdo, locacdo, comodato, termos de
compromisso e responsabilidade, convénios, escrituras e outros atos e proceder ao exame
de documentos e processos necessarios a formalizacdo dos mesmos; | - assessorar as
autoridades indicadas no caput deste artigo; fixar a interpretacdo da Constituicdo, das leis,
dos tratados e dos demais atos normativos a ser uniformemente seguida em suas areas de
atuacdo e coordenacdo; elaborar estudos e preparar informacdes; assistir a autoridade
assessorada no controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem por ela
praticados ou ja efetivados, e daqueles oriundos de 6rgado; estudar os processos de
aquisicao, doacéao, transferéncia ou alienacdo de bens em que for interessado o Municipio,
examinando toda a documentagdo referente a transagdo; promover escrituras quando
devidamente designado; elaborar informagdes em mandados de seguranga; prestar
assisténcia juridica aos 6rgaos componentes da estrutura organizacional da Prefeitura;
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; executar
outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais com habilitagao legal para o exercicio da
profissdo.

RECRUTAMENTO: por concurso publico.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de
dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico; orientar a
elaboragao de diagndsticos, prognodsticos e controle do comportamento do paciente na vida
social; analisar os fatores psicoldgicos que intervém no diagnéstico, tratamento e prevengéao
das enfermidades mentais e dos transtornos emocionais da personalidade; colaborar com
meédicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados; idealizar e
orientar a elaborag&o, aplicagdo e interpretacdo de testes psicologicos, com vistas a
orientagcdo psicopedagogica e a selegcdo, treinamento e avaliagdo de desempenho de
pessoal; efetuar psicodiagnésticos de educandos, professores e demais servidores,
utilizando-se de entrevistas, testes e outros métodos de verificacdo; elaborar e aplicar testes
e entrevistas que possibilitem determinar aptidées e interesses de alunos e servidores;
efetuar diagnosticos de pacientes e criangas em idades pré-escolar, detectando problemas
na area de psicomotricidade, disfun¢des cerebrais minimas, disritmias e outros disturbios
psiquicos; colaborar no planejamento de programas de educagdo, inclusive a educagao
sanitaria, e a avaliacdo de seus resultados; propor a solugao conveniente para problemas de
desajustamento escolar, profissional e social; manter-se atualizado nas novas técnicas
utilizadas pela psicologia; desenvolver psicoterapia nas situacbes de envolvimento
emocional, nos bloqueios inconscientes e nas reagdes de imaturidade; formular, na base dos
elementos colhidos, hipdteses de trabalho para orientar as exploragbes psicoldgicas,
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meédicas e educacionais a serem feitas; emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade;
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos desenvolvidos por auxiliares; executar outras
tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Curso Superior de Psicologia com habilitagdo legal para o exercicio da profissao.

RECRUTAMENTO: por concurso publico.

JORNADA DE TRABALHO:
Normal: 40 horas semanais.

CATEGORIA FUNCIONAL: RELAGCOES PUBLICAS

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Executar atividades que envolvam o planejamento e o
desenvolvimento de programas de Relagbes Publicas com o objetivo de aproximar e
promover a imagem do poder executivo frente aos seus diversos publicos; representar a
Prefeitura Municipal, desenvolvendo atividades de comunicagdo com o publico em geral,
orientar e coordenar as atividades do setor de relagdes publicas, bem como dar atendimento
ao publico e/lou grupos especiais; opinar quanto a oportunidade e conveniéncia das
diferentes medidas a serem aplicadas no setor publico; dar conhecimento ao publico através
dos veiculos de comunicagao, adotados pela reparticao, de fatos, opinides, interpretacdes
importantes, informagdes institucionais e de politica tragada, bem como planos, programas e
realizacbes da Prefeitura; organizar e programar solenidades, atividades sociais,
comemoragdes e outras fungdes que possibilitem maior divulgagdo e comunicagdo com o
publico em geral; promover e preparar textos destinados a debates, reunides, palestras,
conferéncias, discursos e outras atividades; planejar e coordenar pesquisas de opinido
publica sobre assuntos de interesse da Administracdo; manter os superiores
permanentemente informados sobre a receptividade do publico em relacdo a reparticao;
prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; orientar, coordenar
e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas
correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugcdo: Curso Superior de Relagbes Publicas com habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo de Relagdes Publicas.

RECRUTAMENTO: por concurso publico.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

O exercicio da fungdo pode exigir a prestacdo de servigos a noite, sabados, domingos e
feriados.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TOPOGRAFO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atividades que se destinam a executar servicos de
topografia em geral; digitar e executar levantamentos topograficos e hidrograficos; executar
trabalhos de topografia: levantamentos, locagdes, nivelamentos, medi¢des, calculo de areas,
desenhos e plantas, projetos de demarcacdo de lotes rurais e urbanos; proceder a
investigacdes para legitimagcdes de posse; realizar levantamentos topografico de bacias
hidrograficas; realizar levantamentos plani-altimétricos, visando a constru¢do de agudes e
barragens, bem como de sistema de drenagem e irrigagédo; executar trabalhos de locagéo de
estradas, nivelamento, calculo de caderneta e traco de perfis; responsabilizar-se pela
conservacao e pequenos reparos de instrumentos topograficos; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas
correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: Curso Superior em Engenharia Civil, Engenharia Agrondémica, Engenharia
Agricola, Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Florestal, Engenharia de Agrimensura ou
Engenharia Cartografica com Registro Profissional no Conselho Regional de Engenharia e
Arquitetura — CREA.

RECRUTAMENTO: por concurso publico.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE TRIBUTOS

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Executar privativamente fiscalizacdo, planejamento,
programagao, supervisao, coordenagao, orientagcdo, e controle da atividade no ambito de
competéncia Tributaria Municipal, de conformidade com a legislagdo em vigor; orientar
contribuintes, visando ao fiel cumprimento da legislagao tributaria; executar auditoria fiscal
em relagdo a contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas, ligadas a situagbes que
constituam fato gerador da obrigagao tributaria; proceder a inspeg¢do dos estabelecimentos
de contribuintes e demais pessoas ligadas ao fato gerador do tributo; lavrar termos,
intimacdes e notificagdes, com base na legislagao pertinente; proceder quaisquer diligéncias
exigidas pelo servigo; prestar informagdes e emitir pareceres; elaborar relatérios e boletins
estatisticos de produgdo; gerir os cadastros de contribuintes outorgando inclusoes,
exclusoes, alteragcbes e respectivos processamento de acordo com a legislagdo aplicavel,
controlar as receitas originadas de transferéncias federais e estaduais repassadas ao
Municipio, de conformidade com a legislacdo aplicavel; proceder a apreensao, mediante
lavratura de termo, de livros, papéis e documentos necessarios ao exame fiscal; emitir
pareceres sobre a criagao, alteracdo ou suspensao de tributos; exercer ou executar outras
atividades ou encargos que |he sejam atribuidos por ato regular emitido por autoridade
competente; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugao: Curso superior de Ciéncias Contabeis, Econdmicas, Administracdo, Arquitetura,
Engenharia, ou Ciéncias Juridicas e Sociais.

RECRUTAMENTO: por concurso publico.
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JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO DO TRABALHO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Aplicar os conhecimentos de Medicina do Trabalho no
ambiente de trabalho e a todos os seus componentes; detectar os riscos, de modo a
minimiza-los até elimina-los e, na persisténcia dos mesmos, ainda que reduzidos, determinar
o0 uso de Equipamentos de Protecdo Individual -EPI, de acordo com a NR-6; colaborar
quando solicitado nos projetos e na implantagdo de novas instalagdes fisicas e tecnoldgicas
da Instituicdo; responsabilizar-se, tecnicamente, pela orientagcdo quanto ao cumprimento do
disposto na NR no que se refere as atividades executadas nas Secretarias; manter
permanente entrosamento com a CIPA, valendo-se ao maximo de suas observacgoes,
estimulando-a como agente multiplicador no sentido preventivo e corretivo, estudando suas
solicitagbes, procurando apoia-la, treina-la e atendé-la; promover a realizagao de atividades
de conscientizacao, educacao e orientacdo dos trabalhadores no que se refere a prevengao
de acidentes do trabalho e de doencas ocupacionais, através de campanhas ou de
programas de duragdo permanentes; analisar e registrar acidentes de trabalho e das
doengas ocupacionais ocorridas na Instituicdo, arquivando-os e possibilitando o acesso
facilitado a essas informacoes; atuar elaborando planos de controle de efeitos de catastrofes,
salvando e dando atencdo as vitimas, em caso de acidentes de trabalho, de qualquer
natureza, em caso de emergéncia; realizar os exames médicos admissionais, periddicos e
demissionais, registrando-os em ficha clinica individual que ficara arquivada no proprio
departamento ou servico; emitir o Atestado de Saude Ocupacional por ocasidao de admissao
ao trabalho, bem como de demisséao; realizar inspecao de saude para efeitos de Licencas,
encaminhando o servidor ao INSS, quando celetista, ao PREVPEL, quando estatutario; se
diagnosticar doenga ocupacional ou dela suspeitar, por ocasidao do exame demissional,
encaminhar o servidor ao INSS, quando celetista, ao PREVPEL, quando estatutario;
caracterizar e classificar a insalubridade, através de pericia médica, segundo as normas do
Ministério do Trabalho, inclusive como assistente técnico do Municipio emitindo laudos e
manifestacdes - em demandas judiciais que tenham por objeto a verificacdo de insalubridade
e/ou periculosidade e demais matérias de sua responsabilidade técnica; executar outras
atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugcdo: Curso Superior de Medicina, com especializagcdo em nivel de pds-graduagado em
Medicina do Trabalho.

RECRUTAMENTO: por concurso publico.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO DE SEGURANCA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Desenvolver trabalhos de campo analisando
qualitativamente e quantitativamente os riscos ambientais (fisicos, quimicos e biologicos),
que possam causar algum agravo a saude e a segurancga dos trabalhadores; com estes
dados levantados, o Engenheiro fara o PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais), Port; 3214/78-NR 9; analisar Projetos de novas instalagdes, métodos ou
processos de trabalho ou modificagdo nos ja existentes, visando a identificar riscos
potenciais e introduzir medidas de protecdo e/ou agdes para sua reducdo ou eliminagao;
ficardo sob sua responsabilidade técnica as NRs n;° 02, 08, 09, 15, 16, 17 e 23 da Port;
3214/78, e as normas que vierem a substitui-las; caracterizar e classificar a insalubridade
e/ou periculosidade, através de pericia, segundo as normas do Ministério do Trabalho; atuar
como assistente técnico do Municipio - emitindo laudos e manifestagdes - em demandas
judiciais que tenham por objeto a verificagdo de insalubridade e/ou periculosidade e demais
matérias de sua responsabilidade técnica.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Curso Superior de Engenharia, com especializagdo em nivel de pds-graduacgao
em Engenharia do Trabalho.

RECRUTAMENTO: por concurso publico.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
CATEGORIA FUNCIONAL: FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atividades que se destinam a executar tarefas mais
complexas nas areas da saude, da educagao e de servigos sociais envolvendo trabalhos
relacionados com procedimentos especificos de fonoaudiologia; atender pacientes para
prevencao, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia; habilitar pacientes; realizar diagndsticos especificos; analisar as condi¢des
dos pacientes; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver
programas de prevencgdo, promogao de saude e qualidade de vida; exercer atividades
técnico-cientificas; administrar recursos humanos, materiais e financeiros; executar
atividades administrativas; Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrucdo: Curso Superior em Fonoaudiologia, com registro no Conselho Profissional
pertinente.

RECRUTAMENTO: por concurso publico.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ARTESAO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atividade de nivel médio, envolvendo a execugéo
qualificada de trabalho na area do ensino de técnicas artesanais; ensinar todas as etapas de
execucgao de técnicas artesanais (planejamento, preparagdo dos materiais e ferramentas e
execucgao); capacitar para plena utilizacdo das ferramentas necessarias e disponiveis na
oficina; controlar e orientar a manutencdo das condi¢des de seguranga na execugao das
tarefas e do espaco fisico; controle de materiais e ferramentas; orientar sobre a
comercializagdo de produtos artesanais (compra de materiais, calculo dos gastos,
elaboracdo do pregco final e modos de comercializagdo); participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares; elaborar informes e instru¢cdes de execucao de técnicas
artesanais; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugcdo: Ensino Fundamental Incompleto;
Comprovacao de dominio da técnica artesanal através da Carteira de Artesao.

RECRUTAMENTO: por concurso publico.

JORNADA DE TRABALHO:
Normal: 40 horas semanais.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO SUPERIOR EM EDUCAGAO FiSICA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Coordenar, planejar, programar, supervisionar,
dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos nas
areas de atividades fisicas e do desporto; prestar servigcos de auditoria, consultoria e
assessoria nas areas afins; realizar treinamentos especializados; participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares; elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos;
executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugdo: Curso Superior em Educagao Fisica com habilitagdo legal para o exercicio da
profissao.

RECRUTAMENTO: por concurso publico.

JORNADA DE TRABALHO:
Normal: 40 horas semanais.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO SUPERIOR EM ARTES

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Coordenar as oficinas terapéuticas e artesanais; realizar
projetos especificos das Artes; mediar a livre expressdo verbal e nao-verbal; ministrar
técnicas variadas de Artes (artes plasticas, musicas e cénicas); facilitar no processo de
promogao de saude; planejar, executar e avaliar as diversas atividades desenvolvidas
anualmente pelos Servigos de Saude Mental; orientar, organizar, atuar como curador de
exposi¢oes individuais e/ou coletivas dos participantes das oficinas; viabilizar o resgate da
capacidade criativa e produtiva dos portadores de transtornos mentais, visando a reinsercao
social; planejar e acompanhar os usuarios do Servico de saude Mental em eventos artisticos
e culturais; intermediar os participantes em concursos internacionais e nacionais de Artes;
formar grupos vocais e teatrais e acompanhar nas apresentacdes; responsabilizar-se pela
producado grafica dos eventos da Saude Mental; produzir artigos referentes a ARTE versus
SAUDE; pesquisar sobre a importancia da Arte na Saude Mental enquanto fator terapéutico;
propiciar a educagao através da Arte; promover conhecimentos de Histéria da Arte,
aproximando-os da cultura local, regional e nacional; potencializar o auto-conhecimento e a
auto-valorizagao; participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares; executar outras
tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: Licenciatura em Artes com habilitagdo nas seguintes areas: Artes Visuais, Musica
ou Desenho e Computagao Grafica, ou Bacharelado em Artes Visuais com graduagao nas
seguintes areas: Pintura, Escultura ou Gravura.

RECRUTAMENTO: por concurso publico.

JORNADA DE TRABALHO:
Normal: 40 horas semanais.

CATEGORIA FUNCIONAL: TERAPEUTA OCUPACIONAL

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Planejar, programar, executar e supervisionar métodos e
técnicas terapéuticas ocupacionais que visem a saude nos niveis de prevencao primaria,
secundaria e terciaria; avaliar, reavaliar e determinar as condigbes de alta de pacientes
submetidos a terapia ocupacional; divulgar métodos e técnicas de terapia ocupacional;
prescrever, ministrar e supervisionar terapia ocupacional, objetivando preservar, manter,
desenvolver ou restaurar a capacidade funcional dos pacientes a fim de habilita-los ao
melhor desempenho fisico e mental possivel, no lar, na escola, no trabalho e na comunidade
através de: elaboracédo de testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e
sua aplicacdo; programacao das atividades da vida diaria e outras a serem assumidas e
exercidas pelo paciente e orientagdo e supervisdo do mesmo na execugao dessas
atividades; orientacao a familia do paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas
ocupacionais a serem observadas para a aceitacdo do paciente, em seu meio, em pé de
igualdade com os demais; adaptacdo dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou
ambientais, para o desempenho funcional do paciente; adaptacdo ao uso de Orteses e
préteses necessarias ao desempenho funcional do cliente, quando for o caso; utilizagdo, com
0 emprego obrigatério de atividade dos métodos especificos para educagado ou reeducagao
de funcao de sistema do corpo humano, e

determinagdo: o objetivo da terapia e da programagado para atingi-lo; - da frequéncia das
sessoes terapéuticas, com a indicagcado do tempo de duracido de cada uma, e da técnica a ser
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utilizada; participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares; executar outras tarefas
correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrucdo: Curso Superior em Terapia Ocupacional com habilitagcdo legal para o exercicio da
profissao através da vinculagao ao Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
(CREFITO) com jurisdigdo na area do exercicio da atividade profissional.

RECRUTAMENTO: por concurso publico.

JORNADA DE TRABALHO:
Normal: 40 horas semanais;

CATEGORIA FUNCIONAL: FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Executar métodos e técnicas fisioterapicas com a
finalidade de desenvolver a capacidade fisica do paciente; tratar de lesbes; restaurar e
conservar a integridade fisica do paciente; Restabelecer deficiéncias musculares; e)
recuperar dificuldades motoras que estejam associadas a problemas fisicos ou mentais;
definir que tipo de técnica deve ser aplicada no paciente para sua recuperacgao fisica, seja
de: massagens; recursos mecanicos; agentes naturais como: agua, ar, luz, pressao, entre
outros; aplicar praticas preventivas no ambiente de trabalho, visando a saude do trabalhador;
reabilitar com assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: Curso Superior em Fisioterapia com habilitagdo legal para o exercicio da profisséo
através de vinculagdo ao Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
(CREFITO) com jurisdigdo na area do exercicio profissional.

RECRUTAMENTO: por concurso publico.

JORNADA DE TRABALHO:
Normal: 40 horas semanais

CATEGORIA FUNCIONAL: ARQUEOLOGO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar as
atividades de pesquisa arqueolodgica; identificar, registrar, prospectar, escavar e proceder ao
levantamento de sitios arqueoldgicos; executar servigos de analise, classificacao,
interpretacao e informacéao cientifica de interesse arqueoldgico; zelar pelo bom cumprimento
da legislagdo que trata das atividades de arqueologia no Pais; chefiar, supervisionar e
administrar os setores de arqueologia nas instituicbes governamentais de administragcéo
publica direta e indireta, bem como em 6rgaos particulares; prestar servigos de consultoria e
assessoramento na area de arqueologia; realizar pericias destinadas a apurar o valor
cientifico e cultural de bens de interesse arqueoldgico, assim como sua autenticidade;
orientar, supervisionar, e executar programas de formagao, aperfeicoamento e
especializacdo de pessoas habilitadas na area de arqueologia; orientar a realizagdo de
seminarios, coldquios, concursos, exposi¢cdes de ambito nacional ou internacional, na area
de arqueologia, fazendo-se nelas representar; elaborar pareceres relacionados a assuntos
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de interesse na area de arqueologia; coordenar, supervisionar e chefiar projetos e programas
na area de arqueologia; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Curso Superior com habilitagcao legal para o exercicio da profissdo de arquedlogo
com registro em 6rgao federal competente.

RECRUTAMENTO: por concurso publico.

JORNADA DE TRABALHO:
Normal: 40 horas semanais.

CATEGORIA FUNCIONAL: GEOLOGO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Planejar e executar trabalhos técnicos e de pesquisas no
campo da Geologia; realizar levantamentos e mapeamentos geoldgicos, geoquimicos e
geofisicos; realizar estudos de foto interpretagao; realizar estudos relativos a ciéncia da terra;
efetuar trabalhos de prospecgao e pesquisa para cubacgao de jazidas e determinagao de seu
valor econdmico; realizar estudos de geologia econdmica e pesquisas de riquezas minerais;
examinar e analisar projetos de exploragdo de recursos minerais; emitir parecer; efetuar
pericias, arbitramentos, inspecdes e vistorias referentes a matéria de sua competéncia,
emitindo laudos técnicos ou termos respectivos; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugao das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissdo; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugcdo: Curso Superior de Geologia com habilitagédo legal para o exercicio da profissao de
geodlogo.

RECRUTAMENTO: por concurso publico.

JORNADA DE TRABALHO:
Normal: 40 horas semanais.

CATEGORIA FUNCIONAL: TURISMOLOGO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Planejar, organizar, dirigir, controlar, gerir e
operacionalizar instituicbes e estabelecimentos ligados ao turismo; coordenar e orientar
trabalhos de selecédo e classificagdo de locais e areas de interesse turistico, visando o
adequado aproveitamento dos recursos naturais e culturais, de acordo com sua natureza
geografica, histoérica, artistica e cultural, bem como realizar estudos de viabilidade econdmica
ou técnica; atuar como responsavel técnico em empreendimentos que tenham o turismo e o
lazer como seu objetivo social ou estatutario; diagnosticar as potencialidades e as
deficiéncias para o desenvolvimento do turismo nos Municipios, regides e Estados da
Federacgdo; formular e implantar prognosticos e proposi¢cdes para o desenvolvimento do
turismo nos Municipios, regides e Estados da Federagao; criar e implantar roteiros e rotas
turisticas; desenvolver e comercializar novos produtos turisticos; analisar estudos relativos a
levantamentos socio-econdmicos e culturais, na area de turismo ou em outras areas que
tenham influéncia sobre as atividades e servicos de turismo; pesquisar, sistematizar,
atualizar e divulgar informagdes sobre a demanda turistica; coordenar, orientar e elaborar
planos e projetos de marketing turistico; identificar, desenvolver e operacionalizar formas de
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divulgacao dos produtos turisticos existentes; formular programas e projetos que viabilizem a
permanéncia de turistas nos centros receptivos; organizar eventos de ambito publico e
privado, em diferentes escalas e tipologias; planejar, organizar, controlar, implantar, gerir e
operacionalizar empresas turisticas de todas as esferas, em conjunto com outros
profissionais afins, como agéncias de viagens e turismo, transportadoras e terminais
turisticos, organizadoras de eventos, servigos de animagao, parques tematicos, hotelaria e
demais empreendimentos do setor; planejar, organizar e aplicar programas de qualidade dos
produtos e empreendimentos turisticos, conforme normas estabelecidas pelos 6érgéos
competentes; emitir laudos e pareceres técnicos referentes a capacitagao ou nao de locais e
estabelecimentos voltados ao atendimento do turismo receptivo, conforme normas
estabelecidas pelos 6rgdos competentes; lecionar em estabelecimentos de ensino técnico ou
superior; coordenar e orientar levantamentos, estudos e pesquisas relativamente a
instituicdes, empresas e estabelecimentos privados que atendam ao setor turistico; executar
outras atividades correlatas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Curso Superior de Turismo com habilitacao legal para o exercicio da profissdo de
Turismélogo com registro em 6rgao federal competente.

RECRUTAMENTO: por concurso publico.

JORNADA DE TRABALHO:
Normal: 40 horas semanais.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM QUIMICA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades junto a empresas e entidades ligadas
a industria de obtengdo, operacdo, transformacdo, analise e aplicagcdo quimica;
desempenhar atividades de analista de laboratérios de controle de qualidade, de pesquisa e
de desenvolvimento de produtos quimicos; identificar, operar, aperfeicoar e controlar
processos quimicos e equipamentos industriais cuja base cientifico-tecnolégica das matérias-
primas, insumos, produtos e processos sejam a quimica ou areas afins; executar outras
tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugéo: Curso Técnico em Quimica com habilitagao legal para o exercicio da profisséao.

RECRUTAMENTO: por concurso publico.

JORNADA DE TRABALHO:
Normal: 40 horas semanais;
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM EDIFICACOES

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades de operacdo e/ou utilizacdo de
equipamentos, instalacbes e materiais; aplicagdo das normas técnicas concernentes aos
respectivos processos de trabalho; levantamento de dados de natureza técnica; condugao de
trabalho técnico; condugdo de equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou
manutencdo; treinamento de equipes de execugdo de obras e servicos técnicos;
desempenho de cargo e fungdo técnica circunscritos ao ambito de sua habilitagao;
fiscalizagdo da execugdo de servicos e de atividade de sua competéncia; organizagcado de
arquivos técnicos; execugao de trabalhos repetitivos de mensuragao e controle de qualidade;
execucdo de servicos de manutencdo de instalagdo e equipamentos; execucdo de
instalagdo, montagem e reparo; prestacédo de assisténcia técnica, ao nivel de sua habilitagéo,
na compra e venda de equipamentos e materiais; elaboracdo de orgcamentos relativos as
atividades de sua competéncia; execucdo de ensaios de rotina; execu¢dao de desenho
técnico; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugcdo: Curso Técnico em Edificacbes com habilitagao legal para o exercicio da profissao.

RECRUTAMENTO: por concurso publico.

JORNADA DE TRABALHO:
Normal: 40 horas semanais;

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Executar atividades Técnicas de enfermagem, no
atendimento de servidores acidentados; prestar os primeiros socorros, no local do acidente,
providenciar a remocao para o hospital se for o caso; preparar pacientes para consultas e
exames; remover aparelhos e outros objetos utilizados pelos doentes; preparar e esterilizar
os materiais e instrumentos médicos e odontoldgicos; auxiliar o paciente a se alimentar;
coletar material para exame de laboratério; fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento
e aplicando medicamentos; preparar o instrumental para aplicagdo de inje¢ées musculares e
intravenosas e vacinas, segundo prescricdo médica; pesar e medir doentes; receber,
registrar e encaminhar pacientes para atendimento médico, odontologico; auxiliar no
desenvolvimento dos programas de enfermagem, relativos a protecdo, recuperagao e
reabilitacdo da saude publica; controlar e manter atualizado fichario contendo informacdes
sobre pacientes, tratamento e medicamentos ministrados e outros dados de interesse
meédico; fazer visitas domiciliares e a escolas, segundo programagao estabelecida, para
encaminhamento de pacientes aos postos de saude; medir a temperatura e registra-la nos
graficos de febre; atender doentes em isolamento, de acordo com instru¢des recebidas;
promover e fazer higienizagdo dos doentes; manter o local de trabalho limpo e arrumado;
orientar os servidores que auxiliem na execucao de atribuigdes tipicas da classe; fazer o
registro do trabalho realizado durante o dia; exercer atividades auxiliares, de nivel médio
técnico, atribuidas a equipe de enfermagem, cabendo-lhe: o planejamento, a programacgéao,
orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; a prestacao de
cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; a prevencéo e controle das
doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiologica; a prevencgao e
o controle sistematico da infeccdo hospitalar; a prevencao e controle sistematico de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; participacao
nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
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especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; participacdo em programas
e atividades de educacao sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e
da populagdo em geral; participagdo nos programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal de saude, particularmente nos programas de educagao continuada; participagao nos
programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencao de acidentes e de doencas
profissionais; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo: Ser titular do diploma ou certificado Curso de Técnico de Enfermagem e registro
profissional, na forma da legislagdo em vigor, com especializagao na area.

RECRUTAMENTO: por concurso publico.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Controlar sinais vitais de pacientes; ministrar, sob
supervisdo, medicamentos e tratamentos aos pacientes, de acordo com prescricdo médica;
prestar socorros de urgéncia; preparar pacientes para consultas e exames; remover
aparelhos e outros objetos utilizados pelos doentes; preparar e esterilizar os materiais e
instrumentos médicos e odontoldgicos; auxiliar o paciente a se alimentar; coletar material
para exame de laboratério; fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando
medicamentos; preparar o instrumental para aplicagdo de injecbes musculares e
intravenosas e vacinas, segundo prescricdo médica; pesar e medir doentes; auxiliar de
acordo com a orientagao recebida, o médico ou dentista, no atendimento aos pacientes;
controlar o estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontologicos,
requisitando-os quando necessario; receber, registrar e encaminhar pacientes para
atendimento meédico, odontolégico; auxiliar no desenvolvimento dos programas de
enfermagem, relativos a protecado, recuperacao e reabilitacdo da saude publica; controlar e
manter atualizado fichario contendo informacbes sobre pacientes, tratamento e
medicamentos ministrados e outros dados de interesse meédico; fazer visitas domiciliares e a
escolas, segundo programacao estabelecida, para encaminhamento de pacientes aos postos
de saude; medir a temperatura e registra-la nos graficos de febre; atender doentes em
isolamento, de acordo com instrugdes recebidas; promover e fazer higienizagdo dos doentes;
manter o local de trabalho limpo e arrumado; orientar os servidores que auxiliem na
execugao de atribui¢cdes tipicas da classe; fazer o registro do trabalho realizado durante o
dia; exercer atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de
enfermagem, cabendo-lhe: o planejamento, a programacéao, orientagcdo e supervisao das
atividades de assisténcia de enfermagem; a prestacao de cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave; a prevencao e controle das doencgas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemioldgica; a prevengédo e o controle sistematico da infecgéo
hospitalar; a prevencéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saude; participagdo nos programas e nas atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; participagdo em programas e atividades de educagao sanitaria,
visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; participagcao
nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos
programas de educagéo continuada; participagdo nos programas de higiene e seguranga do
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trabalho e de prevencao de acidentes e de doencgas profissionais; executar outras tarefas
correlatas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Ser titular do diploma ou do certificado de Técnico de Enfermagem, expedido de
acordo com a legislagao e registrado no érgao competente.

RECRUTAMENTO: por concurso publico.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
CATEGORIA FUNCIONAL: SOCIOLOGO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Participar de equipes interdisciplinares na elaboracéo,
execucgao e analises de projetos relacionados com as questdes sociais; proceder a estudos e
pesquisas no campo socioldgico, necessarios ao planejamento regional; acompanhar a
implantacédo de programas no campo sociologico; participar de projetos de assisténcia
educacional, visando adequa-los as necessidades soécio-econdbmicas e culturais do
municipio; orientar o desenvolvimento comunitario no municipio; avaliar a melhoria do padrao
social e os reflexos dos investimentos nas areas trabalhadas; acompanhar a implantacédo de
programas, controlando-os e avaliando-os nos campos socioldgicos; participar de trabalhos
que visem a elaboragcdo de diagndsticos sécio-econdmicos para apurar a viabilidade de
projetos e programas; fundamentar sociologicamente o planejamento educacional; elaborar
técnicas de agao social, identificar e dimensionar problemas sociais; emitir pareceres sobre
matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: Curso Superior de Sociologia ou Ciéncias Sociais com habilitacdo legal para o
exercicio da profissao.

RECRUTAMENTO: por concurso publico.

JORNADA DE TRABALHO:
Normal: 40 horas semanais - 2 (dois) turnos;
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atender e recepcionar pacientes nos consultérios; auxiliar
os odontdlogos, no desempenho de suas fungdes; preencher, organizar e manter atualizadas
fichas e guias de atendimento; registrar dados para fins estatisticos; lavar e preparar material
odontolégico para esterilizagdo; zelar pelos equipamentos e materiais de ambulatorio;
cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho; realizar orientagbes quanto a higiene
e cuidados em saude bucal, bem como, auxiliar a realizacdo de cuidados de aplicacdo de
fluor e escovacao; realizar atividades correlatas de acordo com a demanda do superior
imediato.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Pela lei s6 poderdo exercer a profissdo os portadores de diplomas ou certificados que
atendam as normas do Conselho Federal de Educacéo: Ensino médio completo e registro no
conselho de classe.

RECRUTAMENTO: por concurso publico.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNOLOGO EM SANEAMENTO AMBIENTAL

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Exerce atividades relacionadas a sistemas de captacéo,
tratamento e distribuicdo de agua, captacéo e tratamento de esgoto, sistemas de drenagem
urbana e reuso da agua; coleta, tratamento e disposigao final de residuos solidos domésticos
e industriais e também do gerenciamento ambiental em areas urbanas e rurais, buscando o
uso racional e a preservacao dos recursos naturais e a melhor qualidade de vida para a
populacdo; desempenha atividades como: gestdo, supervisdo, coordenagao, orientagao
técnica, elaboracéo de projetos e orgcamentos de sistemas de saneamento basico nas areas
urbanas e rurais, sistemas de abastecimento publico e industrial, drenagem de aguas
pluviais e instalagbes hidro-sanitarias; coleta de dados, monitoramento, vistoria, pericia,
avaliacao, laudo, parecer técnico, estudo de viabilidade técnico-econémica e ambiental junto
a estagdes de tratamento de agua, estacbes de tratamento de esgotos, laboratérios de
monitoramento de qualidade de agua e esgoto; planeja, gerencia e supervisiona sistemas de
coleta, tratamento e disposicao de residuos sélidos urbanos e industriais; executa programas
governamentais de saneamento integrado; controla e executa programas de saude publica;
atua no ensino, pesquisa, analise, experimentagéo, ensaio, divulgagdo técnica, extenséo e
em assisténcias, assessorias, consultorias e outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugcdo: Curso Superior de Tecnologia em Saneamento Ambiental com habilitagdo legal
para o exercicio da profissao.

RECRUTAMENTO: por concurso publico.

JORNADA DE TRABALHO:
Normal: 40 horas semanais.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNOLOGO EM GESTAO AMBIENTAL

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Desempenha atividades relacionadas ao controle e ao
gerenciamento ambiental, em busca de uma melhor qualidade das atividades produtivas
desenvolvidas na regidao e, consequentemente, de uma melhor qualidade de vida para estas
populagdes; desempenha tarefas como operacdo de estagbes de tratamento de aguas,
efluentes industriais e esgotos sanitarios; gerencia a éarea ambiental; coordena os
laboratorios de analises fisico-quimicas e bacteriolégicas de aguas e residuos; cuida das
estagdes de tratamento e aproveitamento de residuos, entre outras atividades correlatas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Curso Superior de Tecnologia em Gestdao Ambiental com habilitagcao legal para o
exercicio da profissao.

RECRUTAMENTO: por concurso publico.

JORNADA DE TRABALHO:
Normal: 40 horas semanais.

CATEGORIA FUNCIONAL: MUSEOLOGO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Organizar, ampliar e conservar, em museu, colecdes de
objetos de carater artistico, histérico e outras pecas de igual valor e interesse adotando
sistemas especificos de catalogacéo, classificacdo, manutencao e divulgacgao, para facilitar a
exposicdo do acervo, possibilitar o controle das pecas, auxiliar pesquisadores em suas
consultas e despertar maior interesse no publico; planejar e organizar a aquisi¢ao de objetos
de arte e outras pecas do valor, para enriquecer e ampliar o acervo do museu; catalogar e
classificar as pegas do museu, elaborando ficharios e indices diversos, segundo o tipo, valor,
época e autor, para facilitar o atendimento ao publico, possibilitando o controle das cole¢des
e evitar o desvio das pecgas; divulgar a existéncia das cole¢des do museu, organizando
exposi¢cdes de valor educativo, cultural e cientifico em campanhas educativas, para tornar
essas colegcbes mais conhecidas e despertar o interesse do publico; desenvolver o
intercambio com outros museus; atender aos pesquisadores, permitindo-lhes acesso ao
material de valor histérico ou cientifico, para possibilitar-lhes pesquisas mais completas;
estudar novos métodos e técnicas de preparacdo e exposicdo do acervo; coordenar 0s
trabalhos de conservagao do acervo; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: Curso Superior em Histéria, Antropologia, Sociologia, Arquitetura ou Histéria das
Artes com Curso de Especializagédo e capacitagao de Museologia.

RECRUTAMENTO: por concurso publico.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR FARMACEUTICO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Exercer as tarefas de organizacdo do ambiente de
trabalho observando as boas praticas na dispensacdo de medicamentos; auxiliar nas
atividades desempenhadas pelo profissional Farmacéutico nos estabelecimentos de
farmacias e drogarias; zelar pela ética profissional e comercial na venda de produtos
prescritos pelos profissionais habilitados da area de saude; orientar, depois de devidamente
qualificado e capacitado, o consumidor sobre férmulas, bulas, prescricdo medicamentosa,
indicacao e contra indicagao de tipos de medicamentos, nomes dos laboratérios, distribuicao,
controle e conservacédo de medicamentos e de outros produtos correlatos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugao: Ensino Médio Completo.

RECRUTAMENTO: por concurso publico.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM MECANICA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Assessorar tecnicamente o recebimento dos
equipamentos mecanicos, conferindo as especificacdes; auxiliar na elaboragdo e execucao
técnica de projetos de equipamentos e instalagdes mecanicas; aperfeicoar maquinas e
equipamentos de funcionamento mecanico; controlar os equipamentos no periodo de
garantia; registrar o desempenho dos equipamentos mecénicos para avaliagado de eficiéncia
da utilizacdo dos mesmos; efetuar manutencao, transporte, limpeza, montagem, instalagao e
operagcao de equipamentos mecanicos, motores e similares; auxiliar na elaboragdo de
projetos para fabricagdo ou adaptacdo de sistemas mecéanicos em geral; interpretar
desenhos, esquemas e especificagdes técnicas, orientando sua execucgao; utilizar
ferramentas, equipamentos de soldagem, aparelhos de medicdo e apetrechos mecanicos,
para execucao de suas tarefas; auxiliar em trabalhos de pesquisa, ensino e extensao
referentes a area mecanica; manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada,
zelando pela sua conservagédo e comunicando ao superior eventuais problemas; participar de
programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de
atuacgao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Ensino Médio Completo, curso técnico profissionalizante em mecanica.

RECRUTAMENTO: por concurso publico.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
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CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Auxiliar o Bibliotecario em suas tarefas; atender os
leitores, orientando-os no manuseio dos ficharios e localizacdo de livros e publicacdes, para
auxilia-los em suas consultas; efetuar o registro dos livros por empréstimos, anotando seus
titulos, autores, codigos de referéncia, identidade do usuario, data prevista para entrega e
outros dados de importancia, para garantir a futura devolugdo dos mesmos e obter dados
para levantamentos estatisticos; controlar a entrega livros cuja data de devolugao esteja
vencida, preenchendo formularios apropriados, remetendo-os pelo correio a seus usuarios ou
de outro modo, para possibilitar a recuperagdao dos volumes nao devolvidos; repor nas
estantes, os livros utilizados pelos usuarios posicionando-os nas prateleiras de acordo com o
sistema de possibilitar novas consultas na biblioteca, para manté-los

ordenados e possibilitar novas consultas e registros; manter atualizados os ficharios,
catalogos da biblioteca complementando-os e ordenando suas fichas de consulta, para
assegurar a pronta localizagao dos livros e publicagdes; limpar os livros ou supervisionar a
limpeza dos mesmos; carimbar e conferir documentos; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Ensino Médio Completo.

RECRUTAMENTO: por concurso publico.

JORNADA DE TRABALHO: 4Q horas semanais.
CARGO: MOTORISTA DE VEICULO ESCOLAR

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Conduzir veiculos automotores (leves) no transporte de
alunos e professores, recolher o veiculo a garagem ou ao local destinado, quando concluida
a jornada de trabalho do dia, comunicando qualquer defeito porventura observado, manter os
veiculos em perfeitas condigbes de funcionamento, fazer reparos de emergéncia, zelar pela
conservagao do veiculo, promover o abastecimento de combustivel, agua e 6leo, verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis sinaleiras, buzinas e indicadores de
diregao, verificar o sistema de freios, verificar o grau de densidade e o nivel de agua da
bateria, calibragem dos pneus, executar tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: Ensino Médio Completo.

Especial: Carteira Nacional de Habilitagcao (CNH) categoria “D” ou “E”.
RECRUTAMENTO: por concurso publico.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Acompanhar alunos desde o embarque no transporte
escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos
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desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios;
verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar; orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do
corpo para fora da janela; zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;
identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los de tro do local; ajudar os
alunos a subir e descer as escadas dos transportes; verificar a seguranga dos alunos no
momento do embarque e do desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando
aos pais e alunos; conferir se todos os alunos frequentes no dia estao retornando para os
lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomogao dos alunos executar tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugao: segundo grau.

RECRUTAMENTO: por concurso publico.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO: INTERPRETE DE LiBRAS

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Compreende o cargo que se destina a realizar as
interpretacdes da lingua falada para a lingua sinalizada através da Linguagem Brasileira de
Sinais - LIBRAS, e vice-versa, em apoio a atividades de ensino e outras onde se mostre
necessaria; Atuar em salas de aula e em eventos ligados ao ensino, para realizar a
interpretacéo por meio de linguagem de sinais; Coletar informagdes sobre o conteudo a ser
trabalhado para facilitar a tradugéo da lingua no momento das aulas e atividades escolares;
Planejar antecipadamente, junto com o professor responsavel pela disciplina ou série, sua
atuagao e limites no trabalho a ser executado; Participar de atividades extra-classe, como
palestras, cursos, jogos, encontros, debates e visitas, junto com a turma em que exercite a
atividade como intérprete; Interpretar a linguagem de forma fiel, ndo alterando a informacéao a
ser interpretada; Participar de atividades nao ligadas ao ensino, em que se faga necessaria a
realizacao de interpretacado de linguagem por sinais; Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: Ensino Médio Completo ou Curso Superior.

Formacdo em curso para capacitacdo de intérprete emitido pela FENEIS (Federacao
Nacional de Educacao e Integracédo de Surdos).

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.
Cargo de Intérprete de Libras criado pela Lei n® 4.743/01.

CATEGORIA FUNCIONAL: ORIENTADOR EDUCACIONAL

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Planejar e coordenar a implantagdo e funcionamento do
Servigo de Orientagdo Educacional em nivel de Escola e Comunidade; planejar e coordenar
a implantagao e funcionamento do Servigo de Orientacdo Educacional dos 6rgaos do Servigo
Publico Municipal; coordenar a orientagdo vocacional do educando, incorporando-o ao
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processo educativo global; coordenar o processo de sondagem de interesses, aptidoes e
habilidades do educando; coordenar o processo de informagcao educacional e profissional
com vistas a orientacdo Vocacional; sistematizar o processo de intercambio das informacgdes
necessarias ao conhecimento global do educando; sistematizar o processo de
acompanhamento dos alunos, encaminhando a outros especialistas aqueles que exigirem
assisténcia especial; coordenar o acompanhamento pos-escolar; ministrar disciplinas de
Teoria e Préatica da Orientacdo Educacional, satisfeitas as exigéncias da legislagao
especifica do ensino; supervisionar estagios na area da Orientacdo Educacional; emitir
pareceres sobre matéria concernente a Orientagcdo Educacional; participar no processo de
identificacdo das caracteristicas basicas da comunidade; participar no processo de
caracterizagao da clientela escolar; participar no processo de elaboragao do curriculo pleno
da escola; participar na composigao, caracterizagdo e acompanhamento de turmas e grupos;
participar do processo de avaliacdo e recuperacdo dos alunos; participar do processo de
encaminhamento dos alunos estagiarios; participar no processo de integragao escola-familia-
comunidade; realizar estudos e pesquisas na area da Orientagcao Educacional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugcdo: Curso Superior em Pedagogia, Licenciatura Plena, com Habilitacdo Especifica em
Orientacdo Educacional.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico ou Prova de Habilitagao.

REGIME DE TRABALHO:
40 (quarenta) horas semanais

CARGO: ECONOMISTA DOMESTICO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Planejar, elaborar, programar, implantar, dirigir,
coordenar, orientar, controlar, supervisionar, executar, analisar e avaliar estudos, trabalhos,
programas, planos, projetos e pesquisas em economia doméstica e educacao familiar ou
concernentes ao atendimento das necessidades basicas da familia e outros grupos, na
comunidade, nas instituicbes publicas ; planejar, elaborar, implantar, dirigir, coordenar,
orientar, controlar, supervisionar, executar, analisar e avaliar estudos, trabalhos, programas,
planos, projetos e pesquisas de educacédo e orientacdo do consumidor para aquisicao e uso
de bens de consumo e servicos utilizados pela familia e outros grupos nas instituicées
publicas e privadas; executar o planejamento, a programacdo, supervisao, implantacao,
orientacdo, execucdo e avaliacdo de atividades de extensdo e desenvolvimento rural e
urbano; executar o planejamento, a elaboracdo, programacgao, implantacdo, diregéo,
coordenacdo, orientacdo, controle, supervisdo, execuc¢ao, andlise e avaliacdo de estudo,
trabalho, programa, plano, pesquisa, projeto nacional, estadual, regional ou setorial que
interfiram na qualidade de vida da familia; desenvolver o planejamento e a coordenacéo de
atividades relativas a elaboracdo de cardapios balanceados e de custo minimo para
comunidades sadias; prestar assessoramento a projetos destinados ao desenvolvimento de
produtos e servicos, estabelecimento de parametros de qualidade e controle de qualidade de
produtos e servicos de consumo doméstico; executar o planejamento, a supervisdo e a
orientacdo de servicos de modelagem e producdo de vestuario; administrar atividades de
apoio as funcdes de subsisténcia da familia na comunidade; planejar, orientar, supervisionar
e executar programas de atendimento ao desenvolvimento integral da crianga e assisténcia a
outros grupos vulneraveis, em instituicées publicas e privadas.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugcdo: Bacharel em Ciéncias Domeésticas, Economia Doméstica, Educagcdo Familiar,
diplomados por estabelecimentos de ensino superior, oficiais ou reconhecidos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico ou Prova de Habilitagao.

REGIME DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais

CARGO: TELEFONISTA — AUXILIAR DE REGULACAO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Prestar atendimento telefénico as solicitagbes de auxilio
provenientes da populacdo, nas centrais de regulagdo médica, devendo anotar dados
basicos sobre chamados ou registrar dados basicos sobre chamados (localizagao,

identificacao do solicitante, natureza da ocorréncia), e prestar informacdes gerais; contatar os
profissionais ligados a Saude; executar tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugao: Ensino Médio.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

REGIME DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais

CARGO: RADIO OPERADOR

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Operar o sistema de radiocomunicagéo e telefonia nas
Centrais de Regulagcao; exercer o controle operacional da frota de veiculos do sistema de
atendimento pré-hospitalar movel; manter a equipe de regulacdo atualizada a respeito da

situagao operacional de cada veiculo da frota; conhecer a malha viaria e as principais vias de
acesso de todo o territorio abrangido pelo servigo de atendimento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugcdo: Ensino Médio.
RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

REGIME DE TRABALHO:
40 (quarenta) horas semanais

CARGO: CONDUTOR DE VEICULOS DE URGENCIA
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DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Conduzir veiculos de urgéncia padronizados pelo cddigo
sanitario. Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de
pacientes; conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengcdo basica do mesmo;
estabelecer contato radiofénico (ou telefébnico) com a central de regulacdo médica e seguir
suas orientagdes; conhecer a malha viaria local; conhecer a localizagdo de todos os
estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local; auxiliar a equipe de
saude nos gestos basicos de suporte a vida; cuxiliar a equipe nas imobilizagbes e transporte
de vitimas; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua
utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude.

Regulamento como veiculos terrestres, obedecendo aos padrdes de capacitagdo e atuagéo
previstos no Regulamento do SAMU, previsto na Portaria GM 2048 de 05 de novembro de
2002.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugcdo: Ensino Médio.

Especial: Carteira Nacional de Habilitagdo. Curso Especializado para Condutores de
Veiculos do DETRAN.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

REGIME DE TRABALHO:
40 (quarenta) horas semanais

CATEGORIA FUNCIONAL: PEDAGOGO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Assessorar no planejamento do plano pedagdgico da
educacao municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos
do ensino; participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino; participar na
elaboracdo, execugdo e avaliacdo de projetos de treinamento, visando a atualizagdo do
Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem
redimensionados, estimulando a participagcdo do corpo docente na identificacdo de causas e
na busca de alternativas e solugdes; participar da elaboragcédo do Plano Global da Escola, do
Regimento Escolar e das Grades Curriculares; participar da distribuicdo das turmas e da
organizacdo da carga horaria; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem; participar das atividades de caracterizagcdo da clientela escolar; participar da
preparacido, execugcao e avaliacdo de seminarios, encontros, palestras e sessdes de estudo,
manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino, prolatar pareceres; participar de reunides
técnico-administrativo-pedagdgicas na escola e nos demais 6rgados da Secretaria Municipal
de Educacéo; integrar grupos de trabalho e comissbes; coordenar reunides especificas;
planejar, junto com a Diregao e professores, a recuperacao paralela de alunos; participar no
processo de integragao familia-escola-comunidade; participar da avaliagao global da escola.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Instrugdo: Curso Superior de Pedagogia.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

REGIME DE TRABALHO: 40 Horas Semanais.
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ANEXO Il
QUADRO GERAL DE PESSOAL PERMANENTE DA PREFEITURA DE PELOTAS

VALORES DOS PADROES

Padrao Valor

I R$ 500,00
Il R$ 600,00
11 R$ 720,00
\Y R$ 1.651,94
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JUSTIFICATIVA

Referencia: Projeto de lei que dispde sobre os Cargos as Carreiras e o
Sistema de Remuneracdo dos Servidores do Quadro Geral da
Administragao Publica de Pelotas.

A fim de que a presente iniciativa possa ser avaliada adequadamente e produza
seus efeitos com a votagdo e aprovagao do Projeto de Lei ora proposto, faz-se necessario apresentar
um retrospecto das a¢des da Administracdao Municipal nos ultimos exercicios.

1 - Quanto ao comprometimento com a qualificagcdo do Servigo Publico

Desde 2005 tem sido priorizada a relagdao da Administracao com o funcionalismo
municipal, podendo-se elencar um conjunto de medidas que evidenciam uma atuagdao claramente
comprometida com a qualificacdo dos servigos publicos e com a valorizagao dos servidores:

e Compra de veiculos e de equipamentos, com investimentos na melhoria nas
instalacGes e dependéncias;

* Treinamento de servidores, com a capacitacdo de 2.468 servidores no ano de
2009 e 3.163 no ano de 2010, processo continuado em 2011 e no corrente
exercicio;

* Destinagdao de 50% dos Cargos em Comissdo para servidores efetivos, com a
percepcdo de Funcdo Gratificada;

e Aumento do percentual correspondente a Funcdo Gratificada, passando de
30% para 50% sobre o valor do respectivo Cargo em Comissdo, a partir da
atual Reforma Administrativa;

* GratificacGes para diversas fungdes e Incentivos para Nivel Superior;

* Realizacdo de 2 (dois) amplos Concursos Publicos (anos de 2008 e 2011) e a
nomeacao de aprovados também em Concursos anteriores;

* Aumento salarial acima da inflagao;

e Implantacdo do Vale Alimentacao;

e Retomada no pagamento de Precatérios e Requisicdes de Pequeno Valor;

e Culminando com a elaboracdo de estudos com vistas a presente apresenta-
¢do de Projeto de Lei de Plano de Carreira.

2 — Quanto a Politica Salarial Adotada

Até 2006 foi possivel a Administracdo manter o valor de referéncia (base para o
calculo de Beneficios e Vantagens) similar ao valor do Saldrio Minimo nacional. No entanto, os
PADROES ja estavam abaixo disto antes desta Administra¢cdo. De 2007 em diante os aumentos reais
concedidos ao Saldrio Minimo foram sendo sempre muito superiores a inflagdo e ao crescimento das
Receitas Municipais.

Com a criacdo do Vale Alimentacdo, acrescido ao Valor de Referéncia,
estabeleceu-se um patamar superior ao Minimo para todos os servidores do Municipio, o que fica
evidenciado na tabela abaixo, relativa ao menor padrao praticado na Prefeitura:
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QUADRO GERAL |  VARIACOES Inflagdo VALE SALARIO VianI:IL iF:‘e::rsglc;a
A ~ :

ANO (RS) (%) INPC | ALIMENTACAO MiNIMO Alimentacdo
Padréio |Referéncial Padrio Reteréngi Evolugcao (RS) Evolugao (RS) Evolugao RS Evolugao
adrao |Rererencial Fadrao jRererencia

(%) (%) (%) (%)

2004 195,65 264,57 103'0 100,00 | 100,00 - - 260,00 100,00 | 264,57 100,00

115,7

2008 22646  380,00| " 143,63 | 12092 | 80,00 160,00 |415,00 159,62 |460,00 173,87
Ganho no

periodo 30,81 115,43| 1575 43,63 | 20,92 | 80,00 60,00 |155,00 59,62 |19543 73,87
2011 269,28 478,35 1337’6 180,80 | 141,45 |[120,00 240,00 |545,00 209,62 |59835 226,16
Ganho no

periodo 42,82 9835|218 37,17 | 20,53 | 40,00 80,00 |130,00 50,00 |13835 52,29
acsm;’do 73,63 21378| 37,63 80,80 | 41,45 |120,00 140,00 | 28500 109,62 | 333,78 126,16

Obs.: 1. Os aumentos anuais concedidos no Valor de Referéncia, base para o calculo de vantagens (80,8%),
foram o dobro da inflagdo no periodo 2004/2011 (41,45%). O reajustamento dos padrdes acompanhou a
inflacao do periodo.

2. Nestes 7 anos, o Saldrio Minimo teve um incremento acumulado de 109,62%, mesmo assim inferior ao
valor de referéncia com o acréscimo do vale alimentagao (126,16%).

Isto também é verdadeiro para o magistério (Padrao 13, com 20 horas), como se
constata na tabela a seguir:

QUADRO GERAL |  VARIACOES '"Ifmf? VALE SALARIO V:‘:;L;‘jzrs:;;a
4 . ;

ANG (RS) (%) (%) | AUMENTACAO MINIMO e

Padrao|Referéncia| Padrdo |Referéncia gelusas (RS) AT (RS) Evolugdo RS AT

(%) (%) (%) (%)

2004 |241,16 264,57 | 100,00 100,00 | 100,00 260,00 100,00 |264,57 100,00

2008 279,12 380,00| 11576 143,63 | 120,93 | 80,00 1600 |41500 159,62 |460,00 173,87

G::r?:d'f 37,96 115,43| 1574 43,63 | 20,92 | 8000 600 |15500 59,62 |19543 73,87
2011 |331,89 504,93| 137,63 190,85 | 14145 |120,00 240,0 |54500 209,62 |624,93 23621

G::r?:d': 52,77 124,93 21,88 47,22 | 20,53 | 40,00 800 |[130,00 50,00 |163,93 62,34
Acﬁ;"u']:do 90,73 24036| 37,62 90,85 | 41,45 |12000 1400 |28500 109,62 |360,36 136,21

Obs.: 1. Os reajustes anuais no Valor de Referéncia foram os mesmos do Quadro Geral, com excec¢do do
verificado em 2011. Com um maior valor concedido ao Magistério neste ano, o aumento acumulado
ficou em 90,85%.

2. Nestes 7 (sete) anos, o Salario Minimo teve um incremento acumulado de 109,62%, inferior ao valor

de referéncia com o acréscimo do vale alimentagdo (136,21%).
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Em 2011, a situacdo inicial deste professor sem Curso Superior (representando
menos de 15% do total do Magistério), era a seguinte:

(S:E:\-I/I Classe Padrao Vencimento Hora-Ativ. Total Total + Vale
A 13 504,93 100,99 605,93 725,92
20h B 14 530,18 106,03 636,21 756,21
C 15 555,42 111,08 666,51 786,51
D 16 580,67 116,13 696,80 816,80
A 17 757,31 151,46 908,77 1.026,77
B 18 795,17 159,03 954,21 1.074,21
L C 19 833,04 166,61 999,65 1.119,65
D 20 870,91 174,18 1.045,09 1.165,09
A 21 1.009,85 201,97 1.211,82 1.331,82
40h B 22 1.060,34 212,07 1.272,41 1.392,41
C 23 1.110,83 222,17 1.333,00 1.453,00
D 24 1.161,33 232,26 1.393,59 1.513,59

Com Curso Superior (mais de 85% do total), os valores pagos aos professores
seriam bastante mais significativos:

(S:EII;I/I Classe Padrdo | Vencimento | Incentivo Hora-Ativ. Total Com Vale
A 13 504,93 247,41 150,47 902,81 1.022,81
B 14 530,18 259,79 157,99 947,95 1.067,95
2ol C 15 555,42 272,16 165,52 993,09 1.113,09
D 16 580,67 284,53 173,04 1.038,24 1.158,24
A 17 757,31 371,08 225,68 1.354,07 1.474,07
30h B 18 795,17 389,63 236,96 1.421,77 1.541,77
C 19 833,04 408,19 248,25 1.489,48 1.609,48
D 20 870,91 426,74 259,53 1.557,18 1.677,18
A 21 1.009,85 494,83 300,93 1.805,61 1.925,61
B 22 1.060,34 519,57 315,98 1.895,89 2.015,89
el C 23 1.110,80 544,31 331,03 1.986,17 2.016,17
D 24 1.161,33 569,05 346,07 2.076,45 2.196,45

3- Consegqiiéncias desta Politica Salarial

Ao comparar-se o ano de 2008 com o ano de 2004, verifica-se que houve um
incremento de 48,17% na Folha Mensal, com gastos médios mensais superiores com os Estatutarios e os
Contratados. Os aumentos foram também superiores a inflagdo no periodo 2009 a 2011, quando
totalizaram incremento de 51,67% em relagao aos valores médios verificados em 2008. Entre 2011 e
2004 o aumento acumulado na Folha Mensal (considerados apenas os vencimentos, sem encargos)
chegou a 124,72%.

72



INCREMENTO

FOLHA 2004 2008 2011 1 2011.2004)
(RS) (RS) (RS) o
Cargos em Comissao| 370.126,98 | 441.982,91 754.201,64 103,77
Contratados 1.155.528,35| 1.794.279,15 | 2.280.699,37 97,37
Estatutarios 3.074.034,11 | 4.808.142,14 | 7.702.709,91 150,57
Inativos 728.075,63| 851.048,67 | 1.239.580,13 70,25
Pensionistas 7.909,99 10.329,88 13.377,07 69,12
Total 5.335.675,07 | 7.905.782,75 | 11.990.568,11 124,72

Como consequéncia, os Estatutarios, que representavam 57,61% dos gastos médios
mensais em 2004, aumentaram sua participacdo para 64,24% em 2011. Ao contrario, todas as demais
categorias tiveram reduzidas suas participacdes percentuais nos gastos médios mensais, embora estas
despesas tenham aumentado ACIMA DA INFLACAO para todas elas no periodo como evidenciado
anteriormente. Os elevados aumentos no Salario Minimo nos ultimos anos, a implantacdo de incentivos
aos profissionais de nivel superior com Pds-Graduacdo (2010) e a elevacdo do Piso do Magistério (2011)
tiveram peso expressivo na elevagao das Despesas com Pessoal.

FOLHA 2004 2008 2011
(%) (%) (%)

Cargos em Comissao 6,94 5,59 6,29
Contratados 21,66 22,70 19,02
Estatutarios 57,61 60,82 64,24
Inativos 13,65 10,76 10,34
Pensionistas 0,15 0,13 0,11
Total Resultado 100,00 100,00 100,00

Em termos percentuais, embora tenha havido sensiveis variagdes anuais (e nos 2
periodos considerados), o percentual de servidores Estatutarios foi o Unico que apresentou crescimento
entre 2004 e 2011, tendo ocorrido em todas as demais categorias reducdo em sua participacdo relativa
no total de servidores. Assim, os Cargos em Comissado cairam de 4,95% do total de servidores, em 2004,
para 4,39% em 2011, o mesmo ocorrendo com os Contratados, Inativos e Pensionistas.

FOLHA 2004 2008 2011
(%) (%) (%)
Cargos em Comissao 4,95 3,89 4,39
Contratados 23,24 25,82 21,46
Estatutdrios 58,61 59,48 64,09
Inativos 12,79 10,50 9,78
Pensionistas 0,41 0,32 0,29
Total Resultado 100,00 100,00 100,00

Esta realidade, fruto do aumento nas Despesas com Pessoal e no numero de
servidores, pode ser percebida no Vencimento Médio das diversas categorias de servidores. Neste caso,
verifica-se que o salario médio pago pela Prefeitura passa de RS 774,63 em 2004, para RS 1.089,25 em
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2008 e R$ 1.513,77 em 2011, sendo mais do que o dobro da inflagdo no periodo. Este ganho real ocorreu
em todos os segmentos de Despesas com Pessoal.

FOLHA 2004 2008 2011
Cargos em Comissdo (*) 1.085,42 1.567,32 2.161,04
Contratados 721,75 957,46 1.351,93
Estatutdrios 761,46 1.113,77 1.526,80
Inativos 826,42 1.116,86 1.517,23
Pensionistas 282,50 449,13 581,61
Total Resultado 774,63 1.089,25 1.512,77

Obs.: (*) incluindo Subsidios

De outra parte, também é importante avaliar-se o comprometimento da Receita
Corrente Liquida com Gastos de Pessoal, o que tem limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal. Por estes dados se verifica que o aumento com Pessoal (116,73%) superou o expressivo aumento
da Receita (90,61%), elevando os percentuais com Pessoal em relagdo as Receitas e Despesas da
Prefeitura.

Receita Corrente Liquida Gasto com Pessoal Comprometimento
LRF
ANO Evolugao Evolugao
volu volu o
ko (%) o (%) %
2.004 217.641.680,38 100,00 90.443.873,26 100,00 41,56
2.008 318.246.188,47 146,22 152.368.338,16 168,47 47,88
2.011 414.843.940,57 190,61 196.016.674,75 | 216,73 47,25
4 — Novo Plano de Carreira — Quadro Geral
Principais aspectos a destacar na Proposta elaborada:
1. Atende a demanda de 4 niveis de remunera¢do corrigindo padrdes his-

toéricos e simplificando a estrutura salarial, dando-lhe légica.

PADRAO | . Valor PADRAO | Valor er:'tar;'al'\f:’zis c‘;’:’:ii:" czz*;f:n:::t‘o
ANTERIOR R NOVO R
(RS) (RS) (%) (RS) e Vale Alimen-
tacao
1a9 1°Grau 269,28 a 274,16 I 500,00 ; 122,00
752,00
13217 | 2°Grau 302,16 a 355,75 I 600,00 20,00 22,00
752,00
21a25 | Técnico 406,62 a 435,83 I 720,00 20,00
- 850,00
37 Superior 1.579,27 v 1.651,94 129,44
; 1.781,94
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2. Os salarios menores (NIVEL I, Il e Ill) ja foram beneficiados com o novo salario
minimo a partir de Janeiro/2012 (RS 622), com complemento sendo pago a cerca de 3 mil servidores,
mas ainda terdo aumento no Valor de Referéncia que passa a ser os novos padrdes (de RS 478 para
RS 500, RS 600 e RS 720), sobre os quais incidem as vantagens;

3. Os maiores beneficiados sdao os niveis intermediarios (Il e Ill), que tinham
como referéncia o mesmo valor de RS 478. Seus PADROES serdo de RS 600 e RS 720;

4. Os Técnicos de Nivel Superior ja haviam sido contemplados com os incentivos
sobre o padrdo (30%, 45% e 60%), que passam a incidir sobre o novo valor de sua Classe e o Vale
Alimentacdo (mais RS 130);

5. E disciplinada a promocdo de Classe (ampliada de 4 para 11 classes), que
passa a ser efetiva e pode atingir a todos os servidores (hoje contempla menos de 10%), em
novembro, mantendo-se os avancos (3,5%) e adicionais (15 e 25%), a ser regulamentada por Decreto
em até 90 dias apds a publicacdo do Plano;

6. Os atualmente enquadrados em uma Classe que nao a inicial de sua carreira
serdo enquadrados na Classe de valor similar no novo Plano (com ganhos reais em muitos casos);

7. Eventuais diferencas de remuneracdo pelos critérios anteriores sao
asseguradas por VPNI (Vantagem Pessoal Nominalmente Identificdvel).

EM RESUMO

A implantacdo deste plano se dard em 1°/05 (época usual de recomposigdo
salarial), embora sua aprovag¢do deva ocorrer até 09.04, em razdo da vedacgdo da Lei 9.504/97. O més
de abril serd dedicado a implantacdo destas modificagdes na Folha.

O impacto destas modificagcOes se dara em dois momentos, representando um
aumento inicial nos desembolsos mensais e um significativo impacto ao longo de 2012 (avangos e
adicionais de cerca de 3.500 servidores).

Pelotas, 16 de marco de 2012

Adolfo Antonio Fetter Junior
Prefeito Municipal
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