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GABINETE DO PREFEITO TeET

Pelotas, 10 de abril de 2012.
MENSAGEM N° 011/2012.

Submetemos a apreciagdo dessa Casa Legislativa o Projeto de Lei
anexo, que autoriza Poder Executivo a prorrogar contratos e contratar
servidores, por tempo determinado, para atender necessidade temporéria de

excepcional interesse publico, com atuagdo na Secretaria Municipal de
Educacdo e Desporto.

Dessa forma, contamos com o acolhimento e aprovatjéo do mesmo,
nos termos em que se apresenta.

Atenciosamente,
g
Adolfo nio er Junior =
Prefeito Muni¢ipal M
| 2
7
q
Exmo. Sr. ' o
Luiz Eduardo Brod Nogueira &
DD. Presidente da CAmara Municipal i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS
GABINETE DO PREFEITO

Autoriza o Poder Executivo a prorrogar contratos e contratar
servidores, por tempo determinado, para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, com atuagdo na
Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto,e d& outras
providéncias.

O PREFEITO DE PELOTAS, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A PRESENTE LEI.

Art. 1° Esta Lei autoriza o Poder Executivo a prorrogar contratos e contratar
servidores, por tempo determinado, na forma de contrato administrativo, para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Art. 2° Fica o Poder Executivo autorizado a prorrogar e contratar servidores pelo
prazo de 12 (doze) meses, renovavel por igual periodo, na forma de contrato
administrativo, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse puiblico,
justificada nesta Lei, para os cargos que seguem:

CARGO VAGAS
Intérprete de Libras 12
Professor de Musica 08
Orientador Educacional 22
Professor de Libras 03
Professor de Ensino Religioso 15
TOTAL - 60

Art. 3° Em hipdtese alguma sera considerado titulo, a ser utilizado em concurso
publico, o perfodo de execugdo de servigos prestados ao Municipio decorrente da

contratagdo prevista nesta Lei.
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Art. 4° As despesas decorrentes da presente Lei correrfio por conta de dotagdes
orgamentdrias préprias. ‘

Art. 5° Esta Lel entra em vigor na data de sua publicag&o.
Gabinete do Prefeito de Pelotas, em 10 de abril de 2012,

*

Adolfo Antonio Fetter Junior .
Prefeito Municipal

Registre-se. Publique-se.

Abel Dourado
Chefe de Gabinete




Justificativa para Contratos:

Intérprete de Libras — concurso 012/11 regido pelo Edital de
Abertura n° 011/2011 de 07/04/11 e Homologado em 21/09/11 pelo Edital
n° 059/11.

Conforme edital, o nimero de vagas total eram 10 (dez), porém,
houve apenas 06 (seis) nomeados, ficando um déficit de 04 (quatro)
Intérpretes. Somado a esta necessidade, acrescenta-se a implantagdo de
mais 04 (quatro) turmas no inicio do ano letivo de 2012, sendo 03 (trés) no
Colégio Municipal Pelotense ¢ 01 (uma) na EM.EF. Jodo da Silva

Silveira.

Professor de Musica — concurso 052/11 regido pelo Edital de
Abertura n® 011/2011 de 07/04/11 e Homologado em 11/11/ 11 pelo Edital
n° 074/11, |

O edital de abertura apresentava uma necessidade de 05 (ci}lco)
professores, porém foram nomeados somente 04 (quatro), pois o 1°
colocado também foi nomeado como Afro-descendente. Além da

‘necessidade de 01 (uma) vaga oriunda da falta de aprovados no concurso,
se faz necessario a contratagdio de mais 07 (sete) novos profissionais,
totalizando 08 (oito) professores, sendo: 02 (dois) para o Celégio
Municipal Pelotense, onde existiam contratos inclusive com Complemento
de Carga horéria, mas que tiveram data de termino no més de janeiro e
margo, 01 (um) para a E.M.E.F. Mariana Eufrasia, que possuia contfato que
findou em margo do corrente ano, 01 (um) para a EM.E.F. Bibiano de
A]méida, que também possuia contrato com término em janeiro. Os demais

sdo para atender a necessidades de criagdo de novas turmas: 01 (uma) na

.;’“



EM.EF. Deogar Soares, 01 (uma) na EM.EF. Dom Francisco de
Campos‘ Barreto, 01 (uma) na EMM.E.F Nossa Senhora do Carmo e 01
(uma) para a E.M.E.F Jo#o da Silva Silveira

Ademais, juntamente com as justiﬁcativas acima citadas,
acrescenta-se o fato da rede possuir 02 (dois) professores de especialidade
- Musica, que encontram-se¢ em readaptagdo funcional, ndo exercendo
assim suas atividadés docentes em virtude da restriio imposta pelo
PREVPEL.

Orientador Educacional ~ concurso 040/11 regido pelo Edital de
Abertura n® 011/2011 de 07/04/11 e Homologado em 11/11/11 pelo Edital
n°074/11.

O concurso publico n®. 40/2011, levado a efeito pela Prefeitura
Municipal de Pelotas, ofereceu vagas para o cargo de Orientador
Educacional havendo, por ocasidio da abertura dob Edital, uma demanda
reprimida da ordem de 35 (trinta e cinco) profissionais. |

No referido certame foram aprovados 16 (dezesseis) candidatos.
Desses candidatos, todos foram nomeados e somente 12 (doze) assumiram
0 cargo.

Resta assirﬁ a necessidade de mais 23 (vinte e trés) profissionais,
por forga de auséncia de candidatos aprovados no concurso publico.

Justifica-se assim, também, o pedido para a prorrogagio dos
contratos administrativos dos atuais 14 (quatorze) Orientadores
Educacionais contratados, com vencimentos de seus contratos nos meses de
margo ¢ abril do corrente ano, bem como o pedido de contratago de novos
Orientadores Educacionais, para que, somados aos que tiverem seu cbntrato
prorrogado, atinjamos o niimero necessario de profissionais para a rede

escolar municipal.




Destacamos que o pedido reveste-se de excepcional interesse
publico visto que os Orientadores Educacionais sio profissionais
indispensdveis nas noventa escolas do municipio, pois sdo de suma
importincia para o bom andamento dos diversos segmentos escolares,
sendo necessarios para a harmonizagio das familias, da comunidade em
geral, dos estudantes, dos professores; dos funcionérios e das diretorias das
escolas, sendo suas atividades:

- planejar e coordenar a implantagio do Servigo de Orientagio

Educacional;

- coordenar a orientag3o educacional em equipe com os segmentos
existentes na escola;

- mobilizar a escola, a familia e a comunidade para a discussdo da
pratica pedagogica; |

- investigar sobre a realidade vivencial do aluno, que deve ser o fio
condutor do processo pedagégico;

- proporcionar subsidios e atualizagio sobre o contexto em que
vivem as criangas para os professores ¢ funciondrios, de forma etlca e
humanizadora, sempre que se fizer necessério;

- proporcionar encontros, cursos, palestras e outros para as familias
dos educandos;

- ativar o processo de integragdo escola comunidade; v

- orientar a agfo dos professores em assuntos relativos 4 4rea da
orientagio educacional, com vistas i melhoria do processo de
desenvolvimento da crianga e do curriculo;

- estimular o acompanhamento e encaminhamento da crlanca junto

ao0s segmentos da escola;

- oferecer condi¢Ges adequadas de relacionamento entre a escola e

a comunidade;

- promover trabalhos com vistas a socializagdo das criangas;



- integrar os diferentes saberes dos profissionais que atuam na
escola para que a agio pedagc’)gicavseja interdisciplinar.

Destacamos que o pedido de renovagdo dos contratos
administrati‘vos em vigor e de celebragio de novos contratos
administrativos s6 ¢ feito em virtude de que nio existem mais candldatos
aprovados em concurso publico aptos a serem nomeados.

Professor de Libras — concurso 043/11 regido pelo Edital de
Abertura n° 011/2011 de 07/04/11 ¢ Homologado em 11/11/11 pelo Edital
n° 074/11. |

Néo houve aprovados no concurso mencionado acima, portanto s;:
faz necessirio a contratagdo/ e ou renovagdo dos atuais 02 (dois)
professores contratados visto que, um terminou em mar¢o/12 e o outro
terminara no fim de abril/12, mais a contratagdo de 01 (um) professor para
atuar na EM.EF. Jodio da Silva Silveira que incluiu novos alunos com

necessidades especiais no ano letivo de 2012.

Professor de Ensino Religioso — concurso 054/11 regido pelo Edital
de Abertura n° 011/2011 de 07/04/11 e Homologado em 11/11/11 pelo
Edital n° 074/11.

Necessita-se de no minimo 15 (quinze) professores pois foram
ofertadas 23 (vinte ¢ trés) vagas no concurso onde houve 03‘ (trés)
aprovagdes e somente 01 (uma) nomeagdo. Atualmente, a rede possui
apenas este professor cadastrado como Especialidades ~ Ensino Religioso,
portanto essa necessidade se faz em virtude da disciplina passar a constar
como componente obrigatério do curriculo das Escolas Publicas, ou seja,
04 (quatro) professores para o Colégio Municipal Pelotense, (2 (d01s) para
a EMEF. Santa Terezinha, 02 (dois) para a EEM.EF. Luiz Augusto
Assumpgio, 02 (dois) para a EM.E.F. Deogar Soares, 02 (dois) para a










