PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS
GABINETE DO PREFEITO
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MENSAGEM N° 026/2013.
Senhor Presidente,

Submetemos a apreciagdo dessa Casa Legislativa o Projeto de Lei
anexo, que cria vagas para o cargo de Enfermeiro no Grupo de Nivel Superior,
Anexo I, da Lei Municipal n° 3.338, de 20 de dezembro de 1990 e autoriza a

contratagdo de Enfermeiros para atuar na Secretaria Municipal de Saude.

Dessa forma, contamos com o acolhimento e aprovagdao do mesmo

em regime de urgéncia, nos termos em que se apresenta.

Atenciosamente,

d'Mascarenhas
efeita em exercicio

Exmo. Sr.

Ademar Fernandes de Ornel

DD. Presidente da Camara Municipal
Pelotas- RS
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PROJETO DE LEI

Cria vagas para o cargo de Enfermeiro e extingue vagas do
cargo de Médico no Grupo de Nivel Superior, Anexo I, da Lei
Municipal n° 3.338, de 20 de dezembro de 1990,e da outras
providéncias.

A PREFEITA EM EXERCICIO DE PELOTAS, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.
FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A PRESENTE LEI

Art. 19 Esta Lei cria vagas para o cargo de Enfermeiro e extingue vagas do cargo de
Médico no Grupo de Nivel Superior, Anexo I, da Lei Municipal n® 3.338, de 20 de
dezembro de 1990.

Art. 29 Cria 40 (quarentas) vagas para o cargo de Enfermeiro NS - 10. A- 37, no Grupo
de Nivel Superior, do Anexo I, da Lei 3.338, de 20 de dezembro de 1990.

Art. 3° Ficam extintas 20 (vinte) vagas do cargo de Médico NS-13.B.38 e 9 (nove) vagas
de Medico NS-13.C.39, no Grupo de Nivel Superior, Anexo I, da Lei Municipal n°® 3.338,
de 20 de dezembro de 1990.

Art. 4° O Poder Executivo fica autorizado a contratar 40 (quarenta) servidores, por
tempo determinado, para atender necessidades tempordrias de excepcional interesse
publico, para o cargo de Enfermeiro.

§ 1° O prazo dos contratos autorizados no caput deste artigo serdo no maximo de
até um ano, prorrogavel por igual periodo.

§ 20 Em hipdtese alguma serd considerado titulo a ser utilizado em concurso
publico, o periodo de execugdo de servicos prestados ao Municipio decorrente da
contratagao prevista nesta Lei.

Art. 59 As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotacdes
orgamentarias proprias.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag3o.

Gabinete do Prefeito de Pelotas, em 2 a

to de 20

Paula ild ascareﬁhas
Prefeitam exercicio
Registre-se. Publique-se.

Tiago Biindchen
Chefe de Gabinete



JUSTIFICATIVA

Estamos encaminhando o presente Projeto de Lei, tendo em vista a
necessidade premente da Secretaria Municipal de Salde, na contratacdo de
profissionais enfermeiros(as) para atuacdo em diversos setores e em vdrios
servicos de saude postos a disposigdo da populagdo de nossa cidade,
principalmente para atender a UBAI Navegantes, Unidades Béasicas de Salde,
SAMU, Hemocentro e prevendo a implantagdo de nove novas equipes de
Estratégia de Salde da Familia, para atingir a meta de 50% de cobertura,
conforme Plano de Governo. Atualmente o quadro concreto que se apresenta, € a
inexisténcia de concurso publico valido, que nos permita a nomeagao destes
enfermeiros necessarios, ndo havendo outro caminho que ndo a contratacdo

administrativa, pelo menos até que se realize novo concurso publico.

Razdo pela qual apresentamos a minuta deste Projeto de Lei, para que
se possa efetivar a contratagdo de 40 (quarenta) enfermeiros, visto haver a
necessidade de criagdo destas vagas, para posterior contratagdo, com uma certa

urgéncia.
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CRIACAO DE VAGAS \j o MG\

Enfermeiro Padrdo 37

| Valores por servidor: 30 servidores:

Padréo R$ 1.697,72

Total em 12 meses: R$ 20.372,64

13° salario R$ 1.697,72

1/3 de Férias R$ 565,90

Totais anuais: RS 22.636,26 RS 679.087.80

EXTINCAO DE VAGAS
rI\Aédico Padrio 38
Valores por servidor: 20 servidores:

Padrio R$ 1.770,52

Total em 12 meses: RS 21.246,24

13° saldrio R$ 1.770,52

1/3 de Férias R$ 590,17

Totais anuais: RS 23.606,93 RS 472.138.60
Médico  Padrio 39
i Valores por servidor: 9 servidores:
Padrio R$ 1.843,16

Total em 12 meses: RS 22.117,92

13° saldrio R$ 1.843,16

1/3 de Férias R$ 614,38

Totais anuais: RS 24.575.46 RS 221.179.14
CRIACAO DE VAGAS:

Criados = R$ 697.087.80

Soma extintos (Médicos Padrdes 38 e 39) =R$ 693.317.74

Diferengca = R$ 3.770.06
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SECRETARIA DE SAUDE
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. . ESTIMATIVA DE CUSTO MENSAL - ESTATUTARIO

_AROFISSIONAL | SALARIO | INCENT sUs VALE INSAL.| 13° |FERIAS|ENCARGOS| TOTAL
laq Espec. REFEICAO e a1 397,
Fécnico Cientifico 169772 | 0,00 150,00 130,00 135,60 | 152,78| 50,93 | 43572 | 2.752.74
Jivel Médio 678,00 0,00 110,00 130,00 135,60 | 67,80 | 22,60 193,37 11}8.1°337 37

OBS: Encargos: 19,39% de Previpel + 2% de FAM
.. ESTIMATIVA DE CUSTO MENSAL - ESTATUTARIO COM ESPECIALIZACAO P AR
PROFISSIONAL | SALARIO| INCENT suUs VALE INSAL.| 13° |FERIAS|ENCARGOS | TOTAL
Espec. REFEICAO e 21,39% i

récnico Cientifico 1697,72 | 509,32 150,00 130,00 13560 |19522| 65,07 | 556,77 | 2.930,38
Jivel Médio 678,00 0,00 110,00 130,00 135,60 | 67,80 | 22,60 | 19337 | 1.337,37

: OBS: Encargos: 19,39% de Previpel + 2% de FAM
jin R ESTIMATIVA DE CUSTO MENSAL - ESTATUTARIO COM MESTRADO P

PROFISSIONAL | SALARIO| INCENT SUS VALE INSAL. | 13° | FERIAS|ENCARGOS| TOTAL
Espec. REFEICAO v g 21,39%
“écnico Cientifico 169772 | -763,97 150,00 130,00 135,60 [216,44| 72,15 61729 | 3.019,20
Jivel Médio 678,00 0,00 110,00 130,00 135,60 | 67,80 | 2260 | 19337 | 1.337.37
OBS: Encargos: 19,39% de Previpel + 2% de FAM
e __ ESTIMATIVA DE CUSTO MENSAL - ESTATUTARIO COM DOUTORADO
PROFISSIONAL | SALARIO| INCENT suUs VALE INSAL.| 13° | FERIAS|ENCARGOS | TOTAL
Espec. REFEICAO 21,39%

"écnico Cientifico 1.697,72 | 1.273,29 150,00 130,00 135,60 |258,88| 86,29 | 73834 | 3.196 84

livel Médio 678,00 0,00 110,00 130,00 13560 | 6780 | 22,60 | 19337 | 1.337,37
OBS: Encargos: 19,39% de Previpel + 2% de FAM




PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS

> SECRETARIA DE SAUDE

A 4] ESTIMATIVADE CUSTO MENSALE CONTRATADO 4 ie it iy L

~ PROFISSIONAL | SALARIO| INCENT |  SUs VALE  |[INSAL.| 13° |FERIAS|ENCARGOS| TOTAL
Espec. REFEICAO Ll o Aoy

Técnico Cientifico 1.697,72 | 0,00 150,00 130,00 135,60 | 152,78| 50,93 | 45654 | 2.773,56

Nivel Médio 678,00 0,00 110,00 130,00 135,60 | 67,80 | 22,60 202,61 | 1.346,61

OBS: Encargos: 20% de INSS + 2,4122% de RAT X FAT

. = ESTIMATIVA DE CUSTO MENSAL - CONTRATADO COM ESPECIALIZACAO. =

“PROFISSIONAL | SALARIO | INCENT suUs VALE INSAL. | 13° |FERIAS|ENCARGOS| TOTAL
Espec. REFEICAO e 1 22,4122%

Técnico Cientifico 1697,72 | 509,32 150,00 130,00 135,60 (19522| 6507 | 583,37 | 2.956,99
Nivel Médio 678,00 0,00 110,00 130,00 135,60 | 67,80 | 22,60 | 202,61 | 1.346,61
OBS: Encargos: 20% de INSS + 2,4122% de RAT X FAT

.. . ESTIMATIVA DE CUSTO MENSAL - CONTRATADO COM MESTRADO g ,
PROFISSIONAL | SALARIO| INCENT sUSs VALE INSAL.| 13° |FERIAS|ENCARGOS| TOTAL
Espec. REFEICAO 22.4122% |
Técnico Cientifico 1.697,72 | 76397 150,00 130,00 135,60 |21644| 72,15 | 646,79 | 3.048,70
Nivel Médio 678,00 0,00 110,00 130,00 135,60 | 67,80 | 22,60 | 20261 | 1.346,61
OBS: Encargos: 20% de INSS + 2,4122% de RAT X FAT
iy . ESTIMATIVA DE CUSTO MENSAL - CONTRATADO COM DOUTORADO
PROFISSIONAL | SALARIO | INCENT sUS VALE INSAL. | 13° |FERIAS|ENCARGOS| TOTAL
Espec. REFEICAO 22,4122%
Técnico Cientifico 1.697,72 | 1.273,29 150,00 130,00 135,60 |258.88| B6,29 |t 77362 | 3.232.12
Nivel Médio 678,00 0,00 110,00 130,00 135,60 | 67,80 | 2260 | 20261 | 1.346.61
Encargos: 20% de INSS + 2,4122% de RAT X FAT

OBsS:



