PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS
GABINETE DO PREFEITO

Pelotas, 11 de dezembro de 2014.
MENSAGEM N° 052/2014.

Senhor Presidente,

Submetemos a apreciagao dessa Casa Legislativa o Projeto
de Lei anexo que autoriza o Poder Executivo a contratar Médicos do Trabalho
para a Secretaria Municipal de Gestao Administrativa e Financeira.

Dessa forma, contamos com o acolhimento e aprovagao do
mesmo em regime de urgéncia, nos termos em que se apresenta.

Atenciosamente,

ardo Leite
Prefeito Municipal

Exmo. Sr. : _ u
Ademar Fernandes de Ornel

DD. Presidente da Céma[a Municipal
Pelotas- RS :
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI

Autoriza o Poder Executivo a contratar Médicos do
Trabalho, pelo regime administrativo da Lei Municipal
n° 5.011, de 23 de dezembro de 2003, alterada pela
Lei Municipal n°® 5.656, de 29 de dezembro de 2009,
por tempo determinado, na forma de contrato
administrativo, para atender necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE PELOTAS, ESTADO DO RI0 GRANDE DO SUL.
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A PRESENTE LET:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar servidores para atuarem
na Supervisdo de Salde e Seguranca do Trabalho da Secretaria Municipal de
Gestdo Administrativa e Financeira, por tempo determinado, na forma de
contrato administrativo, para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, no cargo e quantidade a seguir descriminados:

Cargo  Cédigo  Vagas
Médico do NS-23.A.37 02 + CR
Trabalﬁhﬁo____

» § 1° O prazo dos contratos autorizados no caput deste artigo ndo podera
ser superior a 12 (doze) meses, podendo ser renovado por igual periodo.

§ 20 As atribuicBes e demais caracteristicas dos contratados com base
nesta Lei, corresponderdo aquelas previstas na Lei Municipal n© 4.683 de 12 de
julho de 2001, conforme Anexo desta Lei.

Art. 2° A contratagdo sera realizada mediante processo seletivo simplificado,
sujeito a divulgagao na imprensa local.

Art. 3° Em hipétese alguma serd considerado titulo, a ser utilizado em
concurso publico, o periodo de execugdo de servicos prestados ao Municipio
decorrente da contratagdo prevista nesta Lei.

'/@Ltb



Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias préprias.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
A

Gabinete do Prefeito de Pelotas, em 11 de dezembro de 2014.

E u rdo Leite
Prefeito Municipal

*

Registre-se. Publique-se.

Tiago Bundchen
Chefe de Gabinete
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JUSTIFICATIVA

A Supervisdo de Seguranga e Saude do Trabalho-SSST presta servi¢o continuo e de
imperiosa necessidade aos servidores desta Prefeitura e, no momento conta com apenas uma

profissional, Médica do Trabalho, cedida provisoriamente pela Secretaria Municipal de Saude.

Salientamos que foi providenciado concurso piiblico, regido pelo Edital n°40/2014, para
o cargo, de Médico do Trabalho, a fim de solucionar e regularizar a demanda apresentada, no
entanto nos surpreendemos com apenas uma candidata aprovada, sendo que esta foi inerte diante de

sua nomeagdo, ou seja, ndo se apresentou para tomar posse no cargo.

E cedigo que a investidura em cargo publico depende de aprovagdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, nos
moldes do artigo 37 da Constituigio Federal. Todavia, a prépria Carta Magna faz excegiio para a
contrata¢do, a qual ocorre quando hé excepcional interesse da Administragdo Publica na contratagéo

temporiria, para fins de suprir a auséncia de servidor concursado.

Portanto, diante da situagdo até aqui apresentada, com carater excepcional, urgente,
necessario e de atendimento do interesse puiblico, resta motivada a criagdo do projeto de lei para
contratagdo temporaria no cargo de Médico do Trabalho, enquanto esta Administragéio providencia

novo certame para ingresso no quadro efetivo. \@j/b



ANEXO DA LEI MUNICIPAL NO ..vvveiriiiiiisessseo

| - CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO DO TRABALHO
CODIGO: NS-23-A-37

Il - DESCRICAO SINTETICA:

Atividades de nivel superior, de grande complexidade , envolvendo trabalhos relativos
a Seguranca e Medicina do Trabalho.

I - EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Aplicar os conhecimentos de Medicina do Trabalho no ambiente de trabalho e a todos
0s seus componentes;

Detectar os riscos, de modo a minimiza-los até elimina-los e, na persisténcia dos
mesmos, ainda que reduzidos, determinar o uso de Equipamentos de Protecao
Indiyidual —EPI, de acordo com a NR-6;

Colaborar quando solicitado nos projetos e na implantagdo de novas instalacées
fisicas e tecnolégicas da Instituigao;

Responsabilizar-se, tecnicamente, pela orientagzo quanto ao cumprimento do disposto
na NR no que se refere as atividades executadas nas Secreta__rias;

Manter permanente entrosamento com a CIPA, valendo-se ao maximo de suas
observagdes, estimulando-a como agente multiplicador no sentido preventivo e
corretivo, estudando suas solicitagées, procurando apoia-la, treina-la e atendé-la:

Promover a realizagdo de atividades de conscientizacao, educacio e orientagéo dos
trabalhadores no que se refere a prevencao de acidentes do trabalho e de doencas
Ocupacionais, através de campanhas ou de programas de duragéo permanentes:

Analisar e registrar acidentes de trabalho e das doencas ocupacionais ocorridas na
Instituicdo, arquivando-os e possibilitando o acesso facilitado a essas informacées;

Atuar elaborando planos de controle de efeitos de catastrofes, salvando e dando
atencado as vitimas, em caso de acidentes de trabalho, de qualquer natureza, em caso
de emergéncia;

Realizar os exames médicos admissionais, periédicos e demissionais, registrando-os
* em ficha clinica individual que ficara arquivada no préprio departamento ou servico;

Emitir o Atestado de Satde Ocupacional por ocasido de admissao ao trabalho, bem
como de demissao; 3

Realizar inspecédo de salde para efeitos de Licencas, encar}ﬁinhando 0 servidor ao
INSS, quando celetista, ao PREVPEL, quando estatutario;

Se diagnosticar doenca Hcupacional ou dela suspeitar,. por ocasido do exame
demissional, encaminhar o servidor ao INSS, quando celetista, ao PREVPEL, quando
estatutario;

Caracterizar e classificar a insalubridade, através de pericia médica, segundo as
normas do Ministério do Trabalho, inclusive como assistente técnico do Municipio
emitindo laudos e manifestagcdes - em demandas judiciais que tenham por objeto a
verificagdo de insalubridade e/ou periculosidade e demais matérias de sua
responsabilidade técnica;
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Executar outras atividades correlatas.
IV - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugcao: Curso Superior de Medicina, com especializagdo a nivel de poés-graduacéao
em Medicina do Trabalho.

V - RECRUTAMENTO:
Externo.

*VI - JORNADA DE TRABALHO:
33 (trinta e trés) horas semanais.
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