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CAMARA MUNICIPAL DE PELOTAS

006/2015/EC

PROPOSIQZ\O
SENHOR PRESIDENTE
SENHORES VEREADORES

EMENTA: Propde, qué este Poder Legis!atlyo‘ apos
aprovagéo em plenario, envie egpgduente a
presidéncia desta casa solicitando a criagao de ,umla
comissao especial pard verificar  possivels
irregularidades na agroindustria de filetagem €
Cooperativa Lagoa viva situadas na Colonia Z3.

JUSTIFICATIVA
A presente proposigéo & uma reiteracdo do pedido protocolado em novembro de 2013, que

até o momento n&@o foi obtido resposta.

Justifica-se em razéo de denuncia apresentada pela Colonia de Pescadores € Aquicultores
Profissionais Artesanais de Pelotas, conforme documento anexo.

SALA DAS SESSOES, EM 19 DE FEVEREIRO DE 2015.
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Vereador EDMAR CAMPOS-DEM

Rua XV de Novembro, 207 - Pelotas/RS - CEP 96015-000



CAMARA MUNICIPAL DE PELOTAS

0123/2013/EC

SENHOR PRESIDENTE
3ENHORES VEREADORES

A presente Proposigao é justificada devido ao abandono da mesma deixando de proporcionar
emprego e renda a comunidade, uma vez que houve aplicagéo de recursos publicos.

SALA DAS SESSOES, EM 12 DE NOVEMBRO DE 2013

PROPOSICAQ .

JUSTIFICATIVA

EMENTA: Propde, que este Poder Legislativo, apoés
aprovagdo em plendrio, envie expediente a
Presidéncia desta casa solicitando a criagdo de uma
comiss@o especial para investigar possiveis
irregularidades na Cooperativa Lagoa Viva situa
na Coldnia Z3
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Vereador EDMAR CAMPOS-DEM

Ruu XV ide Novembro, 207 - Pelotas/RS - CEP ¥6015-000



CAMARA MUNICIPAL DF PELOTAS

0115/2013/EC

SENHOR PRESIDENTE
SENHORES VEREADORES

EMENTA: Propbe, que este Poder Legislativo, aj
aprovagdo em plendrio, a solicitagio da formac
de uma comissdo para verificar possiv

iregularidades na fabrica de filetagem situada
Coldnia Z3.

JUSTIFICATIVA

A presente proposigao ¢ justificada em raz&o e denuncia apresentada pela Colénia de Pescador:
e Aquicultores Profissionais Artesanais de Pelotas, conforme documento anexo

SALA DAS SESSOES, EM 11 DE OUTUBRO DE 2013

1‘/ A“ \\\!

: \:L_ fo—
Vereador EDMAR CAMPOS-DEM

Rua XV de Novembro, 207 - Pelotas/RS - ¢ EP 96015-000
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ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA
MULHERES DA LAGOA

CAPITULO | - Da Denominagao, Sede, Prazo de Duracao, Area de Acao,
Objetivo, Exercicio Social

£ ik
Art. 1° - A COOPERATIVA MULHERES DA LAGOA, constituida no dia vinte e oito de setembro do ano YT
de dois mil.-e doze, rege-se pelos valores e principios do Cooperativismo, pelas disposi¢oes legais e por '~ _7
este Estatuto, tendo: X5 bporents
I. Sede adminisirativa e local de producao na Rua Ignacio Moreira Maciel, nimero 1361, Colénia VIC*-":‘C
de Pescadores Z-3, na Cidade de Pelotas - RS; s o
Il. Prazo de durag&o indeterminado e ano social compreendido no periodo de 1° de janeiro a 31 de V) ASOR
dezembro de cada ano, tendo até o 3° més subsequente para levantamento do Balanco Geral; e
lll. Area de acao, para fins de admissao de sécios, bem como para o exercicio das afividades d& ) "~
Cooperativa, abrangendo o Estado do Rio Grande do Sul. SASG W‘C
IV. Objetivo social de prestagdo de servicos aos sécios, denominados cooperados, ou a terceiros’,l“’b“ R
seja pessoa fisica, seja pessoa juridica, no desenvolvimento das atividades da pesca,, ..

: S B ) ) o N e
beneficiamento e comercializacdo de pescado (industria e comércio), compreendendo servngos/j) .
principais e auxiliares necessarios para o desempenho da atividade econémica dos socios. f Ckfu*

§ 1° - Em cumprimento de seus objetivos, a Cooperativa desenvolvera as atividades de industrializacéo e~ m )
comercializacdo de pescado e fabricacdo de gelo. L TG
§ 2°- A Cooperativa realizara suas atividades sem discriminagdo politica, religicsa, racial, social e de

género, respeitando as normas de preservacdo e defesa ambiental na comunidade onde estivere[(p ,
inseridos seus trabalhos. CalEa
Art. 2° - A Cooperativa podera firmar convénios, receber doacbes, estabelecer contratos e parcerias com i

organizagoes locais, estaduais, nacionais e internacionais, publicas, privadas e da sociedade civiléglﬂ" *u}ﬁ

igrejas para a implementacdo de seus objetivos sociais. é’i -
CAPITULO i! - Dos Associados -
KL{.:LT\‘.“—WL"“

Art. 3° - Poderao associar-se a4 Cooperativa, salvo se houver impossibilidade técnica de prestagéo de

servicos, pescadores, que se dediquem a atividade objeto da entidade, em imovel de sua propriedade ou

ocupado por processo legitimo, dentro da area de acao da Cooperativa, podendo dispor livremente de g
seus bens, sem prejudicar os seus interesses e objetivos, nem colidir com os mesmos. M oave | a4z
Art. 4° - Para associar-se, o interessado preenchera uma proposta fornecida pela Cooperativa .
assinando-a com outro sécio proponente. NeNNay
§ 1° - O interessado, ap6s protocolar a proposta, devera freqliantar, com aproveitamento, um curso

oasico de cooperativismo, que sera ministrado por pessoa de reconhecida habilitagcéo profissional, ,g/‘ .
critério e sob responsabilidade da Cooperativa. *Q‘&ﬂ} ¢
§ 2° - Concluido o curso, o Conselho de Administracdo analisara a proposta e a deferira, se for o caso,' ~
devendo o candidato subscrever quotas partes do capital, nos termos deste Estatuto, e assinar o livro de )
matricula. Tawa

§ 3° - A subscricdo das quotas partes do capital social e a assinatura no livro de matr[’[,cula L} e

complementam a sua admissao na Cooperativa. l A C
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§ 4° - O namero de cooperados nZo ierz limite quanio ao maximo, mas nao podera ser inferior a 20
(vinte) pessoas fisicas. - @

SEGAQ i - Dos Direitos e Deveres

Art. 5° - Sao direitos do sacio:
I. Votar e ser votado para os cargos da entidade.
li. Participar das reunides da Assembiéia Geral, discutindo e votando os assuntos que nela forem
tratados. vy
lll. - Propor aos Conselhos e & Assembléia Geral medidas de interesse da Cooperativa. P =™
V. Receber informagdes sobre as atividades da Cocperativa e, a partir da data de publicagéo do~ - .
edital de convocacao da Assembléia Geral, consuliar os livros e pecas do Balango Geral. =~ 7
V. Demitir- se da Cooperativa quando ihe convier. T A
§ 1° - A fim de serem apreciadas pela Assembléia Geral, as propostas dos cooperados, referidas noj: . ..
inciso Il deste artigo, dever&o ser levadas ao Conselho de Administragio com antecedéncia que permita.. . -
constar do respectivo edital de convocagao. e
§ 2° - As propostas subscritas por, pelo menos, 20 (vinte) cooperados, serdo obrigatoriamente ievadas Vleda:
peio Conselho de Administragdo & Assembléia Geral &, n3o o sendo, poderdo ser apresentadas ; ¢
diretamente pelos cooperados proponentes.

A 4 =

o Ol
Art. 8° - S30 deveres do socio: o f' B Bk
I. Subscrever e integralizar as quotas partes do Capital Social, nos termos deste Estatuto. }‘/L Firnk
Il Cumprir as taxas de servigos e encargos operacionais que forem estabelecidos. LA

. Cumprir com as disposices da Lei e deste Estatuto, bem como respeitar as resolugdes do . stk
Conselho de Administrac2o e as deliberacdes da Assembléia Geral.

IV. Realizar com a Cooperativa as operacdes econémicas que constittem seu objetivo. AT O
V. Prestar a Cooperativa informacdes reiacionadas com as atividades que lhe facultam ser
associado. 2 lamd
VI. Cobrir as perdas do exercicio, quando houver, proporcionalmente as operacdes que realizou < (]
com a Cooperativa, se 0 Fundo de Reserva n&o for suficiente para cobri-las. (A ETEGS
VIl. Levar ao conhecimento do Conselho de Adminisiracéo e Conselho Fiscal a existéncia de -
qualquer irreguiaridade percebida no funcionamento da Cooperativa, Prannii

Vill. Os socios deverdc pariicipar das atividades vinculadas a tarefas de infra-estrutura na
Cooperativa.

Art. 7° - A responsabilidade social e patrimonial do so6cio da Cooperativa em relagéo aos compromissos
assumidos pela mesma dar-se-2 de forma limitada, =té o totai do valor do seu capital subscrito e 0 _
montante das perdas ou prejuizos que lhe couber. Alorscn | R3¢
§ Unico - A responsabilidade do associado pelos compromissos assumidos pela Cooperativa em face de <
terceiros, perdura para os demitidos, eliminados ou excluidos, até que sejam aprovadas as contas do .
exercicio em que se deu o desligamento. Yeowic,

[\

Art. 8° - As obrigacbes dos associados falecidos contraidas com a Cooperativa e as criundas de sua
responsabilidade como associados em face de terceiros, passam zos nerdeiros, prescrevendo, porém
apos um ano do dia da abertura da sucessac. - ol T
§ Unico - Os herdeiros do associado tém direito ao capital realizado e demais crédiios pertencentes ao' - T
extinto, assegurando-ihes o direito de ingresso na Cooperativa desde que preencham as condicbes ..
estabelecidas neste Estatuto. N

ST
{"‘\ Cd&fbng
Art. 8° - A demissdo do soécio se daré a seu pedido, formalmente dirigido ao Conselho de Administracao
da Cooperativa e ndo podera ser negado.
Art. 10 - A eliminagdo do sécio serg sfetivada pelo Conselho de Administrag@o, por motivo de infracac
legal ou estatutaria, ap6s reiterada notificacéo 20 associado.
§ Unico - Ao atingido garante-se o direito de recorrer da decisdo, dentro do prazo de 30 (irinia) dias, a
contar da data do recebimento da nctificagédo, com efeito suspensivo até a primeira reunido da
Assembléia Geral, quando deliberara a respeito.
Art. 11 - A exclusdo do cooperado se dara conforme previsio em Lei:
I. Por morie da pessoa fisica.
ll. Por dissolugdo da pessca juridica.
ill.  Por incapacidade civii ndo suprica.
IV." Por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na Cooperativa.
V. Por cometer aio que venha a prejudicar a atividade principai da Cooperativa.

SECAO Il - Da Demissao, Eliminacao e Exclus3o.

Eduardo Luiz Schra’%
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V1. Por utilizar a estrutura da Cooperativa para interesse préprio.

Art. 12 - Em qualquer dos casos, demissdo, eliminacdo ou exclusdo, ¢ corperado tera direito a
restituicao do capital que integralizou, das sobras e de outros créditos que tiverer sido registrados, nao
Ihe cabendo nenhum outro direito. PR o
§ 1° - A restituicdo de que ftrata este artigo somente podera ser exigida depois de aprovado, pela
Assembléia Geral, o balango do exercicio em que o associado tenha sido desligado da Cooperativa.

§2°-A administragéo da Cooperativa podera determinar que a restituicdo desse capital seja feita em
parcelas iguais e mensais a partir do exercicio financeiro Queé se seguir aquele em que se dey o

ja sem direito a voto.

§ Unico - A decisao tomada sobre demissao, eliminagao ou exclusao sera anotada no respectivo livro de
Matricula mantido pela Cooperativa,

Art. 14 - No caso de readmissao de Cooperados, ressalvados as disposicées contrarias deste Estatuto, o
Cooperado integralizara a vista e atualizado o capital correspondente aoc valor retirado da Cooperativa
por ocasiao do seu desligamento.

SECAOQ ili - Da Representacio em Assembiéia Geral

Art. 15 - O socio sera representado em Assembléia Geral mediante um voto Unico, independente do
nimero de quotas-partes subscritas.

Art. 16" - Ao sdcio residente a mais de 50 quildmetros da sede da Cooperativa, & permitida =
representacao através de delegagao, sendo que somente podera exercar delegacdo pessog que seja
associada a Cooperativa, esteja em dia com suas obrigagdes sociais e nao EXerga cargo na mesma.

§ 1° - Sera admitido como delegado apenas o eleito pelos nicleos de base local, de que trata o artigo 18
deste Estatuto, e desde que represente pelo menos 10 associados da Cooperativa.

§ 2° - A delegacio sera apenas para uma Assembléig subsequente e, para as seguintes, devera ocorrer
nova manifestacéo dos respectivos nicleos de base.

§ 3° - A delegacio de que trata este artigo correspondera a um voto por grupo de 10 associados que
autorizaram a delegacao.

§ 4° - A pessoa que se apresentar a Assembléia como delegada deverd encaminhar ao Conselho
de Administracdo na sua chegada, antes do inicio da Assembléia, documento de Instituicdo com
a assinatura dos associados que estao sendo representados.

CAPITULO IIl - Do Capital Social

Art. 17 - O capital minimo da Cooperativa é de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), representado por guotas-
partes no valor de R$ 200,00 cada, sendo uma Quota-parte por cada sécio, podendo variar conforme o
numero de quotas-partes subscritas pelos sécios,

§ 1°- O namero de quotas-partes do capital social subscrito pelo sécio por ocasido de sua admissdo nao
sera inferior a uma quota-parte, ou superior a 1/3 (um terco) do total subscrito.

§2°-A integralizacéo das Quotas-partes sera & vista, no ato da admissdc e em moeda correnie
nacional, conforme efetivado pelos sdcios fundadores.

§3°-A quota-parte & indivisivel, intransferivel a nao associados, ndo podera ser negociada de modo
algum, nem dada em garantia, e sua subscrigdo, realizagado, transferéncia ou restituicao sera sempre
escriturada no livro de matricula.

§ 4° - Para efeito de novas admissdes de associados ou novas subscricdes, a Assembléia Geraj,
anualmente e, com a aprovacao de 2/3 (dois terco) dos associados presentes com direito = voto,
atualizara o valor da quota-parte, consoante proposicdo do Conselho de Administracao, respeitados os
indices de desvalorizagdo da moeda fixado pelo 6rgdo governamentai compeienie.

CAPITULO iV - Dos Poderes ds Entidade

Art. 18 - S0 poderes da Entidade:

DAB/RS 34.850
3227.71172
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a) A Assembléia Gera!
b) O Conselho de Adminisiragéo
c) O Conselho Fiscal

SESSAD | - Dz Assembléia Geral

Art. 18 - A Assembléia Geral dos associados, ordindria ou extraordinaria, & o 6rgéo supremo da /~
Cooperativa e, dentro dos limites da iel e deste Estatuto, iomara toda e gualquer decisdo de i 1nteresse da
sociedade, e suas deliberacdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes 7.« 7+’ |
Art. 20 - A Assembléia Geral serd habitualmente convocada pelo presidente, apés dellberagao do i
Conselho de Administrac&o. R
§ 1° - Podera ser a Assembiéia convocada tambeém pelo Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos graves e Ty
urgentes ou, ainda, por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais, apés.;-: o
uma soiicitagdo naoc atendida. :
§ 2° - N&o podera pariicipar das decisdes e votagdo da Assembléia Geral o associado que tenha SIdO
admitido apds a sua convocagio; b
Art. 21 - Em qualguer das hipoieses referidas no ariigo anterior, as Assembléias Gerais serdo ’
convocadas com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias, quando crdinaria, e 10 (dez) dias quandq‘
exiraordinaria. P
§ 1° - O quorum minime para instalacéo da Assembléia & de 2/3 (dois tergos) dos associados na primeira
convocacao, pelc menos metade mais um dos associados na segunda, ou pelo nimero dos presentes.: S
na sua terceira e ultima convocacéo.
§ 2° - Para efeito de verificagdo do quorum de que trata este artigo, 0 nimero de associados presentes, 5 ’{\'\L\."‘
em cada convocagao sera contado por suas assinaiuras, seguidas dos respectivos nimeros de ,
matriculas, apostas no livro de presenca. ,f,—«.’a 2L
Art. 22 - Nao havendo quorum para instalagdo da Assembléia Geral convocada nos termos do arugo N
anterior, sera feita nova convocagao, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias. R
§ Unico - Se ainda assim ndo houver quorum para a sua instalacdo, serd adminisirada a intengao de
dissolver a sociedade.
Art. 23 - Nos editais de convocagao das Assembléias Gerais deverdo constar:

I. A denominag&o da Cooperativa, seguida da expressdo "convocagZo da Assembléia Geral".

Faa A e

Ordinaria ou extraordinaria, conforme o ¢aso: Aovac, Tz on
ll. O dia e a hora da reunid&o, em cada convocagdo assim como o enderego do locai de sua :

realizacéo. =
ill. A seqléncia ordinai das convocagdes. = A

iV. A ordem do dia dos trabalhos com as devidas especificagdes. _
V. O numero de associados existente na data de sua expedicao, para efeito do calculo do quorum
de instalacaoc.

VI. A assinatura do responsavsl peia convocagio.
§ 1° - No caso da convocagao ser feita por associados, o edital sera assinado, no minimo, pelos 5 (cmco)
primeiros signatarios do documento que 2 solicitou. i
§ 2° - Os editais de convocagao serdo publicados em jornai de circulagdo, afixados em locais visiveis das’ /14
dependéncias mais comumente frequentados pelos associados € enviados a todos eles g
antecipadamente. M oAk o
Art. 24 - Os trabalhos das Assembiéias Gerais serado dirigidos pelo presidente, auxiliado pelo secretario
da Cooperativa, sendo convidados a participar da mesa os ocupantes de cargos sociais presentes.
§ 1° - Na auséncia do secretario e de seu substituto, ¢ presidente convidara outro associado para
secretariar os irabalhos e lavrar a respeciiva ata.
§ 2° - Quando a Assembiéia Geral tiver sido convocada por sécios nao diretores, os trabalhos serio
dirigidos por quem a Assembléia designar e secretariado pelo secretario ou um dos sécios escolhidos na
assembléia.
Art. 25 - Os ocupantes de cargos no Conselho de Administragio ndo poderdo votar nas decisdes sobre
prestacbes de conias e estabelecimenio de salarios ou pré-labore, mas néo ficardo privados de tomar
parte nos respeciivos debates.
Art. 26 - E da competéncia das Assembléias Gerais, Ordinarias ou Exirzordinarias, a eleicdo & a
destituicdo dos membros do Conseihc de Admlmslrag:ao do Conselho Fiscal ou de outros.
§ Unico - Ocorrendo destituicio ou vacancias que possam compromeater a regularidade da administragao
ou fiscalizagao da Cooperativa, poderd a Assembléia Geral designar adminisiradores e conselheiros
fiscais provisorios, até a posse dos novos, cuja eleicdo se efetuara no prazo de 30 (irinta) dias.
Art. 27 - Nas Assembléias Gerais em que forem discutidos os balangos das contas, o presidente da
Cooperativa, logo apods a leitura do reiatério do Conselho de Administracdo, das pecas conidbeis e do

V4
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parecer do Conselho Fiscal, encaminharg para que os debates e votacao da matéria sejam conduzidos /o .r{,a_:._.
por outra pessoa indicada pela Assembiéia & que assumira a diregdo dos trabalhos. ;- (R 7 =

§ Unico - Transmitida a direc&o dos trabalhos, o presidente, demais administracioras’e fiscais deixaran a . e,
mesa, permanecendo, contudo, no recinto a disposicio da Assembléia Caral, -'p_e'raiesclareci-.‘ne:nta*que

Ihes forem solicitados. S wEm s e R by > 3
Art. 28 - As deliberagbes das Assembiéias Gerais somenie poderdao versar sobre os assunios =
constantes do edital de convocagio e os gue com eles tiverem imediata relacao. ﬂ_ =
§ Unico - Os assuntos que nac constarem expressamente do editai de convocagao somente poderio ser VA
discutidos, ap6s esgotada a ordem do dia, sendo Que sua votacao, se a matériz for considerada objeto
de deciséo, sera obrigatoriamente assunto para a nova Assembléia Geral subsequente. Lk
Art. 29 - O que ocorrer na Assembléia Gerai devera constar de ata circunstanciada, a quai sera lavrada <7

TN Ve -

no livro proprio, aprovada e assinada no final dos trabalhos por quem a secretariou, pelos’ \:_ '
administradores e fiscais presentes & ficara disponive! para a assinatura dos demais associados. (eS8
§ Unico - A Ata, para fins de registro, também sera impressa por via eletrénica e assinada por quem a
Secretariou, pelos administraderes e fiscais e cuiros associados que o queiram fazer. R
Art. 30 -As deliberagbes nas Assembléias Gerais {(com excecado do previsto no artigo 33 que trata das
assembléias exiraordinarias) serdo tomadas por maioria absoiuta de votos dos associados presentes

com direito de votar, tendo cada associado presente direito a 1 ( um) s6 voto, qualquer que seja o ‘-
numero de suas quotas-partes, com €xcecao dos que estejam constituidos como deiegados. , "("'F_/r?t"‘-:-.‘,!'*: i

§ Unico - Em regra, a votagao serz a descoberia, mas a Assembléia Geral poderd optar pele voto 2
secreto atendendo-se, entdo, as normas usuais. e isem praiig
Art. 31 - Assembléia Geral Ordinaria, que se realizara obrigatoriamenie uma vez por ano, no decorrer
dos 3 (irés) primeiros meses ap6s o termino do exercicio social, deliberara sobre os seguinies assunigs
que deverdo constar da ordem do dia: ]\J?r n\_,‘l
I. Prestacdo de conias dos érgaos da administragao acompanhada do parecer do Conselho Fiscal,
compreendendo o Relatorio da gesido, Balango Geral e 0 demonstrativo das sobras apuradas ou
das perdas e do parecer da conselho fiscal;
ll. Destinagdo das sobras apuradas ou rateio das perdas, deduzindo-se no primeiro caso, as
parcelas para os fundos obrigatorios;
lll. Eleicdo e posse dos comgponentes do Conseiho de Administrago, dc Conselho Fiscal e de,
outros, quando for o caso; A M T LT Gy
IV.  Fixacdo do vaior da gratificacZo de representacio para as pessoas integrantes do Conselno da .
Administragcdo da Ccoperativa, bem como o de ajuda de cusic ou diarias para os demais -
conselheiros de adminisiracéo e fiscais, pelo comparecimento as respectivas reunides: , )
V. Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos 0s enumerados no artigo 33 deste Estatuto. f /o 2,
§ Unico - A aprovagao do relatéric, balanco e contas dos 6rgaos de administragio desonera seus
componentes da responsabilidade, ressalvado os casos de erro, dolo, fraude ou simulag@o bem como de’ R0 W
infrac&o da lei ou deste estatuto. i
Art. 32 - A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-2 sempre que necessario e podera defiberar '/
sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa. ‘ L.
Art. 33 - E da competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinria deliberar sobre os seguintes/*'"
assuntos que, necessariamente, deverao constar no Editai de Convocagao: deb
I. Reforma do Estatuts: -C()’-\ (€ o\
il. Fusao, incorporacaoc, ou desmembramento;
lll. Mudanca de objetivo da sociedade;
IV.  Dissolucéo voluntaria e nomeac&o de liquidantes:
V. Contas do liguidante;
VL. Eleicdo ou destitvicido dos administradores quando, por guaiquer motivo houver ests
necessidade em periodos ndo coincidantes com a reaiizacdo da Assembigia Geral Ordinéaria.
§ 1° - Sao necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes para tornar validas as
deliberacées de que trata este artigo.
§ 2° - A destituicdo de administradores e a aiteragdo do Estatuio somenie poderdo ser realizadas pela
Assembléia se ela for especialmenis convocada para esies fins.
Art. 34 - N3o sendo possivel reaiizar Assembléia Ceral nas épocas devidas ou necessarias, por motivo
de forga maior devidamenie justificado, os prazos dos mandatos dos administradores e fiscais em
exercicio consideram-se automaticamenie prorrogadcs peio iemoc necessario a3 que se efetive
sucessao, nunca além de 90 (noventa) dias.
§ Unico - As pessoas que suprirem vacancia nos Conselhos de Administracdo, Fiscal ou Consuiiivo,
exercerao os cargos somente zié o final do mandaic dos respseciivos titulares,

N
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Art. 35 - O Conselho de Adminisiragio sera composto por 04 {quatro) membros efetivos & 02 (dois)
suplenies, todos cooperados no goze de seus direitos sociais, eleitos pela -Assembléia.Geral para um

¥

mandado aproximado de 04 {quatro) anos, sendo obrigaiéria, ao término de caca mardsto; o .
renovacao de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos seus componentes. -1 .. TR S 2 = w - oS

i
o

§ 1° - O mandato dos integrantes do Conseino de Adminisiragdo sz encerrara no icrceiro and de NVEwe

vigéncia, apenas no dia da tomada de posse dos integrantes eleitos em Assembléia Gerai Ordinaria
que ocorrera antes do fim do terceiro més de referido ano. 5
§ 2° - Nos casos em que haja necessidade de eleger, excepcionalmente, membros do Conselho de

Administragdo em outra época, através de Assembléia Geral Extraordinaria, o seu mandato se/.

encerrard na Assembléia Gerai Ordinéria imediatamenie posterior.
Art. 36 - O Conselho de Administracéo rege-se pelas seguinies normas: 1
I. Reulne-se ordinariamente uma vez por més e exiracrdinariamenie Sempre que necessario, por

convocagao do Presidente, da maicria do préprio Conselho, ou, ainda, por solicitagdo do/ 3 .~Tv.r

Conselho Fiscal.
il. Delibera validamente com a presenca da maioria dos seus membros, sendo as decisdes

Tyl AL

3

NA L
i \‘:,__}_-\'h--\‘
',"} LN

AL

tomadas pela maioria simpies de votos dos presenies, reservado ao Presidente o voto de ~

desempate.
lii. As deliberagbes seréo consignadas em atas circunstanciadas lavradas em livro préprio, lidas,/-
aprovadas e assinadas no fim dos trabalhos pelcs membros do Conselho presenies. gt

§ Unico - Perdera automaticamente o cargo o memoro do Conszlho de Administracdo que, sem

[z

A0

A

AL

g o

<
L

a7,

/

ML

justificativa, faltar a2 03 (irés) reunides ordinarias consecutivas ou a 08 (seis) reunides durante o periodo Q-‘MC“*’*
de um anc. ST

Art. 37 - Cabem ao Conselho de Administragao, dentro dos limites da iei & desie Estatuto, as seguintes
airibuigdes:

|. Propor a Assembiéia Gerai as politicas e metas para orieniagdo geral das atividades da

Cooperativa, apresentando programas de irabatho e orcamento, além de sugerir as medidas a

serem tomadas. A, TERE

Il. Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios necessarios ao
atendimento das operagdes e servigos.

lii. Estimar previamente a rentabilidade das operagOes & servigos, bem como a sua viabilidade.

iV. Estabelecer sangées ou penalidades 2 serem aplicadas nos casos de violagdo ou abusc

i

L

7

cometidos contra disposicbes de lei, deste Estatuto, ou das regras de relacionamenio com a (.

eniidade que venham & ser estabelecidas.

V. Deliberar sobre a convocagdo da Assembléia Gera! e esiabelecer sua Crdem do Dig < U

i

considerando as propostas dos sacios.

Vi.  Fixar as despesas de administracdo em orcamenio anual que indique s fonte dos recursos para /e

a sua coberiura.

~4

"

e

Ll

~
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VII. Contratar, quando se fizer necessario. um servico independente de zudiioria = outras.”

consultorias que a vida da Cooperativa demandar.
Vill. indicar banco ou bancos nos quais serdo feitos negocios e depdsitos de nurnerario, e fixar imite

maximo que podera ser mantido no caixa da Cooperativa. c;,_nkgp(

IX. Zelar peio cumprimento da legislacdo do Cooperativismo e outras aplicaveis, bem como pele
atendimento da legislacéo trabalhistz e fiscai.
§ Unico - O Presidente providenciara para que os demais membros do Conselho de Administragdo
recebam, cocm a2 antecedéncia minima de 3 (trés) dias, capias dos balancetes e demonstrativos, planos
€ projetos e outros documentos sobre os quais tenham que se pronunciar, sendo-ines facultado, ainda
anteriormente a reunizo correspondente, inquirir empregados ou socios, pesquisar decumentos, a fim
de dirimir as duvidas eventualmente existenies.
Art. 38 - Ao Presidente competem os seguintes Dcaderes e atribuigdes:
| Supervisionar e administrar os interesses da Cooperativa.
Il. baixar os atos de execugdo das decisées do Conselho de Administraco;
lll. assinar, juntamente com o tesoursirc ou outro Conse'heiro designado pelo Conselho de
Adminisiragdo, contratos e demais documentos constitutivos de obrigacoes; ,
IV. convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragdo, bem como as reunides da
Assembléia Geral.
V. apresentar a assembléia Geral Ordinaria a presiacéo ce conias.
VI representar a Cooperativa ativa e passivamente, e em juizo e fora dele;
VIi.  elaborar o plano anual de atividades az Cooperativa;
VIIL.  verificar periodicamenie o saido de caixa;

I\l

K. assinar os cheques bancarios em conjunto com o tesouraire.
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Art. 39 - Ao Vice-Presidente compete substiuir o presidente em seus impedimentos inferiores 3 90 /-
(noventa) dias, ou em caso de vacancia ou impedimentos do mesmo até a realizacdo da proxima
Assembléia Geral; B g oa e O
Ari. 40 - Ao Tesoureiro Compete: . o Do .
. Realizar os pagamenios autorizados e assinar, juntamente com o presidente, cheguss. coniraios. /-
€ demais documentos constitutivos de obrigaces. .
ll. Estabelecer as normas de conizbilidade, observada a legisiacdo especifica, maniendo sob sua VST
guarda e responsabilidade os livros & documentos respectivos. T
lll. Verificar mensalmente z exatiddo do saldo de caixa e conferir os coniroles de conias, i .
apresentando relatério ao Conselho de Administracio e a0 Conseiho Fiscal. P AR
Art. 41 - Ao Secretario competem as seguintes atribuicoes: il Yogs
| Secretanar 65 trabalic & iavrar as aias das reunides de Conselho de Administragio e da
Assembléia Geral, responsabilizando-se pela guarda de livros, documentos = arquives
pertinentes; R
Il Manter em dia a documentac&c da Cooperativa, inclusive encarregando-se dz organizagio dos =~
respectivos arquivos. AT
Art. 42 - Os adminisiradores, eleitos ou coniratados, nd&o serdo passoalmente responsaveis pelas
obrigagdes que conirairem em nome da Cooperativa, mas responderzo solidariamente pelos prejuizos s
resultanies de desidia e omissao ou se agiram com culpa ou dolo. Lfee M
§ 1° - A Cooperativa respondera pelos aics a que se refere esie ariigo, se os houver ratificado ou deles =
logrado proveiio. R
§ 2° - Os que participarem de ato ou operacao social em que se oculie a naturezz da sociedade, pode _& &
ser declarado pessoalmente responsaval pelas obrigacbes em nome dela coniraidas, sem prejuizo das ~+¢
sancdes penais cabiveis. :
§ 3° - O membro do Conselho de Administracao que, em qualgler momenio referente a essa operagso,
tiver interesse oposto ao da Cooperativa, ndo podera participar das deliberacées relacionadas com
€ssa operacao, cumprindo-lhe declarar seu impedimento. LAicuiag, Len
§ 4° - Sem prejuizo da ag&o que possa caber 3 qualquer sécio, a Cooperativa, por seus dirigentes, ou
represeniada por socios escolhidos em Assembléia Geral, fer2 direitc de acdo conira os .
administradores, para promover a sua responsabilidade. Lo
Art. 43 - Podera o Conselho de Adminisiracdo criar comités especiais, transitérios ou nio, para .
esiudar, planejar e coordenar a solucdo de quesides especifica, relativa ao funcionamenio da Lo+
Cooperativa. P i
Art. 44 - As fungbes da Administragdo Executiva dos negocios sociais poderdo ser exercidas por T, <"
tecnicos contratados, segundo a estrutura que for estabelecida pelo Conselho de Administracio. :
Art. 45 - Para o desenvolvimento das atividades da Cooperativa, o Conselho de Adminisiracgo podera ; |
contratar pessoas pelo regime da Consolidacio das ieis do Trabalho, ndo podendo, no entanto, ‘o 3 s
numerc de pessoas contratadas ser superior ao nimero total dos associados da Cooperativa. -
§ Unico - A maior remuneracdo das pessoas contratadas pela Cooperativa nZo podera ser superior a_‘f jon
10 vezes a menor remuneracio.

/

i~

Sesséo lil - Do Conseihe Fiscal

Ait. 46 - As atividades da Cooperativa serac fiscalizados assidua e minuciosamente por um Conselho
Fiscal constituido de 3 (irés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, eleitos a cada ano pela Assembléia
Geral, sendo permitida a reeleicdo de apenas 1/3 (um terco) dos seus componenies.

§ Unico - Os sécios nao podem exercer cumulativamente cargos nos Conselhos de Administracdo e
Fiscal.

Art. 47 - O Conselho Fiscal retine-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamenie, sempre
que necessario, com a presen¢a minima de metade mais um de seus membros, sendo suas
deliberagbes tomadas por maioria simples dos votos presenies.

§ Unico - Os conselheiros escolherdo, entre si, aquele que exercera a fungdo de presidente.

Art. 48 - Ocorrendo vagas no Conselno Fiscal, 0 Conselho de Administragdo determinara a convocagao
da Assembléia Geral para eleger substitutos.

Art. 49 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagdo sobre as operacoes, atividades &
servicos da Cooperativa, examinando livros, contas e documentos, cabendo-the as seguintes
atribuigoes:

. Estabelecer as normas de controle das operactes e servigos, verificando mensalmenie, no
minimo. o estado econémico-financeiro da Cooperativa e o desenvolvimenio das operacées e
servicos, através de balancetes e demonsirativos especificos.

li. Conferir mensalmente, o saido do numerario existente em caixa, verificando, inclusive, se o
mesmo esta dentro dos limites estabelecidos peio Conselho de Adminisiraczo. : é-f”
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Ill. Verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escriturag2o da Cooperativa. o
IV. Examinar se o montante das despesas e inversdes realizadas esta de conformidade com os /- A =€
planos e decisdes do Conselho de Administrac3o. - T L R
V. Verificar se as operacoes realizadas e servigos prestados correspondzn: em volume, quelidadz e .
valor as conveniéncias econdmico-financeiras da Cooperativa. ‘ | mam . _
VI. Certificar-se de que o Conseiho de Administracdo vem se reunindo regularmente e se existem Ul
cargos vagos na sua composicio. _
VI, Averiguar se existem reclamacdes dos socios e clientes quanto aos servicos prestados interna e /~« =+
externamente. o SR
Vill.  Verificar se o recebimento dos créditos & feito com regularidade e se os compromissos sociais ™ o
s&o atendidos com pontualidade. \i<
X, Averiguar se ha problemnas com empregados. F '
X. Certificar-se se ha exigéncias ou deveres a cumprir junic a autoridades fiscais, trabalhistas ot
administrativas e quanic aos 6rgéos do Cooperativismo. AU L
Xl.  Averiguar se os estoques de maieriais, equipamentos & outros estio corretos, bem como se oS~
inventarios periédicos ou anuigis sio feitos com observancia das regras proprias. YOS
Kli. Examinar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balanco e o relatorio anual do =~ .
Conseiho de Administragéo, emitindo parecer sobre esies para a Assembigia Geral. g
Xill. Dar conhecimentc aoc Conselho de Administracdc das conclusdes dos seus trabalhos,
denunciando a este, & Assembiéia Geral as irregularidades constatadas e convocar Assembléi; i
Gersal, se ocorrerem motivos graves e urgentes. I Lo Lo i
XIV.  Convocar Assembléia Geral, quando houver motivos graves e o Conseiho de Administragao se L
negar a fazé-lo. "

oy g%
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§ Unico - Para o desempenho de suas fungdes, ter2 o Conselho Fiscal acesso a quaisquer livros, .
contas e documentos, a empregados, socios & ouiros, independente de autorizacao prévia do Conselho E_L‘,\ Ciy
de Administracdo, podendo requerer a contratagdo de pessoal especializado para auditorias, quando

for o caso.

CAPITULO V - Do Processo Eleitoral

] L4 —d

AMorec A oA FE
Art. 50 - Com 2 antecedéncia minima de dez dias da reunido da Assembléia Geral, o Conselho Fiscai =
instalara um Comité Especial, composto de trés membros, todos nZo candidaios a cargos eletivos na e

Cooperativa, para coordenar os trabalhos relativos 2 eleicao dos membros dos Conselhos de
Administracéo e Fiscal. { L%
Art. 51 - No exercicio de suas fungdes, compete ao Comité: i~
I. Certificar se dos prazos de vencimentos dos mandatos dos conselheiros em exercicio e do
numero de vagas existenies. By

H. Divuigar entre os cooperados, através de circulares /oy outros meios adequados, o nimeroea |
natureza das vagas a preencher. il

ll. Registrar os nomes dos candidatos, peia ordaem de inscric&o, verificando se esta no gozo de -
seus direitos sociais e se foi observado o disposto nesie Estatuto. Dv] o Uy

IV. Verificar, por ocasio da inscricao, se existe candidatos sujeitos a incompatibilidade prevista nz
Lei, fazendo com que assinem declaracao negativa a respeito.

V. Organizar fichas contendo o curricuio dos candidatos, das quais constem, aiém da
individualizacdo e dados profissionais, as suas experiéncias e praticas cooperativistas, sua
atuacao e tempo de cooperado na Cooperzativa e outros elementos que os distingam.

Vi. Divulgar o nome e curricuic de cada candidato, inclusive tempo em que estd associado 2
Cooperativa, parz cenhecimento dos socios.

VIl. Realizar consultas & promover entendimenios para a composicido de chapas ou unificacdo de
candidaiuras, se for o caso.

VIII. Estudar as impugnacgdes, prévia ou posteriormenie formuiadas por sécios, bem como as
dentncias de irregularidade nas eleicoes, encaminhando suas conclusdes ao Conselho de
Administrac@o, para que tome as providéncias legais cabiveis.

§ 1° - O Comité fixaré prazo para a inscrigdo de candidatos, de modo que possam ser conhecidos e
divulgados os nomes 5 (cinco) dias antes dz data de realizagdo da Assembléia Geral.

§ 2° - N&o se apresentando candidatos ou sendo ¢ seu ntimero insuficiente, cabera ao Comité proceder

a selecdo entre interessados, no decorrer da propria Assembléia, que atendam as condicoes exigidas e

que concordem com as normas e formalidades previsizas.

§ 3° - O transcurso das eleicdes e os nomes dos eleitos constario da ata da Assembléia Geral. . /
§ 4° - A posse ocorrera sempre na Assemoiéia Geral em Gue se reaiizarem as eleicdes. /
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Art. 52 - S3o inelegiveis, ziém dos parenies enire si, aié segundo grau, em linha reta ou colateral, os
que estiverem cumprindo pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou -
por crime falimentar, prevaricagao, peita e suborno, concussio, peuuia“o ou uc,wtra 4 eccnom:a nodular. T
a fé publica ou 2 propriedade. R soews T

CAPITULG Vi - Dos Livros e da Contabilidade =~

Art. 53 - A Cooperativa dever2, além de outros, ter os seguintas livros: TR
I. Com termos de abertura € encarramento subscritos peic presidenta: Matricula de assoc;ados LS
Presenca de associados &s Assembléias Cerais; Alas das Assembléias Gerais, Atas dq’* o
Conselho de Administragcao; Atas de Conselho Fiscal.
Il. Auienticados pela auioridade competenie: Livros riscais; Livros Contabeis.
§ Unico - E facultada a adog&o de livros de folhas solias ou fichas. .
Art. 54 - Os servigos de Ccntabilidade da Cooperative deverao ser crganizados segundo as normas’
gerais da coniabilidade cooperzativista & as exigéncias e recomendacdes dos orgaos de fiscalizagéo.

APITULO Vi - Do Patriménio, Sobras, Perdas e Fundos

M C""“}\‘&- NN

Art. 55 - Constituem-se fonies de recursos e patriménic da Cooperaiiva, além do Capital Social, enire
outros: o ST {; 7
I. Bens moveis, imobveis, veiculos, semovenies, agdes ou ouiras aplicagbes financeiras. g ‘);'

II. As doagbes e doiacbes, legadas, herancas, subsidios e quaisquer auxilios que forem
concedidos por pessoas fisicas ou juridicas, de direito privade ou de direito plblico, nacionais ou
estrangeiras, bem como os rendimentos produzidos por esses bens.

lll. As receitas provenientes dos servicos presiados, producéo, indusirializacido ou beneﬁmamento C*’C_ i
de produtos, bem como as receitas patrimoniais, rendimentos financeiros e ouiras rendas

eventuais.
IV. Receitas proveniente de contratos ou convénios celebrados com pessoas fisicas e juridicas, de |
direito publico ou privado. Aorvo, | wnez
Art. 56 - A Cooperativa distribuira as sobras liquidas do exercicio proporcionalmente as operages dos . ~
socios com a Cooperativa, podendo a Assembléia Geral deliberar de outra forma. RSN

Art. 57 — A Cooperativa ira apresentar um piano de investimento para aplicagcdo das sobras e, se ainds |
houver excedente, sera definido sua utilizacdo pela Assembléia Geral. [
Art. 58 - As despesas gerais por funcionamento da sociedade ser&o divididas entre os sécios, em partes”
iguais, independente de terem ou nZo usufruidos dos servicos, sendo elas agua, luz, telerone, \
funcionarios e despesas adminisirativas em geral, a critéric da Assembléia Geral.
§ Unico - As despesas especificas, geradas em decorréncia de determinados negécios, serdio” 1 ety
distribuidas enire os sécios que tenham usufruido do servico gue gerou a despesa. A A
Art. 59 - A Cooperativa criaréd e mantera os seguintes fundos: /

i. Fundo de Reserva, destinado a ccberiura de perdas e ao desenvolvimento das .=tw|dades
constituido de 10% das sobras iiquidas do exercicio.

Il. Fundo de Assisténcia Técnica, Educacicnal e Social - FATES, destinado a prestagfo de
Assisténcia aos associados, familia de associados e funcionarios, constituido de 5% das sobras
liquidas do exercicio.

Art. 80 - A Cooperativa somente podera ser disscivida quando assim deliberar a Assembléia Geral,
sendo que a sua dissolugdo somente podera ocoirer, mesmo com a deliberagao da Assembléia, se nao
houver peio menos 20 (vinie) associados interessados em sua continuidade.

§ 1° - Podera ser motivo de dissolucéo tambem z paralisacéo das atividades da Cooperativa por mais de
120 dias consecutivos.

§ 2° - Nao podera ser objeto de deliberagdo de Assembléia a alteracac da forma juridica da Cooperativa
e, caso houver esta proposia, deveréd ser precedida pela dissolugdo & destinacdo do seu patriménio
conforme determina esie estatuto.

Art. 61 - No caso de dissolucéo da Associagdo, restando pairimonio, apos cumpridas as obrigacdes e
restituido o capital social, sera fransferidc a outra Cooperativa que possua preferencialmente. 0 mesmo
objeic social.

CAPITULO V!l - Das Disposigées Gerais e Transitérias

Art. 62 - O presenie Estatuto podera ser reformado quandc se fizer necessario e a Assembléia Geral
assim deliberar, em se¢éo extraordinaria, convocada para esse fim. /y

=
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Art. 63 - Os casos omissos neste Estatuio serdo resolvidos pelo Conselho de Administragdo, "ad
referendum” da Assembléia Geral. . 3
Art. 64 - O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacao.

Estatuto aprovado na assembléia de constituicao da Cooperativa realizada em vinte e oito de setembro
de dois mil e doze, estando presentes os seguinies associados:

TR = [ o 5
2 . i _-*4 s ...,.L g, »;; e k s, "6 ;_ e _:‘ iae ::‘. _ =3 _f A
Regina Elena da Silva Mattos -\ ¢ Sanaas € '\\t:_w;;ﬁ, & € g,-_\,‘.n G "‘;“k;ﬂ(_‘_a“

_ o V- | '{ LT s b }/_
Catiane de Oliveira Machado - ! 7 7 /1+2¢ e /- | JLChEOA

P ‘5 0 = ; e o i i 3
Maria Eliana Motia Machado - fi”“( CAR T, (Ek, araan Mo fL‘ICNLC"\O\ A0

Flavia Silveira Pinto - / ;

NNV T

SEAAE Y I « A WA g, : o Vi

i

Maria Tereza Souza Mancilia - _“\aric. T acoa  de Sevuze. Meommolin

LB, s

Maria Isabei Cosia Teixeira - . 1.. T, DD ABEL o T TEC e =

=

Cleia Maria Mota Machado - /7 ! oo vlic ooy 0o il ol 5eb,4

Mariluza de Castro Oliveira - o Mg Crom o N e
<

Josiane Ramires Fagundes - _omoene Qonie sy <Soccion

Lusiane Bernardes Machado - a.n. I T T P,

Marlene Souza Batistone - MQJ&_ et SL’?‘J\EG\ Bcj_: S TL‘}“M 7

Bianca Pinto Bieh| - i § A f

Susi Mbnica Pinto Lourengo - _2xs,  Naboos T uome [,

Maria Ineida Machado da Siiva - L . + i e N ey k. B0

5 % 2 ma . !‘J“‘-l J— E . A Vil /
Patricia Miranda Ramires - ¢~ i.c.00 ¢y VXD AG Yy 9//
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Ana Beatriz Baptisione de Oliveira -

Debora Machado Braga - ,\Z,fb:-’(::*g(‘ M . Nrows

Veoprabe, Tk ;

Tania Maria Vieira Cabral -

-~ ) % “
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Viviane de Oliveira Basgalupe - /1. (e A CAG /s,
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE FUNDACAD DA COOPERATIVA
MULHERES DA LAGOA el LT

Y e
E-(:LCU‘:\:C,.\
Aos vinte e oito dias do més de setembro de dois mil & doze, as Quaterze 4 ;¢
horas, tendo por local ¢ salso paroquiai da Comunidade Catélica Nossa (3 K JAr &
Senhora dos Naveganies, na Colénia de Pescadores Sao Pedro Z-3, no
Segundo Distrito da cidade de Pelotas RS, reuniram-se Com o proposito de
constituir uma Sociedade Cooperativa, nos termos da legislacdo em vigor, as
Seguintes pessoas constantes da lista nominativa em abaixo, com o respective, ., _
capital subscrito: Regina Elena da Siiva Matios, brasileira, cinqiienta e cincg /> ¢

iv

ancs de idade, casada, pescadora, domiciliada e residente na Coldnia derice L
Pescadores 7-3, em Pelotas/RS, CPF 620292310-53, CI RG €04272283% 83p o,
RS, com uma quota-parte paga, no valor de R$ 200,0C; Catiane de Oliveirg v . < N
Machado, brasileira, vinte & cinco anos de idade, solteira, pescadora, residente e
e domiciliada na Colénia de Pescadores Z 3, em Peiotas/RS, CPF 02106040¢- fir a3

08, Cl RG 2111921892 SSP RS, com uma quota-parte Pagsa, no valor de R /o7 A4
200,00; Maria Eliana Mota Machado, brasileira, quarents e cincc anos de ™ et

—
e tlat

idade, solteira, do lar, residente e domiciliada na Colénia de Pescadores Z-3, [} o
em Pelotas/RS, CPF 960017800-30, C| RG 7080978302 SSP RS, com uma ‘LAl
quota-parte paga, no vaior de R$ 200,00; Flavia Silveira Pinto, brasileira, trinta Agcni
€ nove anos de idade, casada, pescadora, domiciliada e residente na Coidnia
de Pescadores Z 3, em Pelotas/RS, CPF 820637620-20, CI RG 6058328823 M. ()
SSP RS, com uma quota-parte paga, no valor de R$ 200,00; Maria Terezs’ & F f’
Souza Mancilia, brasileira, quarenta anos de idade, soiteira, pescadora,_;{_m,w I |
domiciliada e residente na Coldnia de Pescadores 7 3, em Pelotas/RS, CpE™+ '
007436620-12, CI RG 5092403475 SSP RS, cem uma Quoia-parte paga, no

valor de R$ 200,00; Maria Isabel Costa Teixeira, brasileira, trinta = olto ancs de s P
idade, solteira, pescadora, domiciliada e residente na Colénia de Pescadores zM o 1853
3, em Pelctas/RS, CPF 018331140-00, C! RG 1101583712 SSP RS, com uma -
quota-parte paga, no valor de R$ 200,00; Cleia Maria Mots Machado, brasileirg, 2~
cinglienta e um anos de idade, solteira, pescadora, domiciliada e residents ns

Colénia de Pescadores Z 3, em Pelotas/RS, CPF 388939360-04, Ci RG Lo
1079793384 SSP RS, com uma quota-parte paga, no valor de R$ 200,0 ; oL, QL0 5
Mariluza de Castro Oliveira, brasileira, sessenis € um anos de idade, casadz, ) y o
pescadora, domiciliada e residente na Colénia de Pescadores 7 3, ey Rl
Pelotas/RS, CPF 788551 520-68, Cl RG 5057575887 SSP RS, com uma quota-~ ) _

parte paga, no valor de R$ 200,00; Jcsiane Ramires Fagundes, brasileira, trinta[\;’\ @:‘\.Q&;\xﬁ_
€ sete anos de idade, solteira, pescadora, domiciliada e residente na Colidnia
de Pescadores 7 3, em Pelotas/RS, CPF 829629280-72. Cl RG 1091852739
SSP RS, com uma quota-parte paga, no valor de R$ 200,00: Lusiane
Bernardes Machado, brasileira, vinte e seis anos de idade, solteira, pescadora,
residente e domiciliada na Coldnia de Pescadores Z 3, em Pelotas/RS, CPF
018283400-06, CI RG 1085275228 SSP RS, com uma guota-parte paga, nc
valor de R$ 200,00; Mariene Souza Batistone, brasileira, Qquarenta e nove anos
de idade, casada, pescadora, residente € domiciliada na Colénia de
Pescadores Z 3, em Pelotas/RS, CPF 820627070-88, Ci RG 86091501723, sSSP
RS, com uma quota-parte paga, no valor de R$ 200,00; Bianca Pinto Biehl,

brasileira, vinte e nove anos de idade, softeira, pescadora, residente =

227.1112
eduardo@ajsadvogados.c

0AB/RS 34.850
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dos artigos 51 e 56 da lei 5764 71, que os impegam de exercer atividade
mercantil. Dando continuidads, - foi. Gads "posse."aos eleitos e declarada
constituida a Cooperativa Mulkeres da ‘Lagca-ttda - com sede a rua Ignécio
Moreira Maciel, nimero 1561,” Coibnia da "Pescadores Z-3, na Cidade de
Pelotas — RS, tendo como principais objetivos o desenvolvimento das seguintes
atividades: recebimento, transporte, classificagao, padronizagéo,
armazenagem, beneficiamento, industrializacao e comercializag&o da producao
resultante da atividade econémica de Seus cooperados, registrando suas
marcas, quando for o caso: aquisicao e repasse aos cooperados de bens de
produgdo e insumos necessarios ao desenvolvimento das suas atividades:
prestacao de assisténcia tecnoldgica ao quadro social, em estreita colaboracao
com orgaos publicos e ou privados, atuante no setor; adiantamento em
dinheiro, a titulo de empréstimo, sobre o valor dos produtos recebidos dos
cooperados ou que ainda estejam em fase de produgdo; captacao de recursos
financeiros para custeio de pesca e ouiros investimentos dos cooperados;
promogao de eventos de educagao e capacitacao cooperativista e profissional
para o quadro social, familiares de socios e eémpregados, com recursos
Proprios ou em cooperagio com outras entidades e realizacdo de exposicoes,
feiras e eventos diversos que possibilitem a divulgacdo e venda dos produtos
dos sécios, entre outros fins previsio no Estatuto. A Cooperativa poders, por
deliberacdo da Assembléia Geral, filiar-se 3z Orgéos representativos do
cooperativismo, e firmar convénios de cooperagao com entidades publicas e
privadas que contribuam para o alcance de seus objetivos. Nada mais havendo
a ftratar, o Coordenador deu por encerrados os trabalhos e eu, Sandra Mara
Pinto Biehl, gue servi de secretaria, lavrei a presente ata, que foi lida e achada
conforme por todos os cooperados fundadores, que assinaram esta ata e o
Estatuto Social em trés vias de igual teor. Pelotas, vinte e oitc de setembro de
dois mil e doze. Declaramos que esia & copia fie! da arquivada em folhas
soltas. Neste ato integralizando 20 quotas-parte, em moeda corrente nacional
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Colbnia Z3

Em meio as davidas sobre o futuro da associacado, a luta das mulheres agora e para refazer o contrato
de comodato com a prefeitura de Pelotas

Sugerir a um amigo Corrigir

O trabalho de um pequeno grupo de mulheres continua a
dar vida a fabrica de gelo, na Coldnia Z-3, em Pelotas.
Apesar da boa vontade em reativar o que esta parado e
gerar cerca de 20 postos de trabalho, a Cooperativa
Mulheres da Lagoa ainda precisa aprender a driblar a
heranga de anos passados, época em que a Cooperativa
Lagoa Viva - fundada com apoio do governo do Estado -
afundou em dividas. Em meio as duvidas sobre o futuro
da associagéo, a luta das mulheres agora & para refazer

0 contrato de comodato com a prefeitura de Pelotas e

reassumir, de vez, a agroinddstria.

A Cooperativa Mulheres da Lagoa nasceu em janeiro de
2011, com a promessa de reativar a producédo de gelo e
0 beneficiamento de pescado. Na época, o trabalho
realizado nas duas sedes estava paralisado, pois a
antiga Lagoa Viva nao conseguiu dar seguimento as
atividades. Nesse intervalo, tempo e homem comegaram

a agir no prédio que abrigava a agroindustria: portas e

janelas foram arrombadas e diversos utensilios da

fabrica de filetagem, roubados. O que sobrou est4 sob  (Foto: Moizés Vasconcellos - DP)

protecao do grupo de mulheres: elas dedicam parte do
dia a dia a reativacdo da cooperativa, um dia considerada parte de um projeto pioneiro, implantado pela

Secretaria Especial de Aquicultura e Pesca.

De acordo com a presidente da cooperativa, Susi Studzinski, 0 momento & de acerto com o Poder Publico para
que os dois imoveis possam ser repassados em comodato a entidade. “Esta dificil conseguir qualquer tipo de
apoio. Fomos na Secretaria de Desenvolvimento Rural pedir ajuda para o cercamento e a capina mas, até agora,
nao tivemos retorno”, diz a mulher que viu a Lagoa Viva fechar e ficou com a chave dos iméveis. Dai surgiu a
ideia de reassumir o trabalho. Para reabrir a agroindUstria e realizar reformas na fabrica de gelo. Estima-se que

seriam necessarios hoje cerca de R$ 100 mil.

Produgao de gelo
Atualmente o trabalho das cerca de cinco mulheres que continuam em atividade & destinado a producéao de gelo

para ser comercializado na Colénia. Ao total, nos meses de alta temporada (fevereiro, marco e abril) a produgao
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diaria atinge trés toneladas, o que significa a venda de cerca de 150 caixas. No resto do ano o lucro é destinado
a manutenc&o dos Servigos e ao pagamento de despesas fixas. A caixa de 20 quilos é comercializada a R$ 3,00
para pescadores e R$ 3,50 para atravessadores. No final de outubro, quando a reportagem do jornal Diario

Popular visitou o local, apenas trés caixas tinham sido vendidas até as 15h.

A tesoureira Maria Ineida Machado explica que o motivo para o grupo continuar é a lembranca de uma época em
que cerca de 30 familias sustentavam-se do trabalho da cooperativa. “Naquela época, chegavamos a lucrar
cerca de R$ 300,00. Nos apegamos umas as outras e queremos resgatar esse grupo”, disse a mulher. No inicio,
as mulheres foram apresentadas 3 Universidade Federal do Rio Grande (Furg) e 3 Emater, instituigtes

responsaveis por assessorar a formagao da cooperativa.

Alternativa ainda é debatida no Executivo

Recentemente o prefeito Eduardo Leite (PSDB) e a vice Paula Mascarenhas (PPS) visitaram a fabrica de
filetagem na Colénia Z-3. Paula antecipa que duas alternativas podem ser levadas em consideracdo: ou a
agroindustria volta a funcionar ou o Poder Publico ira estudar estratégias para retomar o espago publico.
“Acredito que podemos refazer o comodato em nome da nova cooperativa, E preciso dar um prazo para o

negocio ser retomado, mas resguardando o patriménio puiblico”, diz Paula.

O prefeito solicitou ao secretario de Desenvolvimento Rural, Carlos Bento, um relatério detalhado sobre a
situagdo atual da cooperativa. Uma reunido foi realizada entre as integrantes da cooperativa, Poder Plblico e
técnicos da Emater. “Precisamos ouvir qual € a proposta deles e cobrar sobre a manutencao do espago publico.

Se a ideia for viavel e a Emater estiver junto, estamos dispostos a apoiar”, antecipou Paula.

Histérico
A fabrica de gelo, inaugurada em 23 de margo de 2005, saciou uma espera de 30 anos e colocou, na época, a
Coldnia Z-3 em destaque nacional. A unidade foi a primeira de uma série de outras 49 que seriam instaladas no

Brasil, a partir da criacao da Secretaria Especial de Aquicultura e Pesca (Seap).

Ideias para promover a mudanga

Em um mundo que cultiva o capitalismo, talvez um dos principais desafios das cooperativas atualmente seja a
mudanca de concepgao, em direcdo a coletividade. Esse é um dos principais motivos que contribuem para o
ideal no evoluir, de acordo com a analise dos professores responsaveis pelo Nucleo de Economia Solidaria e
Incubagao de Cooperativas da Universidade Catélica de Pelotas (Nesic/UCPel), Reinaldo Tillmann e Renato
Della Vechia. O nucleo possui ampla experiéncia na area e, inclusive, prestou assessoria a Cooperativa Lagoa

Viva, na época, ainda em funcionamento,

Della Vechia explica que o cooperativismo ganhou forga na ditadura militar, quando as iniciativas possuiam um
ideal que n&o fugia ao modelo Capitalista. Além disso, também existiam as chamadas coopergatos, iniciativas
criadas exclusivamente para burlar a carga tributaria do pais. “Nesse modelo de sociedade, o nimero de
empreendimentos que nao resistem ao primeiro ano é alto. Falta recurso e planejamento. Essa légica de

mercado também é aplicada as Ccooperativas”, avalia o pesquisador.

De acordo com Tillmann, as pessoas que iniciam um trabalho de Cooperativismo trazem consigo marcas de um
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processo individualista ao serem inseridas em um meij
de comunidade, por exemplo. gue com uma palestra, E preciso de, no minimo, um

ano. S&o necessarias politicas puablicas para que esse trabalho tenha continuidade.”




