K FREiEITURA MuNICIPAL DE PELOTAS
GABINETE DO PREFEITO

Pelotas, 16 de abril de 2015.

MENSAGEM N° 032/2015.
RS Couyybb07c

Senhor Presidente,

Submetemos a apreciagdo dessa Casa Legislativa o Projeto
de Lei anexo, que dispde sobre a contratacdo de servidores para o cargo de
Mecanico. Segue apenso ao presente, parecer do Conselho de Politica de
Administracdo e Remuneracdo de Pessoal - COPARP.

Dessa forma, contamos com o acolhimento e aprovacdo do
mesmo em regime de urgéncia, nos termos em que se apresenta.

Atenciosamente,

: ﬁ}/\/V\/(
uardo Leite
P feitl Municipal

Exmo. Sr.
Ademar Fernandes de Ornel
DD. Presidente da Cdmara Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS
GABINETE DO PREFEITO
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PROJETO DE LEI

Autoriza o Poder Executivo a coniratar para a fungdo de
Mecénico, pelo regime administrativo da Lei Municipal n® 5.011,
de 23 de dezembro de 2003, alterada pela Lei Municipal n®
5.656, de 29 de dezembro de 2009, por tempo determinado, na
forma de contrato administrativo, para atender necessidade
temporaria de excepcional inferesse piblico, e da oulras
providéncias.

O PREFEITO DE PELOTAS, ESTADO DO R10 GRANDE DO SUL.
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A PRESENTE LEI.

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar, em razao de excepcional
interesse publico, servidores em quantidade e fungbes a seguir discriminadas.

Fungao Quantidade

Mecanico 08 + Cadastro de reserva

§ 1° A vigéncia destes contratos sera pelo periodo de 12 (doze) meses,
prorrogavel uma Unica vez por igual periodo.

§ 2° As caracteristicas da fungdo dos contratados com base nesta Lei, sdo as
que constam no Anexo.

Art. 2° A contratacdo serd realizada mediante processo seletivo simplificado, sujeito a
divulgagdo na imprensa local.

Art. 3° Em hipétese alguma serd considerado titulo, a ser utilizado em concurso
plblico, o periodo de execucdo de servigos prestados ao Municipio decorrente da
contratacao prevista nesta Lei.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias proprias.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito de Pelotas, em 16 de abril de 2015.
Eduardo Leite

Prefeito Municipal
Registre-se. Publique-se.

Nadison Hax Jéw

Chefe de Gabinete



Anexo da Lei Municipal n® xxxx, de xx de abril de 2015.

I - FUNCAO: MECANICO

II - DESCRICAO SINTETICA:
Manter, regular e consertar veiculos, mdquinas rodovidrias e tratores,
assegurando seu perfeito funcionamento.

III - EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Montar, desmontar, consertar e ajustar motores e partes de veiculos e
maquinas rodovidrias e agricolas.

Revisar e consertar sistemas de freio, alimentacdo de combustivel,
lubrificagdo, transmissdo, direcdo, suspensdo e outros.

Regular motores, acertando a ignigéo, carburagdo e o mecanismo de
valvulas.

Substituir e consertar pecas avariadas.

Realizar manutengdo preventiva de veiculos e magquinas.

Testar veiculos e maquinas.

Consertar os equipamentos, ferramentas e materiais que utiliza.
Manter limpo e arrumado o local de trabalho.

Orientar os servidores que auxiliem na execucdo de atribuicdes tipicas da
classe.

Executar outras tarefas correlatas.

IIT - REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Ensino Fundamental Incompleto.

V - RECRUTAMENTO:

+ Selecdo Publica.

VI - JORNADA DE TRABALHO:

« 36 (trinta e seis) horas semanais.

VII - REMUNERACAO:

R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais). \J"O\JU"-’



JUSTIFICATIVA

E cedigo que a investidura em cargo publico depende de aprovagdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, nos
moldes do artigo 37 da Constitui¢iio Federal. Todavia, a prépria Carta Magna faz excegio para a
contratacio, a qual ocorre quando hé excepcional interesse da Administragdo Puiblica na contratagiio

tempordria, para fins de suprir a auséncia de servidor concursado e demais hipoteses legalmente
permitidas.

Considerando que ¢ indispensdvel no Departamento de Viaturas e Oficinas servidores na
fungiio de Mecdnico, sendo que eventual auséneia destes profissionais acarretaria na
impossibilidade da prestagiio dos servigos desempenhados.

Considerando que contamos hoje com 08 (oito) Mecinico contratados temporariamente, nos
termos da Lei Municipal n® 5.982/13.

Considerando que os contratos supracitados encerram aproximadamente no més de junho do
corrente ano, sem possibilidade de nova prorrogacio.

Considerando que néio temos cargo de Mecénico em nosso quadro de pessoal, uma vez que

se referem a empregos publicos, justificando-se assim a auséncia no rol dos cargos providos no
Gltimo concurso publico,

Temos justificada a necessidade de contratagio em razio de excepcional interesse piiblico na
fungiio de Mecinico, enquanto esta Administragio viabiliza a alteracio de emprego para cargo
publico e a inclusdo em novo certame. ~

Secretaria Municipal de Gestido Administrativa e Financeira
Geréncia de Recursos Humanos
Run General Osdrio n'918

Telefone (53) 3921.6064 W




' S PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS
—— CONSELHO DE POLITICA DE ADMINISTRACAO E DE
REMUNERACAOD DE PESSOAL

ATA N2 07/2015

Aos vinte e sete dias do més de margo de 2015, na Secretaria Municipal de Gestio
Administrativa e Financeira, atendendo ao disposto na Legj Municipal ne2 4.459/1999, Art, 28,
reuniram-se os membros do Conselho de Politica de Administracio e de Remuneracio de
Pessoal - COPARP, para opinar sobre gs Projetos de Lei encaminhados pela Superintendéncia

Silva, Dulce Elena da Silva Dias e Nara Regina Theis Planella e do SIMP Marcio Torma Lopes,
Nao compareceram ops conselheiros do SIMSAPEL e da Cimara de Vereadores, nem os seus
Suplentes. Nesta reuniso esteve em pauta os projetos de lej MEM/003838/2015 - contratacio
administrativa para a funcdo de Mecinico, MEM/003837/2015 tontratagdo administrativa
para a fungdo de Merendeira e MEM/004441/2015 —criagdo de 01 Vaga no cargo de Contador.
A opinido do SIMP & contraria pelos motivos: 12 merendeira, o concurso foi recente e g
nuimero de aprovados, devido ap Ponto de corte, ficou muito reduzido ndo atendendo a real
necessidade das escolas, 2° deveria ter ocorrido um planejamento pela SMED, considerando
inclusive a alta rotatividade de pessoal principalmente quando tem concurso na Prefeitura,
quando ocorre Erande movimentacdo na Ocupacdo dos cargos. A falta de planejamento, que é
crénica parece ser Proposital para justificar a contratacdo administrativa. Com relagdo aos
mecanicos o SIMP se manifesta contrério pela falta de movimentagdo para a criagdo do cargo e
realizacdo do concurso, 0 SIMP também pediu vistas do MEM/00441,/2015, Os conselheiros da
SGAF, considerando a necessidade de pessoal Para atender a frente de trabalho da Prefeitura
ratificam spa opinido manifestada na ata n? 06/2015, oy 5eja sdo de Opinido favorivel.Fica
confirmada a reuniso Para o dia 06 de abril s 14 horas. Nada mais havendo a tratar, foj
lavrada, por mim, Vasthi Maria Mendes Caetano da Silva, a presente ata, assinada por todos os
Presentes acima nominados e referenciados,

Vasthi Marfaf . C. da Silva Nara ﬁeigina ther‘s Planella
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