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CAMARA DE VEREADORES DE PELOTAS
| GABINETE DO VEREADOR TENENTE BRUNO

MOCAO DE APOIO

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores Vereadores

EMENTA: Apoio para as Alteragées do
Plano de Carreira dos Servidores e
Servidoras do Atual Nivel Médio da Brigada
Militar e Bombeiro Militar do Rio Grande do
Sul.

O Vereador Tenente Bruno, no uso de suas atribuicoes, vem por meio deste propor,
apods aprovagdo em Plenario, MOGCAO DE APOIO a ser encaminhada ao Exmo Senhor
Presidente da Assembleia Legislativa, em apoio para as Alteragdes do Plano de Carreira
dos Servidores e Servidoras do Atual Nivel Médio da Brigada Militar e Bombeiro Militar
do Rio Grande do Sul.

JUSTIFICATIVA

A presente MOGAO DE APOIO tem por objetivo sensibilizar os Deputados Estaduais
para as indispensaveis e neces.sérias Alteragdes do Plano de Carreira dos Servidores e
Servidoras do Atual Nivel Médio da Brigada Militar e Bombeird Militar do Rio Grande do

Sul, visando a valorizacdo de uma categoria que sempre fica em segundo plano e com
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reduzidas formas e mecanismos de pressao para verem atendidos os seus pleitos, como

exemplo citamos a impossibilidade de greve.

Aduz que, os atuais Servidores e Servidoras do nivel médio da Brigada Militar vem
sofrendo perdas significativas ao longo dos anos em sua carreira, entre elas podemos
exemplificar as promogdes, que, seguindo o rito da ascensdo entre graduacdes e postos
internos para este quadro de ingresso na Brigada Militar e Bombeiro Militar, haveria a
possibilidade de chegar ao Posto de Major, sendo atualmente limitado ao Posto de Primeiro
Tenente, ou seja, dois a menos.

Cabe ressaltar ainda, que durante a gestdo do Governador Tarso Genro no Rio
Grande do Sul, houve equiparacao salarial entre os quadros de Servidores e Servidoras da
Policia Civil e SUSEPE, onde a Brigada Militar e Bombeiros Militares ficaram alijados do
processo, visto serem os linicos com Carreira de Nivel Médio, resultando em consideravel
diferenca salarial em comparacdo dos mesmos niveis equivalentes na carreira com os
Coirmaos.

Vislumbramos como medida em carater de urgéncia, primando pela reducdo destas
injusticas e disparidades salarias, o apoio necessario as Proposicées que hoje tramitam na
Assembleia Legislativa do Rio Grande do Sul, referentes ao Plano de Carreira dos
Servidores e Servidoras do atual nivel médio da Brigada Militar e Bombeiro Militar, o que
resultara na valorizagdo e motivagdo desta categoria que nao mede esforcos para bem

servir a Sociedade Galcha.

Na certeza de ser esta uma demanda de relevante importancia e interesse publico
para Pelotas, Regido e o Rio Grande do Sul, pedimos a compreensao dos Vereadores para
aprovacao e devido encaminhamento para a Assembleia Legislativa do Estado do Rio
Qrande do Sul.

Sala das Sessées, 22 de Maio de 2015.
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