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* PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS
GABINETE DO PREFEITO

Pelotas, 01 de junho de 2015.

Mensagem n° 040/2015.

Senhor Presidente,

Submetemos a apreciagdo dessa Casa Legislativa o Projeto de Lei
anexo, que dispde sobre o reajuste dos vencimentos, saldrios e do vale-

alimentacdo dos servidores do Servigo Autdbnomo de Saneamento de Pelotas -

SANEP.

Dessa forma, contamos com o acolhimento e aprovagao do mesmo,

nos termos em que se apresenta.

Atenciosamente,

Eduardo Leite
Prefeito\Municipal

EXmo. Sr: ;

Ademar Fernandes de Ornel F
DD. Presidente da Camara Municipal

Pelotas- RS




PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS
GABINETE DO PREFEITO

Dispbe sobre o reajuste dos vencimentos, saldrios e
vale-alimentacdo dos servidores do Servico Auténomo
de Saneamento de Pelotas - SANEP, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE PELOTAS, ESTADO DO RI0 GRANDE DO SUL.
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A PRESENTE LEI

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o reajuste dos vencimentos, salarios e do vale-
alimentagdo dos servidores do Servigo Auténomo de Saneamento de Pelotas -
SANEP.

Art. 2° Os vencimentos, salarios e as gratificagbes de fungdo (GF) dos servidores
do Servico Auténomo de Saneamento de Pelotas — SANEP s&o corrigidos em 9,0%
(nove virgula zero por cento) a partir de 1° de maio de 2015, compondo-se este
indice de 8,34% (oito virgula trinta e quatro por cento) referente a variagdo do
INPC/IBGE, apurada entre maio de 2014 e abril de 2015 e 0,66% (zero virgula
sessenta e seis por cento) de ganho real.

Art. 3° O vale-alimentacdo pago aos servidores do SANEP fica reajustado em
9,0% (nove virgula zero por cento) a partir de 1° de maio de 2015.

Art. 4° As despesas decorrentes dos reajustes previstos nesta Lei serdo cobertas
por receitas orcamentarias préprias da Autarquia.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito de Pelotas, em 01 de junh}z de 2015.
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Edudrdo Leite
Pr feito‘\\MunicipaI
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Registre-se. Publique-se

Nadison Hax
Chefe de Gabinete



Justificativa

Submetemos a apreciagdo dessa Egrégia Camara Municipal o anexo
Projeto de Lei, que dispde sobre o reajuste dos vencimentos, saldrios e vale-alimentac&o
dos servidores do Servigo Autdbnomo de Saneamento de Pelotas - SANEP.

Primeiramente, € necessario reiterar a disposicdo da Administracdo
Publica Municipal em conceder, nos limites da realidade financeira da Autarquia,
reajustes que reponham a inflagdo anual, acrescidos de percentual que importe em

ganho real para os servidores.

Ressalte-se que, como resultado desta visdo, assim ocorreu nos
exercicios de 2013 e 2014, sendo que neste Ultimo a revisdo dos saldrios e vencimentos
teve um ganho real superior a 2,0%, o qual foi mantido, mesmo sem a implementacao
de nova fonte de receita por parte da Autarquia, consolidando-se desta forma uma

politica responsével de valorizacdo do servidor.

Ninguém pode desconhecer, ainda, a atual situacdo de retracdo da
economia do pais, encolhimento da atividade industrial, aumento de tributos, tarifas e
pregos controlados pelo governo federal, dentre os quais destacamos a energia elétrica,
combustiveis, e outros. Em contrapartida, a tarifa de servicos do SANEP foi reajustada no

més de janeiro de 2015 em 6,59%, refletindo a realidade inflacionéria da época.

Os aumentos supracitados impactam fortemente no orcamento do SANEP,
impondo cuidados ainda maiores com a ja dificil situacdo financeira da Autarquia, todavia
essa Administragdo entende que a valorizagdo do servidor constitui efetivo investimento,

mesmo em face das dificuldades relatadas.

Diante exposto, o Projeto de Lei ora apresentado ,Qropondo a revisdo dos
salarios, vencimentos 'é vale-alimentacdo dos servidores da Autarquia em 9,0%, reajuste
superior ao do salario minimo, e em comparagdo com alguns indicadores, constitui um
ganho real de aproximadamenie 1%, vai ao encontro dos interesses da categoria, bem
como da disposicdo da Administracdo Plblica em reconhecer a importancia que o
trabalho dos servidores representa para todos no Municipio de Pelotas.
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