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A MUNICIPIO DE PELOTAS
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
a BANCADA DO PARTIDO DA SOCIAL DEMOCRACIA BRASILEIRA

REQUERIMENTO

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Venho através desta, solicitar juntada do "ANEXO - DAS ATRIBUICOES
DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS”, ao Projeto de Lei do
Executivo, processo 4601/2015 - Mensagem 046/2015 - Mensagem retificativa
001/2015.

Pelotas, 20 de agosto de 2015,
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Vere iz Henrique Viana
cada do PSDB

Rua XV de Novembro, 207 - Pelotas/RS
.viana@camarapel.rs.gov. br



ANEXO - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

E FUNCOES GRATIFICADAS

01—DEN0M1NA(;50: Diretor-Presi _ cc-DIP ou FG-DIP

1.1 - Atribuigbes: administrar 0 Servico Autdnomo de Saneamento de Pelotas -
SANEP; representar a Autarquia em juizo € fora dele, pessoa\mente ou por procuradores;
representar a Autarquia perante organismaos oficiais, nacionais € mternacionais; pbuscar solugdes
técnicas na area de saneamento ambiental; admitir, contratar, movimentar, punir, demitir ou
dispensar 0s servidores do SANEP; autorizar licitagdes, firmar contratos, ajustes € convenios,
alienar bens desnecessarios ou inserviveis; estabelecer parametros de desempenho, determinados
por indicadores, 2 serem atendidos pelas areas administrativa € operacional, objetivando a
eficiéncia na prestagéo do servigo; determinar a realizagdo de avaliacdes de desempenho dos
servidores; praticar todos 0S demais atos de gestao n3o ressalvados expressamente.

1.2 - Condigbes de Trabalho: © exercicio do cargo poderé exigir a prestagéo de
servico fora do horario normal de expediente, 3 noite, ao0s sibados, domingos e feriados, sem
qualquer contraprestagéo pecuniéria.

1.3 - Requisitos para provimento: ter idade minima de 18 (dezoito) anos e possuir,
preferencia|mente, formagao nas areas de engenharia civil ou sanitarista.

1.4 - Formas de provimento e desprovimento: livre designagao € exoneracgdo do

prefeito Municipal.

02 - DENOMINAGAO: Ch f s ria Juridica. CC- FG-

7 Atribuigﬁes? assessorar 0 Diretor—Presidente da Autarquia em todos 0S
assuntos de cunho institucional/legal; dirigir @ Assessoria juridica da Autarquia, coordenando suas
atividades € orientando sua atuacao; aprovar 0s pareceres sobre consultas € procedimentos
administrativos que umplnquem matéria juridica, tais como processos administrativos, sindicancias,
licitacdes e etc., bem como ag mlnutas de contratos, convénios, € outros documentos da espécie a
serem firmados pelo Diretor- Presidente; revisar a confecgdo de documentos oficiais; promover
acoes junto a " Cartorios; 2@ rtlcular se com a procuradoria Geral do Municipio nos assuntos de
interesse comum; representar ]udlcnaImente o SANEP em todas as agoes em que for demandante €
demandado, podendo, sem pre]mzo do representante legal, receber citacdes; reconhecer 2
procedéncia do pedido, transigir, desistir, substabelecer, firmar compromisso, receber e dar
quitagéo em todas as acdes em que esteja no exercicio da representagao judicial; gerir equipe de
trabalho; controlar a agao de seus subordinados; € desempenhar outras atividades correlatas.

5.2 - Condigdes de Trabalho:

a) Carga horaria de 36 (trinta € seis) horas semanais;
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b) O exercicio do cargo poderé_exigir a prestacdo de servigo fora do horario normal
de expediente, a noite, aos sabados, domingos e feriados, sem qualquer contraprestagao
‘becunidria.

2.3 - Requisifos para provimento:

a) Escolaridade: ensino superior em Direito ou Ciéncias Juridicas e Sociais.

b) Habilitagdo: registro na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

2.4 - Formas de provimento € desprovimento: livre designagdo e exoneragao do

Diretor-Presidente do SANEP.

03 - DENOMINAGAO: Superintendente. CC- SUP ou FG-SUP

3.1 - Atribuigdes: dirigir a superintendéncia; orientar, coordenar e superintender as
atividades dos Departamentos de sua superintendéncia; exercer a supervisdo superior dos atos
praticados pelos chefes de Departamentos e Divisbes vinculadas a sua superintendéncia; expedir
documentos; controlar a acao de seus subordinados, distribuir tarefas a serem executadas;
atender aos parametros de desempenho estabelecidos pela Direcdo da Autarquia; e desempenhar
outras atividades correlatas.

3.2 - CondicBes de Trabalho:

a) Carga horéria de 36 (trinta e seis) horas semanais;

b) O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigo fora do horario normal
de expediente, a noite, aos sabados, domingos e feriados, sem qualquer contraprestagao
pecuniaria.

3.3 - Requisitos para provimento: ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

3.4 - Formas de provimento e desprovimento: livre designacdo e exoneragao do

Diretor-Presidente do SANEP.

04 - DENOMINACAO: Assessor de Superintendéncia. CC-AS ou FG-AS

4.1 - Atribuicbes: assessorar O Superintendente a quem estiver subordinado,
encaminhando as determinacgoew do superior hierarquico aos orgdos e entidades competentes;
expedir e tramitar docum.entos; elaborar relatorios . de atividades; conduzir servicos
administrativos; realizar 0 atendimento ao publico; e desempenha‘r outras atividades correlatas

que lhe forem atribuidas.

4.2 - Condic(;c")es de Trabalho:
~ a) Carga horaria de 36 (trinta e seis) horas semanais;
b) O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigo fora do hordrio normal
de expediente, a noite, aos sabados, domingos e feriados, sem qualquer contraprestagao
pecuniaria.

4.3 - Requisitos para provimento: ter idade minima de 18 (dezoito) anos.
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4.4 - Formas de provimento e desprovimento: livre designacdo e exoneragdo do
Diretor-Presidente do SANEP.

. |

05 - DENOMINACAO: Chefe de Departamento. CC-CD FG-CD

5.1 - Atribuigdes: chefiar as atividades da respectiva unidade administrativa ou
operacional da Autarquia, atendendo as orientagdes do Superintendente; orientar, coordenar as
atividades das Divisdes vinculadas ao Departamento; exercer a supervisdo dos atos praticados
pelos chefes de Divisdo; gerir os servicos administrativos; expedir documentos, controlar as agdes
de seus subordinados; atender aos pardmetros de desempenho estabelecidos pela Diregao da
Autarquia; e desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

5.2 - CondicBes de Trabalho:

a) Carga horaria de 36 (trinta e seis) horas semanais;

' b) O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigo fora do horario normal
de expediente, a noite, aos sabados, domingos e feriados, sem qualquer contraprestacéo
pecuniaria.

5.3 - Requisitos para provimento: ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
5.4 - Formas de provimento e desprovimento: livre designagdo e exoneragao do

Diretor-Presidente do SANEP.

06 - DENOMINACAO: Assessor Administrativo. FG-AA

6.1 - AtribuicBes: assessorar o chefe de Departamento a quem estiver subordinado,
encaminhando as determinacdes do superior hierdarquico aos 6rgdos e entidades competentes;
expedir e tramitar documentos; elaborar relatérios de atividades; conduzir servigos
administrativos; realizar o atendimento ao publico e desempenhar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas.

6.2 - CondigOes de TraFtJalho:

a) Carga horaria de 36 (trinta e seis) horas semanais;

b) O exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servigo fora do horario normal
de expediente, a noite, aos sabados, gomingos e feriados, sem qualquer contraprestagdo pecuniaria.

6.3 - Requisitos pasa provimento: ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

6.4 - Formas de provimento e desprovimento: livre d%signagéo e exoneracdo do

Diretor-Presidente do SANEP. -

07 - DENOMINAGAO: As . inete.

7.1 - Atribuicdes: assessorar o Diretor-Presidente, encaminhando as determinag@es
da Diregdo aos Superintendentes e Chefes de Departamento; expedir e tramitar documentos;
redigir oficios; elaborar relatérios de atividades: controlar agenda de compromissos; encaminhar

as solicitacdes dos usuarios as Superintendéncias; monitorar o cumprimento dos prazos



estabelecidos pelos orgdos de controle externo, conduzir servigos administrativos; realizar o
atendimento ao publico; e desempenhar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas.
- 7.2 - Condicdes de Trabalho:

a) Carga horérié de 36 (trinta e seis) horas semanais;

b) O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigo fora do horario normal
de expediente, a noite, aos sabados, domingos e feriados, sem qualquer contraprestagao
pecuniaria.

7.3 - Requisitos para provimento: ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

7.4 - Formas de provimento e desprovimento: livre designacdo e exoneracdo do

Diretor-Presidente do SANEP.

. 08- DENOMINAGAO: Chefe de Divisdo. FG-D

8.1 - Atribuigdes: chefiar as atividades da respectiva unidade administrativa ou
operacional da Autarquia, atendendo as determinacdes da chefia do Departamento; exercer a
supervisdo dos atos praticados por seus subordinados; executar os servigos administrativos;
expedir e tramitar documentos; supervisionar a execugao de tarefas por parte de seus
subordinados; fazer o acompanhamento e fiscalizacdo da execugdo de contratos; atender aos
parametros de desempenho estabelecidos pela Diregdo da Autarquia; elaborar relatérios de
atividades; utilizar as ferramentas de gestdo disponibilizadas pela Diregdo; estabelecer, em
conjunto com o Chefe de Departamento, rotinas de trabalho, objetivando a execugdo dos servicos
com celeridade e eficiéncia; e desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

8.2 - Condigdes de Trabalho:

a) Carga horaria de 36 (trinta e seis) horas semanais;

b) O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigo fora do horario normal
de expediente, & noite, aos sabados, domingos e feriados.

8.3 - Requisitos para provimento: ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

8.4 - Formas de provimento e desprovimento: livre designagdo e exoneragdo do

Diretor-Presidente do SANEP. -

09 - DENOMINACAO: Chefe de Servico. FG-S

. 1
9.1 - Atribuicdes dos chefes de Servigo: chefiar as atividades da respectiva unidade

administrativa ou operacional da Autarquia, atendendo as orientagoes da chefia de Divisdo; exercer
a supervisao dos atos praticadés por seus subordinados; elaborar relatdrios de atividades; gerir 0s
servicos administrativos ou operacionais basicos; exercer a 'superviséo e coordenagdo das tarefas
de acordo com nbgﬁes elementares de normas técnicas e regulamentares; controlar as agdes de
sua equipe; atender aos parametros de desempenho estabelecidos pela Direcdo da Autarquia; e
executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

9.2 - Condicdes de Trabalho:



a) Carga hordria de 36 (trinta é_seis) horas semanais;

b) O exercicio do cargo poders exigir a prestagdo de servigo fora do horario normal
de expediente, & noite, aos sabados, domingos e feriados, ficando o servidor diretamente vinculado
ad acompanhamento da execugdo dos Servigos por parte de sua equipe.

9.3 - Requisitos para provimento: ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

9.4 - Formas de provimento e desprovimento: livre designacdo e exoneracdo do
Diretor-Presidente do SANEP.



