PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS
GABINETE DO PREFEITO

e Pelotas, 03 de maio de 2016.

MENSAGEM N° 033 /2016.

Senhor Presidente,

~ Submetemos a apreciagdo dessa Casa Legislativa o Projeto de Lei
anexo, que autoriza o Poder Executivo a criar vaga para o cargo de Engenheiro
Mecdnico. Segue apenso ao presente, parecer do Conselho de Politica de
Administragao e Remuneragdo de Pessoal - COPARP.

Dessa forma, contamos com o acolhimento e aprovacdo do mesmo em

regime de urgéncia, nos termos em que se apresenta.

%

Atenciosamente,

Eduardo Leite
Municipal

1

Exmo.: Sr: ' -
Ademar Fernandes de Ornel ‘

DD. Presidente da Camara Municipal

Pelotas- RS



PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI

Dispde sobre a®extincdo de vaga e criacdo do cargo e vaga de
Engenheiro Mecénico, no quadro de pessoal da administracdo
direta do Poder Executivo Municipal de Pelotas, e dd outras
providéncias.

O PREFEITO DE PELOTAS, ESTADO DO RI0 GRANDE DO SUL.
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A PRESENTE LEI.

Art. 1° Esta Lei dispSe sobre a extincdo de vaga e criagdo de cargo e vaga no
quadro de pessoal da administragdo direta do Poder Executivo Municipal de
Pelotas.

Art. 29 Fica extinta 01 (uma) vaga no cargo de Pedagogo, no grupo de nivel
superior, cédigo NS-19-A. 37, do Anexo I da Lei Municipal n® 3.338, de 20 de
dezembro de 1990.

Art. 3° Fica criada 01 (uma) vaga e o cargo de Engenheiro Mecénico, cédigo NS-
38-A. 37, no grupo de nivel superior, do Anexo I da Lei Municipal n° 3.338 de 20
de dezembro de 1990:

Paragrafo Unico - As condicBes e as exi éncias, bem como as atribuicdes e
competéncias para o cargo de Engenheiro Mecanico s3o as que constam no Anexo
desta Lei.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes

orgamentdrias préprias. "

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito de Pelotas, em 03 de maio de 2016.

-

<

Eduardo Leite
Prefeito Municipal P



A ANEXO DALEIN° __DE  DE DE 201__

—_—

I - Categoria Funcional: Engenheiro Mecanico

Il — Descrigdo sintética: Projetar, supervisionar, testar e administrar sistemas e conjuntos
mecanicos, componentes, ferramentas e materiais; elaborar documentacgao técnica,
coordenar e assessorar atividades técnicas.

Il — Exemplo de Atribuigdes: Supervisao, coordenagéo e orientagao técnica; estudo,
planejamento, projeto e especificagdo; estudo de viabilidade técnico-econémica: assisténcia,
assessoria e consultoria; direcdo de obra e servigo técnico; vistoria, pericia, avaliagéo,
arbitramento, laudo e parecer tecnico; desempenho de cargo e fungéo técnica; ensino,
pesquisa, analise, experimentagéo, ensaio e divulgagao técnica; elaboragéo de orgamento:
padronizagéo, mensuragéo e controle de qualidade; execugao de obra e servigo técnico:
fiscalizagdo de obra e servigo técnico; produgdo técnica e especializada; conducdo de
trabalho técnico; condugdo de equipe de instalagdo, montagem, operagao, reparo ou
manutengao; execucao de instalagéao, montagem e reparo; operagao e manutencdo de
equipamento e instalagao; execucao de desenho técnico referentes a processos mecanicos,
maquinas em geral, instalagdes industriais e mecanicas; equipamentos mecanicos e
eletromecanicos, veiculos automotores, sistemas de produgéo de transmisszo e de utilizacao
do calor, sistemas de refrigeracao e de ar-condicic;nado, seus servicos afins e correlatos:
especificar, calcular e desenhar sistemas, conjuntos mecénicos, componentes e ferramentas:
definir ferramentas, equipamentos e etapas de fabricagéo; controlar o processo produtivo e a
qﬁalidade do produto; implantar ¥stemas de controle de desempenho de equipamento:
elaborar normas, manuais e especificagdes: técnicas; elaborar planos de manutengao
preventiva e preditiva, inspecionando, testando e coletando dados fécnicos de funcionamento
dos sistemas, conjuntos mecanicos e componentes; realizar pericia técnica em
equipamentos e componentes mecanicos; participar, conforme a politica interna, de projetos,
cursos, eventos, comissées, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
participar de programa de treinamento, quando convocado; trabalhar segundo normas
técnicas de Seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacao ambiental; executar
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atividades correlatas.

IV - Requisitos para provimento: Curso de Graduacao em Engenharia Mecénica e registro
profissional; Carteira Nacional de Habilitagzo: categoria B.

V - Recrutamento: externo - concurso publico.

VI - Carga horaria: 30 horas semanais. V(d/%



