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Projeto de Lei

Veda o Assédio Moral no ambito da
Administragdo Publica no Municipio
de Pelotas

Art. 1° Fica vedado o assédio moral no 4mbito da Administragdo Publica municipal direta, indireta
e fundagdes publicas, submetendo servidor a procedimentos que impliquem em violagdo de sua
dignidade ou, por qualquer forma, que o sujeitem a condi¢ées de trabalho humilhantes e
degradantes.

Art. 2° Considera-se assédio moral para fins de que trata a presente Lei, toda acdo, gesto ou palavra,
praticada por agente, servidor, empregado ou qualquer pessoa que, abusando da autoridade que lhe
confere seu cargo e/ou sua fungdo, tenha por objetivo ou efeito atingir a autoestima e
autodeterminagdo do servidor com danos ao ambiente de trabalho, ao servigo prestado ao publico e
ao proprio usudrio, bem como a evolugdo, a carreira e a estabilidade funcional do servidor,
especialmente:

I — determinando o cumprimento de atribui¢des estranhas ou de atividades incompativeis com o
cargo que ocupa, ou em condigdes e prazos inexequiveis;

I — designando para o exercicio de fungdes triviais o exercente de fungdes técnicas, especializadas,
ou aquelas para que as quais, de qualquer forma, exijam treinamento e conhecimento especificos;

III — apropriando-se de crédito de ideias, propostas, projgtos ou de qualquer trabalho de outrem:;
§ Unico — considera-se também assédio moral as acoes, gestos e palavras que impliquem em:

a,— em desprezo, ignordncia ou humilha¢io ao servidor, que o isolem de contatos com seus
superiores hierarquicos e com outrog servidores, sujeitando-o a receber informagdes, atribuicdes,
tarefas e outras atividades somente através de terceiros; '

b — na sonegacdo de informagdes que sejam necesséria ao desempenhodde suas fungdes ou tteis a

sua vida funcional; ;

-

-

¢ — na divulgagdo de rumores e comentarios maliciosos, bem como na prética de criticas reiteradas
ou na subestimagdo de esforgos, que atinjam a dignidade do servidor;

d — na exposi¢do do servidor a efeitos fisicos ou mentais adversos, em prejuizo de seu
desenvolvimento pessoal e profissional. -

Art. 3° - Todo ato resultante de assédio moral é nulo de pleno direito.



§ Unico — Nenhum servidor podera sofrer qualquer espécie de constrangimento ou ser sancionado
por ter testemunhado atitudes definidas nesta Lei ou té-las relatado.

Art. 4°— Fica assegurado ao servidor, acusado da pratica de assédio moral, que as acusagdes que lhe
forem imputadas serdo apuradas por meio do devido processo legal, assegurados os principios do
contraditorio e da ampla defesa, em conformidade com as normas constitucionais e legislagdo
processual vigente.

Art. 5° — Os orgdos da administragdo publica municipal direta, indireta e fundagdes publicas, na
pessoa de seus representantes legais, ficam obrigados a tomar as medidas necessérias para prevenir
0 assédio moral, conforme definido na presente Lei.

§1° — Para os fins que trata este artigo serfio agotadas, dentre outras, as seguintes medidas:

[ — o Planejamento e a organizagio do trabalho

a — levard em consideragdo a autodeterminagio de cada servidor e possibilitara o exercicio de sua
responsabilidade funcional e profissional

b — dard ao servidor a possibilidade de variagio de atribui¢des, atividades ou tarefas funcionais

¢ — assegurara ao servidor oportunidade de contatos com os superiores, ligando tarefas individuais
de trabalho e oferecendo a ele informagdes sobre existéncia do servigo e o resultado

d — garantira a dignidade do servidor.

II — o trabalho pouco diversificado ou repetitivo serd evitado, protegendo o servidor no caso de
variagdo de ritmo de trabalho;

III - as condigdes de trabalho garantirdo ao servidor oportunidades de desenvolvimento funcional e
profissional o servigo.

Art. 6° — O Poder Executivo Municipal regulamentara a presente Lei, no que concerne as sangdes
que serdo aplicadas, a graduagdio das multas, e o destino da arrecadacio proveniente das multas
impostas, por Decreto do Executivo -~ ¢

Art. 7° O Poder Executivo Municipal regulamentard esta Lei, para fins de atender o seu fiel
cumprimento, no prazo de 90 dias a contar de sua publicagio.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor novgr’ﬁa dias apds sua publicagio.

Pelotas, 20 de Maio de 2016
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JUSTIFICATIVA

Assédio moral ou violéncia moral no trabalho nio é um fendmeno novo. Pode-se dizer que ele é tdo

B antigo quanto o trabalho. A novidade reside na intensificagdo, gravidade, amplitude e banalizagio
do fendmeno. Atualmente existem mais de 80 projetos de lei em diferentes municipios do pais.
Vérios projetos ja foram aprovados e, entre eles, destacamos: Sio Paulo, Natal, Guarulhos,
[racemadpolis, Bauru, Jaboticabal, Cascavel, Sidrolandia, Reserva do | guagu, Guararema, Campinas,
entre outros. No dmbito estadual, o Rio de Janeiro, que, desde maio de 2002, condena esta pratica,
além de projetos em tramitago nos estados de Sdo Paulo, Rio Grande do Sul, Pernambuco, Parana,
Bahia, entre outros. No dmbito federal,ghd propostas de alteragio do Codigo Penal entre outros
projetos de lei.

E o que ¢ assédio moral no trabalho?

E a exposi¢do dos trabalhadores e trabalhadoras a situacdes humilhantes e constrangedoras,
repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas fun¢des, sendo mais
comuns em relagdes hierdrquicas autoritarias e assimétricas, em que predominam condutas
negativas, relagdes desumanas e aéticas de longa duragfio, de um ou mais chefes dirigida a um ou
mais subordinado(s), desestabilizando a relagio da vitima com o ambiente de trabalho e a
organizago,forgando-o a desistir do emprego.

Caracteriza-se pela degradagdo deliberada das condigdes de trabalho em que prevalecem atitudes e
condutas negativas dos chefes em relagio a seus subordinados, constituindo uma experiéncia
subjetiva que acarreta prejuizos praticos e emocionais para o trabalhador e a organizagdo. A vitima
escolhida ¢ isolada do grupo sem explicagdes, passando a ser hostilizada, ridicularizada,
inferiorizada, culpabilizada e desacreditada diante dos pares. Estes, por medo do desemprego ¢ a
vergonha de serem também humilhados associado ao estimulo constante a competitividade,
rompem os lagos afetivos com a vitima e, freqiientemente, reproduzem e reatualizam agdes e atos
do agressor no ambiente de trabalho, instaurando o ’pacto da tolerancia e do siléncio’ no coletivo,
enquanto a vitima vai gradativamente se desestabilizando e fragilizando, perdendo’ sua autoestima.

A violéncia moral no trabalho constitui um fenémeno internacional segundo levantamento recente
da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) com diversos paises envolvidos. A pesquisa aponta
para disturbios da saude mental relacionado com as condi¢des de trabalho em paises como
Finlandia, Alemanha, Reino Unido, Polonia e Estados Unidos. As perspectivas sdo sombrias para as
duas proximas décadas, pois segundo a OIT e Organizagio Mundial da Saude, estas serio as

» décadas do ’mal estar na globalizagdo", onde predominard depressdes, angustias e outros danos
psiquicos, relacionados com as govas politicas de gestdo na organizacdo de trabalho e que estdo
vinculadas as politicas neoliberais, ndo s¢ no plano internacional como também em nosso
municipio.
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