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PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS
GABINETE DO PREFEITO

Pelotas, 23 de junho de 2016.

MENSAGEM N° 037/2016

p “”/7

Submetemos a apreciagdo dessa Casa Legislativa o Projeto de Lei

Senhor Presidente,

anexo, que autoriza o Poder Executivo a contratar para a fungdo de Motorista, por
tempo determinado, na forma de contrato administrativo, para atender
necessidade tempordria de excepcional interesse publico. Segue apenso ao

presente, parecer do Conselho de Politica de Administracdo e Remuneragdo de
Pessoal - COPARP.

Dessa forma, contamos com o acolhimento e aprovagdo do mesmo em
regime de urgéncia, nos termos em que se apresenta.

Atenciosamente,

L f,}w-m«";(ﬂ AV " |
E&é do Leite

Prefeito Municipal

Exmo. Sr.

Ademar Fernandes de Ornel

DD. Presidente da Camara Municipal
Pelotas- RS




PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI

Autoriza o Poder Executivo a contratar para a fungdo de Motorista, por
tempo determinado, na forma de contrato administrative, para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE PELOTAS, ESTADO DO RIC GRANDE DO SUL.
FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A PRESENTE LEI.

Art. 1 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, nos termos do inciso IX,
do artigo 37 da Constituicdo Federal e da Lei Municipal n® 5.011, de 23 de dezembro de
2003, até 16 (dezesseis) Motoristas, por prazo determinado, em razdo de excepcional
interesse pulblico, para atuagdo nas unidades vinculadas & administracdo direta
municipal.

Art. 29 O contrato decorrente da presente Lei sera firmado pelo prazo de até 12 (doze)
meses, com possibilidade de prorrogagao por sucessivo e igual periodo, podendo,
entretanto, ser interrompido a qualquer tempo por interesse do Municipio.

Paragrafo Unico - As condicBes e as exigéncias para a contratacdo, bem como
as atribuicdes e competéncias para a funcdo de Motorista sdo as que constam no Anexo
desta Lei.

Art. 3° A contratacdo serd realizada mediante processo seletivo simplificado, sujeito a
divulgagao na imprensa local.

Art. 4° O periodo de execugdo de servigos decorrente da contratacio prevista nesta Lei,
em hipotese alguma, serd considerado titulo a ser utilizado em concurso publico para
provimento de vagas no quadro de pessoal da administragéo direta municipal.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotacdes orcamentdrias
préprias.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito de Pelotas, em 23 de junho de 2016.

Eduardo Leite
Prefeito Municipal
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ANEXO LEI N°© DE DE DE 201__

I - FUNCAO: MOTORISTA

II - DESCRICAO SINTETICA: atividades que se destinam a dirigir automotores de
passageiros e cargas, e conserva-los em perfeitas condicdes de aparéncia e
funcionamento.

III - ATRIBUICOES: dirigir automéveis, ambulancias, caminhonetes, caminhdes e demais
veiculos de transporte de passageiros e cargas; verificar diariamente as condigdes de
funcionamento de veiculos, antes da sua utilizacdo: pneus, dgua do radiador, baterias,
nivel do 6leo, amperimetro, sinaleira, freios, fardis, combustivel, etc; transportar pessoas
e materiais; orientar o carregamento e descarregamento de cargas, com o fim de manter
o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; zelar pela seguranca
de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; fazer
pequenos reparos de urgéncia no veiculo; manter o veiculo limpo, interna e
externamente, e em condig0es de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario;
observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; anotar, segundo
normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e ocorréncias; recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; executar outras tarefas correlatas.

IV - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino fundamental incompleto (6@ Série) e
Carteira Nacional de Habilitagdo tipo “D”.

V - RECRUTAMENTO: selecdo pulblica.
VI - JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

VII - REMUNERACAO: R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).



rmtswum Mumm Pﬁu, mf ma"m -
CONSELHO DE POLITICA DE ADMI wsmamm EDE
RFMUNEP& :w*m D pEﬂsmL .

ATA E‘\ g (*1&{2619

Aos vinte e um dias do més de junho de 2‘516‘reuxﬂirarh & 13 Secretariz Municipal de L

Gastdo Administrativa e Financeira gSGAi} o5 representantes do Consetho de Politica

de Administracdo e Remuneracio de Pet oal gE"OPARP) estando prasentas 0s seguintes
rapresentantes: da SGAF Rubens Ausuﬂo Pergira Caidnrsge Otont Sergio Floves Xavi er:f‘

e Cristiane Cardoze Padil ha, do SIMP, Marcio. Torma ?opes & da 51M‘SAPEL %«0 emerj

das Neves.dos Santos. Ausentes 05 reprasenial ntas: Gisele Ca das fchwm Tiutar SHVP

,:bairrx Folha, thular Podey ;&gmmn 1, ,-\%wta & reunifo foi tolorado para c%sgs,su
a tontratagdo de 3 Monitores de Esg Ms, 03 votos foram i"*wr vels, - dos
re;s z:wnta.“ da SGAF Cristiang Padiiha, fubens Calderipe e Otoni /(dwes, devido oa
3 das ¢ tmz s & U2 votos desfavo é is do reprasentante do SIMP, Marc}o topes"
¢ Rosemeri dos Santos da SIMSAPEL, vido o haver previsie para este "cargo no -

WMo coneurse abm am 2014, eci ital no (340/14 Em relaguo & contr tagao de

Motorista, 03 votos foram favoraveis. ao projeto, dos representas da SC,-\F Cristiane -

Padi]ha, Rubens i...u"dw Wn& e Otoni mmo 8 (32 mus a.las?avoravms o pmje‘co".do:,
w«:’&a(dﬂ_c:‘\

,wmem\s da ‘comi udde da carga iﬂf:ar:’a;uf
stepelecids no concurse o O8hs cids ias. A respelic da rontratas,ac: de 16 Homssores
de Educagdo infantl, = s'a; resentante da SEAF apresentow & copia do Oficic :
Promotoria de Justics 2 qual ratifice 3 J«,oiama de de nivel superior o *3*?'\/‘;‘:-
‘;fr-,ammoct, corn vistas 30 processo. Fol sg:v“e ntado a0 COPARP o Projeto de Lel para
argos de Enfermeire intervencionisia é nico de Enfermagem Inte ervencionists, © ,'

apos o ‘"}”m:m do M«xesz o oexi ﬁiu 50 00U

*oélr*tou vistas 2o prodess Ci“v ARP solicits os saldrios descr ftos no Projeto de
LEL Agf;uan:xarnos a proxims reun '. Y pary dar andames Ao em rwtagaa 40 | ?"uwto de Le
o S}AZ‘dEii’. devigo & auséncia de Gi i 2 Caldas Schwv‘: Jara as i

feira, dia 24 ’uo/"ib as (%hs. M c‘z’a ‘_maés
"'mc tardum Padi fh a,’a presema _t;,

xima reunido ficow agendada para sext

endo g u"aLar ':"C” i"\/i”dda &.;Ol" 'Ythﬂ Cti

Chisiine SAZILI o e ‘
Cristiane Cardosn Padilba o 7 Rubens :ﬁméua"“

e . K
\.uw{,\wﬁ ")

Wimrcio Torme Lop

Tieular SGAF Titular SiviP

res\;FTﬁ DO PREFElTO -
ATOS CRIGAIS
Cunfere com o Orginal

Em Z o .../' A—%ﬁféﬁ—




JUSTIFICATIVA

Informamos que na realizagdo do Concurso Publico n° 16/2014, regido pelo Edital
n°40/2014, havia 05 (cinco) vagas ofertadas e formag8o de cadastro reserva no cargo de Motorista.
Salientamos que obtivemos 54 (cinquenta e quatro) aprovados, restando todos nomeados, no
entanto apenas 37 (trinta e sete) tomaram posse.

Porém, permanecia demandas fundamentadas por diversas Secretarias a serem atendidas,
motivadas por rescisdes contratuais, exoneragdes e recebimento de novos veiculos e/ou linhas, o
que fora atendido por meio de contratagio tempordaria autorizada pela Lei 6.237/15.

Em que pese o mencionado, enfrentamos novas exoneragdes (como, por exemplo, na
Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto; no Centro de Referéncia em Satde do Trabalhador,
no Servigo de Atendimento de Urgéncia e nos servigos gerais da Secretaria Municipal de Satde) e
ainda ocorreram aquisicdes de novos veiculos (citando a aquisi¢io de trés novos veiculos para
atender demanda de alunos na SMED; caminhfo para trabalho de usinagem e transporte de material
da SMOP; aquisi¢io de um veiculo para o Conselho Municipal de Saide da SMS). Bem como, se
faz necessdrio ter cadastro de recursos humanos nessa area para atender eventuais outras
exoneragdes que ocorrerem até obtermos a homologagéio do concurso que esta sendo confeccionado
¢ que abrangera o cargo de Motorista,
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