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GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 038/201

Senhor Presidente,

Pelotas, 23 de junho de 2016.

S

Submetemos a apreciagdo dessa Casa Legislativa o Projeto de Lei

anexo, que autoriza o Poder Executivo a contratar para a funcdo de Monitor de

Escola, por tempo determinado, na forma de contrato administrativo, para

atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico. Segue apenso

ao presente, parecer do Conselho de Politica de Administragdo e Remuneragdo de

Pessoal - COPARP.

Dessa forma, contamos com o acolhimento e aprovacdo do mesmo em

regime de urgéncia, nos termos em que se apresenta.

Exmo. Sr.

Ademar Fernandes de Ornel

DD. Presidente da Camara Municipal
Pelotas- RS

Atenciosamente,

uardo Leite
Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS
GABINETE DO PREFEITO

PRO3ETO DE LEI

Autoriza o Poder Executivo a contratar para a fungdo de Monitor de
Escola, por tempo determinado, na forma de contrato administrativo,
para atender necessidade tempordria de excepcional interesse
publico, e dé outras providéncias.

O PREFEITO DE PELOTAS, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A PRESENTE LEL.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, nos termos do inciso IX,
do artigo 37 da Constituigdo Federal e da Lel Municipal n® 5.011, de 23 de dezembro de
2003, 38 (trinta e oito) Monitores de Escola, por prazo determlnado, em razao de
excepcional interesse publico, para atuacdo nas unidades vinculadas & Secretaria
Municipal de Educagao e Desporto.

Art. 2° O contrato decorrente da presente Lei serd firmado pelo prazo de até 12 (doze)
meses, com possibilidade de prorrogagdo por sucessivo e igual periodo, podendo,
entretanto, ser interrompido a qualquer tempo por interesse do Municipio.

Paragrafo Gnico - As condigBes e as exigéncias para a contratagao, bem como as
atribuicbes e competéncias para a funcio de Monitor de Escola s3o as que constam no
Anexo desta Lei.

Art. 3° A contratagdo serd realizada mediante processo seletivo simplificado, SUJelto a
divulgagao na imprensa local.

Art. 49 O periodo de execugao de servigos decorrente da contratacdo prevista nesta Lei,
em hip6tese alguma, serd considerado titulo a ser utilizado em concurso publico para
provimento de vagas no quadro de pessoal da administracdo direta municipal.

Art. 59 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentar;as
préprias.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac3o.

Gabinete do Prefeito de Pelotas, em 23 de junho de 2016.

Eduardo Leite
Prefeito Municipal
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ANEXO LEI N° DE DE DE 201__

| - Funcéo: Monitor de Escola

Il — Descrigao sintética: atividades que se destinam a zelar pela disciplina e tarefas simples
de apoio ao corpo docente e administragio da escola.

I - Atribuicbes: controlar a entrada e saida de alunos; zelar pela disciplina nos
estabelecimentos do ensino e em areas adjacentes; receber e entregar diariamente livros e
material didatico nas salas de aula, quando solicitado; inspecionar as salas de aula para
verificagdo das condigbes de limpeza e arrumacéo; recolher e encaminhar a Secretaria da
escola os objetos esquecidos por alunos ou professores, dentro da sala de aula; receber e
transmitir recados, atendendo solicitagdes da diregao e dos professores; auxiliar na execugao
de trabalhos administrativos simples segundo orientagéo recebida; colaborar nos trabalhos
de assisténcia aos alunos, em caso de emergéncia como: acidentes ou moléstias repentinas;
comunicar a autoridade competente os atos ou fatos relacionados & quebra de disciplina ou
quaisquer anormalidades verificadas; executar outras tarefas correlatas.

IV — Escolaridade e requisitos exigidos: ensino fundamental completo.
V — Recrutamento: Selecao Publica.
VI — Carga horaria: 30 horas semanais

VIl — Remuneragéo: R$ 880,00 (padrao 9 + complementagdes)
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JUSTIFICATIVA

Ratificamos a necessidade apresentada pela SMED, uma vez que o ultimo concurso que
“proveu servidores para o cargo de Monitor de Escola ocorreu no ano de 2011 e, teve sua validade
encerrada em 15/08/2015. Assim, considerando que sera realizado novo certame e que ser incluido
o referido cargo, entendemos que se aplica a contratagio temporaria em razéo de exoneracdes ¢ da
demanda que precisa ser coberta em virtude desses desligamentos, bem como, para atender a

ampliagdo das unidades escolares, até que seja homologado o concurso que esta sendo preparado.

Ry airir s

Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa e Financeira
Geréncia de Recursos Humanos
Rua General Osério n°918
Telefone (53) 3921.6064
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