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Caimara Municipal de Vereadores de Pelot:

Bancada do PT
PROJETO DE LEI
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VEDA O ASSEDIO MORAL  NO
AMBITO DA ADMINISTRA-
PUBLICA  MUNICIPAL.  DIRETA,
INDIRETA 12 FUNDACOES
DI PELOTAS I DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Artigo 1.° - Fica vedado o assédio moral no dmbito da administragio piblica municipal direta,
indireta ¢ fundacdes publicas, submetendo servidor a procedimentos que impliquem em violagdo
de sua dignidade ou, por qualquer forma, que o sujeitem a condi¢des de trabalho humithantes ou
degradantes.

Artigo 2.° - Considera-se assédio moral para [ins de que trata a presente Lei, toda agfo. gesto ou
palavra, praticada por agente, servidor, empregado, ou qualquer pessoa que, abusando da auloridade
que The confere seu cargo e/ou sua fungdes, tenha por objetivo ou efeito atingir a auto-estima ¢ auto
determinacdo do servidor, com danos ao ambiente de trabalho., ao servigo prestado ao publico ¢ ao
proprio usuario, bem como a evolugdo, a carreira ¢ a estabilidade funcionais do servidor.
especialmente:

I - determinando o cumprimento de atribuigdes estranhas ou de atividades incompativeis com o
cargo que ocupa, ou em condigdes ¢ prazos inexeqiiiveis;

[I- designando para o exercicio de fungdes triviais ¢ exercente de fungdes (éenicas. cspecializadas.
ou aquelas para que as quais. de qualquer forma, exijam treinamento ¢ conhecimento especi ficos:

HI - apropriando-se do crédito de idéias, propostas. projetos ou de qualquer trabalho de outren;

Paragrafo Unico- considera-se também assédio moral as agdes. gestos ¢ palavras que impliquem:
- em desprezo, ignorancia ou humilha¢iio ao scrvidor, que o isolem de contatos com scus
superiores hierdrquicos ¢ com outros servidores, sujeitando-o a receber informagoes. atribuigoes.
tarefas e outras atividades somente através de tereeiros;

2- na sonegacio de informagdes que scjam necessaria ao desempenho de suas fungdes ou Uteis a sua
vida funcional;

3- na divulgacio de rumores ¢ comentarios maliciosos, bem como na pritica de criticas reiteradas

ou na subestimacio de esforgos, gque atinjam a dignidade do servidor;




4- na exposicdio do servidor a efeitos fisicos ou mentais adversos, em prejuizo  de seu
desenvolvimento pessoal ¢ profissional.

Artigo 3.° - Todo ato resultante de assédio moral € nulo de pleno direito.

Artigo 4.° - O assédio moral praticado pelo agente, servidor, empregado ou qualquer pessoa que
excrea funcio de autoridade nos termos desta Lei, ¢ infrag@o grave ¢ sujeitard o infrator as seguintes
penalidades:

I - adverténeia:

11- suspenséo;

III- demissdo.

§ 1.°- Na aplicagio da penalidade serdo considerados os danos que dela provierem para o servidor ¢

para o servigo prestado ou usuario pelos orgdos da administragdo direta, indireta e funcional, as

circunstincias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais, aquelas comprovadas atraves

do respectivo processo administrativo, pela autoridade administrativa que presidi-lo.

§ 2.° - A adverténcia sera aplicada por escrito nos casos que justifique imposi¢do de penalidade mais

grave. A penalidade de adverténcia poderd ser convertida em freqgiiéncia a programa de

aprimoramento ¢ comportamento funcional, ficando o  servidor obrigado a dele participar

regularmente, permanecendo em servigo.

§ 3.°- A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia de puni¢des com a pena de adverténcia.

Quando houver conveniéneia para o servigo, a penalidade de suspens@o poderd ser convertida em

multa, na forma prevista no § inico do artigo 249 da Lei 3.181/76 que regulamenta a matéria.
Pardgrafo 4.° - A demisso sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas em suspensdo.

Artigo 5.° - Por provocacdio da parte ofendida, ou de oficio pela autoridade que tiver

conhecimento da pratica de assédio moral, sera promovida sua imediata apuragdo, mediante

sindicdncia ou processo administrativo.

§ Unico - Nenhum servidor podera sofrer qualquer espécie de constrangimento ou ser sancionado

por ter testemunhado atitudes definidas neste artigo ou por té-las relatado.

Artigo 6.° - Fica assegurado ao servidor, acusado da pratica de assédio moral que as acusagdes que
the forem imputadas ser@o apuradas por meio do devido processo legal, asscgurados os principios
do contraditério e de ampla defesa, em conformidade com as normas constitucionais e legislagdo
processual vigente.

Artigo 7.° - Os drglos da administragdo publica municipal direta, indireta ¢ fundagdes ptblicas, na
pessoa de seus representantes legais, ficam obrigados a tomar as medidas necessdrias para prevenir
o assédio moral, conforme definido na presente Lel.
§ 1." - Para os fins de que trata este artigo serdo adotadas, dentre outras, as seguintes medidas:
I. para o planejamento ¢ a organizacdo do trabalho:
a) levard em consideragdo a auto determinagdo de cada servidor e possibilitard o exercicio de
sua responsabilidade funcional e profissional;
b) dard a ele possibilidade de variagio de atribuicdes, atividades ou tarefas funcionais;
¢) assegurarda ao servidor oportunidade de contatos com os superiores, ligando tarefas
individuais de trabalho ¢ oferccendo a cle informagdes sobre cxisténeias do servigo ¢
resultados;
d) garantira a dignidade do servidor.
2 - o trabalho pouco diversificado ¢ repetitivo serd evitado, protegendo o servidor no caso de
varia¢do de ritmo de trabalho;
3 - as condigdes de trabalho garantirdo ao servidor oportunidades de desenvolvimento funcional ¢
profissional no servigo.



Artigo 8. - A receila proveniente das multas impostas ¢ arrecadadas nos termos do artigo 4° desta
Lei, serd revertida ¢ aplicada exclusivamente no programa de aprimoramento ¢ aperfeigoamento
funcional do servidor.

Artigo 9.°- Esta Lei devera ser regulamentada pelo Ixecutivo no prazo de 60 (sessenta )dias.

Atigo 10.° - As despesas decorrentes da execugfio orcamentaria da presente Lei correrfio por conta
das dotagdes proprias do orgamento, suplementadas se necessario.

Artigo 11.° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicaciio, revogadas as disposicdes em
contrario.

Sala das SessOes, em 24 de Agosto de 2015

JUSTIFICATIVA
Em Plenario

Vereador PT



