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Senhor Presidente,

Submetemos a apreciagdo dessa Casa Legislativa o Projeto de Lei
anexo, que disp0e sobre o reajuste dos vencimentos e saldrios dos servidores da
Administragdo Direta do Municipio. Segue apenso ao presente, cépia do Oficio n©
049/2017, do Sindicato dos Municipérios de Pelotas.

Dessa forma, contamos com o acolhimento e aprovacdo do mesmo,

nos termos em gue se apresenta.

Atencicsamente,

P%éfeitqr%’Mumcipal

Exmo. Sr.

Luiz Henrique Cordeiro Viana
DD. Presidente da Camara Municipal
Pelotas- RS




PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS
GABINETE DA PREFEITA

PROJETO DE LEI

Dispbe sobre o reajuste dos vencimentos e saldrios dos
servidores publicos municipais da Administracdo Direta
do Municipio e, d& outras providéncias.

O PREFEITO DE PELOTAS, ESTADO DO RI10 GRANDE DO SUL.
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A PRESENTE LEI

Art. 1° Esta Lei disp8e sobre o reajuste de vencimentos e saldrios dos servidores
publicos municipais da Administragdo Direta do Municipio de forma parcelada e
nac-cumulativa.

Art. 2° Os vencimentos e saldrios dos ocupantes de cargos e empregos, no
ambito da administracdo direta municipal, serdo reajustados linearmente pelo
indice INPC/IBGE, apurado entre maio de 2016 a abril de 2017 e serio pagos de
forma parcelada, conforme segue:

a) 3% (trés por cento) a partir de 1° de maio de 2017, e

b) 1,49% (um virgula quarenta e nove por cento) a partir de 10 de dezembro
de 2017, sendo composto por 0,99% (zero virgula noventa e nove por cento) a
titulo da diferenga apurada no periodo para integralizacdo do indice mencionado
no caput deste artigo e 0,5 (zero virgula cinco por cento) a titulo de ganho real.

Paragrafo Unico - Os percentuais de reajuste mencionados no caput deste
artigo serdo sempre aplicados nos vencimentos e saldrios do més de abril de
2017.

Art. 3° Até a promulgacdo de Lei que disponha acerca da instituicdo de novo
plano de carreira, cargos e saldrios do Municipio, serd paga mensalmente, a titulo
de complementacdo de saldrio ou vencimentos, a diferenga a menor que se
verificar entre o saldrio ou vencimento basico do servidor e o valor do piso para
incidéncias de todas as vantagens funcionais que serd reajustado conforme

segue:

I- Em 3% (trés por cento) sobre o valor de R$ 654,39 (seiscentos e cinglienta e
quatro reais e trinta e nove centavos) perfazendo a importéncia de R$ 674,02

(seiscentos e setenta e quatro reais e dois centavos) a contar de 1° de maio de
2017.



II- Em 1,4%% (um virgula quarenta e nove por cento) sobre o valor de R$
654,39 (seiscentos e cinglienta e quatro reais e trinta e nove centavos), acrescido
ao valor ja concedido no inciso anterior, perfazendo a importancia de R$ 683,77
(seiscentos e oitenta e trés reais e setenta e sete centavos) a contar de 10 de
dezembro de 2017.

Art. 4° O piso instituido para incidéncia de vantagens legais para os servidores
do quadro do magistério piblico municipal, criado pela Lei Municipal n°© 3.198 de
09 de maio de 1989, e alteragBes posteriores, serd reajustado da seguinte forma:

I- Para cargo do quadro do magistério com carga semanal de 40h:

a) Em 3% (trés por cento) sobre o valor de R$1.381,49 (um mil trezentos e
Oitenta e um reais e guarenta e nove centavos) perfazendo a importancia de
R$1.422,93 (um mil gquatrocentos e vinte e dois reais e noventa e trés centavos)
a partir de 19 maio de 2017;

b) Em 1,49% (um virgula quarenta e nove por cento) sobre o valor de
R$1.381,49 (um mil trezentos e oitenta e um reais e quarenta e nove centavos),
acrescido ao valor j& concedido na alinea anterior, perfazendo a importéncia de
R$1.443,52 (um mil quatrocentos e quarenta e trés reais e cinglienta e dois
centavos) a partir de 19 de dezembro de 2017;

I1- Para cargo do quadro do magistério com carga semanal de 30h:

a) Em 3% (trés por cento) sobre o valor de R$ 1.036,12 (um mil e trinta e seis
reals e doze centavos) perfazendo a importancia de R$ 1.067,20 (um mil e
sessenta e sete reais e vinte centavos) a partir de 1° de maio de 2017;

by Em 1,49% (um virgula quarenta e nove por cento) sobre o valor de R$
1.036,12 (um mil e trinta e seis reais e doze centavos), acrescido ao valor ja
concedido na alinea anterior, perfazendo a importéncia de R$ 1.082,64 (um mil e
oitenta e dois reais e sessenta e quatro centaves) a partir de 1° de dezembro de
2017;

III- Para cargo do quadro do magistério com carga semanal de 20h:

a) Em 3% (trés por cento) sobre o valor de R$ 690,75 (seiscentos e noventa
reais e setenta e cinco centavos) perfazendo a importancia de R$ 711,47
(setecentos e onze reais e quarenta e sete centavos) a partir de 1° de maio de
2017;

by Em 1,49% (um virgula quarenta e nove por cento) sobre o valor de R$
690,75 (seiscentos e noventa reais e setenta e cinco centavos), acrescido ac
valor ja concedido na alinea anterior, perfazendo a importéncia de R$ 721,76
(setecentos e vinte e um reais e setenta e seis centavos) a partir de 10 de
dezembro de 2017;




Art. 5° As despesas decorrentes da presente Lei correr8o por conta de dotacgbes
orcamentarias préprias.

Art. 6° O Poder Executivo poderd regulamentar por meio de Decreto esta lei para
sua fiel execugdo.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, tornando sem efeito
as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita de Pelotas, em 08 de junho de 2017.

Paula Schild Mascarenhas

Prefeita Municipal

Registre-se. Publigue-se.

Kelli Schaefer
Chefe de Gabinete




Sindicato dos Municiparios de Pelotas
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SIS

OFiCIO N° 049/2017

Pelctas, 05 de junho de 2017.

Senhora Prefeita

O Sindicato dos Municiparios de Pelotas (SIMP), através de sua
Presidente ao final firmada, vem por meio deste para informar que a
categoria dos municipérios, reunida em assembleia geral na tarde da
ultima sexta-feira, 02 de junho, decidiu por aceitar a proposta
apresentada pelo Executivo, relativamente a data-base deste ano,
lembrando que o reajuste salarial e vale-alimentagdo devem ser
concedidos de forma retroativa a primeiro de maio.

Ao mesmo tempo, solicitamos reunido com o Governo Municipal
a fim de tratar da regulamentacgéo das cargas horarias, ja que o tema foi
abordado na Ultima reunido de negociacdo, sem gualquer resposta por
parte do Executivo. |

Atenciosamente,

RTTANE T ‘a-‘»‘?%??ﬁ? DRIGUES
Presz;idente do Sindicato dos
Municipérios de,P’eIotas ,

PAULA SCHILD MASCARENHAS
Prefeitura de Pelotas - RS

Rua Almirante Barroso, 1614 — Fone: (53) 3028-7236 / 3225-7236 — Pelotas - RS
Site: www.simpelotas.com.br
E-mail: simp@simpelotas.com.br




