PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS
GABINETE DA PREFEITA

Pelotas, 11 de agosto de 2017.

Cémara Municipal de Pelotas
MENSAGEM N° 037/2017. Documento Protocolado
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Senhor Presidente, (MM

PAVLV Y LI .

Responsavel

Submetemos a apreciagdo dessa Casa Legislativa o Projeto de Lei
anexo, que dispde sobre Gratificagdo Especial para os servidores do Servico
Autdbnomo de Saneamento de Pelotas - SANEP. Segue apenso parecer do
Conselho de Politica de Administragéo e Remuneracdo de Pessoal - COPARP.

Dessa forma, contamos com o acolhimento e aprovacdo do mesmo, nos
termos em que se apresenta.

s/A_tEnjiosamente,

Paula S¢hifd M#scarenhas
Prefeita Municipal

Exmo. Sr.

Luiz Henrique Cordeiro Viana
DD. Presidente da Cdmara Municipal
Pelotas- RS




PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS
GABINETE DA PREFEITA
PROJETO DE LEI

Esta Lei institui Gratificacdo Especial para os
servidores do Servico Auténomo de Saneamento
de Pelotas-SANEP, e da outras providéncias.

A PREFEITA DE PELOTAS, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONOC E PROMULGO A PRESENTE LEL.

Art. 1° Fica instituida a Gratificacdo Especial para os servidores do Servico Auténomo de
Saneamento de Pelotas - SANEP, que exercam suas atividades nas Estacdes de
Tratamento de Agua Santa Barbara, Moreira, Quilombo, Sinnott, no Transbordo e na
Casa de Bombas da Zona Leste, desde que ndo residam nos respectivos locais.

Art. 2° A gratificacdo que trata esta lei correspondera ao valor de R$ 200,00(duzentos
reais).

§ Unico - A gratificagdo sera reajustada anualmente, na mesma data do reajuste do
vencimento.

Art. 3° A gratificagdo somente serd devida enquanto o servidor estiver em efetivo
exercicio nas unidades referidas no artigo 19, deixando de ser paga, automaticamente,
quando cessar o exercicio.

§ Unico - Caberd & chefia imediata do servidor, a comunicagdo, ao Departamento
de Recursos Humanos do SANEP, acerca do término do efetivo exercicio do servidor nas
unidades referidas, sob pena de responsabilizacdo funcional.

Art. 4° A Gratificagdo Especial terd carater indenizatério, ndo integrando o vencimento,
a remuneragdo ou o saldrio, nem se incorporando a estes para quaisquer efeitos, bem
como isento de incidéncias de quaisquer contribuigdes, e tampouco serd computado para
efeitos de vantagens que o servidor perceba ou venha a perceber.

Art. 5° O pagamento da gratificagao retroage a 1° de maio de 2017.

Art. 6° As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotacgoes
orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete da Prefeita de Pelotas, em 11 de agosto de 2017,

PaulZSchiId Mascarenhas
Prefeita Municipal




Justificativa

Submetemos a apreciag8o dessa Egrégia Camara Municipal, o anexo
Projeto de Lei que institui Gratificacdo Especial para os servidores do Servico
Auténomo de Saneamento de Pelotas, lotados nas Estactes de Tratamento Santa
Barbara, Moreira, Sinnott, Quilombo, no Transbordo e na Casa de Bombas da
Zona Leste.

A Autarquia possui atualmente mais de 800 servidores, lotados nos
diversos Departamentos e que desempenham suas fungBes nas sedes distribuidas
nao somente na zona urbana de nossa cidade, mas também zona rural. Os
servidores lotados nas EstacBes de Tratamento de /\gua, assim como aqueles
lotados no Transbordo e na Casa de Bombas da Zona Leste, enfrentam
dificuldade de acesso as mesmas, tendo em vista que situam-se fora do
perimetro urbano ou em locais com potencial risco. A concessdo do beneficio ora
proposto destina-se aos servidores em efetivo exercicio, lotados nos locais

supracitados, por serem considerados de dificil acesso ou de risco potencial.

Diante disso, a Administragdo Publica, avaliando a situacdo dos
servidores que desempenham suas fungbes laborais nos referidos locais decidiu
apresentar, apos verificagdo do impacto financeiro na folha de pagamento, a
concessdo de Gratificagdo Especial como forma de indenizagdo pelo servigo

prestado em condigbes e locais diferenciados.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS
CONSELHO DE POLITICA DE ADMINISTRACAO E DE
REMUNERACAO DE PESSOAL

ATA N2 029/2017

Aos trés dias do més de agosto de 2017 reuniram-se ng Secretaria Municipal do Geseio
Administrativa e Financeira (SGAF) os representantes do Conselho de Politica de
Administraciio e Remuneracio de Pessoa| (COPARP), estando presentes os seguintos
representantes: da SGAF, Cristiane Cardozo Padilha, Dulce Elena Dias ce Avla o
Dimitrius de Oliveira; do SIMP Marcio Torma Lopes; do SIMSAPEL, Rosemeri dag MNovaos
dos Santos; ausentes a representante do SIMP, Gisele Caldas Schwanz ¢ do rFoder
Legislativo, Fabiang Retamar, Aberta a reuniso foi analisado novamente o Projeto de
Lei para contratacdo de 30 Auxiliares de Educacdo Infantil, 05 Intérpretes de Libras, 05
Orientadores Educacionais, 30 Professores I'e 04 Professores || - Arte para Secriar.
Municipal de Educacdo. A maioria dos conselheiros foram favordveis ao projet), wor
em vista ndo haver concurso vigente com aprovados. O representante Mdrcio Turn
ndo foi favordvel, tendo em vista a auséncia de renovacdo do concurso realizade oo
2014, o qual ndo foi renovado, e afirma que deveria ter melhor gestdo na previsio dos
Cargos, para ndo resultar em ampla contratagdo tempordria que normalmente acinge
dois anos, A representante  Rosemeri dos Santos, acompanha a opinidc  do
representante do SIMP, em defess do concurso publico. Apds foi analisado novamente
o Projeto de Lel para contratacdo de 08 Operadores de Servicos Postais para Secretarn
Municipal de Desenvolvimento Rural, por tempo determinado, na forma de SUN
administrativo, para atender necessidade temporaria de excepcional interegse cuvlion,
conforme convénio firmado entre Prefeitura e Empresa Brasileira de Corrging ¢
Telégrafos, Por unanimidade os conselheiros solicitam  maiores esclarecimentus
referente ao repasse e obriga¢Ses referentes ao convénio. Posteriormente foi analisaco
novamente o Projeto de Lej Rara contratacdo de 02 Assistentos Sociais e 02 PsicG.opus
para atuacdo na Secretaria Municipal de Assisténcia Social por prazo determinado, iy
forma de contrato administrativo, conforme o Programa de Ac¢bes Estratépicas g,
Erradicacio do Trabalho Infantil. For unanimidade os conselheiros foram favorises o
projeto em virtude da necessidade, bem como do repasse mensal do programa /g o8

O representante do SIMP, Mércio Torma sugere ao municipic a criscdo de vapas [SIETEF
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informa que ndo ha critério de reajuste estabelecido no projeto, bem cune o
justificativa apresentada pelo Procurador Geral do Municipio para desvincular o Ui &
contestdvel poque a lei ndo trata de saldrio e sim de gratificacio de nai.rers
indenizatoria, sem vinculagdo pessoal. A unidade de referéncia é municipal, fixavs por
lei, ndo havendo nenhuma interferéncia externa e nio hd vedagdo lega: cu
constitucional para utilizagdo da unidade, de acordo com orientacdes recebidas pels
Assessoria Juridica. Em seguida foi analisado novamente o Projeto de Lei que oispde
sobre o reajuste dos subsidios dos Secretarios Municipais da administracio dircia do
municipio de Pelotas. A maioria dos Conselheiros foram favardveis ao projero, u.eins
Os representantes dos Sindicatos nio foram favoraveis ao projeto. O reprosoniaaie oo
SIMP, Marcio Torma, afirma que nfo seria o momento para conceder o aumenly,
devido @ falta de recursos para folha de pagamento, bem como o Projeto encoss Gese
em oposicdo a frase utilizada pelo Governo referente a concessio de aumente ssoaria
dos survidores, considerando injustificavel o reajuste. A representante da SIVISHPEL,
Rosemeri acompanha a posicio do representante do SIMP. Nada mais havendo a 1 atar,
foi lavrada, por mim, Cristiane Cardozo Padilha, a presente ata, assinada por todus os

presentes acima nominados e referenciados.

o e SN
CAYsiiAAg S AT A Lt v o
Cristiane Cardozo Padilha ) Dimitrius de Oliveirs
Titular SGAF Suplente SGAF
S R ; .
i - f Pt WA SIS AY~)
Dulce tlena Dias de Avila Marcio Torma Lopos
Suplente SGAF ' Titular Stvip
Fabiiana Retamar O%ﬁ]’ $ Meves dos Suatos
Titular Poder Legislativo Titular SIMSAPEL

Gisele Caldas Schwanz
Titular SIvip

&

£ ~BINETE DO PREFEITO
ATOS OFICIAIS ‘
Confere COM O Orginal

(n




