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Pelotas, 21 de agosto de 2017.

Camara Municipal de Pelotas
MENSAGEM N° 043/2017 Documento Protocolado

By aen 4
sop N MG

Em___ 95 [0g 10
Senhor Presidente, ﬁjﬁww}w

Responsavel

Submetemos a apreciagdo dessa Casa Legislativa o Projeto de Lei
anexo, que dispSe sobre contratagdo por tempo determinado para Secretaria
Municipal de Assisténcia Social. Segue apenso parecer do Conselho de Politica de
Administragdo e Remuneracgdo de Pessoal - COPARP.

Dessa forma, contamos com o acolhimento e aprovacdo do mesmo,
nos termos em que se apresenta.

tenciosamente,

Paula ScHild Mascarenhas
Prefeita M

Exmo. Sr.
Luiz Henrique Cordeiro Viana

DD. Presidente da Cdmara Municipal
Pelotas- RS




PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS
GABINETE DA PREFEITA

PROJETO DE LEI

Autoriza o Poder Executivo a contratar para as fungbes interesse publico,
e da outras providéncias de Assistente Social e Psicélogo, por tempo
determinado, na forma de contrato administrativo, para atender
necessidade temporaria de excepcional, e da outras providéncias.

A PREFEITA DE PELOTAS, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A PRESENTE LEL.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, nos termos do inciso IX,
do artigo 37 da Constituicio Federal e da Lei Municipal n°® 5.011, de 23 de dezembro de
2003, 02 (dois) Assistentes Sociais e 02 (dois) Psicélogos, por prazo determinado, em
razdo de excepcional interesse publico, para atuagao nas unidades vinculadas a Secreta-
ria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° O contrato decorrente da presente Lei sera firmado pelo prazo de até 12 (doze)
meses, com possibilidade de uma prorrogag&o por sucessivo e igual periodo, podendo,
entretanto, ser interrompido a qualquer tempo por interesse do Municipio.

Paragrafo Unico - As condicdes e as exigéncias para a contratacdo, bem como as atri-
buicbes e competéncias para as fungbes previstas no artigo anterior so as que constam
nos Anexos I e II desta Lei.

Art. 3° A contratagdo serd realizada mediante processo seletivo simplificado, sujeito a
divulgagédo na imprensa local.

Art. 4° O periodo de execugdo de servicos decorrente da contratagao prevista nesta Lei,
em hipétese alguma, serd considerado titulo a ser utilizado em concurso publico para
provimento de vagas no quadro de pessoal da administragdo direta municipal.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei serfo atendidas por conta da dotagdo orga-
mentaria do programa de acBes estratégicas para erradicac8o do trabalho infantil, proje-
to atividade 08.243.0102.2167-00, fonte 3155.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Prefeita de Pelotas, em 21 de agosto de 2017.

Paula Schild Mascarenhas
Prefeita Municipal




ANEXO | DA LEI N° DE DE DE 201__

I - Funcdo: Assistente Social

HI - Atribuigdes: realizar estudos e pesquisas no campo de assisténcia social

Il - Descrigdo sintética: Atividades de nivel superior de grande complexidade envolvendo a execucgio
de trabalhos relacionados com o desenvolvimento diagndstico e tratamento da comunidade em seus
aspectos sociais.

bem como programas de trabalho referentes ao Servico Social: identificar problemas sociais de
grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes e estudantes da rede escolar municipal;
orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face a problemas de habilitacao, saude,
higiene, educacéo, planejamento familiar e outros; aconselhar e orientar pessoas nos postos de
saude, escolas e creches municipais; organizar € ministrar cursos de treinamento social; estudar os
antecedentes da familia, participar de seminarios para estudo e diagnostico dos casos e orientar os
pais, em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; orientar investigacdes sobre a
situagdo moral e econdémica de pessoas que desejem receber ou adotar criancas; realizar e
interpretar pesquisas sociais; indicar métodos e sistemas para recuperacdo de desajustados;
organizar ficharios e registros de casos investigados; emitir pareceres sobre matéria de sua
especialidade; supervisionar o trabalho dos auxiliares do servico social e dos estagiarios; executar

outras atividades correlatas.

IV — Escolaridade e requisitos exigidos: graduacio completa em Servigo Social e habilitagio legal
para o exercicio da profissio.

V — Recrutamento: seleg&o publica.
VI - Carga horaria: 30h/semanais.

VIl - Vencimento: R$ 2.225,28.




ANEXO Il DA LEI N° DE DE DE 201__

| - Fungéo: Psicélogo

Il — Descricdo sintética: atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a
execucado de trabalhos relacionados com o comportamento humano e a dinamica da personalidade,
com vistas a orientagdo psicopedagdgica e ao ajustamento individual.

I — Atribuicbes: coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao
comportamento humano e ao mecanismo psiquico; orientar a elaboracdo de diagndsticos,
prognosticos e controle do comportamento do paciente na vida social: analisar os fatores psicolégicos
que intervém no diagnéstico, tratamento e prevencdo das enfermidades mentais e dos transtornos
emocionais da personalidade; colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na
ajuda aos inadaptados; idealizar e orientar a elaboragso, aplicacdo e interpretacdo de testes
psicoldgicos, com vistas a orientagdo psicopedagégica e 3 sele¢do, treinamento e avaliagdo de
desempenho de pessoal; efetuar psicodiagnésticos de educandos, professores e demais servidores,
utilizando-se de entrevistas, testes e outros métodos de verificacdo; elaborar e aplicar testes e
entrevistas que possibilitem determinar aptidées e interesses de alunos e servidores; efetuar
diagnosticos de pacientes e criancas em idades pré-escolar, detectando problemas na area de
psicomotricidade, disfungdes cerebrais minimas, disritmias e outros disturbios psiquicos; colaborar no
planejamento de programas de educacgdo, inclusive a educacdo sanitaria, e a avaliacdo de seus
resultados; propor a solugéo conveniente para problemas de desajustamento escolar, profissional e
social; manter-se atualizado nas novas técnicas utilizadas pela psicologia; desenvolver psicoterapia
nas situagdes de envolvimento emocional, nos bloqueios inconscientes e nas reacdes de imaturidade;
formular, na base dos elementos colhidos, hipéteses de trabalho para orientar as exploracdes
psicologicas, médicas e educacionais a serem feitas; emitir pareceres sobre matéria de sua
especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos desenvolvidos por auxiliares; executar

cutras tarefas correlatas.

IV — Escolaridade e requisitos exigidos: graduacio completa em Psicologia e habilitagdo legal para o
exercicio da profissao.

V ~ Recrutamento: selegéo publica.
VI — Carga horaria: 30h/semanais.

VIl - Vencimento: R$ 2.225,28.




JUSTIFICATIVA

CONTRATACAO TEMPORARIA — ACOES ESTRATEGICAS PETI
Projeto Atividade: 08.243.0102.2167-00 -
Fonte: 3155

A Agenda Intersetorial do Programa de Erradicacfio do Trabalho Infantil — PETI compreende
agdes das politicas publicas setoriais, em conjunto com os atores que compdem a rede de erradicacfo e
prevengdo do trabalho infantil do territério, para contribuir com a prevencdo e a erradicacfo do trabalho
infantil nos estados e nos municipios.

Neste sentido, através da adesfo do municipio de Pelotas ao programa AEPETI — AgGes
Estratégicas para Erradicagiio do Trabalho Infantil, h4 um repasse mensal de R$ 8.300,00 (oito mil e
trezentos reais), sendo que as agdes até o presente foram desenvolvidas através de mobilizagdes das
equipes das redes, mas com a insuficiéncia de corpo técnico, nfo produziu os efeitos esperados pelo
Programa.

Neste ano de 2017, justifica-se as presentes contratacdes em face da necessidade de gestdo do
Programa e Incremento de Ag¢Ses de busca ativa, a fim de desenvolver diagnéstico socioterritorial e
promover agdes de carater continuo em busca da erradicagfio do Trabalho Infantil de Pelotas.

Neste sentido, a solicitagio para os presentes contratos temporarios por excepcional interesse
publico devem-se principalmente pela insuficiéncia de pessoal técnico na Prote¢do Social Especial de
Média Complexidade, o qual deve ser suprido com as atuais contratagdes.

Desta forma solicito que sejam providenciados os trimites necessarios para urgéncia no
atendimento aos pleitos supramencionados, a fim de que ndo ocorram interrup¢des dos servicos, que
provocariam graves danos aos servigos ora ofertados por esta municipalidade.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUI,
MUNICIPIO DE PELOTAS
SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA I: FINANCEIR A

Pelotas, 07 de agosto de 2017
Sr. Secretario
Jairo da Silva Dutra

Comunicamos a manifestacdo de opiniao do Conselho de Politics ¢
Administracdo e de Remuneragao de Pessoal — COPARP conforme disposto na 1o
Municipal n® 4.459/1999, Art. 2°. Conforme consta na Ata n°® 29/2017. em anc 3,
opinido manifestada pelos.conselheiros do COP/\RP a respeito do Projeto de Lo, ¢,
auteriza o Poder Executivo a contratar para as fungées de Assistenie Soc a

Psicologo, por tempo determinado. Por unanimidade os conselheiros foranm favorive:s

ao projeto.

Atenciosamente

CSTV N JRYTy
Cristiane C. Padilha - Presidente do COPARP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS
CONSELHO DE POLITICA DE ADMINISTRACAD E DE
REMUNERAGAO DE PESSOAL

ATA N2 029/2017

Aos trés dias do més de agosto de 2017 reuniram-se na Secretaria Municipal de Gesedo
Administrativa e Financeira (SGAF) os representantes do Consclho de Politica de
Administragdo e Remunera¢do de Pessoal (COPARP), estando presenles os sepuinics
representantes: da SGAF, Cristiane Cardozo Padilha, Dulce Elena Dias de Avila o
Dimitrius de Oliveira; do SIMP Marcio Torma Lopes; do SIMSAPEL, Rosemeri das Nevos
dos Santos; ausentes a representante do SIMP, Gisele Caldas Schwanz e do Fodur
Legislativo, Fabiana Retamar. Aberta a reunido foi analisado novamente o Projelo de
Lei para contratacio de 30 Auxiliares de Educagdio Infantil, 05 Intérpretes de Libras, 05
Orientadores Educacionais, 30 Professores | e 04 Professores |l — Arte parg Scerelar:
Municipal de Educagdo. A maioria dos conselheiros foram favordveis ao Proiew, wnes
em vista ndo haver concurso vigente com aprovados. O representante Marcio Tur .
nio foi favoravel, tendo em vista a auséncia de ré.novag"s”m do concurso realizado o
2014, o qual ndio foi renovado, e afirma que deveria ter melhor gestao na previsio dus
cargos, para ndo resultar em ampla contratacio tempordria que normalmente aiinge
dois anos. A representante Rosemeri dos Santos, acompanha a opiniic o
representante do SIMP, em defesa do concurso publico. Apos foi analisado novarnene
o Projeto de Lei para contratagiio de 08 Operadores de Servigos Postais para Secrciars
Municipal de Desenvolvimento Rural, por tempo determinado, na forma de conr g
administrativo, para atender necessidade tempordria de excepcional intercsse piulic.,
conforme convénio firmado entre Prefeitura e Empresa Brasileira de Correivs ¢
Telégrafos. Por unanimidade os conselheiros solicitam malores  esclarecimoentos
referente ao repasse e obrigacBes referentes ao convénio. Posteriormente foi analisaco
novamente o Projeto de Lei para contrataciio de 02 Assistentes Sociais e 07 Psicoopus
para atuacdo na Secretaria Municipal de Assisténcia Social por prazo determinado, na
forma de contrato administrativo, conforme o Programa de Agbes Estratépicas nar
Erradicacdo do Trabalho Infantil. Por unanimidade os conselheiros foram lavors,
projeto em virtude da necessidade, bem como do repasse mensal do programa s oE
O representante do SIMP, Méarcio Torma sugere ao municipio a criagdo de vapas pui
atender esta demanda, pois o trabalho é permanente, Apds foi analisado novameate o
Projete de Lei que institul a Gratificagdo Especial para os servidores do SANEP que
exercem atividades nas Estagdes de Tratamento de Agua Santa Bérbara, Moreirs, 7/
Quilombo, Sinott, no Transbordo e na Casa de Bombas da Zona Leste, Por unanimidace ‘d‘j‘ﬁ’
os Conselheiros foram favoraveis ao projeto, em virtude dos locais expostos serem
considerados de dificil acesso aos servidores. A representante da SIMSAPEL, Eosurr
dos Santos informa que esta é uma reivindicagdo da categoria hé bastante wino.,
contudo, perceberam a auséncia de cont"émplagéio' das bombas de drenagoim o \
Olvebra, Farroupilha, Castilho, Pontal da Barra gagaba ddgua da Coldnia 73, ‘
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informa que ndo ha critério de reajuste estabelecido no projeto, bern come o
justificativa apresentada pelo Procurador Geral do Municipio para desvincular & Lwia &
contestdvel poque a lei ndo trata de saldrio e sim de gratificagdo d¢do naterura
indenizatdria, sem vinculagiio pessoal. A unidade de referéncia é municipal, fixacs por
lei, nio havendo nenhuma interferéncia externa e ndo ha vedacio legar ou
constitucional para utilizago da unidade, de acordo com orientacdes recebidas pely
Assessoria Juridica. Em seguida foi analisado novamente o Projeto de Lei que wispic
sobre o reajuste dos subsidios dos Secretarios Municipais da administraciio direta do
municipio de Pelotas. A maioria dos Conselheiros foram favordveis ao Projeto, aueins
05 representantes dos Sindicatos nio foram favordveis ao projeto. O reprosonians vo
SIMP, Marcio Torma, afirma que nio seria o momento para conceder ¢ auniont.,
devido a falta de recursos para folha de pagamento, bem como o projeto encon 3-s.
ent opasicdo a frase utilizada pelo Governo referente a concessfo de aumento Sa.arial
dos scervidores, considerando injustificdvel o reajuste, A representante da SiMSAPEL,
Rosemeri acompanha a posicdo do representante do SIMP. Nada mais havendo a 1. atar,
foi lavrada, por mim, Cristiane Cardozo Padilha, a presente ata, assinada por todos os
presentes acima nominados e referenciados,

. <N
LANSIMNG  figm Ay A e Do
Cristiane Cardozo Padilha Dimitrius de Oliveira
Titular SGAF Suplente SGAF
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Dulce Elena Dias de Avila Mircio Torma Lopes
Suplente SGAF ' Titular SIviP
Fabsiana Retamar fo/gem 571 das Peves dos Suatos
Titular Poder Legislativo Titular SIMSAPEL

Gisele Caldas Schwanz
Titular SIVIP




