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PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS
GABINETE DA PREFEITA

Pelotas, 06 de dezembro de 2017.

Camara Municipal de pajor,

P Haintoo

MENSAGEM N° 059/2017. Documento Protocolado
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Senhor Presidente,
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Respons

Submetemos & apreciacdo dessa Casa Legislativa o Projeto de Lei
anexo, que altera a Lei Municipal no 4.451, de 18 de dezembro de 1999, que
dispde sobre o0 Quadro de servidorkes do Servigo Autdnomo de Saneamento de
Pelotas - SANEP. Segue apenso ao presente, parecer do Conselho de Politica de
Administracdo e Remuneragdo de Pessoal - COPARP.

Dessa forma, contamos com o acolhimento e aprovagao do mesmo
em regime de urgéncia, nos termos em que se apresenta.

scarénhas
Prefeita/Municipal

Exmo. Sr,

Luiz Henrique Cordeiro Viana
DD. Presidente da Cadmara Municipal
Pelotas- RS




PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS
GABINETE DA PREFEITA

PrOJETO DE LEI

Altera a Lei Municipai n® 4.451, de 18 de
dezembro de 1999, que dispbe sobre Quadro de
servidores do Servico Autébnomo de Saneamento
de Peiotas - SANEP, extinguindo e criando cargos,
e da outras providéncias.

A PREFEITA DE PELOTAS, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVCU E EU SANCIONG £ PROMULGO A PRESENTE LEI,

Art. 1° S&o extintos os seguintes Cargos integrantes do Quadro de Atividade
Administrativa do SANEP: vigia (46 vagas); auxillar de escritério (6 vagas);
arquivista (4 vagas); almoxarife (1 vaga): caixa (4 vagas) e, tesoureiro (1 vaga).

Art. 2° Sdo extintos os seguintes cargos integrantes do Quadro de Atividade
Operacional: lavador de veiculos (3 vagas); borracheiro (2 vagas); Controlador
de Caixa D'agua (3 vagas); ferreiro (1 vaga); operador de jato de areia (1 vaga);
auxiliar de laboratorista (2 vagas): auxiliar técnico mecanico (2 vagas); auxiliar
técnico (25 vagas); auxiliar técnico eletricicta (3 vagas).

Paragrafo dnico - As atribuicSes previstas para 0s cargos de borracheiro e
lavador de velcuics, constantes do Anexo Ga Lei Municipal n® 4.451/99, ora
extintos, sdo agrupadas as atribuigbes do cargo de auxiliar de mecanico, que é
classificado no nivei 2,

Art. 3° E extinto o cargo de engenheiro agrbnomo (02 vagas), integrantes do
Quadro de nivel superior.

Art. 4° Ficam criados no Quadro de Pesscal Administrativo os seguintes cargos,
Cujas atribuigdes sdo aguelas constantes 0o hnexo I desta Lei: fotdgrafo (uma
vaga) e técnico de informidtica {uma vagno).

Art. 5° Ficam criados no Quadro de Pessoal Operacional os seguintes cargos,
Cujas atribuicbes séo aquelas constantes no Anexo Il desta Lei: serralheiro (uma
vaga).

Art. 6° Ficam criades no Quadro de Nivel Superior do Sanep os sequintes cargos,
cujas atribuigles sio acuelas constantes no Anexo IIT desta Lei: Administrador
(uma vaga), analista de sistema (uma vaga), economista (Uuma vaga), engenheiro
eletricista (uma vaga), engenheiro mecéanico (uma vaga), gestor publico (uma
vaga), jornalista (uma vaga), musedlogo (ima vaga), e quimico (uma vaga),



Art. 7° O cargo de Operador de Maquinas Pesadas, integrante do Quadro de
Pessoal Operacional, passa a ser classificado no Nivel 6.

Pardgrafo Unico. E fixado em 20 o numero de vagas para o cargo de
Operador de Maquinas pesadas.

Art. 89 E fixado em 03 (trés) o numero de vagas do cargo de bidlogo criado pela
Lei Municipa!l n© 4,451,599,

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data ce =ua publicacdo.

Gabinete da Prefeita de Pelotas, em 06 de dezembro de 2017.

Paula Schild Mascarenhas
Prefeita Municipal




ANEXO 1

GRUPO I - CARGOS DE ATIVIDADE ADMINISTRATIVA
CARGO: Fotégrafo
NIVEL DE VENCIMENTO: 7.
SINTESE DE ATRIBUICOES: Atender a demanda do Sanep, segundo objetivos artisticos, técnicos,
jornalisticos e cientificos, dentre outros; dominar téenicas de Huminagio, enquadramento e composigio
de cena; criar imagens fotograficas de acontecimentos, pessoas, objetos e outros temas, em branco e
preto ou coloridas; revelar negativos de filmes. tirar e ampliar cdpias; criar efeitos gréficos de imagens
obtidas por processos digitas ¢ reproduzi-los sobre papel ou outro suporte; realizar atividades de apoio
técnico operacional; identificar problemas e propor solucbes; conduzir veiculos automotores para o
exercicio do cargo ¢, executar outras atividades afis.
CARGA HORARIA: 6 horas didrias e 36 horas semanais:

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio completo e curso técnico em fotografia.

RECRUTAMEINTO: concurso publico




ANEXO

[

GRUPO [ - CARGOS DE ATIVIDADE ADMINISTRATIVA
CARGO: Técnico de Informatica
NIVEL DE VENCIMENTG: 7

SINTESE DE ATRIBUICORS: Proceder a instalagiio e configuragfio de microcomputadores; realizar

a administragdo e garantir o funcionamento da rede. criando e assegurando padronizagdes de
identifica¢do, compartilharicato de recursos o politicas de senhas; Atribuir direitos e permissdes de
uso; Manter os acessos disponiveis aos sistemas da autarquia; Administrar as contas de usudrios da
rede, bem como as conas ae correio clewrdnico; Atender as solicitacdes dos usudrios — rede, desktop,
acessos, ete.; Manter os usudrios atualizados, prestando suporte e treinamento; Documentar e controlar
a estrutura e as informagoes 1dgicas da rede; diagnosiicar e solucionar problemas na infraestrutura de
rede; proceder ao controte e atualizacio da documentacio téenica da rede: Executar rotinas de bakup
dos servidores e dos dados da vede: Btetuar mai itenedo dos servidores da rede e dos computadores da
empresa (harware

;» Criar, implementar ¢ mamter, rotinas de automatizacdo; Administrar os
servidores de arquivos: apoiar a ad ministracéio ¢ a manutengfio dos servidores de banco de dados, bem
como das areas de dados uiilizadas para armazenamenio e acesso de arquivos: Monitorar e manter
acessivels 0s encaces wireless (radio); Monitorar e manter disponiveis os lincks externo; sincronizar
informagdes e acessos exleros juinto a eveniuals presiadores de servigos; Auxiliar na elaboracfo de
especificagdes téenicas ¢ de projeios: Projetar, programar, conwrolar e executar ampliacdes da rede
tisica; Projetar e imp

coemar melhoras de Tecnologia da Informacio: identificar problemas e propor

solugdes; conduzir veicuios aniomoiores para o exercicio do cargo e, executar outras atividades afins.
CARGA HORARIA: 6 horas disrias o 36 horas semanais:

REQUISITOS PARA

completo.

tnsime medio compieto ¢ curso Técenico de Informallca

RECRUTAMENTO: concurso pablico




ANEXO 1
GRUPG I- CARGOS DE ATIVIDADE ADMINISTRATIVA
CARGO: Serralheiro
NIVEL DE VENCIMENTG: 3 (1rés)

SINTESE DE ATRIBUICOES: Execuia se ervigos de corte, solda, oxi-corte e montagem das mais
diversas pegas de metal: efetua ratamento t€rmico em ferramentas e pegas; conserta equipamentos,
ferramentas e peca: inter rpreta desenhos e outros esquemas téenicos; conduzir veiculos automotores

para o exercicio do cargo, desde que habili tado: executa quaisquer outras atividades correlatas.

CARGA HORARLA: 6 hops ras cidrias e 36 horas SCIMAnals:

REQUISITOS PARA PROY MIENTO: Lnsino médio compicto ¢ curso Técnico de Informatica
completo.

RECRUTAMENTO: concurso publico




ANEX O
GRUPO I — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Administrador
NIVEL DE VENCIMENTG: Unico

SINTESE DE ATRIBUICOES: Claborar processo licitatorio; analisar, elaborar e gerir contratos;
planejar, organizar, coordenar e realizar trabalhos técnicos administrativos e estudos nas respectivas
areas de atuacio, eminndo pareceres, relatérios e laudos técnicos; participar na elaboragdo de trabalhos
de desenvolvimento organizacional administrativo. financeiro/econdémico e comercial; participar da
elaboracfio de trabalfios técnicos neventes 4 adminisiragiio, a programagio financeira, orcamentaria e
comercial; orientar e realizar a elaboracsio e atalizagho de normas, rotinas e manuais em geral; realizar
estudos, andlises ¢ projecdes de natureza administrativa, financeira/econdmico e comercial, emitindo
pareceres, relaiérios e landos réenicos: analisar rotinas e propor a racionalizagfo do trabalhou ou sua

adequagdio a novos processos: plancjar, participar, gerenciar e assessorar todas as atividades de

<

administragdo de recursos bumanos. como recrutamento, selegio, estudos e analises de cargos, funces,
vencimentos, ¢ beneficios; pianciar e miniswar programas de treinamento e desenvolvimento de
recursos umanos; operar maquinas o cquipamentos colocados 4 sua disposi¢fio para execucdio das
atividades do emprego, dc acordo com 4 teenologia disponivel: conduzir vefculos automotores para o
exercicio do cargo. desde gue hubiihado: responder, ainda, pelas demais atividades previstas no

regulamento de sua Profissio: executar ouiras atividades afin

5]

CARGA HORARLA: 6 horas didrias e 36 horas sema

REQUISITOS "PARA PROVIMVENTO: Unsino superior completo em Administragio, com registro
regular no CRA/RS

RECRUTAMENTO: concurso publico




ANEXO
GRUPO 111 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Musedlogo
NIVEL DE VENCIMENTC: Unico

SINTESE DE ATRIBUIC COES: Planejar, organizar, administrar e supervisionar o museu da
autarquia, as exposigdes de cardter educativo e cultural, os servicos educativos e atividades culturais do
museu; executar wodas as advidades concernentes ao funcionamento do museu; solicitar o tombamento
de bens culturais e o seu registro em instrumento, especifico; coletar, conservar, preservar e divulgar o
acervo museoldgico da mtzu-qum; plancjar ¢ cxceutar scrvicos de identificagdo, classificaciio e
cadastramento de bens cultwrais: promover estidos e pesquisas sobre acervo museologico; definir o
espago museologico adcquaczo d apresentacdo ¢ guarda das colegdes; prestar servigos de consultoria e
assessoria na drca de museologia; realizar pericias destinadas a apurar 0 valor histérico, artistico ou
cientifico dos bens museciogicos, bem como sua autenticidade; orientar, supervisionar e executar
programas de treinarme

erfeicoamenio ¢ especializagio do pessoal da 4rea de Museologia da
autarquia; conduzir veicuos automotores para o exercicio do cargo; executar outras atividades afins.

CARGA HORARIA: ¢ nor

Ao 00 OGS semianass:

REQUISITOS "FARA PROVIMENTO: Lnsino superior compieto em museologia, ou mestrado ou
doutorado em museologia. com regisiro regular no COREM/RS

E{ECR[T'—F Rﬁg‘l% g& CONCUrND ‘}d:«i;f‘v‘@




ANEXO
GRUPO I - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Arquiteto
NIVEL DE VENCIMENTO: Unico

SINTESE DE ATi IRIBUICOES: Elaborar e e dirigir estudos de projetos arquitetdnicos, urbanisticos e
de restauragées, elaborar projetos arquitetdnicos, plantas e maquetes, preparando desenhos e
especificagdes, téciicas de exceucio, determinando os materiais a serem utilizados e outros elementos
necessarios a construgiio final; elaborar projetos de manutencio e e restauracdo dos préprios do Sanep;
Elaborar projetos de puisagismo para protecio do meio ambiente; Estudar e pesquisar dados de para
elaboragio de normas referentes a projeios de saneamento; Analisar ¢ acompanhar o uso e ocupagio do
solo; Fiscalizar ¢ presiar assisiCneia itécnica as obras ciit construgdo; participar dos trabalhos
desenvolvidos peia Cormissio Interna  de Prevengdo  de  Acidentes; participar de  atividades
administrativas de controle ¢ apoio relerenies d sua Ares de atuagdo; participar de atividades de
treinamento ¢ aperiDicoamento de pessoal téenico e auxiiiar, realizando treinamento em servico ou
ministrando  aulas ou pamsm*as para contribuir com o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuans

> conduzir veiculos automoiores para o exercicio do cargo, desde que

habilitado; executar outras atividades alins.

CARGA HORAR ras didrias e 36 horas semanais

REQUISITOS Pawa prOY

Ensino superior completo em Arquitetura, com registro regular no CAU/RS

RECRUTAMYENTO: concurae niiblico




ANEXO
GRUPO I - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Economista
NIVEL DE VENCIMENTO: Unico

SINTESE bE ATRIBUICORS: Levantar, analisar o ¢ interpretar dados destinados g planificacfo de
atividades da autarquia; fazer estudos gerais sobre financas: Emitir pareceres fundamentados sobre
receia e despesas; patticipar da eluboracio da proposta orcamentéria: acompanhar a implantagdio ¢ a
execucdo do orgamento; prestar assessoramento em setores com atividades econdmica; participar na
elaboracdo de trabaihios de esenvolvimento organizacional administrativo, financeiro/econdmico e
comercial; participar na elaboracio de planitha de custos de obras ¢ servicos a serem licitados; realizar

estudos de cardter econdmico sobre tarifas de agua, esgoto. residuos solidos, drenagem, e outros

servigos de  sancamento 0asIco; efetuar pesquisa para racionalizar as atividades da autarquia;
responsabilizar-se por equi pe de auxiliares necessaring 4 execucdo das atividades préprias do cargo;
conduzir veicuios automoiores pare o exercicto do cargo, desde que habilitado; e executar outras
atividades afins.

CARGA HORA

Ar 6 noras didrias e 36 horag semanais:

RBZQEJES;{T(};Q! ; ¥ /—%L %3 Hy*q/wgw“« rmff}

Ensino superior co: n;} o Cigneias Feondmicas, com registro regular no Corecon/RS

RECRUTAMENTO: concurse PRI



ANEXO T
GRUPO Il - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Engenheiro eletricista
NIVEL DE VENCIVMENTG: Unico

SINTESE DE ATRIBUICOES: Elaborar e dirigir estudos ¢ projetos de engenharia elétrica; estudar as

caracteristicas e especificacdes preparando plantas, técnicas de execugdio e recursos necessdrios para
orientar as fases de constmgé&o, impiantaciio e funcionamento, manutengfio e reparagéio de instalagdes €
equipamentos elétricos; analisar as condigBes requeridas para o funcionamento das instalagbes de
produgio e distribuigéio de energia elérica para determinar o custo dos projetos; projetar instalagdes e

3 -

equipamentos, preparando desenhos ¢ especificagtes ¢ determmando os materiais a serem usados € 0s
métodos de execuclo do trabalho para determinar dimensoes, volume, forma e demais caracteristicas;
supervisionar as taretas execuiadas pelos servidores gue o auxiliam, acompanhando as etapas de
implantagfio, manutenclio ¢ reparacio das instalactes ¢ equipamentos elétricos; prestar assisténcia
téenica para assegurar o observancia das especificugdes de qualidade e seguranga durante a execugfo

do projeto; estudar, propor ou determinar modificacdes no projeto ou nas instalagdes e equipamentos

elétricos em operag g‘&&?‘ dos trabathos desenvoividos pela Comissdo Interna de Prevengédo de

Acidentes; participar de atividades administrativas aie controle ¢ apoio referentes a sua area de atuacfo;

participar de atividades de ueinamento e aperfeicoamento de pessoal téenico e auxiliar, realizando

treinamento em service ou ministeando aulas ou palestras para contribuir com o desenvolvimento

qualitativo dos recurses humanos e sua drea de atuacido; conduzir vefculos automotores para o

exercicio do carge. desde que habilivade: executar outras atividades afins
CARGA HORARIA: 6 horas didrias ¢ 36 horas semanais:

REQUISITOS PARA PROVIMW

registro regular no CREA/RS

supertor coipleto em Engenharia Elétrica, com

RECRUTAMENTO: concurso pibiico



ANEXO I

GRUPO HI - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Engenheiro Mecénico

NIVEL DE VENCIMENTO: Unico

SINTESE DIt ATRIB U
construcdo, montagem ou manutencio de instalacdes e equipamentos de funcionamento mecanico;

£3

CQES: Elaborar e dirtgir estudos e projetos de engenharia mecénica para

analisar, elaborav ¢ exceutar projeros de maquinas, ferramentas e motores; projetar instalagdes e
equipamentos, preparando desenhos o especificacdes. téenicas de execucdo ¢ determinando os
materiais a serem usacos: estudar os requisitos operacionais de instalacdes e equipamentos mecanicos
examinando esbogos e necessidades ienicas para exeeugdio ¢ aperieicoamento; calcular os custos dos

projetos apurando mio de obra necessari 8, materials para fabricagdo, instalagdo funcionamento,

manutencdo e reparo; o desenvolvimenio do projeto, supervisionando e orientando os
aspectos téenicos dos processos de tabricaciio, montagem e instalagiio, para assegurar a observancia das

especificagbes ¢ dos pa

rGes de gualidade e scguranca, prestar assisténcia téenica para assegurar a
observancia das especiticacdes de quatidade e seguranca durante a execucdo do projeto; estudar, propor

)

ou determinar modificechos 1o projeto ou nas insinlacoes e equipamentos mecanicos em operacfo;

participar dos trabalhos cesenvolyi s pela Comissao {nterna de Prevencdo de Acidentes; participar de

atividades adminisirativag oo ¢

ontrole ¢ apoio refoventes 4 sua drea de ¢ atuaclo; participar de atividades

de treinamente e aperfeizonmenio do pessoal téenieo ¢ auxiliar, realizando treinamento em Servigo ou

ministrando aulas ou palest

para contriculr com o desenvolvimento qualitativo dos recursos

humanos em sug area de UACa0; conduzir velculos auiomoiores pira o exercicio do cargo, desde que

habilitado; execuiar outias auvidades atin

CARGA HORARIA: ¢ horas didrias e 36 horas Sernanals:

supenor completo em Engenharia Mecanica, com registro regular no
CREA/RS

RECRUTAMENTO: concurss pubieo




ANEXO I
GRUPO HI - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Analista de sistemas
NIVEL DE VENCIMENTO: Unico

SINTESE DE ATH MBUICOES: Efetuar levantamento ¢ descrever rotinas de servico a serem
implantadas; efetuar an;f%ﬁsf-* de dados e _m'oce(%i;"nf:ﬂu'ss;; estudar, racionalizar e projetar documentos, tela
e relatorios; elaborar orcamentos. cronogramas e analise de viabilidade técnica e econdmica de servico;
auxiliar e/ou elaborar a proposta de obten¢do e operacic do sistema, projetar, desenvolver, documentar
e implantar sistemas de P de pequenc, meédio ¢ grande porte; projetar sistemas de informagdes com
alto grau de complexidade: coordenar equipes a2 wabatho no desenvolvimento e manutengdo de
sistema, treinar e assessorar og usudrios na implantacio e manutenciio de novas rotinas de Servigos;

definir e documentar e

racées eletuadas no sisierna em operagdo; definir e documentar novos
programas de aplicagfio; definir e documentar alteragdes de programas e sistemas em operagdo; definir
Junto a0 u sudrio os proced:

entos de sisiemas; acompanhar o procedimento de sistema em operagio;
identificar oportunidades de infegracio entre sistemas; analisar e solucionar problemas apontados pelos

USUArios. relativos 2 sisiemas om Operaciio; programiar em hinguagem de quarta geragdo; acompanhar

prazos e qualidade dos servicos: otimizar gj:mgrama/u‘;i%z‘ms des sistemas; projetar as altera¢des dos

sistemas de forma 2 mamer & coeréncia com ; robnas Ja existentes, assessorar o uSUArio na obtenc¢do

de solugdes pra os problemas: adnministrar prazos, recursos/ planos de teste no desenvolvimento de

sistemas; avaliar, revisar, melhormr og projetos e sistemas aplicativos assegurando que oS mesmos

representem a melhor solugho: pe rticipar de grunos de trabalho destinados a definir ou avaliar

configuraciio, oblencio, desenve

ento ou alteran ae “sofwares” e sistemas de aplicagfio, bem

como deﬁnir ou avaliar normas ¢ de nadedes de utilizagfo. seguranca e funcionamento de © ‘sofware” e

“harware™; conduzir veicolos .

SEDMONIES varg o exercicio do cargo; executar atividades afins.,
CARGA HORARI A ¢ otes didrias ¢ 26 horas semanals:

[N

REQUISITOS Paiey

>t Linsino superior completo na drea de informatica.

RECRUTAMENTG: concurso BUbI



CARGO: Jornalisn

NIVEL DE VENC{.

SINTESE DI ATRIBU TCOES: Planejar, supervisionar, coordenar e executar servicos técnicos de
jornalismo; levantar dados para divulgacio de matérias de interesse do Sanep; redigir, condensar e
interpretar matérias paca Givolgaghio: organizar arquivos jornalisticos; examinar originais de livros,
jornais, revistas e publicagdes em geral, fazendo as sugestdes pertinentes; articular-se com 0s orgios de
imprensa para publicacdo de matérias de hneresse do sanep: acompanhar o Diretor-Presidente do
Sanep e demais cheflas em visilas deniro ¢ fora do munici nio, conduzir veiculos automotores para o
exercicio do cargo; executar atividades afir

CARGA HORARIA: 6 boras didrias ¢ 36 horas seranais:

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Cnsino superior completo de Jornalismo ou comunicaco
Social com habilitagfo 2 jornalismo, ambos com regisiro profissional de Jornalista; ou Jornalista
profissional devidamente registrado, de acordo com o Decreto 83284/1979.

RECRUTAMENTO: concursoe niahioo




ANEXO 1Y

GRUPO HI - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Gestor Piblico

CINENTO: Unico

SINTESE DE AT RIBUICOES: Planejar. supervisionar, coordenar ¢ executar servicos de controle e
avalizagio dos programas de governo, com atuacdo na pesquisa, andlise e formulagio de programas e
projetos que confiram eficiéneia, eficicia e efetividade 4 g:estao de politicas publicas, conduzir veiculos
automotores para o exercicio do cargo; executar atividades afins.

CARGA HORARIA: 6 hovas didrias ¢ 36 horas semanais:

,:v
-
s

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino superior completo de gestdo publica.

RECRUTAMENTO: concurso publico




ANEXO 11

GR

CARGO: Quimico
NIVEL DE VENCIMENTO: U nico

et

JPO 11—~ CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

SINTESE DE ATRIBUICOES: Planejar, supervisionar, coordenar e executar servicos voltados ao

¥

tratamento, a fim de garantic a qualidade da dgua. do esgoto domiciliar e industrial e dos residuos
solidos: Planejar. supervisionar, coordenar e execntar programas de qualidade, visando atender as
normas fixadas pelos érelos certificadores e fiscalizadores da potabilidade e pureza da dgua; participar
de programas e educacio ambiental: realizar experiéneias relativas & purificagio da 4gua,
desenvolvendo processos novos ou aprimorados, visando determinar formulas, normas, métodos e
procedimentos para o ‘ratamenio de dovas Impuras: eietuar controle de qualidade de dgua e dos
produtos e equipamemos vtiiivados no tratamento; inspecionar sistemas de tratamento de agua e esgoto,
avaliando seu desemperiio ¢ emiingo diagnostico, participar como instrutor de treinamento nos cursos
|

profissiio; conduzir veiculos automotores para o Sxereicio do cargo, executar atividades afins.

voltados a drea especi

i

ica; responder, ainda, pelas demais atividades previstas no regulamento de sua

CARGA HORARIA: & roes didrias ¢ 36 GOTAS Serannis

: busino superior completo de Quimica, com registro regular

no CRQ/RS;

RECRUTAMENTO: on




Submetemos & apreciacio dessa Bgrégia Camara Municipal, o anexo Projeto de Lei que

’,

reestrutura o Quadro de Pessoal do Servico Auténomo de Sancamento de Pelotas — SANEP —, visando adequé-lo
a realidade atual de necessidades da autarquia, para que melhor possa atender as demandas sempre crescente da
populagdo de Pelotas.

Registramos inicialmente que o atval Quadio de Pessoal do Sanep, com raras alteragBes, vige
deste a edicdio da Lei n® 4,451, em 15 de dezembro de 1999, ¢ assim, encontra-se hoje em total descompasso a
realidade vigente. A longo desies quase vinte anos o numero de residéncias com ligaco de agua passou de

97.000 para 126.717: as ligagdes de esgoto passaram de 56.000 para 79.116; a hidrometragdo dos servigos

passou de 49.000 paca 77.314 ¢ o Sanep recebey dinda wilo 0 sarvico de macro e microdrenagem da cidade de

Pelotas, A esses niineros acresce-se o g ssidade de manuiencdo de varias redes de 4gua e esgotos, com 08

respectivos equipamentos mecanicos ¢ elétricos. recebidos dos numeros empreendimentos imobilidrios nos
altimos anos. Neste operiodo sinda alercu-se a forma de remuneracao tarifaria, passando-se a cobranga por
consumo medido, Sinwltaneamenie a &2@,.%'&'»’.}1”2‘: vé-se compelida a adequar-se as novas tecnologias e métodos de
gestiio, tanto na drea admiisteativa cono cperacional, Ao mesmo lempe 05 Srgios de controle intensificaram as

exiglicias por um servigo mais cficiente. Assim, nfio so peio aumento guantitativo de demandas, mas tambem

pela necessidade de resposta inais dgi e qualilicada, faz-se necessdrio a jotacio de servidores em namero ©

qualificacio compativel conr essas demandas. Por fim, logo entrard em funcionamento a Estag@o de Tratamento
do Sio Gongalo, 0 que certamenie exigid rabalho qualiticado desse no quadro de pessoal. Destarte ¢ necessario
a criaciio dos cargos de administrador, economista, gestor g}m;[icm engenheiros mecdnico e eletricista, entre
outros, bem como nec

‘{\rj 7\’\ Sy

mento de vagas em alguns cargos 4 existente.

Do mesme moda, ¢ pelos mesmos motivos forna-se necessaria a extingdo de alguns cargos que

hoje desnecessarios « inovactes teenoldgivas ¢ de gestio > o caso do ferreiro, que deve ser

substituido pela serrath e ¢ vedada; do caixa e tesoureiro,

porquanto, salvo warisshr

IR CRY M

espécie e, o caso avador de vefoulo ¢ borratieivo, por exempio, que devem ter suas atribuicbes agr umdas a
outro cargo. para miclhor cibuizas o servigo de manutengds ¢ conservagiio da frota de veiculos e maquinas,

Destarte, esperamos gue apos exame vesta Celenda Casa Legislativa seja aprovado o
mencionado projeto.

Reiteramos a Vossa Bxceléncia os protestos de elevada estima e consideragao,
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LA RAUNIC

Aos sels dias do mas de novemnro de 2017 reuniram-se na Secretaria Municipal de
Gestdo Administrativa e Financeira (SGAF) os reps esentanies do Conselho de Polftica
de Administrac e Remuneracio de ﬁef "Oc [COPARP), ast:ndo presentes os seguintes
representantes: da SGAr ¢ 0 Pzdliha e Dulse Elena Dias de Avila; do
SIMP Mdrcio Torme Lopes e Gial Sehwanz; do Poder Legislativo, Fablana
Retamar; e do sivisape . Fif?l?:’.‘%ﬁ”lm”’ dae Neves dog Santos; s usente o O representante da
Sﬁ’“AI~ Rubens August i eripe. Aberta g reunifo £ ram analisados os Projetos
aneamento de Pelotas ~ SANEP com 0 retorno dos
questmnumemas ssﬁicrr:&zf“ivz . Erny relac » Projeto de Lei () EM/022673/2017) para
‘cor\tratagﬁa de 05 Fnpepl 35 > e Maquinas Pesadas, 01
Bidlogo, 02 Ad sUranca do Trabalho, 10
Motoristas, 06 Oner: : U1 Engenheiro Eletricista
POr prazo determinacs, Fabiana Retamar e Dulce
Dias foram favordveis an © assenciais, contudo, aguardam
@ expectativg ¢ U deverd ter planejamento
do concurso que « @ todos os cargos citados
e na obra da Lopes, Gisele Schwanz e
Rosemeri dos Sar do Sanep deixar de fazer
concurso plbiten oer ¢ de lel de Engenheiro e
Operador de Méqiinas 1§ ARP, em torno de um ano
atras e até o riornaiy rardter de urgéncia, bem
Como ndo entender woncurso pablico. Quanto
a0 Projeto de 1e; Viunicipal n? 4.451/1999
extinguindo ovidd neizs, As representantes
Cristiane p: u»smuévfeis a0 projeto devido a
qualificacio de 10 @ rearasentante Rosemeri dos
Santos, contucin, Loocargos de Téenico em
Informdtics, Ara ajroveitados, consn@erando
que os dois prir Diviséo Estatfstica e Divulgacso,
lembranda que 1y e at-ibuidas a esta Divisao, ou
seja, atividace cg representantes Mdrcio
Lopes e Gisele ndo conseguiram
visualiza apartida o projeto
enxuga o mve! técnico; 2
representa

SIMP. A rce‘:ss,;:v:ﬂix;}
Municipal ne 57

~

altera a redacfio da Lej

- #m Comissdo e Funges ™



Gratificadas, por unanimidade, os conselheiros agiar:iam o retorno do Projeto de Lei
(MEM/00010/2017) de Regimento Interno, tendo =m vista que a ampliacio da
estrutura administrativa, estd condicionado ao Prcjet.: anterior, Nada mais havendo a

tratar, foi lavrada, por mim, Cristiane Cardozo Padill a, a presente ata, assinada por
todos 05 presentes acima nominadas e referenciadis,

At on y

Cristiane Cardozo Padilha

Porvr o
i

R wens Augusto Pereira Calderipe
Titular SGAF

Titular SGAF
. \ ) - T Ay .. R oo
Duice Flena Dias de fvila

) = .‘_4\‘:( ‘\’\
Marcio Torma Lopes
Suplente SGAF

Titular SIMP
i

T, L Yoo : e e ,—‘!fv, o E i
Fablana Rulamer ’ Rosemeri das Neves dos Santos

Titular Poder Legislativo

Titular SIMSAPEL
Gisele Caldas Schwanz
Tiular SIVIP



