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PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS
GABINETE DA PREFEITA

Pelotas, 06 de dezembro de 2017.

- Cémara Municipal de Pelotas
MENSAGEM N® 068/2017.  Documento Protocolado
-,
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Senhor Presidente,

Re:-;ponsévei

Submetemos 3 apreciagdo dessa Casa Legislativa o Projeto de Leij
anexo, que altera a redacdo da Lei Municipal n°® 6.273/2015, que dispbe sobre o
Quadro de Cargos em Comissdo e Funcdes Gﬁatificadas do Servigo Autdnomo de
Saneamento de Pelotas - SANEP. Segue apenso ao presente, parecer do
Conselho de Politica de Administracdo e Remuneragdo de Pessoal — COPARP.

Dessa forma, contamos com o acolhimento e aprovacdo do mesmo
em regime de urgéncia, nos termos em que se apresenta.

At’émiiosamente,
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Exmo. Sr.

Luiz Henrique Cordeiro Viana
DD. Presidente da Camara Municipal
Pelotas- RS




PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS
GABINETE DA PREFEITA

PROJETO DE LEI

Altera a redacdo da Lei Municipal n.° 6.273/2015,
que dispde sobre o Quadro de Cargos em Comiss&o
e Funcbes Gratificadas do Servigo Autébnomo de
Saneamento de Pelotas - SANEP, e da ouras
providéncias.

A PREFEITA DE PELOTAS, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A PRESENTE LEI.

Art. 1° Esta lei altera a redacdo da Lei Municipal n.© 6.273, de 08 de setembro de 2015.

Art. 2° Ficam alteradas as redacBes dos inciso IV, V, VI, VII, VIII e IX, do art. 29, que
passam a vigorar com as seguintes redacdes:

Art. 20 (...)

IV - 9 (nove) cargos em comissdo ou fungbes gratificadas, simbolo CC-AS ou FG-
AS, que serdo ocupados por Assessores de Superintendéncia ou de Diregdo.

V - 05 (cinco) cargos de Assessor de Gabinete, simbolo CC-AG ou FG-AG, que serao
ocupados pelos Assessores do Diretor-Presidente;

VI - 14 (quatorze) Cargos em comissdo ou fungBes gratificadas, simbolo CC-CD ou
FG-CD, que serdo ocupados pelos Chefes de Departamentos;

VII - 03 (trés) cargos em comissdo ou fungdes gratificadas, simbolo CC-AA ou FG-
AA, que serfo ocupadas pelos Assessores Administrativos;

VIII - 29 (vinte e nove) fungBes gratificadas, simbolo FG-D que serdo ocupadas
pelos Chefes de Divisdes;

IX - 42 (quarenta e duas) fungdes gratificadas, simbolo FG-S, que serdo ocupadas
pelos Chefes de Servigo;

Art. 3° Fica alterada a redacéo do art. 3°, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

(f//( ,



e Cérgos megesw L Denominaq:ﬁb o Simbolo Vencimento/Remunerag@o
| CC-DIP Subsidio
01 ~ Diretor-Presidente — pgprp R$ 5.767,79
- - CCA) RS 8.713,20
01 B Assessor Juridico | FG-AJ R$ 4.540,61
1 CC-SUP RS 8.713,20
03 ' Superintendente | pG_QUP RS 4.540,61
‘ | Assessor de | CC-AS R$ 7.486,02
09 Superintendéncia ou FG-AS R$ 3.313.43
de Direcéo ’
| CC-CD RS 7.486,02
14 Chefe de FG-CD R$ 3.313,43
Departamento -
| . CC-AG RS 4.990,67
05 Assessor de Gabinete FG-AG R$ 2.553.,33
| | Assessor  CC-AA R$ 2.553,33
03 Administrativo FG-AA R$ 2.055.06
29 . ChefedeDivisio ~ FG-D  R$2.055,06
42 ~ Chefe de Servico FG-S R$ 1.155,97 ]

Art. 4° Ficam alterados os itens 04 e 06 do Anexo da Lei n°® 6.273/2015, que trata das
atribuigbes dos cargos em comissdo e fungBes gratificadas, que passam a vigorar com as
seguintes redagdes:

04 - DENOMINACAO: Assessor de Superintendéncia ou de Diregdo. CC-AS ou FG-
AS

4.1 - AtribuicBes: assessorar o Superintendente a quem estiver subordinado ou ao
Diretor-Presidente, encaminhando as determinagdes do superior hierarquico aos
6rgdos e entidades competentes; expedir e tramitar documentos; elaborar relatérios
de atividades: conduzir servigos administrativos; realizar o atendimento ao publico; e
desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

4.2 - Condigdes de Trabalho:

a) Carga horaria de 36 (trinta e seis) horas semanais;

b) O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servico fora do horario
normal de expediente, & noite, aos sabados, domingos e feriados, sem qualquer
contraprestacdo pecuniaria.
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4.3 - Requisitos para provimento: ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

4.4 - Formas de provimento e desprovimento: livre designagdo e exoneragao
do Diretor-Presidente do SANEP.

06 - DENOMINAGAO: Assessor Administrativo. CC-AA ou FG-AA.

6.1-AtribuicBes: assessorar o chefe de Departamento a quem estiver
subordinado, encaminhando as determinacdes do superior hierarquico aos orgaos e
entidades competentes; expedir e tramitar documentos; elaborar relatérios de
atividades; conduzir servicos administrativos; realizar o atendimento ao publico e
desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

6.2 - Condigdes de Trabalho:

a) Carga horaria de 36 (trinta e seis) horas semanais;

b) O exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servigo fora do horario
normal de expediente, & noite, aos sabados, domingos e feriados, sem qualquer
contraprestacdo pecuniaria.

6.3 - Requisitos para provimento: ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

6.4 - Formas de provimento e desprovimento: livre designagdo e exoneragao
do Diretor-Presidente do SANEP.

Art. 5° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotagbes
orgamentarias proprias;

Art. 6° Revogadas as disposicdes em contrarios, esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita de Pelotas, em 06 de dezembro de 2017.

Paula Schild Mascarenhas
Prefeita Municipal



JUSTIFICATIVA

Submetemos a apreciagio dessa Egrégia Cadmara Municipal, o anexo
Projeto de Lel que modifica a redagdo da Lei Municipal n.o 6.273/2015, que
disp0e sobre o Quadro de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas do
Servico  Autbnomo de Saneamento de Pelotas - SANEP, e d& outras
providéncias.

Com a alteragdo na sisteméatica de cobranga pelos servigos de dgua e
esgoto implementada pela Lei Municipal n® 6.294/2015, a qual passou a ser
realizada pelo efetivo consumo, houve consideravel aumento no volume de
trabalho em todas as unidades da autarquia, o qual mesmo apds mais de um ano
da alteragdo permanece elevado, causando, em alguns casos, demora no
atendimento das demandas. A vigéncia da Lej Municipal n® 6.411/2016, que
instituiu a cobranca da Taxa de Coleta e Destinagdo de Residuos Sélidos, de igual
forma impactou em aumento de demanda para autarguia.

As supramencionadas legislacBes visaram a atualizagdo e adequacéo
dos procedimentos da autarquia a Lei Federal no 11.445/2007, que estabelece
diretrizes nacionais para o saneamento basico, bem como equilibrar suas financas
e devolver a sua capacidade de investimento e crescimento.

Em decorréncia do aumento de demandas e com o objetivo de prestar
cada vez mais um servico de qualidade, a autarquia a partir do més de janeiro
deste ano ampliou em trés horas o seu atendimento ao publico, tal medida
facilitou o acesso da populagdo para a abertura de protocolos e outros
procedimentos, porém ainda é necessdrio otimizar rotinas e modernizar a
estrutura da autarquia para que as demandas tenham um atendimento mais
célere,

Visando a modernizacdo e a atualizagdo da estrutura e das rotinas,
estd sendo atualizado o Regimento Interno do Sanep, o qual implica em
regularizagdo e criagdo de algumas unidades, as quais passam a ter atribuicdes
atualizadas e mais condizentes com a realidade da autarquia. Da mudanca no
Regimento Interno surge a necessidade, nos termos aqui propostos, de
modificagdo da Lei Municipal n° 6.273/2015, que dispSe sobre o Quadro de
Cargos em Comissdo e Fungbes Gratificadas do Servico Autdnomo de
Saneamento de Pelotas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS
CONSELHO DE POLITICA DE ADMINISTRACAO E DE
REMUNERACAO DE PESSOAL

ATA N2 036/2017

Aos vinte dias do més de novembro de 2017 reuniram-se na Secretaria Municipal de
Gestdo Administrativa e Financeira (SGAF) os representantes do Conselho de Politica
de Administragdo e Remuneragdo de Pessoal (COPARP), estando presentes os seguintes
representantes: da SGAF, Otoni Sérgio Flores Xavier e Dulce Elena Dias de Avila; do
SIMP, Gisele Caldas Schwanz e Marcio Torma Lopes; e do SIMSAPEL, Rosemeri das
Neves dos Santos; ausente a representante do Poder Legislativo, Fabiana Retamar,
Aberta a reunido foi analisado o Projeto de Lei do Servigo Autbénomo de Saneamento
de Pelotas — SANEP (MEM/00010/2017) referente ao Regimento Interno, sendo o
entendimento do COPARP de que n3o é possivel analisar a minuta do decreto, sem
alteracdo da lei municipal n2 6.273/2015. Sendo alterada a lei, tal minuta devera ser
submetida ao conselho, conforme previsto no paragrafo 12 do artigo 1l da lei n2
4.459/1999, discordando da resposta do assessor juridico da SANEP, datado de
25/10/2017. A respeito do Projeto de Lei (MEM/022677/2017) que altera a redacdo da
Lei Municipal n? 6273/2015 que dispde sobre o Quadro de Cargos em Comissdo e
Fungdes Gratificadas, permanecendo duvidas relativas ao Projeto de Lei, o conselho
solicita, novamente, a presenga de representante da administracio do SANEP,
qualificado para prestar esclarecimentos. Apés foi analisado o retorno do Projeto de Lei
que autoriza a contrata¢do de 10 (dez) Auxiliares Operacionais, para atuar na SMOP. O
projeto foi aprovado por unanimidade, com a ressalva dos representantes do SIMP e
SINSAPEL para inclusdo do cargo no préximo concurso. Em seguida foi analisado o
Projeto de Lei que prorroga a execugio do Projeto Vida Ativa, sendo os represantes da
SGAF favoraveis e os demais contrarios com a justificativa da contengdo de despesas
prevista no decreto 6006/2017. O representante do SIMP, Marcio Lopes, questicha a
inten¢do do governo em tornar tal projeto como permanente, tendo em vista tratar-se
da segunda prorrogac3o. Apresentado o Projeto de Lei para contratacdo de 09 (nove)
consultores e 44 (quatorze) Agentes sécio-educativos para atuar no Programa de
Prevencdo a V oLencna os representantes do SIMP solicitam vistas ao Projeto. Nada
mais havendo ét(atar f@i lavrada, por mim, Dulce Elena Dias de Avila, a presente ata,

l

assinada por todos-es-fesentes acima nominados e referenciados.

N EDW

Dulce Elena Dias de Avila

Suplente
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Giselé Caldas Schwanz
Titular SIMP




Cfiram pendentes de complementagdes e outros que vierem a ser incluidos, ocorf{étré na

PREFEITURA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS
CONSELHO DE POLITICA DE ADMINISTRACAO E DE
REMUNERACAC DE PESSOAL

ATA N2 Q37/2017

Aos quatro dias do més de dezemnbro de 2017 reuniram-se na Secretaria Municipal de
Gestdo Administrativa e Financeira (SGAF) os representantes do Conselho de Politica
de Administracdo e Remuneracio de Pessoal {COPARP), estando presentes os seguintes
representantes: da SGAF, Otoni Sérgio Flores Xavier, Rubens Augusto Pereira Calderipe
¢ Tavane de Moraes Krause: do SIMP, Gisele Caldas Schwanz; e da CAMARA, Fabiana
Retamar; ausente a representante do SIMSAPEL, Rosemeri dos Santos e do SIMP,
Marcio Torma. Aberta a reunio foi analisado o Projeto de Lei para contratacio de 09
{(nove) consultores e 14 {quatorze) Agentes Socio-Educativos para atuar no Programa
de Prevencdo & Violéncia, para o qual a representante do SIMP se manifesta
favoravelmente, pois ndo identificou qualquer irregularidade, porém faz a ressalva
sobre a preocupacdo em relacdo ao Estado, emn virtude da possibilidade em nédo dar
continuidade aos repasses de verba; os demais representantes também votaram
favoravelmente, sendo que o representante Otonl menciona que os contratos paderdo
ser rescindidos a qualquer tempo, Logo apos, foram apreciados os projetos origindrios
da Secretaria Municipal de Saude que tratam da criacdo do adicional de coordenador
ta Rede AD e dos adicionais de Coordenador, Responsabilidade Técnica Médica @
Responsabilidade Técnica da Enfermagem no SAMU, para ambos foram solicitados
esclarecimentas sobre as referfncias consideradas quando atribuiram os valores
previstos nos projetos e, no tocante ao projeto para a SAMU, se questiona tambem,
gual a fonte de recursos a ser utilizada. Quanto ao projeto de lei para criacdo dos
cargos ce agente fiscal, o SIMP solicita que seja apresentado o impacto financeiro.
Acerca do projeto do Projeto de Lei (MEM/022677/2017) que altera a redacdo da Lei
Municipal n® 6273/2015 que dispde sobre o Quadro de Cargos em Comissdo e Funcies
Gratificadas do SANEP, os representantes da SGAF e da Cdmara se manifestam
favoravelmente, enquanto a representante do SIMP opina contrariamente, justificando
que ndo obteve esclarecimentos suficientes para fazer a apreciagio do projeto. Por fim,
a respeito do projeto de lei que consolida a legislagdo do sistema de classificacdo de
cargos, fungBes e saldrios dos servidores da Camara Municipal de Pelotas, todos os
membros se posicionam favordveis ao  referido projeto, visto que conforme
manifestacdo da representante da Camara se trata de demanda ja discutida e acordada
pelos servidores do drgdo. Fica acordado que a reunido para tratar dos projetgs que

proxima segunda-feira, dia 11/12/2017, as 14h, nesta SMGAF. Nada mais hav@; lelon
tratar, fol lavrada, por mim, Tavane de Moraes Krau/s';i,-@ presente ata, assinad\"
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Gisele ééldas Schwanz
Titular SIMP

Fabiana ARe:'amar )
Titular Cadmara



