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PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS

Pelotas, 02 de margo de 2018.

MENSAGEM N.© 015/2018.

Senhor Presidente,
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Submetemos & apreciacdo dessa Casa Legislativa o Projeto de Lei anexo,

que altera a carga horaria dos servidores publicos municipais, ocupantes de cargo

efetivo, sob regime estatutario da administragdo direta municipal.

Dessa forma, contamos com o acolhimento e aprovagao do mesmo, nos

termos em gue se apresenta.

Atenciosamente,

carenhas

Exmo. Sr.

Anderson Garcia

Presidente da Camara Municipal
Pelotas- RS
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PROJETO DE LEI
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Altera a carga hordria dos servidores publicos
municipais, ocupantes de cargo efetivo, sob
regime estatutdrio da administracdo direta
municipal, e da outras providéncias.

A PREFEITA DE PELOTAS, ESTADO DO R10 GRANDE DO SUL.
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A PRESENTE LEL.

Art. 1° Fica reduzida para 30 (trinta) horas a carga hordria semanal dos servidores
publicos municipais, ocupantes de cargo efetivo, que exerciam suas atribuigbes em
regime de 33 (trinta e trés) horas semanais.

Paragrafo anico. A mudanca prevista no caput deste artigo abrange os seguintes
cargos da administracdo direta municipal, sob regime estatutario: administrador;
agente administrativo; agente de arrecadagdo; agente fiscal; arquedlogo; arquiteto;
assistente social; auxiliar de enfermagem do trabalho; bibliotecério; bidlogo;
contador; continuo; dentista; economista; eletricista instalador; eletricista montador;
eletricista veicular; enfermeiro; engenheiro; engenheiro mecanico; engenheiro do
trabalho; farmacéutico bioquimico; fisioterapeuta; fonoaudibélogo; gestor publico;
médico; médico do trabalho; médico veterindrio; museodlogo; monitor de escola;
nutricionista; oficial administrativo; pedagogo; procurador; psicélogo; técnico em
contabilidade; técnico em edificacBes; técnico em enfermagem; técnico superior em
artes: técnico superior em educacdo fisica; técnico superior em musica; técnico em
quimica; tecndlogo em gestdo ambiental; tecndlogo em saneamento ambiental;
terapeuta ocupacional; topdgrafo; turismdlogo.

Art. 2° Fica reduzida para 36 (trinta e seis) horas a carga horaria semanal dos
servidores publicos municipais, ocupantes de cargo efetivo de Agente de Transito, que
exerciam suas atribuicbes em regime de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 3° Fica reduzida para 30 (trinta) horas a carga horaria semanal dos servidores
publicos municipais, ocupantes de cargo efetivo de Auxiliar de Enfermagem, que
exerciam suas atribuicGes em regime de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 4° Fica reduzida para 30 (trinta) horas a carga horaria semanal dos servidores
pUblicos municipais, ocupantes dos cargos efetivos de Técnico Agricola e Técnico
Seguranga do Trabalho, que exerciam suas atribuigdes em regime de 40 (quarenta)
horas semanais. )

Art. 5° Fica reduzida para 30 (trinta) horas a carga horaria semanal dos servidores
publicos municipais ocupantes de cargo efetivo do quadro especial, concursados pela




JUSTIFICATIVA

Preliminarmente, cabe salientar algumas diretrizes sobre o tema abordado. E possivel extrair da
Constituigdo Federal alguns conceitos, entre eles, o de carga horaria e jornada de trabalho. Entende-se por
Jjornada aquela que ¢ utilizada para fazer referéncia ao nimero de horas didrias trabalhadas, enquanto a
carga horaria diz respeito ao niimero de horas que devem ser trabalhadas na semana pelo servidor. Sendo
assim, quando da criagdo de um cargo publico, além das atribuigdes e requisitos para provimento, é
obrigatéria a definicdo da carga hordria semanal, sendo limitada a 44h/semanais, nos termos
constitucionais. Além disso, a iniciativa das leis que tratam dessa matéria, é privativa do Prefeito

Municipal.

Outra questdo que merece destaque logo neste inicio, se refere a possibilidade da majoragio ou
reducdo da carga horaria, o que cabe ao Prefeito, dentro de sua discricionariedade, realizar mediante Lel,
por estarmos tratando de relagdo estatutaria, uma relagéo de direito ptblico, a qual comporta a definigio

unilateral quanto a direitos e deveres.

Ocorre que para proceder nessas alteragdes, deverd ser observado que eventual reducio de carga
horéria néo poderd resultar em redugdo da remuneragio dos servidores, em atendimento ao principio da
uiredutibilidade, previsto no art. 37, XV, da CF. Ademais, diante de tal medida, o interesse publico precisa

ser efetivamente demonstrado.

“Art.37. (caput)

XV — o subsidio e os vencimento dos ocupante de cargos e empregos
piblicos sdo irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos XI e XVI deste
artigo e nos arts. 39 §4°, 150, 11, e 153, §2°, I,”

Por obviedade, seria incompativel com o interesse publico a redugiio da carga horaria pela
Administragdo e, posteriormente, passar a pagar horas extras ou, ainda, proceder na nomeagio de novos
servidores, como forma de suprir as horas reduzidas. Além disso, ¢ importante ressaltar que, na hipdtese
de ocorrer uma redugdo de carga horéria e ap6s, entender o Municipio pelo retorno da carga hordria antes
praticada, ter4 de aumentar proporcionalmente a remuneracio dos servidores, exigindo assim um estudo
cauteloso acerca do tema e das alteragdes a serem providenciadas, a fim de evitar inadequacdes ou
dispéndio.

Assim, pode a Administragdo Piblica, mediante Lei, modificar a relagdo inicialmente
estabelecida com o agente publico, pois nio ha o que se falar em direito adquirido ao regime juridico
estatutdrio. O poder piblico possui competéncia e legitimidade para adequar as normas do regime

estatutario ao interesse publico, desde que respeitados os limites constituicionais.

Sendo assim, a iniciativa de reduzir a carga horaria para determinadas situagdes, parece relevante
sobre o prisma do interesse publico, bem como para sanar lacunas operacionais e funcionais. E, desde que

0 Municipio esteja atento a critérios de oportunidade, necessidade ou conveniéncia.




Diante do exposto até aqui, seguem as seguintes modificagdes com abrangéncia aos ocupantes de

cargos sob regime estatutario:

Redugdo de 33h/semanais para 30h/semanais prevista no art.1°; em busca de adequagio
organizacional e funcional, pois efetivamente os ocupantes desses cargos exercem 30h/semanais,
ndo sendo atribuida as 3 horas que geralmente eram executadas aos sébados. Foram abrangidos
todos os cargos na referida situagdo, os quais ndo estdo em extingdo e contam hoje com ocupantes;

Redugdo de 44h/semanais para 30h/semanais: em busca de uma equidade, abrange os cargos
advindos da FMAPEL que se encontram em quadro especial de pessoal, visto que contamos com
cargos de mesma natureza no quadro geral de pessoal e estes exercem suas atividades em regime
de 33 horas. Salvo o cargo de Orientador Educacional que passa de 44 para 40h/semanais, uma
vez que esta € a carga hordria atribuida a este cargo em nosso quadro de pessoal para atender as
necessidades que lhe sdo inerentes, frente também 4 rotina e demandas das unidades de lotagdo
que 0 comportam;

Redugdo de 40h/semanais para 30h/semanais: busca-se adequagdo, uma vez que os cargos
técnicos contam com carga horaria de 33h/semanais, enquanto apenas aos cargos de Técnico
Agricola e Técnico Seguranga do Trabalho ¢ prevista carga horaria diversa;

Redugio de 40h/semanais para 30h/semanais no cargo de auxiliar de enfermagem: busca-se
adequagdo em relagdo a natureza das atividades exercidas semelhantes a outro cargo e adequagio
de equipes. O cargo de auxiliar de enfermagem se trata de um cargo em extingdo, sendo que hoje
as atribuigdes a ele inerentes sdo providas pelo cargo de técnico de enfermagem, o qual conta com
carga horaria de 33h/semanais, atendendo e laborando nos mesmos locais e demandas.

Redugdo de 40h/semanais para 36h/semanais no cargo de agente de transito: a fim de adequar a
rotina e as atividades que sao proprias do agente de trinsito, permitindo grupos de revezamento e

a execugdo de operagoes.
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A0S vinte ¢ sete dias do mds de fevereiro de 2018 reuniram- -5e na Secretana Municipal
de Gestdo Adnunistrativa ¢ Financeira (SGAF) os representantes do Conselho de
Politica de Administracio o hemuneragdo doe Pessoal (COPARP), estando presentes os
segulntes mprmvnt:a;‘:wa'tc:’..e SGAF, Cristiane Cardozo Padilha, e Rubens Augusto
Pereira Calderipe; do SIMP, Marcio Torma Lopes e do SIMSAPEL, Rosemeri das Neves
dos Santos; ausentes: a representante ¢go Poder Legislativo, Fabiana Retamar; da SGAF,
Otoni Serpio Flores Xavier ¢ do SIMP, Gisele Caldas Schwanz. Aberta a reunido foi

Xposto o Projeto de Lei para contratacdo de 10 Médicos — Area Clinico Geral e 25 par
Medico - Area Psiguiaira, s representantes da SGAF, foram favoraveis ao projeto, pois
nae hd aprovados no concurso publico, bem como entendem anecessidade de atender
dooopatagdo. Os ronresentanies dos Sindicatos foram desfavoraveis ao projeto, de
SLOrGo cum o rr.:;,}r“;:‘»\:i:;m‘.*f‘f\."i;-u‘(:i() Torma, 4 contratacio ndo veio acompanhada do
pravisae de concurso plblice justificando d emergéncia, pois a situacio dos meédicos ¢
cecorrente. Apos foi oxposto em votagdo o Projeto de Lei para contrata¢do de 03
Fonorudiclogos, por temnn determinado para atuacdo na SMED. Por unanimidade, os
reprusentantos ioram favoraveis ao projeto, contudo foi solicitado para que seja
NCido no préxime concurso publico. £m- seguida foi exposto o Projeto de Lei para
aiteracdo da carga h(‘rdrid dos servidores pablicos mumupats ocupantes de cargo
efetivo, sob reginie estatutdnio o celetista da administragiio direta. Por unanimidade, os
reprasentantos forg avitavels ao projets. O representante do SIMIE, Marcio Torma,
Feils que ol wime avango para 0s cargos de argueologo, engenheiro mecinico ¢
pedagogo, contudo, solicita que sejam analisados os cargos de escriturdrio e servente,
conforme 2 14 mingta encaninhada pela Prefeita. Bem como, ‘entende que devia ser

Lo G 1ol s, wontornie promessa do candidete o Prefeita, Paula
Badascdrenngs, alundendo o todos 0s funuc)'mnus E também relata 0 avango referente
aos celetitas no carpo de anatista de sistema. A representante do SIMSAPEL, Rosermeri
dos Santes, contsrda com 3 declaracio anterior ¢ selienta a reivindicagdo do SIMSAPEL
St Dude A represcniante do SIMP Marcio Torma, apnia a
s havendo o tratar, foi lavrada, por mim, Cristiane

Cardozo Padilna, a presenife ata, assinada por todos os presentes awa nominados @
referencindos. -
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