Oficio n.° 52/2018 - CMSPEL Pelotas, 27 de fevereiro de 2018,

Prezados Senhores

De acordo com o Artigo 5° da Lei Municipal n°6183, vimos
pelo presente oficio, e as copias em anexo, dar conhecimento das deliberagdes da
Assembléia Geral Ordindria deste Conselho, realizada em 22/02/2018. Conforme o
Paragrafo 2 Artigo 5° da Lei 6183/ 14, a Gestéo terd até 30 dias para manifestar-se, caso
0s atos aprovados oferecam contrariedades a Legislagdo e o interesse publico.

Atenciosamente

ilherme Betett Vitor Hu¥oWilva s Santos
enador Geral 1° Secretirio

i iva dos Santos
Luiz Guilherme Belletti e H%%emﬁ"“

Coordenador Gera) Consetho Municipal de Satde
Conselho Municipal de Salda

Para
Cémara de Vereadores de Pelotas
Nesta cidade

CMSPel - Rua Trés de Maio, 1060/203 CEP 96010-620 Pelotas — RS.
Fone/Fay: 3227-6555/ 3227-5613 e-mail: cms.pelotas@gmail com




Deliberacaes e encaminhamentos referentes Assembleia Ordindria realizada
no dia 22 de fevereiro de 2018.

O Plendrio do Conselho reunido nesta data, com o registro de presengas de 36 Conselheiros
e Conselheiras e mais 08 visitantes apreciaram e deliberaram os seguintes pontos de Pauta:
1. Apresentacio de novas representacoes das ENTIDADES:
Foram apresentados ao CMS oficios e ficha cadastral das seguintes entidades:
a) Da Santa Casa indicando Mauren Orrana Wenzke Moraes como Titular e suplente Sr. Josie
Bandeira;
b) Do Sindicato dos Estabelecimentos de Saude de Pelotas indicando o Sr. Mauricio de Abreu e
Lima Guimardes Filho como titular e suplente a Sra. Neida Burch de Miranda:
¢) Da Associagdo Comercial de Pelotas indicando Patricia Guimaries como titular ¢ Eljete Rejane
Leivas Machado:
d) Do Sindicato dos Trabalhadores em Satde de Pelotas indicando a Sra. Bianca D’carla Macedo
Costa como titular e suplente Adilson Esperanca Lopes;
¢) Do SINDISPREV/RS indicando Vania Mara Medeiros Garcia como titular e suplente leda Maria
da Silveira;
f) Ficha Cadastral da ASTRADOC reafirmando Francisco Solaz Roig como titular e suplente
Sandro da Silva Farias;
g) Ficha cadastral da OSC Gesto registrando Douglas Custédio dos Santos como titular e suplente
como titular e suplente Véania Beatriz Santos de Araujo;
2. Anailise e encaminhamento a Ata 01/2018;
Foi retirado de pauta a pedido da mesa Diretora em razio da necessidade de corregoes.
3. Analise e encaminhamentos para ajustes no Regimento Interno de Construc¢io e
Funcionamento dos Conselhos Locais de Saide;
O Plenario aprovou adequagio e adendos ao Regimento Interno anterior criando um novo modelo o
qual servira como proposta para os Regimentos dos Conselhos Locais de Satde - CLS, conforme
material em anexo.
Ao final do debate deste ponto foi aprovado um Manual de Orientagdes dos Conselheiros referente
as Agdes para a Formagdo dos CLS.
4. Referendo ou nio do Plenirio do CMSPEL aos CLS criados nos iltimos 4 meses;
O Plendrio do Conselho homologou a constituigio dos Conselhos de Area das UBSs Dunas, Getulio

Vargas, Virgilio Costa e Ponte Cordeiro de Farias.

EJ!

Faita de medicamentos na Rede Municipal de Servigos de Satde (retorno ou nao do Oficio
encaminhado a SMS, conforme deliberacio da primeira reuniio de 2018.)

A SMS apresentou empenhos e documentos comprovando a agilizagio de alguns medicamentos, em

falta na rede bésica, porém a maioria dos conselheiros niio acatou a sugestdo da COMTEC de

prorrogar o prazo para regularizagdo total da distribuicdo na rede de servigos municipais e deliberou



10.

CMS: PEL

para que a Mesa Diretora do Conselho encaminhe denuncia as Promotorias Publicas e autoridades

afins.

Relatorio de Gestio (parte técnica) do 1° e 2° quadrimestre de 2017;

O Plendrio aprovou com ressalvas os dados apresentados pela Secretaria Municipal de Saude.

Das resalvas:
1) De a SMS fazer uma apresentagio referente ao combate da Dengue, neste municipio em ponto
de pauta especifico e expor as divergéncias que ocorrem relacionadas as formas de trabalho
questionadas pela VISA/RS, através da 3* CRS;
2) De a SMS se manifestar, em ponto de pauta, sobre o matriciamento, os indices
pactuados e as metas atingidas e em sendo possivel com a presen¢a de técnicos da 3
CRS.

Pedido de informacdes da UCCI referente aos exercicios de 2017, sobre exigéncias do TCE-RS;

Este ponto ndo chegou a ser debatido por ter esgotado o tempo regimental de 2 horas de reunido e o0s

presentes nio concordaram em prorrogar por mais 30 minutos.

Projeto Parceria para o Desenvolvimento Soliddrio — Projetos da Comunitas

Como o anterior, este ponto ndo chegou a ser debatido por ter esgotado o tempo regimental de 2

horas de reunido e os presentes ndo concordaram em prorrogar por mais 30 minutos.

Apreciacio da prestacio de Contas da ONG Gesto:

De acordo com o parecer da CONFIM este ponto foi reirado de pauta até a ONG apresentar o

comprovante final de depdsito da sobra do recurso.

Analise referente a utiliza¢io do Veiculo do CMSPel e revisao do aprovado na Plenaria de

12/02/2015:

Como os pontos anteriores, este ponto ndo chegou a ser debatido por ter esgotado o tempo

regimental de 2 horas de reunifio e os presentes ndo concordaram em prorrogar por mais 30 minutos.

A reunifio encerrou as 21h10 minutos com 18 entidades presentes das 36 que iniciaram a reunido.

Estas deliberagdes constardo na Ata 03/2018 a qual em breve passara por aprovagdo no

Plenario, deste Conselho.

Atencfosamente
Luiz GuiMerme Belletti
Coordenador Geral do CMSPEL

Luiz Guilherme Belletti
Conrdanador Geral
Conselho fiunicipal de Satde



Sugestdo de Regimento Interno dos Conselhos Locais:

Capitulo I - da Finalidade, Competéncia e Atribuicoes

Art. 1° - O Conselho Local das Unidades de Saide - CLS ¢ uma instincia colegiada. de carater permanente,
consultivo e propositivo, na sua area de atuag@o ou no espago geografico de abrangéncia da Unidade de Saude -
us.

§ O CLS atua articulado com o Conselho Distrital de Satide — CDS e em conformidade com as normas
que regem o Conselho Municipal de Saude de Pelotas — CMSPel;

§ Sera constituido um CLS em cada uma das Unidades de Saude — US, do municipio, a partir da

manifesta¢do do interesse das comunidades;

§ Em ndo havendo o interesse da comunidade o CMSPEL ¢ a Gestdo Municipal deverdo incentivar a
criacdo do mesmo;

§ Os membros do CLS atuardo de forma voluntaria.
Art. 2°- Os CLS terdo as seguintes atribuicdes:
I - Participar da elaborag¢do do plano de trabalho da US. em consonancia com o Plano Municipal de Saude,
respeitadas as diretrizes da Secretaria Municipal/Estadual de Satde. assim como do Ministério da Saude:
II - Conhecer a condigdo de saude da populagdo na drea de abrangéncia da US:
I1I - Planejar e avaliar o atendimento aos usuarios da US;
IV - Participar da elaborag@o do planejamento anual da US:
V - Aprovar o Regimento Interno, observadas as diretrizes do CMSPel:
VI - Eleger a coordenagio do CLS;
VII - Definir as prioridades de saide da populagio e participar do planejamento estratégico das acdes de saude
para este fim:
VI - Discutir e propor as agdes relacionadas aos recursos humanos e materiais necessarios ao funcionamento
da US;
IX Participar das outras instancias de controle social (conselho distrital. municipal e conferéncias);
X - Motivar a comunidade a participar da formagio de agentes de controle social:
XI - Observar o cumprimento do Plano Municipal de Satde aprovado pelo Conselho Municipal de Saude;
XII - Organizar a participagdo nas reunides do CDS — Conselhos Distritais de Saude. levando as reivindicagdes
do CLS e colaborando na construgio da Rede de controle Social:

XII - Debater assuntos encaminhados pelo Conselho Municipal os quais sejam pertine a comunidade
r =

abrangida pelo conselho local;




X1V - Notificar imediatamente a0 CMSPel e a gestdo local de salde sobre a ocorréncia de doengas ¢ agravos
em satde os quais sejam considerados anormais, inclusive os provocados por animais (zoonoses):

XV - Denunciar a0 CMSPel e a VISA Municipal a comercializagdo irregular de alimentos ¢ outros produtos 0s
quais possam causar prejuizos a saude:

XVI - Colaborar com a US e SMS para evitar desperdicios dos recursos publicos e a eficacia dos servigos em
Saude. inclusive de denunciar irregularidades se necessario:

XVII - Colaborar na transmissio de informagdo a comunidade. inclusive sobre as marcagdes de consultas,

procedimentos e exames.

CAPITULO Il DA ESTRUTURA E COMPOSICAO

Art. 3° - A composi¢do do CLS se dara obrigatoriamente por trés segmentos: Representagdo da gestdo,
trabalhadores da US e usuarios:
§ para cada representagdo devera haver representantes titulares e suplentes.

Art. 4° - Os representantes dos trabalhadores da US serdo eleitos pelo conjunto dos servidores lotados na US,
em assembleia especifica para este fim.

L. Devera ser contemplado. sempre que possivel, um trabalhador de cada categoria

profissional.

Art. 5° - A representacio dos usudrios sera escolhida em assembleia na comunidade, acompanhada por
representantes do CMSPel. As entidades que fardo a representagdo dos usuérios serdo eleitas de forma
transparente pelos presentes.

§ A representacio dos usuarios deverd sempre ser paritiria em relagdo aos outros segmentos, de
acordo com a Lei Federal 8.142/90:

§ A representagdo de usuarios deve ser prioritariamente formada por entidade da sociedade civil
organizada. instaladas na area de abrangéncia da US:

§ As entidades eleitas deverdo encaminhar seus representantes titulares e suplentes para o CLS na
primeira reunido agendada:

§ Nos casos em que nio houver entidades da sociedade civil organizada para a formagdo do CLS, a
assembleia podera eleger conselheiros entre os moradores que se fizerem presentes;

§ Nos casos em que ndo houver entidades da sociedade civil organizada na drea de cobertura da US:
para a formagao do CLS, a assembléia podera eleger conselheiros entre os moradores que se fizeram presentes.
Art. 6° - O mandato dos conselheiros sera de dois anos podendo ser reconduzidos mediante aprovagdo de suas
entidades ou comunidade.

§ Devem ser eleitos também representantes suplentes para cada um dos titulares;

Art. 7° - O niimero de integrantes do CLS podera ser variavel, sendo no minimo de 06 (seis) representantes.



§ A composigao do Conselho Local de Saide encontra-se no anexo | deste Regimento:

CAPITULO I1I - DO FUNCIONAMENTO

Art. 8 - O calendario das reunides ordindrias do CLS devera ser elaborado na primeira reunido anual.
§ As reunides extraordinarias poderdo ser convocadas pelo coordenador do CLS ou por 1/3 dos seus
membros titulares:
§ Havendo necessidade de adiamento ou convocagdo extraordindria de alguma reunido. deve ser
observado o prazo minimo de 48 horas de antecedéncia.
Art.9° - As reunides do CLS deverio comegar com a presenga minima de 50% + | (um) de seus conselheiros.
§ A tolerdncia maxima para o inicio da reunido sera definida por cada Conselho Local.
§ O quérum minimo para discussio e encaminhamentos na reunido deve se manter conforme o que
sita o caput do artigo.
§ As reunides terdo um teto maximo de duas horas. salvo aprovado a prorroga¢do da mesma no
decorrer da reunido.
Art. 10° - Os conselheiros titulares terdo direito a VOZ € volo nas reunides. Os conselheiros suplentes sempre
terdo direito a voz e terdo direito a voto sempre que estiverem em substituicao ao titular.
Art. 1i% - A Auséncia de representagdo de Orgao ou entidades do CLS em 03 (trés) reunides consecutivas ou a

06 (seis) intercaladas num periodo de 1 (um) ano. ensejara a substitui¢do do conselheiro ou entidade,

Art.12°- As recomendagdes do CLS, terdo caréter legal com maioria simples, dos conselheiros presentes.
Art.13% As reunides deverdo ser registradas em atas e listas de Presenca. sendo posteriormente enviadas copias

ao CMSPel e a Secretaria de Saude.

CAPITULO IV - DAS RESPONSABILIDADES

Art.14° - E responsabilidade comum a todas as representagoes no CLS.

I - Propor agdes para melhoria na qualidade dos servigos de satde na area de abrangéncia;

IT - Organizar os servicos de satde atendendo as necessidades prioritarias da populagio;

Il - Planejar agoes, acompanhar, avaliar e retornar com as decisdes e informagdes para a
comunidade;

IV - Fazer a ligagdo entre o CLS. CDS ¢ o CMSPel fortalecendo a Rede de Controle Social;

V - Ajudar na organizagio dos servigos para o atendimento a populagio:

VI - Serd de competéncia do CLS eleger seus representantes para Reunides. Conferéncias e ou

Encontros Municipais de Saude:

VII - Zelar pelo patriméonio publico das US.




Art. 15° - Compete aos representantes da comunidade no CLS:

I - Levar ao CLS as reivindicagdes e as necessidades relativas a saude da populagio residente na
area da abrangéncia da US:

I - Alertar a populagio para os problemas de saide da regido, motivando-os a participar ativamente
da construgdo da saude da comunidade:

I - Divulgar o trabalho do CLS para a populagdo usuaria da US.

Art. 16° - Compete aos representantes dos trabalhadores das Unidades:

I - Levar ao CLS as reivindicagdes e necessidades sentidas dentro da US e no atendimento a
populagdo.

I - Reunir-se com os trabalhadores da US levando as decisdes consensuadas no CLS.
Art. 17 - Compete ao representante da gestdo:

I - Conhecer., apresentar e defender o Plano Municipal de Saude:

Il - Levar ao conhecimento de seus superiores 0s acontecimentos e encaminhamentos das reunides
do CLS;

I - Manifestar-se sobre a regulamentagdo dos servicos de satide no municipio;

IV - Buscar pelas informagdes da gestdo que ndo estiverem acessiveis aos conselheiros do CLS;

V - Qualificar as discussdes do CLS atraveés da viabilizacdo da participagdo de outros

representantes da gestdo quando se fizer necessério.

CAPITULO V - DA COORDENACAO

Art. 18° - A estrutura do CLS devera contemplar minimamente um coordenador e um secretario, podendo ser

ajustado por cada conselho local.
[ - As elei¢des para a coordenacdo dos CLS serio acompanhadas pelo CMSPel:
IT' - O mandato da coordenagao sera de dois anos, podendo ser reeleita:

I - O coordenador podera solicitar ajuda dos conselheiros para assessora-lo nas reunides.

Ait. 19° - Os encaminhamentos dos CLS poderdo ser apreciadas quando se fizer necessario pelo CMSPel.




CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20° - Este regimento sera obrigatoriamente avaliado e, se necessario for. sera adequado para atender as
especificidades da US.

| - As adequagdes ndo devem mudar o teor do texto ja aprovado pelo CMSPel:

Il — Este regimento podera ser alterado a qualquer momento, porém precisara ser analisado pela
Coordenacdo do CMSPel e em sendo necessario ser apreciado pelo Plenario do CMSPel.
Art. 21°- As dividas constantes e ausentes neste regimento serdo discutidas e aprovadas em primeira instancia
no CLS e CDS, respectivamente, e ndo sendo dirimidas serdio encaminhadas ao CMS.
Art. 22° - Os CLS nao podem ser reduto de meras reclamagdes.
Art. 23°- E vedado a participagdo de pessoas com o cunho ou objetivo de fazer discussdes politico-partidarias.
Art. 24° - As fungdes dos membros do CLS néo serdo remuneradas, sendo seu exercicio de relevancia publica.
Art. 25° - Este regimento podera ser alterado desde que respeitado o que diz o art. 20 paragrafo 1.

§ ApOs sua aprovacdo devera ser encaminhado ao CMSPel juntamente com a relagido de entidades e ou
conselheiros conforme o disposto no Artigo 5° deste Regimento, bem como a lista de presenca desta reunido ou
reunides se tiverem ocorridos, bem como de outros documentos se forem solicitados pelo CMSPel.

Art. 26° - O CLS estara plenamente constituido apds sua aprovagdo em assembleia do Plenario do CMSPel.
Art. 27° - Caso as entidades ¢ ou conselheiros deixarem de participar do CLS e ndo ocorrer as substitui¢des o
CMSPel podera suspender as atividades do CLS até sua reestruturagio.

Art. 28°- Este estatuto entrara em vigor ap0s a sua aprovagdo na primeira reunido ordinaria do




Manual de Orientacao dos Conselheiros Referente as A¢gdes para a
Formacao dos Conselhos Locais de Saude.

12 Agao:
Formacgao da Comissao Provisoria para constituir os CLS.
Essa Comissdo deve ser prioritariamente representada pela Unidade de Saide, da gestdo Municipal (Gerente
Distrital de preferéncia). representagao do CMS e liderangas da comunidade abrangida.

Atividades prioritarias:

I Identificagdo das Entidades e liderangas usuarias do SUS abrangidas pela US:

1. Mobilizagdo da Comunidade com a finalidade de participagdo no CLS;

L113 Realizagao de atividades de sensibilizagdo com os usuarios e trabalhadores na US referente a
importancia do Controle Social. na organizacdo dos servigos de satide e no processo de implantagdo
do CLS;

Ve Elaboragdo de uma proposta para criar o CLS e chamar uma Assembleia Geral com Ampla

Divulgagdo na Regido de Abrangéncia.

22 Acao:
Realizacdao de uma Assembleia na Comunidade:

I. A assembleia de criagdo do CLS devera escolher as entidades locais (Associagdes. entidades religiosas.
Circulos de Pais e Mestres, representagdo de Clubes diversos e outras organizagdes) para compor a
representagio de usuarios:

[I. A equipe da US deverd reunir seus colaboradores. em todos os niveis, para escolha de seus
representantes, na qualidade de Trabalhadores em Saude.

32 Agao:

Reunir os indicados para a Composi¢do do CLS e entre estes escolher quem fara parte da Coordenagio
que devera dar os encaminhamentos afins para adequar e se necessario for aprovar o Regimento Interno do
CILS.

4?2 Acao:

1) Encaminhar para as Comissdes do Conselho Municipal de Satde para a anélise do Processo ¢ da
compatibilidade com o previsto na legislagdo do Controle Social ¢ ainda das normas afins;

2) Em sendo aprovado nas Comissoes devera ser encaminhado ao Plenario do CMSPel para a
conclusdo do Processo de Criagdo do Conselho Local de Saide:

3) O CLS podera ser acompanhado por integrantes do Plenario do CMSRBel bem como por
integrantes de Comissoes (Comissio de Etica. de Fiscalizacdo, de Formagdo e outras).



