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PROJETO DE LEI LEGISLATIVO

Pelotas,8 de marco de 2018
Senhor Presidente

Senhores Vereadores

EMENTA: A vereadora que esta subscreve no uso de
suas atribui¢des propde que a partir desta data que em
todo concurso do municipio, na publicagdo dos resultados
conste as classificagdes dos aprovados de acordo com as
vagas dos editais, inclusive no que trata das vagas para
deficientes ¢ afrodescendentes de forma clara ¢ objetiva
pela ordem de classificagdo e o namero de classificados.

Art. 1° - A SGAF - Secretaria de Gestio Administrativa ¢ Financeira do Municipio de Pelotas, fica
obrigada a fazer constar nos Editais de Resultados de Concursos Publicos, as classificagdes dos
aprovados de acordo com as vagas dos editais. inclusive no que trata das vagas para deficientes e
afrodescendentes de forma clara e objetiva pela ordem de classificagdo e o numero de classificados
constando nomes ¢ ao lado a especificacdo nos que se tratarem de deficientes ¢ afrodescendentes.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des_em contrari
publicagio.

esta Lei entrard em vigor a partir de sua




JUSTIFICATIVA

Porque a administragdo tem que atender corretamente o principio da
transparéncia e publicidade contido nos textos legais da Constituicdo Federal
no seu art.37° , que foi posteriormente regulamentado na Lei 8666/93 em seu
art. 3° que trata dos principios basicos das Licitacbes e Contratos
Administrativos.

Principios estes que se destinam a garantir a observancia dos preceitos constitucionais do
art. 379 como: isonomia, igualdade, legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
probidade administrativa, bem como vinculagdo ao instrumento convocatdrio (Edital) e
julgamento objetivo, entre outros que Ihe s3o correlatos.

Ha que se deixar claro, que atender aos principios constitucionais, acima
mencionados como, igualdade, transparéncia e publicidade, significa que:
"Igualdade ndo significa tratar igualmente todos, mas principalmente
desigualmente os desiguais.”

E ao mesmo tempo entender que: “Aplicar o principio da transparéncia e
publicidade, € assegurar divulgacdo, de forma clara e objetiva em sitios
eletronicos oficiais da organizacio publica, garantindo entre outros o acesso
aos participantes a informacdo exata desde o Edital, até os resultados finais, de
forma clara e muito objetiva para ndo suscitar dvidas.
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