CAMARA MUNICIPAL DE PELOTAS

000022AC20005400279D02241E0145DE

PROJETO DE LEI LEGISLATIVO

Inclui o §7° ao art. 51 da Lei
3008/86, que dispde sobre o
Regime Juridico dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Pelotas.

Art. 1° Fica acrescentado o paragrafo 7° ao art. 51 da Lei 3008/86 de 19 de
dezembro de 1986, que dispde sobre o Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Pelotas, com a seguinte redagéo:

Art. 51. O funcionario gozara obrigatoriamente, 30 (trinta) dias,

consecutivos de férias por ano, concedidos de acordo com a escala organizada pela
chefia imediata, atendida sempre que possivel, a conveniéncia do funcionario.

§7° - E facultado o gozo de férias em dois periodos, nao
inferiores a 10 (dez) dias consecutivos.

Art. 2° Essa lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pelotas,13 de margo de 2018.
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JUSTIFICATIVA

A legislagdo, ora em vigéncia, estabelece que as férias dos servidores municipais
devem ser gozadas em uma Unica parcela de 30 dias. O presente projeto propde a faculdade
do parcelamento dos dias de férias em no méaximo dois periodos, com qualquer combinagdo
de dias, desde que a parcela minima néo seja inferior a 10 dias.

Este projeto de flexibilizag@o, que visa ofertar mais uma opgao para a organizagdo da
administracdo, atende ao interesse dos servidores municipais e estd alinhada a praticas
administrativas atuais, ja adotadas pelo Estado do Rio Grande do Sul e pela Unido,
permitindo uma melhor gestdo dos dias de férias, tanto pelo municipio como pelo servidor e
ndo onera o erario municipal.

Ademais, esta inclusdo visa o melhor funcionamento de Secretarias do Executivo
Municipal, tendo em vista que além do fracionamento vir em beneficio do servidor publico,
facilita a organizagdo das escalas de auséncia por motivo de férias.

Sendo esta, nobres vereadores, a justificativa referente ao Projeto, ora encaminhado
para apreciagdo, aguardamos breve tramitagdo legislativa e o imprescindivel apoio a essa

mateéria.



