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PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS
GABINETE DA PREFEITA
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Pelotas. 17 de maio de 2018.
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S ' MENSAGEM N° 032/2018.

Senhor Presidente,

Submetemos a apreciagdo dessa Casa Legislativa o Projeto de Lei anexo, que
autoriza a contratacio de Cuidadores. por tempo determinado. na forma do contrato
administrativo. Segue apenso ao presente, parecer do Conselho de Politica de Administragao

¢ Remuneragio de Pessoal — COPARP e impacto financeiro.

Dessa forma. contamos com o acolhimento e aprovagdo do mesmo, nos termos

em que se apresenta.

Atenclosamente,

Prefeit

Exmo. Sr.

Anderson de Freitas Garcia
Presidente da Camara Municipal
Pelotas- RS



PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS
GABINETE DA PREFEITA

PROJETO DE LEI

Autoriza o Poder Executivo a contratar para a fungdo de
Cuidador, por tempo determinado, na forma de contrato
administrativo, para atender necessidade temporaria de

excepcional interesse pitblico, e dd outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PELOTAS, ESTADO DO R10 GRANDE DO SUL.
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A PRESENTE LEL.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar. nos termos do artigo 37, inciso 1X
da Constituido Federal e da Lei Municipal n° 5.011, de 23 de dezembro de 2003, por prazo
determinado. em razdo de excepcional interesse publico. 15 (quinze) Cuidadores para atuagiio nas
unidades vinculadas a Secretaria Municipal de Educagao e Desporto.

Art. 2° O contrato decorrente da presente Lei serd firmado pelo prazo de até 12 (doze) meses, com
possibilidade de uma prorrogagdo por sucessivo e igual periodo, podendo, entretanto, ser

interrompido a qualquer tempo por interesse do Municipio.

Paragrafo dnico - As condigdes e as exigéncias para a contratagdo, bem como as atribui¢cdes e
competéncias para a fun¢ao de Cuidador s@o as que constam no Anexo desta Lei.

Art. 3° A contratagdo serd realizada mediante processo seletivo simplificado, sujeito a divulgagao
na imprensa local.

Art. 4° O periodo de execugao de servigos decorrente da contratagdo prevista nesta Lei. em hipotese
alguma, sera considerado como titulo em concurso publico para provimento de vagas no quadro de
pessoal da administracdo direta municipal.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete da Prefeita de Pelotas, em 17 de maio de 2018.

Paula Schild Mascarenhas
Prefeita
Registre-se. Publique-se.

Clotilde Victoria
Secretaria de Governo



ANEXO DA LEI N° DE DE DE 2018

[ — Fungdo: Cuidador

a) Descri¢dio sintética: exercicio de atividades que envolvem cuidados especiais, a partir de
objetivos estabelecidos pela escola ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar, saude,

alimentag¢do, higiene pessoal, locomog¢@o e recreagdo da pessoa assistida.

b) Atribui¢des especificas: Desenvolver atividades da escola com alunos com deficiéncia.
Permanecer com os alunos com deficiéncia dentro da sala de aula. Auxiliar alunos com deficiéncia
nas atividades higiénicas dentro da escola. Auxiliar os professores no desenvolvimento de
atividades com alunos com deficiéncia. Acompanhar os alunos com deficiéncia nas atividades
recreativas. Ajudar os alunos com deficiéncia a se alimentar. Zelar pelo material do aluno com
deficiéncia dentro da institui¢do com o mesmo até que o responsavel venha busca-lo e outras

atividades correlatas. as quais possam facilitar a presen¢a do aluno com deficiéncia na escola.

¢) Requisitos: ensino fundamental completo. comprovado por historico escolar. atestado ou

certificado.
d) Carga horaria: 33 horas semanais.

e) Remuneragdo: R$ 954,00 (a remuneragdo ¢ composta de padrdo acrescido de complementos

legais).
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JUSTIFICATIVA

Ratificamos a necessidade apresentada pela SMED, uma vez que o ltimo concurso que
proveu servidores para o cargo de CUIDADOR ocorreu no ano de 2017 através do Edital de
Abertura n° 008/2017 e teve 12 candidatos aprovados no qual foram todos nomeados, ndo restando
mais candidatos.Assim, considerando que serd realizado novo certame e que seré incluido o referido
cargo, entendemos que se aplica a contratagdo tempordria em razio da demanda que precisa ser
coberta, a SMED possui inimeros pedidos deste profissional por parte da Promotoria Regional de

Educagdo de Pelotas, bem como, para atender a ampliagéo das unidades escolares.
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Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa e Financeira
Geréncia de Recursos Humanos
Rua General Osdrio n®918
Telefone (53) 3921.6064
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS
CONSELHO DE POLITICA DE ADMINISTRAGAO E DE
REMUNERAGAO DE PESSOAL

ATA N2 056/2018
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Aos onze dias do més de maio de 2018, havendo quorum, reuniram-se na Secretaria
Municipal de Administragdo e Recursos Humanos (SMARH) os representantes do
Conselho de Politica de Administrag3o e Remuneracdo de Pessoal (COPARP), estando
presentes os seguintes representantes: da SMARH Cristiane Cardozo Padilha, Dulce
Elena Dias de Avila e Rubens Augusto Pereira Calderipe; do SIMP, Méarcio Torma Lopes;
ausentes os representantes do Poder Legislativo, Fabiana Retamar, do SIMP, Gisele
Caldas Schwanz e do SIMSAPEL, Rosemeri das Neves dos Santos. Aberta a reunido, foi
analisado o Projeto de Lei para contratagio de 15 Cuidadores para atuagdo na SMED,
por tempo determinado, na forma de contrato administrativo, o qual a representante
do SIMP, Gisele Caldas Schwanz solicitou vistas ao projeto na reunido anterior. Os
representantes da SMARH foram favordveis ao projeto, devido nio haver mais
aprovados no concurso publico, no entanto, o representante do SIMP, Mércio Torma foi
contrdrio ao projeto. Apos foi analisado o Projeto de Lei para contratacdo de 20
Auxiliares da Educagdo Infantil e 30 Professores de Educagdo Infantil para atuagdo na
SMED, por tempo determinado, na forma de contrato administrativo, o qual a
representante do SIMP, Gisele Caldas Schwanz solicitou vistas ao projeto na reunido
anterior. Os representantes da SMARH foram favoréveis ao projeto, devido n3o haver
mais aprovados no concurso publico, no entanto o representante do SIMP, Marcio
Torma foi contrdrio ao projeto, pois é a segunda vez que é realizado contratos
administrativos para estes cargos, ressaltando que a SMED nio sabe a real necessidade
da sua Secretaria. Em seguida foi analisado o Projeto de Lei que dispBe a criacio e
extingdo de cargos e vagas no quadro de pessoal estatutario: extingdo de 25 cargos de
Artifice, cédigo OM-03.B.18, do grupo de obras e manutencio; 15 cargos de Artifice,
cédigo OM-03.C.19, do grupo de obras e manutengdo; 02 cargos de Artifice, codigo
OM-03.D.20, do grupo de obras e manutengdo; 30 cargos de Servente, cédigo SGA-
07.A.01, do grupo de servicos gerais e apoio; e a criagdo de 30 cargos de Enfermeiro,
codigo NS-10.A.37, do grupo de nivel superior, no Anexo | da Lei Municipal n? 3,338, de
20 de dezembro de 1990, o qual a representante do SIMP, Gisele Caldas Schwanz
solicitou vistas ao projeto na reunido anterior. Os representantes da SMARH forarh
favordveis ao projeto, devido a demanda apresentada, o representante do SIMP,
Marcio Torma foi contrdrio ao projeto, pois a Prefeitura extingue os cargos operacionais
para criar cargos ndo correspondentes e acabam contratando empresas terceirizadas.
Apos foi analisado o Projeto de Lei que cria o Adicional de Saide Mental por
desempenho como médico clinico ou médico psiquiatra nos Centros de Atengdo
Psicossocial da Secretaria Municipal de Saude, o qual a representante do SIMP, Gisele
Caldas Schwanz solicitou vistas ao projeto na reunido anterior. Os representantes da
SMARH foram favoréveis ao projeto, contudo opinam que seja estendido aos demais
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servidores que atuem nas unidades previstas no projeto, o representante do SIMP,
Marcio Torma foi contrario ao projeto, pois os médicos ja tem o completivo, além da
discrepancia de saldriog entre os cargos, havera na prépria categoria de médicos. Em
seguida foi analisado o projeto de lei que altera a redagdo do Art. 42 da Lei Municipal
n? 3.284, de 09 de fevereiro de 1990, que dispde sobre a criagio da Guarda Municipal
de Pelotas e o projeto que altera a redagdo do Art. 52 da Lei Municipal n2 4.680, de 12
de julho de 2001, que dispde sobre a criagdo dos cargos publicos de Agentes de
Transito e Transporte, ambos no tocante ao adicional de risco de vida. Por unanimidade
o projeto foi favordvel. Apés foi analisado o Projeto de Lei que regulamenta a
solicitagdo, concessdo e prestagdo de contas de diarias no ambito da Administragio
Publica Direta e Indireta do Municipio de Pelotas. O representante do SIMP, Marcio
Torma solicitou vistas ao projeto. Nada mais havendo a tratar, foi lavrada, por mim,
Cristiane Cardozo Padilha, a presente ata, assinada por todos os presentes acima

nominados e referenciados.
Pereira ZIderipe
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Cristiane Cardozo Padilha Rub
Titular SMARH / Titular SMARH
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Dulce Elena Dias de Avila Madrcio Torma.Lopes

Suplente SMARH Titular SIMP

Fabiana Retamar Rosemeri das Neves dos Santos

Titular Poder Legislativo Titular SIMSAPEL

Gisele Caldas Scfnwanz
Titular SIMP
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