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Lsob Ne .9C G GABINETE DA PREFEITA

— Pelotas, 17 de maio de 2018,

MENSAGEM N° 033/2018.

Senhor Presidente,

Submetemos a aprecia¢io dessa Casa Legislativa o Projeto de Lei anexo,
que dispde sobre a criacdo e extingdo de cargos e vagas no quadro de pessoal
estatutario da administracdo direta. Segue apenso ao presente, parecer do Conselho de

Politica de Administracio e Remuneragdo de Pessoal — COPARP e impacto financeiro.

Dessa forma, contamos com o acolhimento e aprovagao do mesmo, nos

termos em que se apresenta.

Atenciosamente,

Exmo. Sr.

Anderson de Freitas Garcia
Presidente da Camara Municipal
Pelotas- RS




PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS
GABINETE DA PREFEITA

PROJETO DE LEI
Dispoe sobre a criagdo e extingdo de cargos e vagas
no quadro de pessoal estatutario da administragdo
direta do Poder Executivo Municipal de Pelotas, e de

oulras providéncias.

A PREFEITA DE PELOTAS, ESTADO DO R10 GRANDE DO SUL.
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A PRESENTE LEL

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a criagdo ¢ extingiio de cargos ¢ vagas. no quadro de pessoal
estatutario da Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Pelotas.

Art. 2° Ficam extintos. no quadro de pessoal estatutario da administragio direta, os seguintes
cargos:

I — 25 (vinte ¢ cinco) cargos de Artifice. codigo OM-03.B.18, do grupo de obras e
manutengao:

II =15 (quinze) cargos de Artifice, codigo OM-03.C.19, do grupo de obras e manutengio;
[T — 02 (dois) cargos de Artifice, codigo OM-03.D.20. do grupo de obras e manutencio;
IV — 30 (trinta) cargos de Servente. codigo SGA-07.A.01, do grupo de servigos gerais ¢ apoio.

Art. 3° Ficam criados 30 (trinta) cargos de Enfermeiro, codigo NS-10.A.37. do grupo de nivel
superior, no Anexo I da Lei Municipal n° 3.338, de 20 de dezembro de 1990.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes or¢amentarias
proprias. '

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢io.
Gabinete da Prefeita de Pelotas, em 17 de maio de 2018.

Paula Schild Mascarenhas
Prefeita
Registre-se. Publique-se.
Clotilde Victoria
Secretaria de Governo



JUSTIFICATIVA

Em virtude da expansdo da rede de servigos em saude do Municipio, faz-se
necessaria esta readequagio para que se consiga manter a qualidade dos servigos
prestados a comunidade. Observa-se também, que neste ultimo ano ocorreram na rede

de satide inimeras aposentadorias e exoneragdes a pedido e remanejos internos.

A rede de satde tem suas especificagdes em virtude de em alguns Servigos,
prestar atendimento ininterrupto, ou seja, presta assisténcia 24 horas, de segunda a
domingo. o que ratifica a necessidade de uma escala satisfatoria de rofissionais,

o

evitando assim, absenteismos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS
CONSELHO DE POLITICA DE ADMINISTRAGCAO E DE
REMUNERAGAO DE PESSOAL

ATA N2 056/2018

Aocs onze dias do més de maio de 2018, havendo quorum, reuniram-se na Secretaria
Municipal de Administragdo e Recursos Humanos (SMARH) os representantes do
Conselho de Politica de Administracdo e Remuneragio de Pessoal (COPARP), estando
presentes os seguintes representantes: da SMARH Cristiane Cardozo Padilha, Dulce
Elena Dias de Avila e Rubens Augusto Pereira Calderipe; do SIMP, Marcio Torma Lopes;
ausentes os representantes do Poder Legislativo, Fabiana Retamar, do SIMP, Gisele
Caldas Schwanz e do SIMSAPEL, Rosemeri das Neves dos Santos. Aberta a reunido, foi
analisado o Projeto de Lei para contratagdo de 15 Cuidadores para atuacdo na SMED,
por tempo determinado, na forma de contrato administrativo, o qual a representante
do SIMP, Gisele Caldas Schwanz solicitou vistas ao projeto na reunido anterior. Os
representantes da SMARH foram favordveis ao projeto, devido ndo haver mais
aprovados no concurso publico, no entanto, o representante do SIMP, Marcio Torma foi
contrario ao projeto. Apés foi analisado o Projeto de Lei para contratagdo de 20
Auxiliares da Educacdo Infantil e 30 Professores de Educagdo Infantil para atuagao na
SMED, por tempo determinado, na forma de contrato administrativo, o qual a
representante do SIMP, Gisele Caldas Schwanz solicitou vistas ao projeto na reunido
anterior. Os representantes da SMARH foram favordveis ao projeto, devido ndo haver
mais aprovados no concurso publico, no entanto o representante do SIMP, Marcio
Torma foi contrdric ao projeto, pois é a segunda vez que é realizado contratos
administrativos para estes cargos, ressaltando que a SMED ndo sabe a real necessidade
da sua Secretaria. Em seguida foi analisado o Projeto de Lei que dispde a criagdo e
exting3o de cargos e vagas no quadro de pessoal estatutdrio: extingdo de 25 cargos de
Artifice, cédigo OM-03.B.18, do grupo de obras e manutengdo; 15 cargos de Artifice,
cédigo OM-03.C.19, do grupo de obras e manutencdo; 02 cargos de Artifice, codigo
OM-03.D.20, do grupo de obras e manutengdo; 30 cargos de Servente, cédigo SGA-
07.A.01, do grupo de servicos gerais e apoio; e a criagdo de 30 cargos de Enfermeiro,
codigo NS-10.A.37, do grupo de nivel superior, no Anexo | da Lei Municipal n? 3.338, de
20 de dezembro de 1990 o qual a representante do SIMP, Gisele Caldas Schwanz
solicitou vistas ao projeto na reunido anterior. Os representantes da SMARH foram
favoraveis ao projeto, devido a demanda apresentada, o representante do SIMP,
Marcio Torma foi contrério ao projeto, pois a Prefeitura extingue os cargos operacionais
para criar cargos n3o correspondentes e acabam contratando empresas terceirizadas.
Apés foi analisado o Projeto de Lei que cria o Adicional de Saude Mental por
desempenho como médico clinico ou médico psiquiatra nos Centros de Atengdo
Psicossocial da Secretaria Mumclpal de Saude, o qual a representante do SIMP, Gisele
Caldas Schwanz solicitou vistas ao projeto na reunido anterior. Os representantes da
SMARH foram favordveis ao projeto, contudo opinam que seja estendido aos demais
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servidores que atuem nas unidades previstas no projeto, o representante do SIMP,
Marcio Torma foi contrario ao projeto, pois os médicos j& tem o completivo, além da
discrepancia de saldrios entre os cargos, haverd na prépria categoria de médicos. Em
seguida foi analisado o projeto de lei que altera a redagdo do Art. 42 da Lei Municipal
n? 3.284, de 09 de fevereiro de 1990, que dispde sobre a criagio da Guarda Municipal
de Pelotas e o projeto que altera a redagdo do Art. 52 da Lei Municipal n2 4.680, de 12
de julho de 2001, que dispde sobre a criagdo dos cargos publicos de Agentes de
Trénsito e Transporte, ambos no tocante ao adicional de risco de vida. Por unanimidade
o projeto foi favordvel. Apds foi analisado o Projeto de tei que regulamenta a
solicitagdo, concessdo e prestagdo de contas de didrias no ambito da Administracio
Publica Direta e Indireta do Municipio de Pelotas. O representante do SIMP, Marcio
Torma solicitou vistas ao projeto. Nada mais havendo a tratar, foi lavrada, por mim,
Cristiane Cardozo Padilha, a presente ata, assinada por todos os presentes acima
nominados e referenciados.
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Cristiane Cardozo Padilha Rubens Augusté Pereira falderipe
Titular SMARH / Titular SMARH
(2 - e o Syoma
Dulce Elena Dias de Avila Mércio Torma Lopes
Suplente SMARH Titular SIMP
Fabiana Retamar Rosemeri das Neves dos Santos
Titular Poder Legislativo Titular SIMSAPEL

Gisele Caldas Schwanz
Titular SIMP
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