PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS
GABINETE DA PREFEITA
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Pelotas, 19 ddfjunho de 2018.
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Responsave!

MENSAGEM N° 042/2018.
Senhor Presidente,

Submetemos & apreciagdo dessa Casa Legislativa o Projeto de fLei anexo, que
autoriza o Poder Executivo a contratar Técnicos em Enfermagem por tem determinado,
na forma de contrato administrativo. Segue apenso ao presente, parecer Conselho de

Politica de Administragdo e Remuneraco de Pessoal — COPARP e impacto fjhanceiro.

Dessa forma, contamos com o acolhimento e aprovagdo do mesfno, nos termos

em que se apresenta.

Atenciosamente,

Exmo. Sr.

Anderson de Freitas Garcia
Presidente da Cadmara Municipal
Pelotas-RS




PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS
GABINETE DA PREFEITA

PROJETO DE LEI

Autoriza o Poder Executivo a contratar pafl a funcdo de Téc-
nico em Enfermagem, por iempo deternting 0, na forma de
contrato administrativo, para atender necefsidade fempordria
de excepcional interesse publico, e dd outrdl providéncias.

A PREFEITA DE PELOTAS, ESTADO DO R10 GRANDE DO SUL.
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A PRESENJE LEL

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, nos termos do artflgo 37, inciso 1X
da Constituicdo Federal e da Lei Municipal n® 5.011, de 23 de dezembro de 003, 12 (doze)

Técnicos em Enfermagem, por prazo determinado, em razdo de excepcional interefjse publico. para
atuacio nas unidades vinculadas a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° O contrato decorrente da presente Lei sera firmado pelo prazo de até 12 (dpze) meses, com
possibilidade de uma prorrogagdo por sucessivo e igual periodo, podendo} entretanto, ser
interrompido a qualquer tempo por interesse do Municipio.

Pardgrafo Unico. As condigdes e as exigéncias para a contratagdo, bem como [as atribuigdes e
competéncias para a funcdo de Técnico em Enfermagem so as que constam no Angixo desta Lel.

Art. 3° A contrata¢do sera realizada mediante processo seletivo simplificado, sujdfto a divulga¢do
na imprensa local.

Art. 4° O periodo de execugio de servigos decorrente da contratagdio prevista nestaffei, em hipotese
alguma. serd considerado como titulo em concurso ptblico para provimento de vagflas no quadro de
pessoal da administracdio direta municipal.

Art. 53° As despesas decorrentes desta Lei correro por conta de dotagdes orcamentdtias proprias.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete da Prefeita de Pelotas, em 19 di junho de 2018.

Paula Schild Mascarenhas
Prefeita

Registre-se. Publique-se.

Clotilde Victéria
Secretaria de Governo
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ANEXO DALEIN° DE DE DE 2018

[ — Fungdo: Técnico em Enfermagem

a) Descricdo sintética: atividades que se destinam a executar tarefas maig| complexas de

enfermagem, atendendo as necessidades de pacientes e doentes.

b) Atribui¢des especificas: controlar sinais vitais de pacientes; ministrar, [fob supervisio,
medicamentos e tratamentos aos pacientes, de acordo com prescricfo médica; prdfstar socorros de
urgéncia; preparar pacientes para consultas e exames; remover aparelhos e outros dbjetos utilizados
pelos doentes; preparar e esterilizar os materiais e instrumentos médicos e odontoldpicos; auxiliar o
paciente a se alimentar; coletar material para exame de laboratorio; fazer cufntivos diversos.
desinfetando o ferimento e aplicando medicamentos; preparar o instrumental | aplicacdo de
injecdes musculares ¢ intravenosas e vacinas, segundo prescrigdo médica; pesar ¢ medir doentes;
auxiliar de acordo com a orientagdo recebida, o médico ou dentista, no atendimen ao0s pacientes;
controlar o estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos ¢f| odontologicos,
requisitando-os quando necessario; receber, registrar e encaminhar pacientes pljra atendimento
médico, odontoldgico; auxiliar no desenvolvimento dos programas de enfermam, relativos a
proteciio, recuperacdo e reabilitaco da saude publica; controlar e manter atujlizado fichario

interesse médico; fazer visitas domiciliares e a escolas, segundo programac¢do eglabelecida. para

contendo informagdes sobre pacientes, tratamento e medicamentos ministrados e fputros dados de
encaminhamento de pacientes aos postos de satde; medir a temperatura e registra-1g nos graficos de
febre; atender doentes em isolamento, de acordo com instru¢des recebidas; pfpmover e fazer
higieniza¢do dos doentes; manter o local de trabalho limpo e arrumado; orientar off servidores que
auxiliem na execugo de atribui¢des tipicas da classe; fazer o registro do trabalho rjjalizado durante
o dia: 0 Técnico de Enfermagem exerce as atividades auxiliares, de nivel médio técyjfco, atribuidas a
equipe de enfermagem, cabendo-lhe: a) no planejamento, programagio, orientagfo ff supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem; b) na prestagdo de cuidados diretos d§f enfermagem a
pacientes em estado grave; ¢) na prevengdo e controle das doengas transmissivdls em geral em
programas de vigildncia epidemioldgica; d) na prevengdo e no controle sistemafico da infecgfo
hospitalar; e) na prevengio e controle sistematico de danos fisicos que possamf|ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saude. Participaciio nos programas ¢ nas atividadjls de assisténcia
integral a sadde individual ¢ de grupos especificos, particularmente daqueles priofftarios e de alto
risco. Participagiio em programas e atividades de educacfio sanitaria, visando a mgfhoria de saude

do individuo, da familia e da populagdo em geral. Participag¢do nos programas ] treinamento ¢




aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educdgdo continuada.
Participa¢do nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo dif acidentes e de

doencas profissionais e do trabalho. Integrar a equipe de satide Executar outras tareffis correlatas.

¢) Requisitos: Curso completo em Técnico de Enfermagem, comprovado por meiff de diploma ou

certificado, e habilitacdo legal para o exercicio da profissao.

d) Carga horaria: 30 horas semanais.

e) Remuneragdo: R$ 954,00 (a remuneragdo é composta de padréio acrescido de c¢fmplementos le-

gais).




JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei visa a contratagdo de Técnicos em Enfermdgem, tendo em

vista ndo haver mais aprovados para nomeagdo no ultimo concurso publico vjgente.

Salientamos que em virtude da expansdo da rede de servigos em satdgl do Municipio,
faz-se necessaria esta readequagdo, para que se consiga manter a qualidajle dis servigos
prestados a comunidade. Ademais, no Gltimo ano, ocorreram na rede de ghude intumeras

aposentadorias e exoneragdes a pedido.

A rede de saude mental tem suas especificagdes em virtude de preglar um servigo
ininterrupto, ou seja, presta assisténcia 24 horas, se segunda a domingo, ¢l que ratifica a

necessidade de uma escala satisfatoria de profissionais, evitando assim, abserjfeismos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS
CONSELHO DE POUITICA DE ADMINISTRACAO E DE
REMUNERACAO DE PESSOAL

ATA N¢ 054/2018

Aos vinte e sete dias do meés de aoril de 2018, havendo quorum, refliniram-se nag
Secretaria  Municipal de Administracdc e Recursos Humranos  |ISMARH
representantes do Conselho de Politica de Administracdo e Rnﬂmtme racflo ce %aw
(COPARP), estando presentes as seguintes representantes: da SGAF, Crisffane Cardazo
Padilha, Dulce Elena Dias de Avila e Rubens Augusto Pereira Calderipe: do SiMP
Claudia Beatriz Neto Correia e Gisele Caldas Schwanz: do SIMSAPEL, fiosemern das
Neves dos Santos e do Poder Legislativo, Fabiana Retamar. Aberta
analisado o Projeto de Lei para contratacio de 12 Técnicoc em Enfarmage
determinado, na forma de contrato administrative. As representantell do

reunian,

oy
i

SIMSAPEL foram desfavoraveis ao projeto, questionando 3 respeitofldo prau de
dificuldade do concurso recentemente realizado pela empresa Legalle, dieste e ourros
cargos. Os representantes da SMARH e Poder Legislativo foram favoravek ao projetc
em virtude de ndo haver concurso publico, justificando a necessidade dd|contratzcs

bem como concorda com os demais representantes, visto o baixo flhumeros de
aprovados, em razdo da dificuldade do concurso anterior. Apds foi analisl
de Lei para inclusdo do §79 ao art. 51 da Lei 300 8/86, que dispde sof
luridico dos Funciondrios Publicos do Municipio de Pelotas, com a seguin

1o o Prowern

re o Regime

redagdn. f
facultado o gozo de férias em dois periodos, nio inferiores a 10 {der) dbnsecutivos”
Por unanimidade os representantes foram desfavoraveis ao projeto, poll tratar-o do
alterac2o do regime juridico dos funcionarios publicos do municipio ¢e fleloras s
3.008/1986. Os projetos encaminhados no dia 27/04/2018 serio 3 alisados na
proxima reunido, visto que foram encaminhados apos 48h do inicio dijsta reuain
Nada mais havendo a tratar, foi lavraca, por mim, Cristiare Cardozo Padil 1,3 presont
ata, assinada por todos 0s presentes acima nominacos e referenciacos.

-~ #
) o

I A TIW I .
Cristiane Cardozo Padilha Ruber; Aupusm Pew ta Calderipe
Titular SGAF Titular SGAF
T~ P
Co
N __,_’\ el P, Z < ’ T Sen | PR g
Dulce E |Pna Dlas dP Awla Claudia Beatriz Meto Corraia
Suplente SGAF Suplente Silip
.3h:cmd Fptam.}r S Rosemeri das Nevell dos Santas
Titular Poder Legistativo Titular S ISARE L




D

Gisele Caidag Schwanz
Titular SiMp
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