ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PELOTAS
GABINETE DA PREFEITA

Oficio n.” 0686/2018 pao

Pelotas, 16 de agosto de 2018.

Exmo. Sr.

Anderson Garcia

Presidente da Cdmara Municipal
Pelotas-RS

Senhor Presidente,

Na oportunidade em que o cumprimento, envio-lhe resposta referente ao
pedido de informagdo formulado pelo Vereador Ivan Duarte, o qual solicita
informagdes sobre a Coordenadoria de Transparéncia e Controle Interno (prot. Camara
n° 4384/18).

Segue apenso, esclarecimentos prestados pela Coordenadoria de

Transparéncia e Controle Interno (31 fls.).

Atenciosamente,
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Praca Coronel Pedro Osorio, n° 101, Pelotas/RS — CEP 96015-010
Fone: (53) 3309-6026 — Fax: (53) 3309-6050



COORDENADORIA DE TRANSPARENCIA E CONTROLE INTERNO

MEMO-CTCI- 025/2018 PELOTAS, 13 de agosto de 2018

De: Coordenador CTCI Carlos Mario de Almeida Santos
Para: Sra. Secretario de Governo
Dr. Clotilde Victéria
Objeto: Responde Pedido de Informagao da Camara de Vereadores.

Senhora Secretaria:

Envio para sua ciéncia e encaminhamento a Camara de Vereadores as
informagdes requeridas pelo PI — 109/2018, solicitando que seja verificada a
sua adequagao e pertinéncia.

Quesiton® 1 :

A estrutura de recursos Humanos da CTCI - Coordenadoria de
Transparéncia e Controle Interno € o descrito no Quadro n° 1, em anexo.

O Organograma de fungbes esta estampado no grafico anexo,
denominado “ organograma *.

Quesiton® 2 :

As funcdes dos servidores Lotados na CTCI/UCCI estdo descritos no
quadro n® 2, em anexo.

Quesito n® 3 :

N3o existe 0 quesito no presente Pedido de Informagbes n° 109/2018.



Quesito n° 4 :

O artigo 21, inciso XXX, da Lei Municipal n® 6.423 de 13.01.2017,
prevé a existéncia de até 15 (quinze) gratificagBes pelo Exercicio de Atividade
de Controle Interno , simbolo GEACI, padrdo 09 (nove), dentro do Plano de
Cargos em Comissdo e das Fiungoes Gratificadas da Administragao Direta,
porém de acordo com o Quadro n® 2, em anexo, 2(dois) servidores percebem a
GEACI, e outros 4 (Quatro), possuem a vantagem incorporada.

Assim, dos 15 (quinze) cargos previstos estdo providos somente
6(seis), contendo as respectivas datas de nomeacdo no mesmo Quadro n° 2.

A Coordenadora da Unidade Central de Controle Interno percebe
funcdo gratificada simbolo FGCI, padrdo 01(um), de acordo com o artigo 21,
inciso X111, da mesma Lei Municipal 6.423/2017.

Quesito n® 5 :

Os 6 (seis) servidores que percebem GEACI estdo lotados na Unidade
Central de Controle Interno , como ilustra o Quadro n® 3.

Quesito n© 6:

N3o ha unidades Seccionais de Controle Interno, sendo a UCCI
atualmente localizada no prédio da COINPEL 3 rua Felix da Cunha n° 610

Quesiton® 7 :

a Coordenadoria de Transparéncia e Controle Interno cabe o z€lo pelo
principio constitucional da publicidade em todas as acGes governamentais, bem
como a fiscalizacdo contdbil, financeira, orgamentaria, operacional eparimonial
da Administragdo Publica Municipal, Direta e Indireta, e das entidades
constituidas ou mantidas pelo Municipio.

A Unidade Central de Controle Interno efetua a andlise dos Orgaos e
entidades da adminsitracdo publica municipal avaliando os resultados quanto a
eficacia e a eficiéncia, da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial visando
a correta aplicacgdo dos recursos publicos em cumprimento aos principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficéncia, além de contribuir para o aperfeigoamento e
padronizacdo das rotinas e procedimentos internos. S3o atribuicdes da UCCI a
fiscalizacdio da gestdo da adminsitracdo direta e indireta, e a normatizagao de
procedimentos adminsitrativos no Municipio de Pelotas, além de apoiar 0
controle externo no exercicio de sua missdo constiucional, que € exercido pelo
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul.

A Unidade de Transparéncia € responsavel pelo controle permanente
das publicagBes no Portal de Transparéncia, quanto a atualizagdo e consisténcia
das informagdes (htto://wwwz.Delotas.com.br/transparencia[ ). Esta Unidade




propde e solicita aperfeicoamentos e adequagdes tecnoldgicas a serem
executadas pela COINPEL- Companhia de Informatica de Pelotas — no Portal de
Transparéncia.

A Unidade de Transparéncia também atua no cumprimento da Lei de
Acesso & Informacdo — LAI — recebendo as solicitagdes de informagoes e
denuncias da comunidade, através do Portal proprio, ou daquele mantido pelo
Tribunal de Contas, constituindo canal permanente com a sociedade para
processamento das demandas.

A CTCI também atua na elaboragdo de propostas de corregao
adminsitrativa e legislativa (projetos de lei), de procedimentos, atos € normas,
decorrentes de apontamentos, decisdes ou expedientes oriundos do Tribunal de
Contas, por orientacdo da Auditoria Externa, ou decisdes contidas em seus
acordaos.

Os relatorios de atividades referente a Unidade Central de Controle
Interno e a Unidade de Transparéncia estao resumidas nos Quadros 3, 4, 5, 6,
7 e 8, em anexo.

Os relatorios da UCClI podem ser consultados no
site : http:/iwww?2.pelotas.com.britransparencialuccil

Quesito n° 08:

O contrato de Gestdo é ffrmadg\pelo Coordenador de Transparéncia e
Controle Interno — CTCI com a Exgna. Srq,\Prefeitua Municipal pelo periodo de 4
anos, conforme cdpia inclusa.

Atenciosamente,

Carlos Mario de Almeida SRy
COORDENADORIA DE TRANSRARENCIA E CONTROLE INTERNO



Quadron® 1

Nome ‘ _ | Matricula Cargo Fungdo | Regime de Trabal
\lessandro Goldbeck Machado 29866 Administrador Auditor UCCI | 150 horas/mensai
Anelize Natale Munhoz 29961 Administrador Auditora UCCI 150 horas/mensai
arlos Mario de Almeida Santos 31079 Coordenador de Transparéncia e Controle Interno Coordenador da CTCI 200 horas/mensai
Gilmar Barbosa Sacramento 21983 Contador Auditor UCCI 150 horas/mensai
~loni Donini Medeiros 8273 ~ Agente de Tributos ) Auditora UCCI | 150 horas/mensai
Luciane Hatalla Habeiche 33063 Técnico em contabilidade Unidade de Transparéncia 150 horas/mensai
Norma Gongalves Xavier 3264 Oficial Administrativo Coordenadora da UCCI 150 horas/mensai
/anderlei dos Santos Madruga | 30022 Contador Auditor UCCI 150 horas/mensai
Quadro n° 2
Nome | Matricula | Cargo GEACI | GEACIINC Localde Trabaho | Data de nomeaga
Alessandro Goldbeck Machado 29866 | Administrador x | UCCI 27/5/2013
Anelize Natale Munhoz 29961 Administrador X UCCl 30/1/2012
Gilmar Barbosa Sacramento 21983 Contador X | UCCI 19/8/2005
loni Donini Medeiros 8273 Agente de Tributos % UCCl 30/9/2005
Nixon Ribeiro Almeida Aguiar 29741 ~ Engenheiro Civil | B ~ SMED* | 1172012
Vanderlei dos Santos Madruga 30022 Contador | X UCCI 1/2/2012
Ji transferido para a SMED em 13/06/2018
Quadro N° 3
antidade Nome Matricula Cargo GEACI | GEACIINC Local de Trabalho
1 Alessandro Goldbeck Machado | 29866 Administrador X UCCI
2 Anelize Natale Munhoz 29961 Administrador X UCCI
3| Gilmar Barbosa Sacramento 21983 Contador X UCCI .
4 loni Donini Medeiros 8273 Agente de Tributos X UCCI |
5 Nixon Ribeiro Almeida Aguiar 29741 Engenheiro Civil X SMED*
6 Vanderlei dos Santos Madruga | 30022 Contador X Uccl
7

Quadro 4 — Atendimentos através do Portal da Transparéncia 2017

Demandas 1° Trimestre
Solucionadas | 107
Pendentes ' 1

Total | 108

Fonte :Unidade de Transparéncia

2° Trimestre -

3° Trimestre

116 63
3 4
119

67

63
11
74

4° Trimestre

Total
349
19
368



Quadro 5 — Atendimentos LAl através do Portal da Transparéncia 2017

Demandas 1° Trimestre 2 Triméét;é 3° Trimestre ‘ 4° Tri_rr-mestre | Total
Solucionadas 9 7 11 8 35
Pendentes | 0 | 0 0 4 f 4
Total | " 7| 11 12 | 39

Quadro 6 — Numero de acessos ao Portal da Transparéncia 2017
- | 30 Trimestre | 4° Trimestre Total

.Demandas B 1° Trimestre 2° Trimestre
Total 91.796 114.154 105.211 54.668 365.829

Fonte :Unidade de Transparéncia

Quadro 7 — Resumo das auditorias 2017

Tipo “ 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre | 4° Trimestre Total
Orientagéo 1 0 1 0 , 2
Técnica
Parecer 0 0 0 0 0
Técnico '
Relatdrio 6 8 3 3 20
Auditoria .
Termo de 18 34 28 23 ‘ 103
Inspecao - B ‘ -
Total 25 43 32 . 26 125
Fonte: UCCI

* Tl — Termo de Inspecdo, RAO- Relatorio de Auditoria Operacional, RAG -
Relatério de Auditoria de Gestdo — OT- Orientagao Técnica — RAC - Relatério de

Auditoria de Conformidade

Quadro 8 — Processo Eletrénico — Inativagbes 2017

Quantidade | 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4°Trimestre |  Total
Processo | !
Eletrénico 48 52 60 | 72 i 232
Fonte: TCE/RS
Incluii. Remessa de aposentadoria, Documentagdo complementar de

inativacao, Retorno de diligéncia, Retorno de requisicdo de documentos e requisicao
documentos/informacgdes.



ORGANOGRAMA DA COORDENADORIA DE TRANSPARENCIA E CONTROLE
INTERNO:

Gabinete da
Prefeita

Coordenadoria de

Transparéncia e
Controle Interno

Unidade Central de
Controle Interno

Unidade de
Transparéncia

Unidade de
atendimento LAI -
Lei de acesso a

informagdo

Normalizagaoe
procedimentos
administrativos
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CONTRATO DE GESTAO

Que entre si celebram a Prefeita do Municipio de Pelotas e o
Coordenador de Transparéncia e Controle Interno com a
finalidade de promover a gestao por resultados, em atendimento
aos OBJETIVOS da Coordenadoria de Transparéncia e Controle
Interno.

A Prefeita do Municipio de Pelotas, Paula Schild Mascarenhas, brasileira, portadora da Carteira de Identidade n.°
2039915406, doravante denominado CONTRATANTE, Carlos Mario de Almeida Santos, Coordenador de
Transparéncia e Controle Interno, brasileiro, portador da Carteira de Identidade n® 1037745451, doravante denominado
CONTRATADO, tem justo e acordado o presente CONTRATO DE GESTAO que se regera pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E DA FINALIDADE.

1. O presente instrumento tem por finalidade a contratualizagéo das metas e dos resultados esperados na gestéo
dos objetivos sob responsabilidade do Secretario qualificado no preambulo, e mantidas as atividades
necessarias ao cumprimento da misséo institucional do 6rgéo.

1.1

Este documento & composto de um ANEXO, que descreve os principais objetivos a serem atingidos pela
Secretaria.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO.

2. OQbriga-se o CONTRATADO a:

2.1

s

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

Alcancar os resultados contratados;
Zelar pela fiel utilizagéo dos recursos disponiveis;

Observar, na execucdo de suas atividades, as diretrizes governamentais;

Aperfeicoar os Planos de Agédo necessarios ao cumprimento dos indicadores e metas previstos neste
instrumento;

Assumir as responsabilidades pelos produtos e marcos de acompanhamento dos projetos coordenados
por outros 6rgaos que necessitem de agdes de sua pasta para alcangar os respectivos resultados;

Quando um projeto estiver incluido no sistema de acompanhamento do Programa de Gestéao Estratégica —
PROGES, manter continuamente a atualizagdo das informagdes de modo a garantir & equipe de
monitoramento a alimentagdo adequada e em tempo real no sistema;

Zelar pelo cumprimento dos prazos, precisdo e veracidade das informagdes apresentadas;

Coordenar os programas intersetoriais sob sua responsabilidade, o que implica em articulagao,
acompanhamento de projetos e produtos alocados em outros ¢rgéos e entidades da Administragao
Publica Municipal, promovendo a gestéo para resultados.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE.
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3. Obriga-se a CONTRATANTE a:
3.1 Zelar pela pertinéncia e viabilidade dos resultados contratados;
3.2 Supervisionar e avaliar a execugéo deste Contrato;

3.3 Apoiar as agbes e demais iniciativas necessarias 3 obtencdo dos resultados pactuados, provendo os
meios e os recursos financeiros necessarios;

3.4 Dar publicidade ao Contrato de Gestao —2017/2020 e aos seus resultados;
35 Promover a capacitagdo, o suporte metodolégico e o apoio para identificagdo de dados referenciais,
informagdes comparativas e avaliagdo de resultados.
CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS E FINANCEIROS.
4. Do Acompanhamento e da Avaliagdo dos Resultados:

41 O acompanhamento e a avaliagdo dos resultados serao realizados pela Secretaria de Planejamento e
Gestao instituida pelo CONTRATANTE, através de:

411 Acgdes de acompanhamento e assessoramento;
4.1.2 Avaliacio objetiva para verificagéo de resultados alcangados;
4.1.3 Ciclos trimestrais de avaliagéo.

42 Além das atividades e relatorios previstos, a Secretaria de Planejamento e Gestdo podera convocar
reunides extraordinarias sempre que estas se fizerem necessarias.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E REVISAO.

5. O presente Contrato vigorara a partir da data de assinatura deste instrumento até o dia 31 (trinta e um) de
dezembro de 2020 (dois mil e vinte).

51 A necessidade de revisdo do Contrato podera ser analisada nas seguintes hipoteses:

5.1.1 Surgimento de demandas relacionadas as politicas governamentais que inviabilizem a execugao do
Contrato nas condi¢des acordadas;

512 Ocorréncia de externalidades que promovam  alteragbes relevantes de ordem
orgamentario-financeira, principalmente na hipdtese de contingenciamento motivado por alteracoes

do quadro macroecondmico, que causem a inobservancia da Lei Complementar n® 101 de 2000 - de
Responsabilidade Fiscal.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICIDADE.

6. Da Publicidade:

6.1 O extrato do presente Contrato, bem como as avaliagcbes de resultados realizadas, serdo objeto de
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publicidade interna e externa, portais e eventos, conforme orientagdo do Nivel | da Administracao
Municipal, que envolve a Dindmica de Governanga.

6.1.1 O Nivel | da Administragao Municipal é composto pela Prefeita, Assessores e Secretaria Municipal
de Planejamento e Gestao.
CLAUSULA SETIMA — DO NAO CUMPRIMENTO
7. Do nao Cumprimento:
7.1 Como consequéncia para o nao-cumprimento dos resultados contratados, ressalvado o previsto no item
5.1 da clausula quinta supracitada, a secretaria tera sua administracado compartilhada pelo Nivel | da

Administragdo Municipal, que envolve a Dinamica de Governanga.

7.2  Considera-se ciclo de avaliagdo cada um dos trimestres em que os resultados serao acompanhados pelo
Nivel | da Administragao Municipal.

73 O Contrato podera ser rescindido por consenso entre as partes ou por ato unilateral e estrito da
CONTRATANTE, em caso de descumprimento grave e injustificado como o decorrente de ma gestao,
culpa, dolo ou grave violagao da lei por parte do CONTRATADQ, bem como mediante recomendacao
sistematica ou reiterada do Nivel | da Administragdo Municipal.

E por estarem assim justas e acordadas, firmam o presente, em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Pelotas, 24 de abril de 2017

Carlos Mario de Almeida Santos Paula Schild Mascarenhas
Coordenador de Transparéncia e Prefeita Municipal
Controle Interno Contratante

Contratado
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1. Metas de Gestao - CTCI

Respmsa'uel- '

L T B T TSy ES MR e ARG T L SRR A e[ s

CadosManode Aknada Santns

Eixo:

Gest3o Eficente, Responsavel e Transparente

Objetivo Estratégico:

Promover cultura oe ransparéncia fiscal & ética

Descrigdor

1) Qualificar os canais de acesso & informag3o ao cidad3o;

2} Elevar os niveis de exceléncia do Portal de Transparéncia;

3) Realizar o acompanhamento das Contas de Govemo e das Contas de Gest3o do Poder
Executivo Municipal junto ao Tribunal de Contas do Estado;

4) Verificar, acompanhar e auditar a normatizag3o de procedimentos administratves,
execugdo de contratos, resultados da gestio contabd, financeira, orgamentana & parimonial:
5) Elaberar o Flano Anual de Auditorias;

i) Acompanhar e apurar dendncias encaminhadas pio Tribunal de Contas do Estado, por
outros drgics administrativos e pela comunidade em geral;

7) Propor alteragdes legisiativas efou sdministrativas de apontamentos realizacos pelo
Tribunal de Contas do Estado, quanto a procsdimentos recomentes da administragio
rmunicipal.

Objetive:

Zzlar pelo principio constitucional da publicidade em todas 3s agdes govemamentals, bem
como a fiscalizagio contabil, financeira, orcamentana operacional & patrimonial ¢a
Administragao Plblica Municipal Direta & Indireta, bem comeo das entidades constituidas ou
mantidas pelo Municipio.

Bensficios:

Alcangar a reguiaridade, legalidade, e avaliagio dos resultades quanto 3 economicidade,
eficiéncia, eficicia e nw:warao dos atos administrativos e a efetvidade da gestio contabil,
financers, ora;am-.—mana e cperacional € patrimonial g3 admmlstra,a-: direts e indireta,
zelando pelo principio constitucional da publicidade =m todas as actes de govemo.

Dificuldades:

- Equipe técnica reduzida e desatualizada:
- Deficidncia de equipamentos e softwares para atender a necessidades dos objetivos fixadaos.

Meta:

1) Atingr 100% de informagdes no Portal da Transparéncia em tempo real. anuaiments
durante a gestio 2017/2020;

2} Atingrr 100 pentos na avaliagio do TCE/RS, anualments durante a gestio 201 T‘."EC*..C';
3) Acompannar e propor ajustes admnisrativos na Adm:msmn,ao Direta & Indireta

4) Amgpliar 3 equipe de auditoria para aumentar a capacidade atual]

5} Definir, no primeiro bimestre, as auditonas 3 cada ano;

8} Criar Setor Intemo para acormpanhamento das dendncias;

7) Elaberar a proposta de corre;éo legislativa ou administrativa ¢os apontamenics ae agosic
de 2017.

Recursos Proprios: % .00

Recursos de Terceros: R .00

Fontz de Recursos:

Localizagao: Praga Cel. Pedro Osono, 101

Microregiao: Cantro

Org3o: Coordenadona de Transparsncia e Controle Intemo

Periodo Previsto:

01/01/2017 a 30/1272020

Linha de Bass:

01012017 a 30/ 122020
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PRreFEITURA MunicipaL DE PELOTAS
GaBINETE DO PrEFEITO

Decreto n° 5.654, pe 28 pe maio pe 201 3.

Dispde sobre a estrutura administrativa da
Coordenadoria de Transparéncia e Controle Interno, e
dé outras providéncias.

O rrereiTo DE PeLotas, Estapo po Rio GRanDE Do SuUL, NO USO DE ATRIBUIGOES QUE LHE SAD
CONFERIDAS PELA LEI OrcAnica MunicipAL & CONSIDERANDO A NECESSIDADE ADMINISTRATIVA DE CONFERIR ORGANICIDADE
AOS INSTITUTOS DE CONTROLE, DE PUBLICIDADE E DE OUVIDORIA NA ADMINISTRAGAD MUNICIPAL:

DECRETA:

Art. 1° A estrutura administrativa da Coordenadoria de Transparéncia e Controle
Interno sera organizada, nos termos deste Decreto, obedecendo a composigao
das seguintes unidades:

| — Unidade Central de Controle Interno — UCCI:

Compete a UCCI no exercicio de suas atribuicdes a execugao de
procedimentos de controle e fiscalizagdo por meio de auditorias e normalizagao de
procedimentos administrativos, com a finalidade de verificar a regularidade e
legalidade da programagé&o orgamentéria e financeira e avaliar os resultados
quanto a economicidade, eficiéncia, eficacia e motivacao nos atos administrativos,
e a efetividade da gestdo contabil, financeira, orcamentéaria, operacional e
patrimonial da Administra¢do Direta e Indireta do Municipio e da aplicacao de
recursos publicos por entidades de direito privado.

Il = Unidade de Transparéncia;
Il = Quvidoria Municipal.

Art. 2° A estrutura administrativa da UCCI — Unidade Central de Controle Interno
sera organizada, nos termos deste Decreto, obedecendo a composicao das
seguintes unidades:

| — Auditoria;

A fiscalizagao citada no inciso V do Artigo 3° da Lei Municipal n® 5.763 de
2010, na Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta, sera exercida pela
Unidade de Auditoria, com atuacdo prévia, concomitante e posterior a pratica dos
atos administrativos e fara a avaliagéo da acao fiscal do governo e de sua gestao,
pela fiscalizagado contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial.



a) A Unidade de Auditoria podera examinar, a qualquer tempo, todos os
el 'mentos necessarios ao exercicio de suas atribuigées, nao lhe podendo
ser negado, nem mesmo a pretexto de respeito a direito a sigilo, acesso
a documento ou informacgao.

b) A Unidade de Auditoria, ao tomar conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade, dela dara ciéncia, sob pena de
responsabilidade, ao titular da area inspecionada e ao Prefeito Municipal.

c) A Unidade de Auditoria no exercicio de suas atribuigdes podera assinar

prazo as unidades administrativas para o cumprimento da solicitagao de

informacées e documentos, bem como da manifestacdo relativa aos
relatorios preliminares de auditoria.

Il — Normalizagao de Procedimentos Administrativos.
Elaboracdo e revisao de procedimentos administrativos visando a
eficiencia e a correta aplicagdo dos recursos publicos, em atendimento aos
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade

e eficiéncia.

Paragrafo Unico - Os auditores a que se referem os incisos | e Il serado
lotados por determinagao do Coordenador considerando as necessidades internas.

Art. 3° A organizagdo da Ouvidoria Municipal sera feita através das seguintes
unidades:

| — Fala Pelotas;
Il — Unidade de Atendimento a LAI, com a finalidade de receber e processar
as demandas relativas aos direitos decorrentes da Lei de Acesso a Informacao.

Art. 4° A incorporacdo da Gratificagdo pelo Exercicio de Atividade de Controle
Interno, criada na Lei Municipal n® 5.781 de 03 de fevereiro de 2011, dar-se-a de
conformidade com a Lei Municipal n® 4239/97.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito de Pelotas, em 28 de maio de 2013.

Eduardo Leite
Prefeito Municipal

Registre-se. Publique-se.

Tiago Bindchen
Chefe de Gabinete



PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS
GAB!NETE DA PREFEITA

LEI N®* 6.423, DE 13 DE JANEIRO DE 2017.

Dispde sobre a Estrutura Administrativa do Poder
Executivo Municipal e da outras providéncias.

A PREFEITA DE PELOTAS, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.
FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A PRESENTE LEI.

Art. 1° A estrutura administrativa, bem como o Plano de Cargos em Comissao e das
Funcgdes Gratificadas da Administragdo Direta do Poder Executivo Municipal sao
disciplinadas nos termos desta Lei.

Paragrafo unico. Mediante decreto a Prefeita Municipal pode alterar a
vinculacdo de uma para outra secretaria, dos conselhos e demais 6rgéos consultivos
existentes.

Art. 2° A estrutura administrativa da Administracdo Direta do Poder Executivo
Municipal &€ composta dos orgaos indicados nos incisos deste artigo, todos com
subordinacao a Prefeita Municipal:

| — Sao oOrgaos de assessoramento superior vinculados diretamente ao
gabinete da prefeita:

a) Procuradoria-Geral do Municipio;

b) Gabinete do Vice-Prefeito Municipal;

c) Assessoria de Comunicagao Social;

d) Coordenadoria de Transparéncia e Controle Interno;

e) Secretaria de Governo;

fy Secretaria de Planejamento e Gestéo.

Il — S&o o6rgéos de planejamento e execugdo das agbes e politicas publicas,
as secretarias municipais que seguem:

a) Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa e Financeira;

b) Secretaria Municipal da Receita;

c) Secretaria Municipal de Saude,

d) Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

e) Secretaria Municipal de Educacéao e Desporto;

f) Secretaria Municipal de Cultura;

g) Secretaria Municipal de Qualidade Ambiental;

h) Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacao;

i) Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Infraestrutura;

j) Secretaria Municipal de Gestédo da Cidade e Mobilidade Urbana:
k) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo;



l) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural;

m) Secretaria Municipal de Transporte e Transito;

n) Secretaria Municipal de Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria;
o) Secretaria Municipal de Seguranga Publica.

§1° As atribuicdes dos 6rgaos e unidades descritas neste artigo, bem como o
desdobramento da estrutura administrativa, serdo fixados mediante decreto da
Prefeita Municipal.

§2° Os dirigentes da Administracdo Indireta, o Procurador-Geral do
Municipio, o Chefe de Gabinete da Prefeita Municipal, o Assessor de Comunicagéo
Social, o Coordenador de Transparéncia e Controle Interno e os Assessores Especiais
da Prefeita Municipal tém as mesmas prerrogativas de funcdo dos Secretarios
Municipais.

§3° A Secretaria de Planejamento e Gestdo compor-se-a pelas estruturas
administrativas da Unidade de Gerenciamento de Projetos e da Coordenadoria de
Estrategia e Gestao.

Art. 3° O Gabinete da Prefeita Municipal & a unidade administrativa responsavel pela
coordenacdo administrativa e social do Chefe do Poder Executivo, bem como, pela
organizacdo da agenda de audiéncias, entrevistas e reunides, tendo como érgaos de
assessoramento superior, vinculados diretamente a este, os que segue:

| — a Procuradoria-Geral do Municipio, que é responsavel pela representacao,
em juizo, do Municipio, bem como, pelo desenvolvimento da politica de seguranca,
pela emissdo de pareceres sobre questdes, e pela cobranga amigavel e judicial da
divida ativa;

|| — o Gabinete do Vice-Prefeito Municipal, que tem como fun¢ao dar suporte
administrativo @ missdo politico-institucional do Vice-Prefeito Municipal;

1l — a Assessoria de Comunicacdo Social, com a fung¢do de organizar as
acdes de publicidade institucional do Poder Executivo Municipal, em conjunto com as
secretarias municipais, sendo responsavel pelas campanhas de utilidade publica;

|V — a Coordenadoria de Transparéncia e Controle Interno, a qual cabe o zelo
pelo principio constitucional da publicidade em todas as agbes governamentais, bem
como a fiscalizacdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial da
Administragcdo Publica Municipal Direta e Indireta, bem como das entidades
constituidas ou mantidas pelo Municipio;

V — a Secretaria de Governo, que é responsavel pelas relagdes institucionais e
a coordenagdo da representagdo politica, bem como pela assisténcia a Prefeila em
suas relagdes com os 6rgaos da administragao municipal,

VI - a Secretaria de Planejamento e Gestdo, que tem por objetivos
coordenar, no ambito do Poder Executivo, a elaboragdo de projetos para a captagéao
de recursos junto a instituicbes Nacionais e Internacionais, bem como estabelecer o
planejamento estratégico, no acompanhamento e na avaliagcdo das agdes de governo
em todos os é6rgdos do Poder Executivo Municipal.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Gestdao Administrativa e Financeira tem como
objetivo gerir e controlar as despesas publicas, administrar os recursos humanos,
materiais, patrimoniais, exercendo a gestdo do patriménio mobiliario e imobiliario dos
orgéos publicos municipais da administracédo direta, sendo responsavel pelos servigos
de medicina, higiene e seguranca do trabalho.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Receita & responsavel pelo exercicio das atividades
relativas ao langcamento e arrecadacgac das receitas municipais, assim como, pela
manutencdo de cadastros de pessoas sujeitas a tributacéo.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Saude planeja e executa as agdes que visem
prevenir e tratar as doencgas, bem como, melhorar a saude da populacéao.



Art. 7° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social executa as politicas publicas
voltadas a cidadania, as relativas a assisténcia social e que tenham por objetivo
reduzir a pobreza, promove o respeito a diversidade, executa as politicas de atencéo
as minorias, através de projetos que atendam, dentre outros, a juventude, a mulher,
o afrodescendente, a pessoa com deficiéncia e o idoso.

Art. 8° A Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto tem como objetivo gerenciar e
administrar a rede municipal, elaborar as politicas, planos, programas, projetos e
convénios afinados com agbes na area de educacdo, bem como, incentivar a pratica
esportiva e do lazer.

Art. 9° A Secretaria Municipal de Cultura tem como diretriz estimular e promover a
cultura, apoiar o incentivo a valorizagdo e a difusdo de manifestagbes culturais, bem
como, proteger o patriménio cultural.

Art. 10 A Secretaria Municipal de Qualidade Ambiental centraliza a protecao,
fiscalizacao e licenciamento ambiental, observando a legislagdo ambiental e diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Municipal de Protegdo Ambiental — COMPAM, devendo
coordenar e implementar, em conjunto com os demais 6rgaos governamentais e nao-
governamentais, a politica de educagdo ambiental.

Art. 11 A Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacdo elabora e executa as agdes
de expansdo e manutengao das vias publicas pavimentadas, cuida da manutencao dos
prédios do Poder Executivo e promove os projetos de infraestrutura urbana.

Art. 12 A Secretaria Municipal de Servicos Urbanos e Infraestrutura executa os
servicos de manutencéo e limpeza dos espagos publicos e das vias n&o pavimentadas
do municipio e cuida da iluminacao publica.

Art. 13 A Secretaria Municipal de Gestédo da Cidade e Mobilidade Urbana cuida do
planejamento estrutural da cidade e da execugao de suas agdes, realiza o controle e
fiscalizagdo do uso e ocupacao do solo, fiscaliza obras e posturas, bem como planeja a
organizacao do sistema viario.

Art. 14 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo é
responsavel pelas agbes que visem o desenvolvimento do Municipio, priorizando
empreendimentos ja existentes, estimulando o crescimento da renda, a instalagéao de
novos investimentos, além de promover o turismo no Municipio.

Art. 15 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural elabora projetos para a
captacao de recursos junto a instituicdes Nacionais e Internacionais para a Zona
Rural, fornece assisténcia tecnica as atividades de agropecuaria e aquicultura;
constroi e conserva as estradas, pontes e pontilhdes, bem como, executa obras e
acoes de infraestrutura rural.

Art. 16 A Secretaria Municipal de Transporte e Transito regulamenta e sinaliza o
sistema viario, responsabiliza-se pela coordenacdo e fiscalizacdo, com poder de
policia, do transito e controla o sistema de transporte coletivo, taxi, moto-taxi e
motoboys, bem como a fixagdo de suas tarifas.

Art. 17 A Secretaria Municipal de Habitacdo e Regularizagado Fundiaria é responsavel
pela politica habitacional de cunho social do municipio, pela execucao e implantacao
de melhorias em loteamentos populares, ocupa-se das acbOes de regularizacéo
fundiaria, urbanizacdo de favelas e melhorias em unidades habitacionais, constituicédo
de banco de terras e de banco de materiais.



Art. 18 A Secretaria Municipal de Seguranga Publica é responsavel por planejar e
executar as politicas publicas de seguranga, com foco na prevengao e pacificagéo
social, atuando prioritariamente no combate as causas da violéncia e na agao
estratégica da Guarda Municipal.

Art. 19 O Plano de Cargos em Comissdo é reservado as fungdes de chefia, diregao e
assessoramento.

Art. 20 Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| — Cargo: conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um
servidor, criado por lei, com denominagdo proépria, em numero definido e com
retribuicdo padronizada, podendo ser de provimento efetivo ou em comissao;

Il — Categoria funcional: o agrupamento de cargos da mesma denominacao,
com iguais atribuicdes, constituidas de padrdes;

|1l — Padrdo: o indicativo do valor do vencimento basico dos cargos e das
funcdes gratificadas.

Art. 21 O Plano de Cargos em Comissdo e das Fungdes Gratificadas da Administracao
Direta ¢é constituido na forma que segue, ficando extintos os cargos de
Superintendente, Gerente, Supervisor, Lider de Equipe e Encarregado de Turma:

| — 17 (dezessete) cargos de Secretario Municipal, remuneracgéo subsidio;

Il — 01 (hum) cargo de Procurador-Geral, simbolo DAS ou FGAS, padréao 01
(hum);

Il — 01 (hum) cargo de Chefe de Gabinete do Prefeito(a), simbolo DAS ou
FGAS, padréo 01 (hum);

|V — 04 (quatro) cargos de Assessor Especial da Prefeita, simbolo DAS ou
FGAS, padrédo 01 (hum);

V — 01 (hum) cargo de Assessor de Comunicagdo, simbolo DAS ou FGAS,
padrdo 01 (hum);

VI — 01 (hum) cargo de Coordenador de Transparéncia e Controle Interno,
simbolo DAS ou FGAS, padrao 01 (hum);

VIl — 18 (dezoito) cargos de Diretor Executivo, simbolo DAS ou FGAS,
padrédo 02 (dois);

VIIl — 45 (quarenta e cinco) cargos de Diretor, simbolo DAS ou FGAS,

padrao 03 (trés);

| X — 01 (hum) cargo de Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito, simbolo DAS ou
FGAS, padrao 03 (trés);

X = 01 (hum) cargo de Assessor Especial do Vice-Prefeito, simbolo DAS ou
FGAS, padrao 04 (quatro);

Xl — 02 (dois) cargos de Assessor do Vice-Prefeito, simbolo DAS ou FGAS,
padréo 05 (cinco);

Xll — 18 (dezoito) cargos de Assessor Especial de Secretario, simbolo DAS ou
FGAS, padrao 04 (quatro);
X1l = 01 (hum) fungdo de Coordenador de Unidade Central de Controle

Interno, simbolo FGCI, padrao 01 (hum);

X1V — 36 (trinta e seis) cargos de Assessor Especial de Area, simbolo DAS ou
FGAS, padrao 03 (trés);

XV = 110 (cento e dez) cargos de Chefe de Departamento, simbolo DAS ou
FGAS, padrao 05 (cinco);

XVI — 8 (oito) cargos de Chefe de Administragdo Distrital, simbolo DAS ou
FGAS, padréao 05 (cinco);

XVI|l — 18 (dezoito) cargos de Chefe de Gabinete de Secretario, simbolo DAS
ou FGAS, padrao 05 (cinco);



XVIIl — 38 (trinta e oito) cargos de Assessor de Secretério nivel |, simbolo
DAS ou FGAS, padrao 06 (seis);

XIX = 120 (cento e vinte) cargos de Chefe de Setor, simbolo DAS ou FGAS,
padrao 06 (seis),

XX — 06 (seis) cargos de Assessor da Prefeita Municipal, simbolo DAS ou
FGAS, padréo 05 (cinco);

XXl — 03 (trés) cargos de Assessor de Segurancga, simbolo DAS ou FGAS,
padrao 05 (cinco);

XXIl — 70 (setenta) funcdes de Assessor Administrativo, simbolo FGAS,
padrao 07 (sete);
XXl — 70 (setenta) cargos de Assessor de Secretario nivel Il, simbolo DAS

ou FGAS, padrdo 07 (sete);

XXIV = 01 (hum) fungdo de Encarregado de Ginéasio de Esportes, simbolo
FGE, padrédo 05 (cinco);

XXV = 20 (vinte) fungbes de Coordenador de Atuacgdo, simbolo FGE, padrao
05 (cinco);

XXV| — 50 (cinquenta) funcdes de Ordenador de Escalas de Servigo, simbolo
FGE, padrédo 06 (seis);

XXVIl = 02 (duas) fungdes de Coordenador ou Diretor de Departamento ou
Assessor Técnico Nivel |, simbolo FGE, padrao 05 (cinco);
XXVIIl — 02 (duas) fungdes de Coordenador ou Chefe de Servigo ou Assessor

Técnico Nivel |1, simbolo FGE, padrao 06 (seis);

XXIX — 02 (duas) fungbdes de Coordenador ou Chefe de Setor ou Assessor
Técnico Nivel |11, simbolo FGE, padréao 07 (sete);

XXX — 15 (quinze) Gratificagbes pelo Exercicio de Atividade de Controle
Interno, simbolo GEACI, padrédo 09 (nove).

§ 1° Integra a presente Lei o Anexo |, que especifica as atribuigbes, as
condicdes de trabalho e da outras informagbes acerca dos cargos em comissao e
funcdes gratificadas criados por esta Lei.

§ 2° Os cargos em comissado também podem ser preenchidos por designacao
de funcédo gratificada, quando o designado for servidor detentor de cargo de
provimento efetivo.

§ 3° Quando o servidor publico detentor de cargo de provimento efetivo for
designado para desempenhar cargo em comissdo, podera optar pela nomeacgao para o
cargo ou pela designacao da funcao gratificada correspondente.

§ 4° Se empregado publico for designado para desempenhar fungéo
gratificada, sera atribuida gratificagdo correspondente ao respectivo padrao.

§ 5° A Prefeita Municipal pode distribuir e remanejar os cargos entre os
orgados da Administragado Direta mediante decreto.

§ 6° Nao estdo compreendidos na presente Lei os cargos e fungdes de
confianca reservados ao quadro do magistério do municipio.

§ 7° O subsidio a ser pago aos secretarios municipais sera fixado pelo Poder
Legislativo, em cada legislatura, nos termos do artigo 49 da Lei Organica Municipal.

Art. 22 Fica estabelecido o vencimento basico dos cargos de provimento em
comissdo, além da remuneracgao paga pelo exercicio de fungéo gratificada do Plano de
Cargos em Comissao e de Funcdes Gratificadas, na forma estabelecida no Anexo |l da
presente Lei.

Art. 23 Os servidores titulares de cargos efetivos ocupardo, no minimo, cinquenta por
cento da totalidade dos cargos em comissao e funcdes gratificadas da Administracao
Direta.

Art. 24 Os valores fixados nesta Lei serdo revisados anualmente, na mesma data e
nos mesmos indices estabelecidos para os demais servidores publicos municipais.



Art. 25 A partir desta Lei passa a ser proibida a concessdo de qualquer vantagem
pelo exercicio de cargo em comiss@o ou fungao gratificada, em face da prestagéo de
servico sob o Regime de Tempo Integral ou sob o Regime de Dedicacao Exclusiva.

Art. 26 Fica criada a Gratificagdo pelo Exercicio de Atividade Técnica a ser percebida
pelos servidores efetivos ocupantes de cargos de nivel superior que forem designados
para atuar com a mesma, cujo valor mensal & fixado no Anexo |V da presente Lei.

§ 1° A gratificagdo de que trata este artigo ndo pode ser acumulada com a
percepcao de funcgao gratificada ou de cargo em comissao.

§ 2° Fica limitado a doze o numero de servidores que poderao perceber a
gratificagdo de que trata o caput deste artigo.

Art. 27 Fica criada a Gratificagdo pelo Exercicio de Atividade de Controle Interno, a
ser percebida pelos servidores efetivos ocupantes de cargos de nivel superior que
forem designados para atuar na Unidade Central de Controle Interno ou em suas
unidades seccionais, cujo valor mensal é fixado no Anexo |V da presente Lei.

§ 1° A gratificagdo de que trata este artigo néo pode ser acumulada com a
percepc¢ao de fungdo gratificada ou de cargo em comissao.

§ 2° Fica limitado a 15 o numero de servidores que poderdo perceber a
gratificacdo de que trata o caput deste artigo.

Art. 28 As despesas decorrentes da presente Lei correréo por conta do orgamento do
Executivo Municipal.

Art. 29 Ficam revogadas as disposigdes em contrario, bem como, a Lei Municipal n®
5.763/2010, a Lei Municipal n® 5.962/2012 e a Lei Municipal n® 6.209/2015.

Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Prefeita de Pelotas, em 13 de janeiro de 2017.

Paula Schild Mascarenhas
Prefeita Municipal

Registre-se. Publique-se.

Kelli Schaefer
Chefe de Gabinete



ANEXO |

Secretario Municipal
Denominagdo. Secretario Municipal

Atribuicdes: orientar, coordenar e superintender as atividades dos érgaos e entidades
da administracdo municipal, na area de sua competéncia; referendar os atos
governamentais do Prefeito(a) e expedir instrucoes para execucao das leis, decretos e
regulamentos relativos aos assuntos de suas secretarias; praticar os atos e
regulamentos referentes aos servigos.

Condigbes de Trabalho:
— o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos & noite e aos sabados,
domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:
— idade minima: 18 (dezoito) anos.

Recrutamento:
Livre nomeacéo e exoneragdo da Prefeita Municipal.

Procurador-geral
Denominacdo: Procurador-geral

Atribuigbes: dirigir a Procuradoria Geral do Municipio, coordenar suas atividades e
orientar a sua atuacdo; receber a citagdo inicial nas agbes ajuizadas contra o
Municipio e contra as entidades integrantes da administragdo indireta representadas
pela Procuradoria Geral do Municipio, sem prejuizo da citacdo dos representantes
legais de tais entidades; reconhecer a procedéncia do pedido, transigir, desistir, firmar
compromisso, receber e dar quitagdo, nas agdes em que a Procuradoria-Geral do
Municipio esteja no exercicio da representagdo judicial; propor a Prefeita Municipal o
ajuizamento de agdo direta de inconstitucionalidade de leis ou atos normativos
municipais; prestar assessoramento direto a Prefeita Municipal em assuntos de
natureza juridica; emitir parecer sobre questdes de direito submetidas ao seu exame
pela Prefeita ou Vice-Prefeito; exercer a representagdo extrajudicial do Municipio;
executar tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:
— o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigcos a noite e aos sabados,
domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:
— escolaridade: ensino superior em Direito ou Ciéncias Juridicas e Sociais
- habilitag@o: Registro na Ordem dos Advogados do Brasil

Recrutamento:
Livre nomeacéo e exoneragao da Prefeita Municipal.



Chefe de Gabinete do Prefeito(a)
Denominacado: Chefe de Gabinete do Prefeito(a)

Atribuicées: determinar ou fazer cumprir as determinacdes da Prefeita Municipal,
supervisionar o cumprimento e redigir atos e ordens da Prefeita; coordenar a
realizacdo de tarefas pelo quadro dos servidores; executar tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:
— o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite e aos sabados,
domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:
— idade minima: 18 (dezoito) anos.

Recrutamento:
Livre nomeagéo e exoneragdo da Prefeita Municipal.

Assessor Especial do Prefeito(a)
Denominacdo: Assessor Especial do Prefeito(a)

Atribuicbes: assessorar a Prefeita Municipal na definicdo e difusdo das politicas
administrativas e de governo; representar a Prefeita Municipal nas reunides das
comissdes tematicas de secretarias; apresentar solugdes e alternativas; desempenhar
outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Condigbes de Trabalho:
— o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite e aos sabados,
domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:
— idade minima: 18 (dezoito) anos.

Recrutamento:
Livre nomeacao e exoneragao da Prefeita Municipal.

Assessor de Comunicagao Social
Denominacdo: Assessor de Comunicagao Social

Atribuicdes: assessorar a Prefeita Municipal na comunicagdo com a sociedade; difundir
as diretrizes institucionais; prestar atendimento politico e administrativo a Prefeita
Municipal; representar, quando designado, a Prefeita Municipal em solenidades;
executar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:
— o0 exercicio do cargo poderd exigir a prestagao de servigcos a noite e aos sabados,
domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:
— habilitacao: possuir Carteira Nacional de Jornalista;
- idade minima: 18 (dezoito) anos.



Recrutamento:
Livre nomeacao e exoneragdo da Prefeita Municipal.

Coordenador de Transparéncia e Controle Interno
Denominacgdo: Coordenador de Transparéncia e Controle Interno

Atribuicées: Coordenar as atividades na area de sua competéncia, especialmente as
relacionadas a promogio da transparéncia dos atos de governo e seu controle;
gerenciar a pagina de transparéncia disponibilizada a populagdo pela internet;
referendar os atos governamentais da Prefeita e expedir instrugdes para execucao das
leis, decretos e regulamentos relativos aos assuntos da transparéncia governamental
e para o cumprimento da Lei de Acesso a Informagao.

Condicées de Trabalho: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servicos a
noite e aos sabados, domingos e feriados.

Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos.

Recrutamento:
Livre nomeacdo e exoneragdo da Prefeita Municipal.

Coordenador da Unidade Central de Controle Interno
Denominacédo: Coordenador da Unidade Central de Controle Interno

Atribuicdes: Chefiar as atividades da unidade central de controle interno e das
unidades administrativas subordinadas; exercer a supervisdo superior dos atos
praticados por seus subordinados no exercicio de suas fungdes; expedir documentos e
atos da sua coordenadoria; conduzir os servigcos administrativos; controlar as agdes
de seus subordinados: e desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

Condicdes de Trabalho:

— 0 exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite e aos sabados,
domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

— ser servidor efetivo e estavel;

— idade minima: 18 (dezoito) anos;

— escolaridade: ensino superior completo.

Recrutamento:

Livre nomeacdo e exoneragado da Prefeita Municipal.

Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito

Denominacdo: Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito

Atribuicdes: determinar ou fazer cumprir as determinagdes do Vice-Prefeito Municipal;

supervisionar o cumprimento e redigir atos e ordens do Vice-Prefeito; determinar a
realizacdo de tarefas pelo quadro dos servidores; executar tarefas afins.



Condicdes de Trabalho:
- o0 exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite e aos sabados,
domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:
— idade minima: 18 (dezoito) anos.

Recrutamento:
Livre nomeacao e exoneragao da Prefeita Municipal.

Diretor Executivo
Denominacao: Diretor Executivo

Atribuicdes: Coordenar a agédo das unidades administrativas de sua respectiva
secretaria com o objetivo de garantir a execugdo das politicas publicas da
administracdo do municipio, conforme as orientacdes do Secretario Municipal ao qual
esta subordinado, controlar as agdes de seus subordinados e desempenhar outras
atividades inerentes a sua fungéo de confianga.

Condicdes de Trabalho: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a
noite e aos sabados, domingos e feriados.

Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos.

Recrutamento:
Livre nomeacéo e exoneracgdo da Prefeita Municipal.

Diretor
Denominacao: Diretor

Atribuicées: Chefiar as atividades das unidades administrativas com o objetivo de poér
em pratica, nas suas unidades, as politicas publicas da administragao do municipio,
exercendo a direcdo e chefia dos atos praticados por seus subordinados, expedir
documentos e atos relacionados com a direcdo das suas unidades, conduzir servigos
administrativos, controlar as acdes de seus subordinados e desempenhar outras
atividades inerentes a sua funcdo de confianga.

Condicdes de Trabalho: o exercicio do cargo podera exigir a prestagado de servigos a
noite e aos sabados, domingos e feriados.

Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos.

Recrutamento: Livre nomeacéo e exoneracgdo da Prefeita Municipal.

Assessor Especial de Area

Denominacado: Assessor Especial de Area

Atribuigbes: Assessorar as atividades de prospecgdo de recursos, elaboracao de
estudos, pareceres e projetos; elaborar e realizar os processos licitatérios, elaborar e
redigir minutas e pareceres, prestar servigos de consultoria, fazer o acom panhamento

e fiscalizacdo dos contratos, obras e servigos; efetuar as prestagées de contas aos
6rgaos financiadores ou repassadores de recursos; e desempenhar outras atividades



correlatas que lhe forem atribuidas de acordo com a respectiva area de formacao
profissional.

Condicdes de Trabalho: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a
noite e aos sabados, domingos e feriados.

Requisitos para provimento: grau de escolaridade em nivel superior completo.

Recrutamento:
Livre nomeacao e exoneragao da Prefeita Municipal.

Assessor Especial do Vice-Prefeito

Denominacédo: Assessor Especial do Vice-Prefeito

Atribuicbes: Assessorar o Vice-Prefeito Municipal na definicdo e difusdo das politicas
administrativas e de governo, representar o Vice-Prefeito Municipal em comissdes e
reunides, apresentar solucdes e alternativas, desempenhar outras atividades

correlatas que lhes forem atribuidas no interesse do Gabinete do Vice-Prefeito.

Condicées de Trabalho: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigcos a
noite e aos sabados, domingos e feriados.

Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos.

Recrutamento:
Livre nomeacgdo e exoneragao da Prefeita Municipal.

Assessor do Vice-Prefeito
Denominacdo: Assessor do Vice-Prefeito

Atribuicbes: assessorar o Vice-Prefeito Municipal na definigao e difusao das politicas
administrativas e de governo; e desempenhar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas.

Condigdes de Trabalho:

— 0 exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite e aos sabados,
domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:
— idade minima: 18 (dezoito) anos.

Recrutamento:
Livre nomeagéo e exoneragdo da Prefeita Municipal.

Assessor Especial de Secretario Municipal
Denominacao: Assessor Especial de Secretario Municipal

Atribuicdes: Assessorar o Secretario Municipal na definicdo e difuséo das politicas
administrativas e de governo, representa-lo em comissdes e reunides, apresentar
solugdes e alternativas, elaborar pareceres sobre processos administrativos e
situacdes, com vistas a apoiar o Secretario nas suas deliberagbes e desempenhar
outras atividades correlatas que Ihes forem atribuidas no interesse de sua secretaria.



Condicbes de Trabalho: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos a
noite e aos sabados, domingos e feriados.

Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos.

Recrutamento:
Livre nomeacéo e exoneragédo da Prefeita Municipal.

Chefe de Departamento
Denominagdo: Chefe de Departamento

Atribuigdes: Gerenciar as atividades das unidades administrativas com o objetivo de
pdr em pratica as politicas publicas da administragdo do municipio, exercendo a
chefias das atividades das unidades administrativas de conformidade com as
orientacdes confiadas pelos secretarios de governo, a quem deve prestar assessoria
direta, expedindo documentos e despachos do seu departamento, encarregar-se de
responder os oficios enviados pelos érgéos de controle, monitorando as agbes de seus
subordinados e desempenhando outras atividades inerentes & sua funcdo de
confianga.

Condicées de Trabalho: o exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servicos a
noite e aos sabados, domingos e feriados.

Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos.

Recrutamento:

Livre nomeacao e exoneragao da Prefeita Municipal.

Chefe de Gabinete de Secretario

Denominagdo: Chefe de Gabinete de Secretario

Atribuicdes: Chefiar o Gabinete do Secretario da pasta, determinar ou fazer cumprir
as determinacgdes do Secretario Municipal a que estiver subordinado; supervisionar o
cumprimento e redigir atos e ordens do Secretario Municipal a que estiver
subordinado: determinar a realizagéo de tarefas pelo quadro dos servidores; executar
tarefas afins.

Condigbes de Trabalho:

— o0 exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos a noite e aos sabados,

domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:
— idade minima: 18 (dezoito) anos.

Recrutamento:
Livre nomeacédo e exoneragao do Prefeito(a) Municipal.

Assessor do Prefeito(a) Municipal
Denominacdo: Assessor do Prefeito(a) Municipal

Atribuicdes: assessorar o Prefeito(a) Municipal nas a¢gdes afetas ao Gabinete; proceder
o atendimento a autoridades publicas e personalidade da sociedade civil; encaminhar



as determinacdes do Prefeito(a) aos érgéos e entidades competentes; e desempenhar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Condigdes de Trabalho:
— o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite e aos sabados,
domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:
— idade minima: 18 (dezoito) anos.

Recrutamento:
Livre nomeacdo e exoneracao do Prefeito(a).

Assessor de Seguranga

Denominacgdo: Assessor de Segurancga

Atribuicdes: assessorar o Prefeito(a) nas agdes de segurancga; garantir a integridade
fisica do Chefe do Poder Executivo; organizar o esquema de seguranga em eventos
com a participacdo do Prefeito(a); e desempenhar outras atividades correlatas que Ihe
forem atribuidas.

Condigbes de Trabalho:

— 0 exercicio do cargo podera exigir a prestagado de servigos a noite e aos sabados,

domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:
— idade minima: 18 (dezoito) anos.

Recrutamento:
Livre nomeacéo e exoneracdo do Prefeito(a).

Assessor de Secretario |

Denominacdo: Assessor de Secretario |

Atribuicbes: assessorar o Secretario Municipal a que estiver subordinado na definigao
e difusd@o das politicas administrativas e de governo; e desempenhar outras atividades
correlatas que Ihe forem atribuidas.

Condicdes de Trabalho:

— 0 exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos a noite e aos sabados,

domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:
— idade minima: 18 (dezoito) anos.

Recrutamento:
Livre nomeacdo e exoneragdo do Prefeito(a).

Chefe de Setor
Denominacdo: Chefe de Setor

Atribuicées: Chefiar as atividades das unidades administrativas, atendendo as
orientagbes que lhe forem passadas pelo Chefe de Departamento, a quem esta



subordinado e deve prestar assessoria direta, com o objetivo de poér em pratica na sua
area as politicas publicas da administragdo do municipio, exercer a chefia superior dos
atos praticados por seus subordinados no exercicio de suas funcgdes, expedir
documentos e atos de sua chefia, conduzir os servigos administrativos, controlar as
acdes de seus subordinados e desempenhar outras atividades inerentes a sua fungao
de confianca.

Condicdes de Trabalho: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a
noite e aos sabados, domingos e feriados.

Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos.

Recrutamento: Livre nomeagao e exoneragao do Prefeito(a).

Assessor Administrativo
Denominacgdo: Assessor Administrativo

Atribuicdes: No desempenho de suas fungbes de assessoramento e chefia, compete-
lhe chefiar as atividades de equipe formada no o6rgdo administrativo em que
desempenha suas fungdes, pondo em pratica as politicas publicas da administracao
superior, supervisionando os atos praticados por seus liderados no exercicio de suas
fungdes, expedir documentos e atos de sua equipe, conduzir os servicos
administrativos, controlar as agdes dos liderados, distribuir as tarefas a serem
executadas, prestando assessoria direta ao diretor de sua divisao e desempenhar
outras atividades inerentes a sua funcado de confianca.

Condicbes de Trabalho: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos a
noite e aos sabados, domingos e feriados.

Requisitos para provimento:
— idade minima de 18 (dezoito) anos.
— ser servidor efetivo.

Recrutamento: Livre nomeacdo e exoneragdo do Prefeito(a).

Assessor de Secretario |1
Denominacédo: Assessor de Secretario ||

Atribuicbes: assessorar o Secretario Municipal a que estiver subordinado; realizar o
atendimento a autoridades publicos e representantes da sociedade civil, encaminhar
as determinacdes do Secretéario aos 6rgéaos e entidades competentes; e desempenhar
outras atividades correlatas que |lhe forem atribuidas.

Condicdes de Trabalho:

— 0 exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigcos a noite e aos sébados,
domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:
— idade minima: 18 (dezoito) anos.

Recrutamento:
Livre nomeacao e exoneragao do Prefeito(a).



Encarregado de Ginasio de Esporte
Denominacdo: Encarregado de Ginasio de Esporte

Atribuicdes: Chefiar as atividades dos servidores subordinados; determinar a escala
de servigos a serem realizados; exercer a supervisdo superior dos atos praticados por
seus liderados no exercicio de suas fungbes; expedir documentos e atos de sua
equipe; conduzir os servigos administrativos; controlar as agées dos liderados;
distribuir as tarefas a serem executadas; e

desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Condigbes de Trabalho:
— 0 exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos a noite e aos sabados,
domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:
— idade minima: 18 (dezoito) anos.

Recrutamento:
Livre nomeagdo e exoneracao do Prefeito(a).

Coordenador de Atuacgao
Denominagédo: Coordenador de Atuagao

Atribuicdes: Determinar e orientar as agdes preventivas ou efetivas a serem tomadas;
Criar mecanismos para melhorar o desempenho das atividades; exercer a supervisao
superior dos atos praticados por seus liderados no exercicio de suas fungées; expedir
documentos e atos de sua equipe; conduzir os servigos administrativos; controlar as
acbes dos liderados; distribuir as tarefas a serem executadas; e desempenhar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Condicdes de Trabalho:
— 0 exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigcos a noite e aos sabados,
domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:
— idade minima: 18 (dezoito) anos.

Recrutamento:
Livre nomeacéo e exoneragao do Prefeito(a).

Ordenador de escalas de servigos
Denominagao: Ordenador de escalas de servigos

Atribuicoes: Como servidor diretamente subordinado ao chefe de departamento,
compete-lhe organizar a escala de trabalho de servidores, supervisionar a execugao
dos servigos prestados pela sua turma de trabalho, exercer o controle superior dos
atos praticados pelos servidores subordinados no exercicio de suas fungdes, expedir
os documentos e atos necessarios as suas atividades, conduzir os servi
administrativos na conformidade com as diretrizes das politicas publicas tragadas
administracdo superior, controlar as agdes dos liderados, distribuir as tarefas a s
executadas e desempenhar outras atividades inerentes a sua func¢éo de confiang:



Condigbes de Trabalho:
— 0 exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite e aos sabados,
domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:
— idade minima: 18 (dezoito) anos.

Recrutamento:
Livre nomeacdo e exoneragao do Prefeito(a).

Coordenador ou Chefe de Setor ou Assessor Técnico Nivel ||
Denominacdo: Coordenador ou Chefe de Setor ou Assessor Tecnico Nivel |11

Opcao de Provimento de Coordenador Nivel |1l ou Chefe de Setor Nivel |1l
Atribuicbes: Chefiar as atividades das unidades administrativas subordinadas; exercer
a supervisdo superior dos atos praticados por seus subordinados no exercicio de suas
funcdes; conduzir os servigos administrativos; controlar as agdes de seus
subordinados; e desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Opcdo de Provimento de Assessor Técnico Nivel [11:

Atribuicées: Recepcionar demandas da populagéo para encaminhamento; opinar sob
as matérias submetidas a sua apreciacido; acompanhar o transito de materias junto ao
Poder Legislativo e dentro da estrutura administrativa do Poder Executivo; e
desempenhar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas.

Condigdes de Trabalho:
— 0 exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite e aos sabados,
domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:
— idade minima: 18 (dezoito) anos.

Recrutamento:
Livre nomeacédo e exoneragao do Prefeito.

Chefe de Administracao Distrital

Denominagdo: Chefe de Administracdo Distrital

Atribuicdes: Chefiar as atividades administrativas das unidades existentes em cada
distrito rural do municipio, exercendo a direcao e chefia dos atos praticados por seus
subordinados, expedindo documentos, conduzindo e orientando servigos, controlando
acdes e intermediando as relagdes da unidade e da comunidade do distrito rural com a
Secretaria de Desenvolvimento Rural, além de desempenhar outras atividades
inerentes a sua funcao de confianca.

Condicbes de Trabalho:

— o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite e aos sabados,
domingos e feriados.



Condicbes de Trabalho: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a
noite e aos sabados, domingos e feriados.

Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos.

Recrutamento: Livre nomeagéo e exoneragdo do Prefeito(a).

Coordenador ou Diretor de Departamento ou Assessor Técnico Nivel |
Denominacédo: Coordenador ou Diretor de Departamento ou Assessor Técnico Nivel |

Opgao de Provimento de Coordenador Nivel | ou Diretor de Departamento:
Atribuigdes: Chefiar as atividades das unidades administrativas subordinadas; exercer
a supervisdo superior dos atos praticados por seus subordinados no exercicio de suas
funcdes; expedir documentos e atos da sua diregéo; conduzir os servicos
administrativos: controlar as acdes de seus subordinados; e desempenhar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Opcao de Provimento de Assessor Técnico Nivel |:

Atribuictes: Assessorar a autoridade superior na condugdo da execugao nas matérias
politico administrativas; prestar opinido sob matérias de interesse da administracéo;
acompanhar o transito de matérias junto ao Poder Legislativo e dentro da estrutura
administrativa do Poder Executivo: e desempenhar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas.

Condicdes de Trabalho:
— o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigcos a noite e aos sabados,
domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:
— idade minima: 18 (dezoito) anos.

Recrutamento:
Livre nomeacdo e exoneragao do Prefeito(a).

Coordenador ou Chefe de Servigo ou Assessor Técnico Nivel ||
Denominacdo: Coordenador ou Chefe de Servigo ou Assessor Técnico Nivel Il

Opcéo de Provimento de Coordenador Nivel || ou Chefe de Servico

Atribuicdes: Chefiar as atividades das unidades administrativas subordinadas; exercer
a supervisdo superior dos atos praticados por seus subordinados no exercicio de suas
funcdes; expedir documentos e atos da sua coordenadoria; conduzir 0s servigos
administrativos; controlar as agdes de seus subordinados; e desempenhar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Opcéo de Provimento de Assessor Técnico Nivel I1:

Atribuicdes: Prestar assessoramento a autoridade superior no exercicio de suas
fungdes; prestar opinido sob matérias de interesse da administragao, bem como,
realizar estudos para a apresentacgao de solucdes para problemas; acompanhar o
transito de matérias junto ao Poder Legislativo e dentro da estrutura administrativa do
Poder Executivo; e desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem

atribuidas.



Requisitos para Provimento:
— idade minima: 18 (dezoito) anos.
Recrutamento:

Livre nomeagéo e exoneragdo da Prefeita.

Gratificagéo pelo Exercicio de Atividade de Controle Interno — GEACI

ANEXQO ||

PADRAO SIMBOLO |VENCIMENTO
01 DAS RS 9.663,71
02 DAS RS 7.868.41
03 DAS R$ 5.485,56
04 DAS RS 3.934,22
05 DAS RS 2.385,92
06 DAS R$ 1.192,96
07 DAS R$ 937.00
01 FGAS R$ 3.028,12
02 FGAS R$ 2.360,51
03 FGAS R$ 2.105.37
04 FGAS RS 1.967,11
05 FGAS R$1.192,96
06 FGAS RS 596,48
07 FGAS RS 468.50

PADRAO simBoLo VENCIMENTO

01 FGE R$ 1.725,01
02 FGE RS 596,48
03 FGE RS 298,24
04 FGE R$ 219,29
05 FGE RS 150,48
06 FGE RS 134,55




ANEXO III

PADRAO SIMBOLO | VENCIMENTO
01 FGE R$ 1.725.,01
02 FGE RS 596,48
03 FGE R$ 298,24
04 FGE R$ 219,29
05 FGE R$ 150,48
06 FGE R$ 134,55
ANEXO 1V

PADRAO | SIMBOLO |VENCIMENTO

08 GEAT R$ 2.160,48

09 GEACI RS 1.849,73




