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CAMARA MUNICIPAL DE PELOTAS

Projeto de Lei N° ..

CRIA A GRATIFICACAO | DE RESPONSABILIDADE

FISCAL - GRAF! - PARA OS [SERVIDORES DETENTORES
DO CARGO DE CONTADOR QUE ATUAM NA AREA AFIM
DA CAMARA MUNICIPAL DE PELOTAS. E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Sr. Presidente da Camara Municipal de Pelotas. Estado do Rio Grande do
Sul,

Art. 1° Fica criada a "Gratificacdo de Responsabilidade Fiscal - GRAFI" a qual
poderd ser concedida aos servidores detentores do sargo de contador junto a
Cémara Municipal de Pelotas. que atuam na drep de abrangéncia da Lei
Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Figcal).

4 GRAFI" criada nesta Lei
sobre o padrdo basico do

w2
«
)

Art. 2° A "Gratificagio de Reswsnsabiiidads Fis
Municipal corresponderd a 40% (quarenta por cento
vencimento de cada servidor.

Paragrafo unico - Os detentores da "GRAFI" continuardo percebendo-a quando
de seus afastamentos legais remunerados.

llei dar-se-a ao ocupante do
Iseis) anos consecutivos ou

Art. 3° A incorporacdo da gratificagio dis
cargo de contador apos percebida a “GRAI
10 (dez) anos intercalados .

Art. 4°. Ficam alteradas as atribuicdes d

1S eral. cujas novas atribuicoes
estdo previstas no Anexo Il da presente ;i' 21,

Art. 5° Fica criado no Quudm de Cargos em Comissdp da Cdmara Municipal de
Pelotas. regido pela Lei n® 6.528/17. o carge de Direfor Administrativo. com o
nivel e padrio salarial de vencimentos consiantes ¢lo Anexo I e atribuicoes




descritas no Anexo II da presente Lei.

Art. 6°. Fica criado no Quadro de Cargos em Comiss@io da Camara Municipal de
Pelotas. regido pela Lei n® 6.528/17. o cargo de Diretor Legislativo. com o-nivel
e padrdo salarial de vencimentos constantes do Anexq| | e atribuicdes descritas no
Anexo II da presente Lei.

Art.7°. As despesas decorrentes da presente Lei corrgrdo por conta de dotagdes
or¢camentarias proprias.

Art. 8°, Esta lei entra em vigor na gat

e sua publicag¢io

j i )

Vereador/Anderson de Freitas Gardia
Presidente da Camara Municipal
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SUSTIFICATIVA

Esta Lei tem por objetivo instituir Graiificacdo aos contadores da Camara
Municipal que trabalham com matérias relativas a

Responsabilidade Fiscal. a
exemplo do que ja acontece junto ao Executivo Muni

cipal.

Ainda. cria as Diretorias Legislativa e Administrativa para auxilio &
Dire¢do-Geral. em suas éareas fins. com fulcro d

¢ dar maior organizagdo e
celeridade aos trabalhos da Camara.




Quantidade
01

01

01

ANEXO 1

PADRAO SALARIAL

Denominacio Grupo
Diretor Geral GAT
Diretor Legislativo GAT
Diretor Administrativo GAT

ANEXO I

Nivel/PBS
CCPE-
1/15
CCPE-
2/10
CCPE-
2/10

Lotacao

Direcdo
Direcdo

Direcdo



XIII- fornecer informacdes, bem como prestar escla

XIV - executar tarefas legislativas aunxiliares;

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
CARGOS EM COMISSAO PARLAMENTAR ES

CARGO: DIRETOR GERAL

QUADRO: QCC (A) CARGOS EM COMIS
ESPECIAL GRUPO: APOIO TECNICO LEGISL

PECIAL

SAO PARLAMENTAR
ATIVO - GAT

NiVEL/PADRAO: CCPE-1/15 PBS LOTACAO: DIRECAQO

DESCRICAO RESUMIDA: assessorar, planejar,
todos os servicos de administracio da Cama
administrativa e outras tarefas correlatas.

DESCRICAO DAS TAREFAS TIPICAS:

I - supervisionar os servicos administratives da Cén
iI- representar o Presidente em atos administ

sempre que necessario;

IIT - prestar informacdes e assessoramento a H
Comissdes e aos Vereadores quanto
a0 andamento administrativo da Casa Legislativaj

IV - exarar despachos ne ambito de suas atribuicéd
e assinar as certiddes eventualmente regueridas;

V - autorizar o empenho e o pagamento das contas
legais; visar, com o funciondrio respomsavel p
cheques de retiradas de contas bancarias;

VI- dar inicis, por meic de memorando, 2
licitatorios;

VII - expedir ordens de servicos e demais atos ne
trabalhos da Camara Municipal, conforme instry
Diretora;

VIII - propor medidas 2 Mesa Diretora que visem 4
dos servi¢os, bem como promovam a economia de
de despesas pela Camara Municipal;

IX - autorizar a prestacdo de servicos extraors
funcionarios da Camara, ouvidos os
respectivos superiores;

orientar e supervisionar
ra Municipal na 4rea

nara Municipal;
rativos, por designacio,

'residéncia, a Mesa, as

ps, autorizar a expedicfio

, satisfeitas as exigéncias
elo setor financeiro, os

abertura de processos

ressarios a execucdo dos
¢Oes e decisoes da Mesa

facilitac@o e otimizacio
custos e a racional idade

dinarios por parte dos

X - promover reunides com os Diretores e Chefes das Divisdes, Secgdes e

Servicos, para tratar de assuntos relacionados com
XI - coordenar a2 propesta orcamentiria e a j
Céamara Municipal; ser responsavel

2}

<

pela guarda das Declaracdes de Bens dos Vereadox

XII - despachar diretamente com o Presidente

quando solicitado;

os servicos da Camara;
brestacdo de contas da

es;
da Camara Municipal;
recimentos ao Plenario,




XV— supervisionar os trabalhos dos Diretores Adminis

XVI - executar outras tarefas correlatas que lh
Presidente.

CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO
QUADRO: QCC (A) CARGOS EM COMIS

ESPECIAL GRUPO: APOIO TECNICO LEGISI]
NIVEL/PADRAO: CCPE-2/10 PBS LOTACAQ: T

DESCRICAO RESUMIDA: assessorar, planejar,

todos os servicos da Camara Municipal na area ag
ao Diretor-Geral, a quem estd subordinado, e outr

DESCRICAO DAS TAREFAS TIPICAS:

I - manifestar-se quanto as justificativas de faltas

a0s chefes de setores e/ou unidades da Cimara M
II - acompanhar e fiscalizar a escala anual d
ouvindo os respectivos superiores;

frativo e Legilativo;
e forem atribuidas pelo

1

A0 PARLAMENTAR
ATIVO - GAT
MIRECAO

orientar e supervisionar
Iministrativa, em auxilio
as tarefas correlatas.

dos servidores trazidas
nnicipal;
e férias dos servidores,

II1- acompanhar, de forma direta ou indiretarpente, a fiscalizacio da

execucdo dos contratos celebrados pela Camar

suas respectivas licitacdes e/ou processos de compy

IV — assessorar a Diretoria-Geral;
V - prestar informacdes sobre assuntos relac

competéncia 2 Direcio-Geral, & Presidéncia, 3

Vereadores;
VI - executar outras atividades por determinacéo

CARGO: DIRETOR LEGISLATIVO
QUADRO: QCC (A) CARGOS EM COMIS

ESPECIAL GRUPO: APOIO TECNICO LEGISL]
NIVEL/PADRAQ: CCPE-2/10 PBS LOTACAOQ: [

DESCRICAO RESUMIDA: assessorar. planejar,

n Municipal, bem como
as;

onados a sua area de
Mesa Diretora e aos

superior.

SAO PARLAMENTAR
ATIVO - GAT
SIRECAO

orientar e supervisionar

todos os servicos da CAmara Municipal na drea legislativa, em auxilio ao

Diretor-Geral, a quem esta subordinado, e outras

DESCRICAO DAS TAREFAS TIPICAS:

I — dirigir, coordenar, controlar e gerenciar as atiy

a Camara Municipal;

II — assistir, de forma permanente, 3 Mesa Dirg

Direciio-Geral sobre guestdes legisiativas, prestan
quando solicitado;

I[I- acompanhar as votacdes das Comissdes de

tarefas correlatas.

idades legislativas junto

ptora, a Presidéncia e a
fo todas as informacdes,

Constituicdo e Justica

(CCJ) e de Orgamento e Finangas (COF), bem como as votacdes de mérito




junto ao Plenario; ,
IV — acompanhar as sessées plendrias e ses
Municipal;

IV - Conferir o quérum das sessées plenarias
reuniio das Comissdes, fazendo a contagem
necessario;

V - prestar informacdes sobre assuntos rela

s0es solenes da Camara

e

e solenes, bem como da
dos voteos, sempre que

cionados a sua area de

competéncia a Direcdo-Geral e & Presidéncia e ads Vereadores;
VI — executar outras atividades por determinacio superior.




