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Exmo. Sr.

Anderson Garcia

Presidente da Camara Municipal
Pelotas-RS

Senhor Presidente:

Em resposta a seu Of. Leg. no.0331/2018 (Prot. no. 4375/2018),
de 03 de outubro ultimo, no qual V.Exa. encaminha a este Executivo Projeto de
autoria da Sra. Vereadora Daiane Dias, aprovado por essa Casa Legislativa, cuja
ementa estabelece que "Em todo concurso do Municipio, na publicagao dos
resultados, constem as classificacdes dos aprovados de acordo com as vagas do
editais, inclusive no que trata das vagas para deficientes e afrodescendentes, de
forma clara e objetiva, pela ordem de classificagdo e o nimero de classificados”,
venho, através do presente, apresentar VETO TOTAL ao referido Projeto, com

base na Justificativa a seguir enunciada.

Justificativa do Veto - O primeiro obstaculo para sancionar o Projeto em
apreco reside no fato de que, em fungdo das peculiaridades de cada concurso e
da salvaguarda do interesse publico, ha diferentes tipos de editais e, assim,
torna-se realmente impraticavel, para nao dizer impossivel, adotar um unico
critério que, genericamente, contemple a publicagao dos resultados com as
classificacoes dos aprovados.

Corroborando isso, a Secretaria Municipal de Administracao e Recursos
Humanos de Pelotas identifica pelo menos quatro tipos de situagoes bastante
distintas entre si, a saber: editais que oferecem numero determinado de
vagas, sendo que o candidato aprovado dentro das vagas, por decisao do STF,
tem direito a nomeacdo/contratacao (isso pode acontecer ate o fim do prazo de

validade do concurso, estabelecido no edital, ou de sua prorrogagao, se
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houver); editais cujo objetivo visa a formagéo‘ de cadastro de reserva, caso em
que se esta falando de vagas que podem ou ndo surgir durante o prazo de
validade do concurso, mas sem garantias de chamamento; um terceiro tipo €
aquele em que o edital pode limitar ou ndo o numero de céndidatos que
comporédo o "banco", isto €, casos ha em que todos os aprovados permanecem
no cadastro, com expectativa de nomeagdo/contratagdo, ou cujo cadastro de
reserva € limitado a determinado nimero de candidato; e, por fim, o caso de
editais que estabelecem o0 nUmero de vagas (com garantia de
nomeacgao/contratagdo) e também formam cadastro de reserva.

Assim, se estd a constatar que o direito a nomeagdo para cargo publico
ndao decorre exclusivamente da mera existéncia de vagas, mas também da
concomitancia de pressupostos de direito e de fato, que incluem a previsdo em
edital do ndmero especifico de vagas a serem preenchidas pelos candidatos
aprovados em concurso publico, a realizagdo do certame conforme as regras do
edital e a homologacdo do concurso e nomeagao dos aprovados, dentro do
numero de vagas previsto, em ordem de classificagao, através de ato publico e
inequicovo da autoridade competente.

No tocante as cotas, as normas locais asseguram a fixacdo do nimero de
vagas reservadas aos afrodescendentes, no respectivo percentual de 20%,
aplicavel ao total de vagas do edital de abertura do concurso publico e a serem
efetivadas no processo de nomeacdo. A observancia do percentual de vagas
reservadas aos afrodescendentes dar-se-a durante todo o periodo de validade
do concurso e sera aplicado a todos os cargos ou empregos oferecidos. Para as
pessoas com deficiéncia, os concursos para provimento de cargo publico
destinardo, também segundo a lei local, no minimo 10% das vagas.

A lista classificatéria divulgada pelo Municipio é especificada por ampla
concorréncia (universal acesso), classificacao dos autodeclarados
~afrodescendentes e a classificacdo das pessoas com deficiéncia. Tal separacao é
garantida quando do resultado final do certame, sendo que a publicacdo das
nomeagoes ocorre com tal especificacdo.

A esta altura, € essencial destacar - e nisso reside o fundamento precipuo
do presente veto - que vincular a classificagdo ao niumero de vagas previstas em
edital nao é tecnicamente vidvel nem juridicamente seguro, pois isso indicaria, a
priori, uma espécie de restricdo ou engessamento gue , na pratica, nao
encontraria sustentagdo, pois tais processos tém dindmica prépria. Assim,
concretamente explicando, a vinculagdo da classificacdo ao niumero de vagas
traria para a administragdo publica municipal um rol de pelo menos quatro

possibilidades problematicas: desconsiderar as vagas que, porventura, venham



a existir no decorrer da validade do certame; quando da nomeagao, caso algum
candidato nao tome posse, a reposicdo deve ocorrer de acordo com o grupo de
concorréncia de que fez parte e, assim, ndo h& como prever uma classificagao
continua e limitada a existéncia de vagas, pois a nomeacdo ird varir de acordo
com o caso concreto; o candidato nomeado com base na lista de classificagdo
dos autodeclarados afrodescendentes ou ampla concorréncia por cargo/area
que ndo tomar posse no cargo serd excluido de qualquer outra lista de
classificagdo existente no concurso; o candidato nomeado com base na lista de
classificagdo das pessoas com deficiéncia ou ampla concorréncia por cargo/area
que nao tomar posse no cargo sera excluido de qualquer outra lista de
classificagao existente no concurso.

Em face dessas situagdes, importante ter presente o entendimento do
STJ: (verbis) "A aprovagdo do candidato, ainda que fora do numero de vagas
disponiveis no edital do concurso, Ihe oferece direito subjetivo a nomeacao para
0 respectivo cargo, se a Administragdo Publica manifesta, por ato inequivoco, a
necessidade de preeenchimento de novas vagas. A desisténcia dos candidatos
convocados ou mesmo a sua desclassificacdo em razdo do ndo preenchimento
de determinados requisitos, gera para os seguintes na ordem de classificacao
direito subjetivo a nomeagdo, observada a quantidade das novas vagas
disponibilizadas".

Assim, como se pretende ter demonstrado, sancionar o Projeto em andlise
significaria assumir para o Municipio situacdes de contraditério deslinde, criando
ambiguidades e conflitos individuais de interesse, o que, em Ultima anélise,

também representaria prejuizos para os préprios candidatos.

Gabinete da Pref€ita™e Pelotas, em 18 de outubro de 2018.




