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l III Pelotas, 20 de novembro de 2018.
MENSAGEM N° 068/2018.

Senhor Presidente,

Submetemos a apreciagio dessa Casa Legislativa o Projeto de

Lei anexo, que dispde sobre a alteragdo do vencimento basico dos servidores

publicos municipais ¢ modifica a forma do pagamento das vantagens conferidas
aos profissionais do magistério e demais servidores de nivel superior.

Dessa forma, contamos com o acolhimento e aprovagdo do mesmo,

nos termos em que se apresenta.

Atenciosamente,

Paula Schild Mgséarenhas
Prefeit,

Exmo. Sr.

Anderson de Freitas Garcia
Presidente da Cadmara Municipal
Pelotas- RS



GABINETE DA PREFEITA

PROJETO DE LEI

Altera o vencimento bdsico dos servidores
publicos municipais e modifica a forma de
pagamento das vantagens conferidas  aos
profissionais do magistério e demais servidores de
nivel superior, e dd outras providéncias.

A PREFEITA DE PELOTAS, ESTADO DO R10 GRANDE DO SUL.
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A PRESENTE LEIL.

Art. 1° Esta Lei altera o vencimento basico dos servidores piiblicos municipais e modifica a
forma de pagamento das vantagens conferidas aos profissionais do magistério ¢ demais
servidores de nivel superior.

Art. 2° Os artigos 3° ¢ 78 da Lei Municipal n° 3.008, de 19 de dezembro de 1986, passam a
vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 3° O vencimento basico do servidor piblico municipal correspondera ao padréo
previsto em lei para seu respectivo cargo.”

“Art. 78 Vencimento € a retribuicio ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo
correspondente ao padriio basico mais as vantagens incorporadas na forma da Lei.

Paragrafo unico. Os valores das vantagens incorporadas referidas no caput deste artigo
somente serdo alterados em razdo de revisfo geral anual.”

Art. 3° Eventuais diferengas entre o valor resultante da nova base de calculo instituida pelo art.
2° da presente lei, € o atualmente pago a titulo de adicionais por tempo de servigo, tais como,
avancos, triénios e gratificagdes adicionais, serdo pagas na forma de parcela autdnoma, a qual
serd reajustada conforme revisio geral anual, aos servidores ocupantes de cargo ou emprego de
nivel superior.

Art. 4° Os caputs artigos 1° 2° e 4° da Lei Municipal n® 5.728, de 07 de outubro de 2010
passam a vigorar com as seguintes redagdes:

“Art. 1° Esta Lei cria o incentivo de qualificago aos servidores de nivel superior NS1,
NS2 e NS3 do Poder Executivo da Administra¢do Direta e do Servigo Auténomo de Sa-
neamento de Pelotas - SANEP.”

“Art. 2° Aos servidores do Poder Executivo da Administragfio Direta e do Servigo Aut6-
nomo de Saneamento de Pelotas-SANEP, detentores de cargos e de empregos que exi-
jam, para provimento, formagdo de nivel superior, que detenham ou venham a obter ti-
tulagdo académica formal superior a exigida para provimento de seu cargo ou emprego,
¢ assegurada uma parcela denominada incentivo de qualificagdo NS, NS2 e NS3.
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“Art. 4° O valor da parcela paga a titulo de incentivo de qualificagfo correspondera aos
percentuais de 30% (trinta por cento) para o NS1; 45% (quarenta e cinco por cento) para
0 NS2; e 60% (sessenta por cento) para o NS3, calculado sobre o padrio.

[..]”

Art. 5° A Gratificacdo Especial de Representagdo e a remuneragéio pelo Regime de Atividade
Especial instituidas, respectivamente, pelas Leis Municipais n° 4.059, de 28 de margo de 1996 ¢
n° 5.280, de 30 de agosto de 2006 aos Procuradores Municipais sob regime estatutario, passam a
ser de 130% do padrio.

Art. 6° O caput do art. 3° da Lei Municipal n° 5.262, de 30 de junho de 2006, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 3° A “Gratificagdo de Responsabilidade Fiscal - GRAFI”, criada nesta lei munici-
pal, correspondera a 130% (cento e trinta por cento) sobre o padrdo basico de cada ser-
vidor.”

Art. 7° O caput do art. 2° da Lei Municipal n® 4.448, de 13 de dezembro de 1999 passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 2° A Gratificagfo para Assessor de Recursos Humanos — GAREH correspondera a
R$ 695,39 para os servidores ocupantes de cargo ou emprego de nivel fundamental ou
médio e R$ 2.295,86 para os servidores ocupantes de cargo ou emprego de nivel superi-
or, assegurada revisdo geral anual.”

Art. 8° O caput do art. 1° da Lei Municipal n® 4.535, de 25 de maio de 2000, passa a vigorar
com a seguinte redagfo:

“Art. 1° Gratifica¢fo de Incentivo ao Controle Fiscal e a Arrecadacgfio — GIA correspon-
dera a R$ 695,39, assegurada revisdo geral anual, para os servidores ocupantes de cargo
ou emprego de nivel fundamental ou médio, exceto cargos em comisséo.”

Art. 9° O §2° do art. 2° da Lei Municipal n® 5.936, de 05 de julho de 2012, fica revogado,
passando este a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 2° Gratificagdo Especial para Atuacfio na Supervisdo da Folha de Pagamento —
"GEASFP" correspondera a R$ 1.390,78, assegurada revisio geral anual, para os servi-
dores ocupantes de cargo ou emprego de nivel fundamental, médio ou técnico.

Paragrafo anico. Fica garantido o pagamento da gratificagdo que trata o caput também
durante os afastamentos legais remunerados.”

Art. 10 O §1° do art. 4° da Lei Municipal n° 3.228, de 25 de setembro de 1989 passa a vigorar
com a seguinte redacgdo:

“O valor da parte variavel serd proporcional ao nimero de pontos obtidos, admitido o
méaximo de 10.000 (dez mil) pontos por més, cada ponto correspondendo a 0,013% do
padrdo.”

Art. 11 A Lei Municipal n® 3.198, de 09 de maio de 1989 passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

“Art.18[...]
§1° As horas-aulas excedentes serfio remuneradas proporcionalmente ao vencimento

basico do professor.

§2°[...]"




“Art. 22 O regime de trabalho dos professores somente podera ser ampliado,
transitoriamente, para atender excepcional interesse publico mediante solicitagdo formal
¢ fundamentada do Secretario Municipal de Educagéo e Desporto - SMED e autorizada
pelo Prefeito Municipal.

§1° O complemento de carga horéria sera calculado com base no vencimento basico do
professor, proporcionalmente a carga horaria designada.

§2° E vedada a concessdo de complementagio de carga horaria ao professor que ocupar
dois cargos do quadro do magistério.”

“Art. 23 O vencimento basico dos profissionais do magistério, quais sejam os ocupantes
dos cargos de Professor Auxiliar, Professor da Educacdo Infantil, Professor I, Professor
11, Professor Il e Professor de Libras serd, no minimo, o piso nacional do magistério
instituido pela Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008.”

“Art. 24 Os incentivos de que trata o art. 32 desta Lei, terdo seus valores calculados
sobre o vencimento hésico previsto no artigo anterior. obedecendo aos seguintes
percentuais: M2-20% (vinte por cento); M3-35% (trinta e cinco por cento); M4-42%
(quarenta e dois por cento).”

Art. 12 Fica revogado o art. 25 e seus paragrafos da Lei Municipal n® 3.198, de 09 de maio de
1989, extinguindo-se a gratificagdo a titulo de reunides e hora atividade até entio concedida aos
profissionais do magistério que estdio efetivamente lecionando.

Art. 13 Os ocupantes de cargo de Auxiliar da Educago Infantil passam a integrar o Quadro de
Pessoal Estatutirio, no Grupo de Servigos Gerais e Apoio, mantendo os mesmos padrdes
constantes no Anexo I da Lei Municipal n°® 4.410, de 27 de agosto de 1999, alterado pela Lei
Municipal n° 4.446, de 10 de dezembro de 1999.

Paragrafo inico. As atribuigBes do cargo de Auxiliar de Educagfo Infantil constam no Anexo I
desta Lei.

Art. 14 O vencimento basico dos Profissionais do Magistério servira de base de calculo para as
vantagens a eles destinadas nesta Lei.

Art. 15 Eventuais diferencas entre o valor resultante da nova base de célculo instituida pelo art.
2° ¢ art. 11 da presente Lei, e o atualmente pago a titulo de incentivo e adicionais por tempo de
servico, tais como, avangos, triénios e gratifica¢des adicionais, serdo pagas na forma de parcela
autbnoma, a qual serd reajustada conforme revisdo geral anual, aos servidores ocupantes de
cargo ou emprego do quadro do magistério e de Auxiliar da Educagio Infantil.

Art. 16 Os artigos 1° e 2° Lei Municipal n° 3.310, de 25 de julho de 1990 passam a vigorar com
as seguintes redagdes:

“Art.1° Aos servidores municipais das areas da salide, da educag@o e da assisténcia
social, que prestam servigos nas escolas, postos de saide e unidades da Secretaria de
Assisténcia Social instalados na zona rural, serd concedida uma gratificagfio especial de
50% sobre o vencimento ou salario basico, excetuados os ocupantes de cargo ou
emprego do quadro do magistério.”

“Art. 2° Aos servidores municipais das 4reas da saude, da educagdo e da assisténcia
social, que prestam servigos nas escolas, postos de saide e unidades da Secretaria de
Assisténcia Social instalados na zona rural € que 14 também residam, serd concedida
uma gratificagdo especial de 100% sobre o vencimento ou salario basico, excetuados os
ocupantes de cargo ou emprego do quadro do magistério.




Paragrafo unico. A vantagem prevista neste artigo somente sera concedida mediante
comprovagdo de residéncia.”

Art. 17 Aos profissionais do magistério, quais sejam os ocupantes dos cargos de Professor
Auxiliar, Professor da Educagéio Infantil, Professor I, Professor I, Professor III e Professor de
Libras, que, independentemente do seu local de residéncia, exercam suas atividades na zona
rural do Municipio de Pelotas, serd concedida uma gratificacdo denominada Exercicio em Zona
Rural, no valor correspondente ao percentual de 50% (cinquenta por cento) do seu vencimento
basico.

Art. 18 Fica revogada a Lei Municipal n® 4.067, de 29 de margo de 1996, passando os
profissionais do magistério, quais sejam os ocupantes dos cargos de Professor Auxiliar,
Professor da Educagfo Infantil, Professor I, Professor II, Professor Il e Professor de Libras a
receber gratificagdo denominada Sala de Recursos, pelo atendimento educacional especializado
a alunos com deficiéncia, desempenhado exclusivamente em Sala de Recursos.

Paragrafo tnico. O valor da gratificagdo que trata o caput deste artigo corresponde ao percentual
de 30% (trinta por cento) do vencimento basico do professor e serd pago proporcionalmente a
carga horaria desempenhada nesta condigao.

Art. 19 Fica revogada a Lei Municipal n° 3.668, de 30 de abril de 1993, passando os
profissionais do magistério, quais sejam os ocupantes dos cargos de Professor Auxiliar,
Professor da Educacdo Infantil, Professor I, Professor II, Professor Il e Professor de Libras a
receber gratificagio denominada Supervisdo Administrativa e Pedagoégica - GSAP, pelo
desempenho de atividades técnicas de planejamento, orientagdo e supervisdo administrativa,
educacional e pedagégica na Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto, conforme
atribui¢des elencadas no Anexo Il desta Lei.

§1° O valor da gratificagfio que trata o caput deste artigo corresponde ao percentual de 50%
(cinquenta por cento) do vencimento basico do professor e sera pago proporcionalmente a carga
horéria desempenhada nesta condigéo.

§2° A concessdo das gratificagdes que trata o caput deste artigo sdo limitadas ao numero de 70
(setenta), independentemente da carga horaria.

§3° A carga horaria do professor no desempenho dessa fung¢do ndo pode ser inferior a 20 (vinte)
horas semanais nem superior a 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 20 A escolha dos gestores das unidades escolares serd feita mediante consulta plblica
realizada junto a comunidade escolar.

§1° Fica revogada a Lei Municipal n° 4.874, de 13 de novembro de 2002, passando as regras €
procedimentos da consulta publica de que trata o caput deste artigo, bem como a composi¢éo
das equipes diretivas a serem regulamentadas através de Decreto.

§2° O profissional do magistério designado a fungdo de Diretor, Vice-Diretor, Diretor de Turno,
Diretor de Anos Iniciais ou Coordenador Pedagogico recebera uma gratificagdo pela fungéo,
conforme classificaciio das unidades escolares e centros especializados estabelecida no Anexo
[1I desta Lei.

§3° As atribui¢des das fungdes de cada um dos membros da equipe diretiva das unidades
escolares e direcfio dos centros especializados vinculados a Secretaria Municipal de Educagéo e
Desporto constam no Anexo IV desta Lei.

§4° Fica extinta a Gratificagdo de simbolo FGEI, passando os Diretores das Escolas de
Educagdio Infantil a receberem gratificagdo conforme classificagdo das unidades escolares
estabelecida no Anexo III desta Lei.



Art. 21 As funcdes de Supervisio Administrativa ¢ Pedagégica na SMED; Diretor, Vice-
Diretor, Diretor de Turno, Diretor de Anos Iniciais ¢ Coordenador Pedagogico de unidades
escolares ou centros especializados sfo consideradas de mesma natureza, para fins de
incorporac¢ao.

Paragrafo tnico. Quando o professor for designado a uma das fungdes do caput deste artigo fica
vedado o exercicio de atividades docentes relativas ao cargo efetivo.

Art. 22 Ficam revogadas as Leis Municipais n° 3.718, de 24 de agosto de 1993, n® 4.454, de 16
de dezembro de 1999, n° 4.669, de 30 de maio de 2001, n°® 4.978 de 21 de outubro de 2003, n°
5370 de 05 de setembro de 2007, n° 5.651 de 28 de dezembro de 2009, n® 5.653 de 29 de
dezembro de 2009, n° 5.722, de 30 de agosto de 2010, n° 5.727, de 07 de outubro de 2010 e n°
6.076, de 07 de janeiro de 2014 e demais disposi¢Ses legais em contrario.

Art. 23 As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias
proprias.

Art. 24 Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2019.

Gabinete da Prefeita de Pelotas, em 20 de novembro de 2018.

Paula Schild Mascarenhas
Prefeita

Registre-se. Publigue-se.

Clotilde Victoria
Secretaria de Governo



Anexo I da Lei Municipal n.’ ,de _de de 2018.

Atribuicdes do Cargo de Auxiliar da Educacio Infantil

1. DESCRICAO SINTETICA:

Cuidar da higiene e alimentagfo dos alunos da etapa da Educagdo Infantil, sob orienta-
¢fio do Professor de Educagdo Infantil, assessorando-o em todas as tarefas que possam
proporcionar ambiente adequado ao desenvolvimento da crianga.

2. EXEMPLO DAS ATRIBUICOES

Cuidar e orientar os alunos, visando desenvolver habitos e atitudes, em consondncia
com a orienta¢do do professor;

Ministrar a alimentacfo e, se necessario a medicagfo indicada pelo profissional da sat-
de, zelando pelo desenvolvimento saudavel da crianga;

Estabelecer rotinas de sono adequadas 2 idade de cada aluno:

Cuidar da higiene de cada aluno, facilitando a aquisi¢do de hédbitos saudaveis e promo-
vendo a autonomia dele;

Colaborar para o bem-estar fisico da crianga;

Acompanhar os alunos durante as brincadeiras e outras atividades propostas, a fim de
evitar machucados ou comportamento inadequado para a convivéncia em grupo, asses-
sorando-os quando necessario;

Prevenir acidentes e socorrer o aluno, encaminhando-o para os cuidados necessdrios;

Participar das reunides de trabalho na unidade escolar e/ou na mantenedora, bem como
participar das formagdes oferecidas;

Estar disponivel para a realizagfo de quaisquer tarefas que lhe forem solicitadas para o
bom andamento das atividades na unidade escolar;

Auxiliar na organizagfo do ambiente escolar, de forma a proporcionar ambiente favora-
vel ao desenvolvimento infantil, incluindo a arrumacio e disposi¢dio de camas, bergos e
colchonetes;

Tratar os alunos ¢ demais integrantes da comunidade escolar com respeito e equidade.



Anexo II da Lei Municipal n.° ,de de de 2018.

Atribuicdes da Funcio de Supervisio Administrativa e Pedagogica

1. Acompanhar, orientar ¢ supervisionar as unidades escolares do municipio, com base
nas diretrizes e principios da Secretaria Municipal de Educag¢do e Desporto em conso-
nincia com as normas vigentes;

2. Supervisionar e verificar as condi¢bes para o funcionamento dos estabelecimentos
municipais de ensino, realizando encaminhamentos ¢ intervencdes necessarias junto as
equipes diretivas, para melhor organizacdo dos espagos das unidades escolares, tendo
em vista as diferentes faixas etdrias atendidas, reportando-se as instdncias superiores
quando necessario;

3. Supervisionar e verificar as condigdes para autorizacdo de funcionamento dos estabe-
lecimentos particulares de ensino que integram ou venham a integrar o sistema munici-
pal de ensino, em conjunto com o Consetho Municipal de Educag@o;

4. Sistematizar e produzir subsidios e documentos retratando o conhecimento empirico
da vida escolar (pesquisas, textos, fluxos, etc.);

5. Acompanhar e zelar pelo cumprimento do regimento escolar pelas unidades escola-
res;

6. Zelar pela integragio do sistema, especialmente quanto a organizagio curricular;

7. Orientar e supervisionar a elaboragfio do curriculo, sua pratica e sua avaliagdo nas es-
colas, objetivando o ensino ¢ a aprendizagem dos educandos;

8. Acompanhar e contribuir para a elaboracdo e efetivacéo do projeto politico pedagogi-
co das unidades escolares, emitindo parecer e fazendo os encaminhamentos e orienta-
¢Oes necessarias;

9. Colaborar no processo de integragfo escola-familia-comunidade, visando ao desen-
volvimento integral do educando;

10. Acompanhar o funcionamento dos 6rgdos colegiados nas unidades escolares: Conse-
lho Escolar e Circulo de Pais e Mestres, objetivando o aprimoramento do seu funciona-
mento de acordo com os principios e diretrizes da gestdo democratica;

11. Emitir parecer sobre a analise de calendarios/cronogramas das unidades escolares
observando sua coeréncia com a pratica pedagogica e com as diretrizes e principios da
Secretaria Municipal de Educagfo e Desporto em consonancia com a legislagédo educa-
cional vigente, zelando pelo seu cumprimento;

12. Diagnosticar as necessidades de aperfeicoamento e atualizagc@o dos professores e
equipes diretivas, propondo medidas para atendé-las, garantindo a melhoria da qualida-
de do ensino;

13. Promover formagGes com base em diagndsticos das necessidades da rede, oportuni-
zando estudos de reflexdo tedrico-pratica de forma que os atos de ensinar e aprender se
fagam de modo fundamentado e articulado;

14. Contribuir com as equipes diretivas das unidades escolares para a articulagéo do
processo de ensino e aprendizagem, acompanhando programas, material didatico, proce-
dimentos de ensino, avaliagfo e recuperagao;
’bﬂ .
i
{



15. Realizar avalia¢des sistemdticas do resultado do trabalho das unidades escolares nos
diferentes aspectos;

16. Realizar a supervisdio escolar em programas/projetos educacionais realizados nas
unidades escolares;

17. Contribuir na elaboracfio de programas e projetos da Secretaria Municipal de Educa-
¢fio e Desporto, bem como proceder a suas atualizagdes quando necessario;

18. Elaborar instrumentos adequados para levantamento de dados da educagio;

19. Participar de cursos, semindrios, encontros, ciclos de estudos, congressos e outros
eventos relacionados a educacfio, como parte de sua formag#o profissional;

20. Participar como ministrante de cursos ¢ palestras em diferentes eventos relacionados
a area de educagio, sob a supervisdo da Secretaria Municipal de Educagéo e Desporto;

21. Participar de reunides de integragdo com outras equipes da administra¢do municipal,
discutindo a¢des e propondo encaminhamentos;

22. Contribuir para o aprimoramento do fluxo de informagdes entre a Secretaria Munici-
pal de Educagdo e Desporto e as unidades escolares;

23. Participar de reunides, conselhos e atividades definidas pela Secretaria Municipal de
Educag¢io e Desporto;

24. Apresentar relatorios periodicos das atividades executadas, com andlise dos resulta-
dos obtidos, prestando informagdes e esclarecimentos relacionados as unidades escola-
res que acompanha;

25. Contribuir com a equipe diretiva das unidades escolares e Secretaria Municipal de
Educacfio e Desporto, na apuragdo de falhas ou irregularidades de quaisquer profissio-
nais que compde a equipe escolar, bem como, providenciando a documentag@o e enca-
minhamentos necessarios;

26. Orientar a equipe gestora no cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente
- ECA, quanto a garantia da integridade fisica e mental dos educandos;

27. Orientar e supervisionar as equipes diretivas, em relago aos processos de convali-
dacfo de atos escolares, regularizagéo de vida escolar dos educandos, processos de clas-
sificacfio e reclassificagdo de acordo com a legislagiio educacional vigente, bem como,
emitir parecer;

28. Manter-se atualizado em relago as legislagdes especificas que regulamentam a edu-
caco nas diferentes esferas, bem como, desenvolver a¢des no sentido de garantir a im-
plementagio destas;

29. Acompanhar e zelar pela organizagfio pedagogica e administrativa das unidades es-
colares, a fim de manter ordenada e atualizada a documentagfo e os registros necessari-
os definidos pela Secretaria Municipal de Educacgéo e Desporto;

30. Atender as solicita¢des da Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto responsabi-
lizando-se pelo cumprimento dos prazos definidos para a entrega de documentos, relato-
rios, avalia¢des e outros;

31. Desenvolver outras atividades correlatas a funcgéo.



Anexo IIT da Lei Municipal n.° ,de de de 2018.

Relag¢io das Unidades Escolares e Centros Especializados para fins de Gratificacio dos
Membros da Equipe Diretiva

Simbolo Caracteristicas = - = "’Carga' Ho-| Percentual sobre ven-
- réria . Se- | cimento basico
manal
GD-A Diretor em ﬁnidade escolar 40h 65%
- | com 2.000 alunos ou mais
GD-B | Diretor em tnidade escolar|  40h 55%
de 900'a.1.999 alunos
GD-C- Diretor em unidade escolar 40h 50%
de 600 a 899 alunes
GD-D Diretor em unidade escolar 40h o 4504
de 300 a 599 alunos ‘ b e
GD-E Diretor em unidade escolar | 40h 40%
de 100 a 299 alunos
GD-F Dire,tor em unidade escolar 40h 35%
até 99:alunos
GDR Regente de unidade esco- 20h 15%
lar
GVD-A Vice-diretor em unidade|  40h | 53%
escolar de 2.000 alunos ou o
mais
GVD-B | Vice-diretor em unidade|  40h 43%
: escolar de 900:a 1.999 alu-
nos
GVD-C Vice-diretor em . unidade 40h 38%
escolar de 600 a 899 alu- '
nos
GVD-D | Vice-diretor em unidade|  40h 3%
escolar de 300 a 599 alu- o
nos
GDT-A Diretor: de turno em unida- 20h 50%
de escolar de 2.000 alunos |
oumais
GDT-B Diretor-de turno em unida- 20h : , 40%
de escolar de 900 a 1.999 o .
alunos

GDAI Diretor de Anos Iniciais| 20h 50%
em unidade escolar  de i
2000 alunos ou mais:

GCP20 Coordenador Pedagdgico 20h 30%

GCP40 Coordenador Pedagdgico 40h 30%




Anexo IV da Lei Municipal n.’ ,de _de de 2018.

Atribuicdes das Fun¢des dos Membros da Equipe Diretiva e Centros Especializados

1. DIRETOR

1.1. Garantir, em conjunto com a equipe diretiva, a articulagdio entre propostas curricu-
lares, metas da Secretaria Municipal de Educagfio e Desporto, Regimento Escolar e o
projeto politico pedagogico da unidade escolar, para avango da qualidade da educagdo
municipal e o sucesso da aprendizagem de seus educandos;

1.2. Gerenciar a unidade escolar em consonincia com os principios e diretrizes da Se-
cretaria Municipal de Educagdo e Desporto;

1.3. Planejar, organizar e coordenar a execugdo dos programas e projetos de ensino e 0s
servicos administrativos, viabilizando o melhor desempenho das atividades docentes e
discentes, bem como o atendimento & comunidade escolar;

1.4. Promover a valorizacdo do ambiente escolar como espago social de convivéncia éti-
ca, integrando a equipe escolar com os educandos e seus familiares, tendo em vista a
ampliacio de seus conhecimentos e de sua consciéncia cidada;

1.5. Garantir, no Ambito escolar, os principios democréticos e participativos, de modo a
envolver toda a comunidade escolar na proposigdo de objetivos e a¢des para o projeto
politico pedagdgico;

1.6. Desenvolver acdes junto a equipe gestora da Secretaria Municipal de Educagdo e
Desporto;

1.7. Organizar acdes pedagégicas e administrativas, definir horarios e distribuir tarefas e

demandas de trabalho, de acordo com as especificidades de cada integrante da equipe
escolar;

1.8. Contribuir na elaboragiio de formagdes destinadas aos professores e funcionarios;

1.9. Articular e garantir o fluxo de comunicagdo dentre os varios segmentos da unidade
escolar;

1.10. Promover canais de comunicacfio para garantir o fluxo de informacdes entre a Se-
cretaria Municipal de Educagdo e Desporte e a unidade escolar, visando & qualidade ¢ o
sucesso do processo pedagdgico e administrativo;

1.11. Responsabilizar-se pela alimentagéio de dados dos programas sist€micos, tratando-
os com precisdo nas informagdes, principalmente nos processos de matricula, lista de
espera de educandos, Censo Escolar, dentre outros;

1.12. Planejar, organizar e coordenar, em conjunto com os demais membros da equipe
diretiva, as reunides pedagogicas e os hordrios de trabalho pedagégico coletivo, utili-
zando estratégias formativas que promovam reflexdes e transposigdes tedricas para a
pratica docente;

1.13. Acompanhar a agiio docente, a execugio dos projetos pedagdgicos e 0s indices ou
indicadores das aprendizagens dos educandos para a ampliagdo de saberes ¢ competén-

cias;



1.14. Responsabilizar-se pelo cumprimento do calendério escolar e pelo horario de fun-
cionamento da unidade escolar, garantindo a carga horaria e os dias letivos exigidos por
lei, com a divulgacéo de tais informacdes as familias;

1.15. Coordenar, acompanhar e garantir a organizacdo pedagogica e administrativa da
unidade escolar, a fim de manter ordenada e atualizada a documentagfio e os registros
necessarios definidos pela Secretaria Municipal de Educagéio e Desporto;

1.16. Atender as solicitagdes da Secretaria Municipal de Educaciio e Desporto, através
de seus varios setores, responsabilizando-se pelo cumprimento dos prazos definidos
para entrega de documentos, relatérios, avalia¢des e outros;

1.17. Participar de reunides e atividades definidas pela Secretaria Municipal de Educa-
¢do e Desporto;

1.18. Zelar pela integridade fisica e mental dos educandos, durante a permanéncia na es-
cola, e tomar as providéncias cabiveis nos casos de emergéncia e urgéncia;

1.19. Integrar o Consclho Escolar, comc membro nate, e incentivar a participacfo da
comunidade;

1.20. Zelar pelo prédio da unidade escolar, seus equipamentos e materiais, com utiliza-
¢fo e manutencio adequada com as verbas recebidas, quando suficiente, ou tomar as
providéncias, junto aos drgos competentes, sempre que necessario, solicitando servigos
de manutencio, readequacio, reformas, ampliagdes, aquisi¢des e reabastecimento;

1.21. Apurar e providenciar encaminhamentos necessarios relativos a quaisquer falhas
ou irregularidades da atuagdo profissional daqueles que compdem a equipe escolar;

1.22. Contribuir com o Conselho Escolar, com indicagfes para a aquisi¢do de equipa-
mentos e materiais pedagogicos, assim como reformas e reorganizagdo dos espagos es-
colares, para melhorar a qualidade do atendimento aos educandos;

1.23. Manter-se atualizado em relagdo as legislagGes especificas que regulamentam a
educagdo nas diferentes esferas, bem como desenvolver agdes no sentido de garantir a
implementacdo destas;

1.24. Realizar outras demandas que se vinculam a gestfo escolar, resultantes de avangos
e aprimoramentos dos objetivos, diretrizes e metas definidas pela Secretaria Municipal
de Educagéo e Desporto, bem como da legislagdo que regulamenta a educacéo;

1.25. Participar do processo de avaliagdo dos profissionais do magistério da unidade es-
colar com vistas a promogfo por merecimento destes;

1.26. Participar de cursos, semindrios, encontros, ciclos de estudos, congressos e outros
eventos relacionados a educagfo, como parte de sua formagao profissional; e

1.27. Desenvolver outras atividades correlatas a funco.

2. VICE-DIRETOR E DIRETOR DE TURNO

2.1. Substituir o diretor escolar, em sua auséncia ¢ impedimentos, respondendo pela di-
recdo da unidade escolar;

2.2. Assessorar o diretor escolar no desempenho das atribui¢des que lhe sdo proprias;



2.3. Participar da elaboragdo do projeto politico pedagdgico;

2.4. Acompanhar e controlar a execugfio de programacdes relativas as atividades de
apoio administrativo e apoio técnico-pedagdgico;

2.5. Coordenar as atividades relativas & manuten¢fo e conservagdo do prédio escolar,
mobiliério e equipamentos da unidade escolar;

2.6. Desenvolver estratégias que contribuam para o desenvolvimento do educando, em
conjunto com a equipe escolar;

2.7 Atuar no atendimento e orienta¢des as familias sempre que necessario, pautadas nos
principios e diretrizes estabelecidos pela Secretaria de Educagéo e Desporto;

2.8. Atuar na equipe escolar, desenvolvendo estratégias que contribuam para a
participagfio e envolvimento da comunidade com o projeto politico pedagdgico;

2.9. Acompanhar e atuar em planos de trabalho estabelecidos pela equipe escolar, que
visem a garantia da tfrequéncia dos educandos;

2.10. Articular e garantir o fluxo de comunicagfo dentre os vérios segmentos da unidade

escolar;

2.11. Promover canais de comunica¢do para garantir o fluxo de informagdes entre a
Secretaria Municipal de Educacfio e Desporto e a unidade escolar, visando a qualidade e
o sucesso do processo pedagdgico e administrativo;

2..12. Promover a valorizagdo do ambiente escolar como espago social de convivéncia
ética, para a integragdo da equipe escolar, educandos e seus familiares e para a
ampliacdo de seus conhecimentos e de sua consciéncia cidada;

2.13. Contribuir com o Conselho Escolar, com indicacdes para a aquisi¢do de
equipamentos e materiais pedag6gicos, assim como reformas e reorganizagdo dos
espagos escolares, para methorar a qualidade do atendimento aos educandos;

2.14. Atualizar-se profissionalmente, participando de congressos, simp6sios, encontros,
semindrios e grupos de estudo relativos a educagéo;

2.15. Desenvolver outras atividades correlatas a fungéo.

3.COORDENADOR PEDAGOGICO

3.1. Propiciar, em conjunto com os demais componentes da equipe diretiva, a
articulacio entre proposta curricular, metas da Secretaria Municipal de Educagéo e
Desporto, Regimento Escolar e o projeto politico pedagdgico, com base nos principios €
diretrizes para a educagfo, avangos da qualidade da educagdo municipal e o sucesso da
aprendizagem dos educandos;

3.2. Promover a valorizac¢do do ambiente escolar como espago social de convivéncia éti-
ca, integrando a equipe escolar com os educandos e seus familiares, tendo em vista a
ampliacdo de seus conhecimentos e de sua consciéncia cidadi;

—



JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei visa adequar a legislagéo municipal a legislagéo federal no
que tange a forma de remuneracdo dos servidores publicos em sentido amplo, principalmente

aos profissionais do magistério.

A matéria é recorrente objeto de apontamentos pelos érgios de controle interno e
externo, bem como pelo Poder Judiciario. Sdo diversas as Leis Municipais que disciplinam a
composi¢io dos vencimentos dos servidores, por isto necessaria profunda revisdo legislativa,
alterando a redacdo de muitos dispositivos, de maior a menor abrangéncia, como passa a se

expor.

Inicialmente, mereceu modificagdo a Lei Municipal n° 3.008/1986, Regime J uridico
do Servidor Municipal, em seus artigos 3° ¢ 78, os quais vigoram, desde a publicagdo da Lei
5.727/2010, com a seguinte redacdo:

“Art. 3° O vencimento do servidor corresponde ao padrdo basico mais
as vantagens incorporadas, na forma da lei, acrescidas do incentivo,
quando devido,”

“Art. 78 Vencimento é a retribuicfio ao servidor pelo efetivo exercicio
do cargo e corresponde ao padrdo basico mais vantagens incorporadas,
na forma da Lei, acrescidas do incentivo, quando devido.”

Esses dispositivos afrontam o inciso XIV do art. 37 da Constituigdo Federal, pois a
Lei Maior veda a concessdo de vantagens calculadas sobre outras vantagens. Sendo assim, o
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul — TCE/RS aponta irregularidade nos
pagamentos da incidéncia da rubrica incentivo na base de céalculo de outras vantagens conferidas
aos servidores do magistério municipal, desde o Processo de Contas de Gestdo 2008 — N° 5736-
0200/08-0.

Neste sentido, o STF decidiu em 06/02/2013, nos autos do RE n® 563.708:

“A regra do art. 37, inciso XIV, da Constitui¢do Federal, proibe, sem
excecdo, que acréscimos pecunidrios de qualquer natureza sejam
computados na base de cdlculo de incidéncia de outras vantagens
remuneratérias dos servidores piblices.”

A melhor doutrina administrativista corrobora ao entendimento:

“4s  vantagens  pecunidrias ndo  incidem ¥m  cascata”
(cumulativamente, uma sobre outras). Ou seja, o valor do
vencimento-base constitui o pardmetro para o cdlculo das vantagens,
sem que uma incida sobre a outra. (Justen Filho, Mar¢al. Curso de
Direito Administrativo. Sio Paulo: Saraiva, 2003, p. 635).

Atualmente, apds a EC 19, nem mesmo é necessdrio que os acrésci-
mos tenham nem o mesmo titulo nem o mesmo fundamento. qualquer
acréscimo & base remuneratéria do servidor (vencimento ou saldrio)
ndo poderd ser considerado para a concessdo de qualquer outro,
mesmo que devido por motivo completamente diverso (...) Isto signifi-
ca simplesmente que todo e qualquer acréscimo remuneratdrio de
servidor pitblico — vantagens, acessorios, adicionais, gratificacdes —
apenas poderd incidir sobre a base primdria, origindria, “seca”, in-
tocada, bdsica, prépria de que ingressa por concurso no patamar ini-
cial de cada cargo, (...)." (Rigolin, Ivan Barbosa. O servidor publico
nas reformas constitucionais. 2%d. amp. e atual. Belo Horizonte: Fo-
rum, 2003. P. 46.)

Neste contexto, vale lembrar os seguintes ensinamentos de Hely Lopes Meirelles:

“Vencimentos (no plural) é espécie de remuneragdo e corresponde a
soma do vencimento e das vantagens pecunidrias, constituindo a re-
tribui¢do pecunidria devida ao servidor pelo exercicio do cargo pi-
blico. Assim, o vencimento (no singular) correspondente ao padrdo do




cargo (vencimento) acrescido dos demais componentes do sistema re-
muneratério do servidor piblico da Administracdo direta, autdrquica
e fundacional. Esses conceitos resultam, hoje, da propria Carta Mag-
na, como se depreende do art. 39, § 19 1, c/c o art 37, X, XI, XII,
XV.” (Meirelles, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 35°
ed. Sao Paulo: Malheiros, 2009. P. 487).

Quanto a composi¢do dos vencimentos, 0 doutrinador ainda comenta:

“Urge, portanto, a adogdo da terminologia certa e propria do Direifo
Administrativo, para unidade de doutrina e exata compreensdo da na-
tureza, extensdo e efeitos das diferentes vantagens pecunidrias que a
Administragdo concede aos seus servidores.” (Meirelles, Hely Lopes.
Direito Administrativo Brasileiro. 35% ed. S8o Paulo: Matheiros, 2009.
P. 494/95)

Dessa forma, com base na lei, na doutrina e na jurisprudéncia, o TCE/RS decidiu
pela negativa de executoriedade'do pardgrafo Gnico do art. 24 da Lei Municipal 3.198/1989,
alterado em 2007 pelo art. 4° da Lei Municipal 5.370, que diz respeito ao incentivo concedido
aos servidores ocupantes de cargos do quadro do magistério. Isso significa a interrupgdo dos
efeitos deste dispositivo, tornando-o sem eficdcia, ou seja, retirando-o do mundo juridico. Desta
decisiio ndo cabe mais recurso, colocando em xeque o Gestor Municipal, que precisa se valer de
sua competéncia exclusiva em propor projetos de lei desta natureza, como Onica solugdo para
evitar a drastica reducdo dos vencimentos de muitos servidores municipais quando efetivada a
ordem do TCE/RS.

Somente revendo as gratificagdes concedidas aqueles que percebem o incentivo sera
possivel atenuar a supressdo desta rubrica da composigdo da base de célculo das demais
vantagens.

Mas, antes de tratar das leis especificas, imprescindivel o ajuste de
constitucionalidade das normas integrantes do Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais, para depois passar & analise da base de calculo das vantagens pessoais. Portanto,
necessaria a modificacdo trazida no art. 2° do presente Projeto de Lei:

Art. 2° A Lei Municipal n° 3.008, de 19 de dezembro de1986 passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

“Art. 3° O vencimento basico do servidor publico municipal correspondera
ao padrdo previsto em lei para seu respectivo cargo.”

“Art. 78 Vencimento é a retribuigio ao servidor pelo efetivo exercicio do
cargo correspondente ao padriio bésico mais as vantagens incorporadas na
forma da Lei.

Paragrafo tnico. Os valores das vantagens incorporadas referidas no caput
deste artigo somente serdo alterados em razdo de revisdo geral anual.”

A nova redagio influencia no calculo de vantagens conferidas a todos os servidores
municipais ocupantes de cargo ou emprego de nivel técnico-cientifico. Assim, a comegar,
imperioso assegurar-lhes o pagamento de eventuais diferengas decorrentes de avango e
adicionais por tempo de servigo (art. 104 da Lei 3.008/1986) através de parcela auténoma,
garantida reposi¢do inflacionaria anual, em respeito ao principio da irredutibilidade salarial,
uma vez que o calculo desses adicionais é sobre o vencimento basico, o qual até entdo o
incentivo faz parte.

Art. 3° Eventuais diferencas entre o valor resultante da nova base de calculo
instituida pelo art. 2° da presente lei, e o atualmente pago a titulo de
adicionais por tempo de servigo, tais como, avangos, triénios © gratificacOes

1Decisio que deixa de aplicar, no caso conerero, lef ou ato normativo do poder pablico que se revelar
conflitante com as Constituices do Estado ou da Repiblica. Trata-se do controle concreto de constitucio-
jalidade realizado pelos Tribunais de Contas (Glossério do TCE/RS. disponivel em <httpr/iwwwl.tcess.-
gov.briportal/page/portal/teers/publicacoes/glossario/#n>




adicionais, serfio pagas na forma de parcela auténoma, a qual sera reajustada
conforme revisdo geral anual, aos servidores ocupantes de cargo ou emprego
de nivel superior.

As demais vantagens passam a ter sua base de calculo corrigidas a partir do art. 49,
uma a uma. Quanto a elas, cabe salientar que todas foram abordadas pelo TCE-RS nos relatorios
anuais de 2012 a 2016, ao recomendar a negativa de executoriedade do art. 2° da Lei
5.728/2010, que versa sobre o incentivo dos servidores de nivel técnico-cientifico, calculado
sobre os vencimentos, no plural.

Assim, no intuito de adequé-lo a Carta Magna, oportuno reescrever a norma local, a
fim de esclarecer que tal vantagem passa a ser calculada estritamente sobre o padréo.

Art. 4° Os caputs dos artigos 1°, 2° e 4° da Lei Municipal n® 5.728, de 07 de
outubro de 2010 passam a vigorar com as seguintes redages:

“Art. 1° Esta Lei cria o incentivo de qualificagdo aos servidores de nivel su-
perior NS1, NS2 e NS3 do Poder Executivo da Administragiio Direta e do
Servico Auténomo de Saneamento de Pelotas.

Art. 2° Aos servidores do Poder Executivo da Administragio Direta e do Ser-
vico Auténomo de Saneamento de Pelotas-SANEP, detentores de cargos ¢ de
empregos que exijam, para provimento, formagio de nivel  superior, que
detenham ou venham a obter titulagdo académica formal superior & exigida
para provimento de seu cargo ou emprego, ¢ assegurada uma parcela denomi-
nada incentivo de qualificagio NS1, NS2 ¢ NS3.

L]

Art. 4° O valor da parcela paga a titulo de incentivo de qualificagdo corres-
ponderd aos percentuais de 30% (trinta por cento) para o NS1; 45% (quarenta
e cinco por cento) para o NS2; e 60% (sessenta por cento) para o NS3, calcu-
lado sobre o padrio.”

Cabe dizer que nos Processos de Contas de Gestdo de 2012 e 2013, o TCE/RS, vai
além da determinacdo de correcdo das irregularidades no pagamento do incentivo aos servidores
de nivel superior, recomendando que o erario buscasse o ressarcimento face aos servidores que
perceberam os valores indevidamente, seja via administrativa ou judiciaria.

Em sequéncia, do art. 5° a0 10, o Projeto de Lei trata das gratificagdes direcionadas
aos procuradores municipais; contadores e demais servidores de nivel técnico-cientifico que
atuam no servico pericial da PGM; servidores ocupantes de cargo ou emprego de nivel
fundamental ou médio que exergam suas atividades nas areas contabil e de arrecadagdo do
Municipio; que trabalhem diretamente com a folha de pagamento; servidores de nivel técnico-
cientifico que atuam na area de recursos humanos e; aos agentes de tributos.

Por mais que as normas correspondentes a essas gratificagdes ja prevejam o
vencimento basico ou padrio como base de calculo, a retirada da parcela incentivo da
composi¢io desta base faz com que o valor monetario pago a titulo das referidas gratificagdes
diminua. Dessa forma, a proposta de adequagdo legislativa visa garantir que a maioria dos
servidores permanecam recebendo os mesmos valores hoje praticados, através da elevagdo dos
percentuais (RAE, GRAFI e Produtividade dos Agentes de Tributos) ou fixando valores reais
determinados aos que possuiam o piso municipal como base de calculo (GAREH, GIA e
GEASF).

Art. 5° A Gratificagdo Especial de Representagdo e a remuneragdio pelo
Regime de Atividade Especial instituidas, respectivamente, pelas Leis
Municipais n® 4.059, de 28 de margo de 1996 e n°® 5.280, de 30 de agosto de
2006 aos Procuradores Municipais sob regime estatutario, passam a ser 130%
do padrfo.

Art. 6° O caput do art. 3° da Lei Municipal n® 5.262, de 30 de junho de 2006,
passa a vigorar com a seguinte redagéo:




"Art. 3° A Gratificaciio de Responsabilidade Fiscal — GRAFI, criada nesta lei
municipal, corresponderd a 130% (cento e trinta por cento) sobre o padréo
basico de cada servidor."

Art. 7° O caput art. 2° da Lei Municipal n° 4.448, de 13 de dezembro de 1999
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 2° A Gratificagfio para Assessor de Recursos Humanos — GAREH cor-
respondera a R$ 695,39 para os servidores ocupantes de cargo ou emprego de
nivel fundamental ou médio e R$ 2.295,85 para os servidores ocupantes de
cargo ou emprego de nivel técnico-cientifico.”

Art. 8° O caput do art. 1° da Lei Municipal n® 4.535, de 25 de maio de 2000,
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 1° Gratificacio de Incentivo ao Controle Fiscal ¢ a Arrecadaglo — GIA
corresponderd a R$ 695,39 para os servidores ocupantes de cargo ou emprego
de nivel fundamental ou médio, exceto cargos em comisséo."

Art. 9° O §2° do art. 2° da Lei Municipal n° 5.936, de 05 de julho de 2012,
fica revogado, passando este a vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 2° Gratificagiio Especial para Atuagdo na Supervisio da Folha de Paga-
mento — GASFP correspondera a R$ 1.390,78 para os servidores ocupantes
de cargo ou emprego de nivel fundamental, médio ou técnico.

Paragrafo Gnico. Fica garantido o pagamento da gratificag8o que trata o caput
também durante os afastamentos legais remunerados.

Art. 10 O §1° do art. 2° da Lei Municipal n® 4.422, de 15 de outubro de 1999
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Q valor da parte varidvel serd proporcional ao nimero de pontos obtidos,
admitido o maximo de 10.000 (dez mil) pontos por més, cada ponto
correspondendo a 0,013% do padréo.”

A partir do art. 11, passa-se a tratar da matéria no que diz respeito servidores do
magistério.

Neste ponto, cabe frisar as consequéncias que acarretardo a ndo aprovagdo do
presente Projeto de Lei, tendo em vista o transito em julgado da decisdo do TCE/RS, pela
negativa de executoriedade do paragrafo anico do art. 4° da Lei 5.370/2007, que modificou o
art. 24 da Lei Municipal 3.198/1989 — Plano de Carreira do Magistério Municipal:

Art. 4° A redagfio do art. 24 da Lei Municipal n° 3.198, de 09 de maio de
1989, fica alterada e cria-se paragrafo unico com a seguinte redagéo:

“Art. 24 Os “Incentivos” de que trata a Art. 32 desta lei, com a redagio dada
pela lei municipal n° 4.454, de 16 de dezembro de 1999, terdo seus valores
calculados sobre o vencimento ou saldrio basico praticado, obedecendo aos
seguintes percentuais: M2- 49% (quarenta e nove por cento); M-59%
(cinquenta e nove por cento); M4-70% (setenta por cento).

Paragrafo tnico. Os valores pagos a titulo de “Incentivo”, integram o padréo
basico praticado para o célculo das demais vantagens.”

Segundo o TCE/RS, ha flagrante desrespeito a Constituicdo Federal ao passo que o
incentivo da categoria passou a integrar a base de célculo das demais vantagens, portanto,
essencial sua retirada. Mas, o cumprimento da decisdo implicaria numa imediata diminuigdo dos
valores pagos a titulo das demais vantagens pessoais, reduzindo muito a remuneragdo dos
servidores, comprometendo, em alguns casos, o sustento préprio do servidor e sua familia; e ndo



€ 1SS0 que se quer.

O estudo contabil realizado com base na folha de pagamento de setembro de 2018
mostra que o impacto seria de RS - 841.140,11 (menos oitocentos e quarenta ¢ um mil, cento e
quarenta reais e onze centavos) a0 més se retirado incentivo da base de célculo e se mantivesse
as demais verbas e seus percentuais de acordo com a legislagdo vigente até entdo.

Para resolver este imbréglio juridico e evitar maiores prejuizos, néo ha outro jeito se
ndo propor as alteragdes pertinentes no Plano de Carreira do Magistério vigente. Neste embalo,
ndo se pode deixar de aproveitar a oportunidade para instituir o Piso Nacional do Magistério,
criado pela Lei Federal 11.738/2008, como vencimento basico ou padrio dos profissionais do
magistério da rede municipal de ensino, pois essa medida os valoriza enquanto trabalhadores,
formadores de cidadios e também enquanto classe — estard se direcionando o capital na base
primiria da composi¢do da remuneragdo do servidor, no ponto de partida da carreira da
categoria. Aqui, se abandona o velho costume do legislador em criar vantagens andmalas, que
fogem ao conceito de gratificacdo ou adicional, com natureza totalmente indefinida e com o
lnico propésito de cortejar o servidor, esquecendo que estas sO Ihe sdo devidas enquanto
perdurar a fungdo, circunstancia ou condigdo de trabalho especifica que lhes ddo causa. Ou seja,
aumenta o valor da parte permanente da remuneracfo face a diminuigéo da variavel, composta
por vantagens transitdrias e que podein ser extintas por lei a qualquer tempo.

Neste ponto, vale lembrar que o STF ja fixou jurisprudéncia no sentido de que nao
ha direito adquirido & regime juridico-funcional:

Sumula 27. Os servidores ptiblicos ndo tém vencimentos irvedutiveis,
prerrogativa dos membros do Poder Judicidrio e dos que lhe sdo
equiparados.

Sob essa diretriz, adequou-se, primeiramente:

Art. 11 A Lei Municipal n°® 3.198, de 09 de maio de 1989 passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:

“Art. 18 [...]
§1° As horas-aulas excedentes serdo remuneradas proporcionalmente ao

vencimento basico do professor.

§2°1...]

Art. 22 O regime de trabalho dos professores somente poderd ser ampliado,
transitoriamente, para atender excepcional interesse publico mediante
solicitagio formal e fundamentada do Secretirio Municipal de Educagio ¢
Desporto - SMED e autorizada pelo Prefeito Municipal.

§1° O complemento de carga horéria sera calculado com base no vencimento
basico do professor, proporcionalmente & carga horéria designada.

§2° E vedada a concessdo de complementagdo de carga horéria ao professor
que ocupar dois cargos do quadro do magistério.

Art. 23 O vencimento basico dos profissionais do magistério, quais sejam os
ocupantes dos cargos de Professor Auxiliar, Professor da Educagdo Infantil,
Professor 1, Professor 11, Professor 111 e Professor de Libras serd, no minimo,
o piso nacional do magistério instituido pela Lei Federal n® 11.738, de 16 de
julho de 2008.

Art. 24 Os incentivos de que trata o art. 32 desta Lei, terdo seus valores
calculados sobre o vencimento bésico previsto no artigo anterior, obedecendo
aos seguintes percentuais: M2-20% (vinte por cento); M3-35% (trinta e cinco
por cento); M4-42% (quarenta e dois por cento).”

Houve adequagdo, inclusive, nos percentuais das faixas de incentivo, a fim de
viabilizar seu pagamento, porque niio é possivel manter a razio vigente (49% para quem possui
licenciatura curta; 59% aos que possuem licenciatura plena e; 70% aqueles que possuem




especializagio, mestrado ou doutorado) aumentando o vencimento basico ao mesmo tempo,
pois os cofres publicos ndo suportariam o impacto financeiro na folha de pagamento.

O estudo contébil realizado com base na folha de pagamento de setembro de 2018
mostra que o Municipio seria onerado em R$ 2.672.455,26 (dois milhdes, seiscentos e setenta e
dois mil, quatrocentos e cinquenta e cinco reais e vinte e seis centavos) ao més se mantivesse o
incentivo na base de calculo, os percentuais de todas as vantagens e pagasse o valor do Piso
Nacional a titulo de padréo.

Neste mesmo sentido, procurando melhorar o vencimento bdsico desses
profissionais, extingue-se a parcela conhecida como hora-atividade em razéo de seu carater
redundante.

Art. 12 Fica revogado o art. 25 e seus paragrafos da Lei Municipal n® 3.198,
de 09 de maio de 1989, extinguindo-se a gratificagdo a titulo de reunides e
hora atividade até ento concedida aos profissionais do magistério que estdo
efetivamente lecionando.

Ora, participar de reunides e demais atividades pedagbgicas, em grupo ou
individualmente, que ndo envolvam a interagdo com o educando, sdo atividades inerentes a
profissdo do magistério, ndo sendo apropriado distingui-las da atividade docente, de interagdo
com o educando, através de gratificagio ou vantagem andmala qualquer.

Cumpre esclarecer que a expressdo hora-atividade se refere, popularmente, ao
periodo da carga horédria do profissional do magistério reservado a estudos, planejamento e
avaliacdo, previsto na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Brasileira — LDB:

Art. 67 Os sistemas de ensino proverdo a valorizagdo dos profissionais da
educaciio, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos planos
de carreira do magistério pablico:

L]

V — periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga
de trabalho.

Assim, observa-se claramente que a hora-atividade faz parte da carga-horaria do
profissional do magistério, ndo se tratando de condi¢do ou circunstiancia diferenciada no
exercicio das suas atividades. Neste sentido, o Conselho Nacional de Educagéo expressou seu
entendimento nos Pareceres n° 09 e 18/2012 — CNE/CEB: a carga horaria semanal de trabalho
do profissional do magistério é composta pelo tempo de atividades em interagdo com 0s
educandos + tempo de atividades de estudo, planejamento e avaliagdo = “x” horas/relogio por
semana. Portanto, descabida a gratificagdo do art. 25 da Lei Municipal 3.198/1989, eis que seu
objetivo & remunerar os professores da rede piblica municipal por atividade intrinseca a suas
atribuicdes.

Contudo, também n3o ¢ o momento de estipular tempo certo para o exercicio da
“hora-atividade”, pois a composi¢io da jornada de trabalho ¢ matéria para um novo Plano de
Carreira, que serd proposto pelo Poder Executivo assim que for finalizado o estudo sobre sua
viabilidade or¢amentario-financeira.

Na sequéncia, o Projeto traz dispositivo que visa adequar o quadro dos
profissionais do magistério da rede piblica municipal ao conceito da legislagéo federal,
excluindo desse grupo os ocupantes dos cargos de Auxiliar de Educagdo Infantil,

Lei 11.738/2008.

Art. 2°.
[--]

§2° Por profissionais do magistério publico da educagdo basica entende-se
aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte
pedagogico & docéncia, isto €, diregdo ou administragdo, planejamento,
inspegdio, supervisdo, orientagdo e coordenagdo educacionais, exercidas no
ambito das unidades escolares de educagdo bésica, em suas diversas etapas ¢
modalidades, com a formagio minima determinada pela legislagfio federal de

n



diretrizes ¢ bases da educagfo nacional.

Em 2009, a Lei Federal 12.014/2009, complementou o conceito através da mo-
difica¢do do art. 61 da LDB:

Art. 61 Consideram-se profissionais da educagio escolar bésica os que, nela
estando em efetivo exercicio e tendo sido formados em cursos reconhecidos,

sdo:

[ —professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia na
educacio infantil e nos ensinos fundamental e médio;

[{ —trabalhadores em educagéo portadores de diploma de pedagogia, com ha-
bilitagio em administragdo, planejamento, supervisdo, inspegdo e orientagdo
educacional, bem como com titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas
areas;

Il —trabalhadores em educagéo, portadores de diploma de curso técnico ou
superior em drea pedagdgica ou afim.

Observa-se que o conjunio dos profissionais da educag@o escolar béasica (LDB) ¢
mais amplo do que o conjunto de profissionais do magistério piiblico da educagdo basica, ao
qual se dirige a Lei do Piso. Assim, somente estes fazem jus ao valor atribuido no caput do art.
2°, que consistem nos profissionais docentes com formagdo minima exigida no art. 62 da LDB:

Art. 62 A formacdo de docentes para atuar na educagfo basica far-se-4 em ni-
vel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena, em universidades
e institutos superiores de educagdo, admitida, como formagéo minima para o
exercicio do magistério na educagéio infantil e nas quatro primeiras séries do
ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade Normal.

Diante disso, ndo resta diivida que os servidores ocupantes de cargo de Auxiliar de
Educacdo Infantil nio devem integrar o quadro do magistério, visto que prescinde de habilitagdo
em nivel superior para o exercicio de suas atividades, que visam proporcionar um meio ambien-
te adequado para o desenvolvimento do ensino, devendo cuidar da higiene e alimentagéo das
criangas, como se pode verificar no rol exemplificativo de atribuigdes trazidos pelo Anexo I do
Projeto de Lei. Também nio se pode confundir seu papel com o de suporte pedagdgico a docén-
cia, porque isto implica em dire¢do ou administragdo, planejamento, inspegéo, supervisdo,
orientagio e coordenagio educacionais. Portanto, é essencial que se compreenda que o quadro
geral de pessoal € mais adequado a eles, ja que sua atividade ¢ de mero assessoramento do Pro-
fessor de Educagao Infantil.

Sedimentada a abrangéncia do direito ao piso salarial previsto na Lei Federal
11.738/2008, o art.14 do Projeto assegura que as vantagens pessoas que os profissionais do
magistério fizerem jus serdo calculadas sobre o vencimento basico, como tem que ser.

Logo, o art. 15 prevé o pagamento de parcela autdnoma aqueles que sofrerem
redugdio no valor pago a titulo de avanco e adicionais por tempo de servico bem como aquelas
oriundas de incentivo dos professores, por se tratar de parcela permanente (ndo transitéria) da
remuneragdo e diante da garantia constitucional a irredutibilidade de vencimentos (art. 37, inc.
XV).

A primeira das vantagens a ser adequada a este preceito é a popularmente
conhecida como "dificil acesso”, objeto da Lei Municipal 3.310/1990, que remunera pelo
exercicio das atividades na zona rural. Como se trata de gratificagio com percentual elevado
sobre o vencimento basico, é necessario ajustd-lo em detrimento da valorizagdo do salario
inicial da carreira, pois do contrario, além de desproporcional, ndo seria vidvel aos cofres
piblicos. Neste sentido, se reescreveu os artigos 1° e 2° da referida Lei, a fim de ndo prejudicar
os demais servidores abrangidos e criou-se a Gratificagdo pelo Exercicio em Zona Rural aos
profissionais do magistério em artigo apartado.

Art. 16 Os artigos 1° e 2° Lei Municipal n® 3.310, de 25 de julho de 1990
passam a vigorar com as seguintes redagdes:




“Art. 1° Aos servidores municipais das areas da salde, da educagdo ¢ da
assisténcia social, que prestam servigos nas escolas, postos de saude e
unidades da Secretaria de Assisténcia Social instalados na zona rural, serd
concedida uma gratificagiio especial de 50% sobre o vencimento ou salario
basico, excetuados os ocupantes de cargo ou emprego do quadre do
magistério.

Art. 2° Aos servidores municipais das dreas da sande, da educagdo ¢ da
assisténcia social, que prestam servigos nas escolas, postos de saide e
unidades da Secretaria de Assisténcia Social instalados na zona rural € que 14
também residam, sera concedida uma gratificagio especial de 100% sobre o
vencimento ou saldrio basico, excetuados os ocupantes de cargo ou emprego
do quadro do magistério.

Paragrafo tinico. A vantagem prevista neste artigo somente serd concedida
mediante comprovagdo de residéncia.”

Art. 17 Aos profissionais do magistério, quais sejam os ocupantes dos cargos
de Professor Auxiliar, Professor da Educacdo Infantil, Professor I, Professor
11, Professor 1l e Professor de Libras, que, independentemente do seu local
de residéncia, exercam suas atividades na zona rural do Municipio de Pelotas,
sera concedida uma gratificagdo denominada Exercicio em Zona Rural, no
valor correspondente ao percentual de 50% (cinquenta por cento) do seu
vencimento basico.

Ato continuo, no art. 18, o Projeto de Lei trata da gratificagfio instituida pela Lei
4.067/96 aos professores que realizam atendimento educacional especializado a alunos com
deficiéncia. Como a lei é enxuta e equivocada na terminologia "portadoras de deficiéncia”,
optou-se por sua revogagio e criagdo de nova gratificagio em substituigdo, com base de calculo
no vencimento basico e com a nomenclatura atualizada a realidade, uma vez que fazem jus a
vantagem aqueles que atuam na Sala de Recursos.

Art. 18 Fica revogada a Lei Municipal n® 4.067, de 29 de margo de 1996,
passando os profissionais do magistério, quais sejam os ocupantes dos cargos
de Professor Auxiliar, Professor da Educag8o Infantil, Professor I, Professor
11, Professor 111 e Professor de Libras a receber gratificagdo denominada Sala
de Recursos, pelo atendimento educacional especializado a alunos com
deficiéncia, desempenhado exclusivamente em Sala de Recursos.

Paragrafo unico. O valor da gratificagio que trata o caput deste artigo
corresponde ao percentual de 30% (trinta por cento) do vencimento basico do
profissional do professor e sera pago proporcionalmente a carga horaria
desempenhada nesta condigdo.

Novamente, em raziio do aumento da base de calculo, o percentual foi ajustado
para garantir a correspondéncia ao valor monetdrio praticado hoje.

O art. 19 vale-se da mesma estratégia; revoga-se a Lei que trata da Gratificagdo de
Supervisdo e Orientagdo de Ensino - GSOE e concedeu nova vantagem aos Professores que
desempenham fungdo de confianca na Secretaria de Educagfo e Desporto, chamada Gratificacdo
de Supervisio Administrativa e Pedagdgica - GSAP. Entende-se que essa nomenclatura ¢ mais
condizente com as atividades desenvolvidas 14, unindo técnica e a confian¢a necessaria &
fungdo. No mesmo feito foi estabelecido que a base de cilculo é o vencimento basico da
categoria, deixando-a alinhada & norma constitucional.

Art. 19 Fica revogada a Lei Municipal n° 3.668, de 30 de abril de 1993,
passando os profissionais do magistério, quais sejam os ocupantes dos cargos
de Professor Auxiliar, Professor da Educacdo Infantil, Professor I, Professor
I, Professor Il e Professor de Libras a receber gratificagfio denominada
Supervisdo Administrativa ¢ Pedagégica - GSAP, pelo desempenho de
atividades técnicas de planejamento, orientagfio e superviso administrativa,




educacional e pedag6gica na Secretaria Municipal de Educagdo ¢ Desporto,
conforme atribui¢des elencadas no Anexo II desta Lei.

§1° O valor da gratificagiio que trata o caput deste artigo corresponde ao
percentual de 50% (cinquenta por cento) do vencimento basico do professor e
serd pago proporcionalmente a carga horéria desempenhada nesta condigéo.

§2° A concessdo das gratificagbes que trata o caput deste artigo séo limitadas
ao numero de 70 (setenta), independentemente da carga horéria.

§3° A carga horaria do professor no desempenho dessa fungdo ndo pode ser
inferior a 20 (vinte) horas semanais nem superior a 40 (quarenta) horas
semanais.

Na sequéncia, sio abordadas as gratificagdes decorrentes da composicdo das equipes
diretivas das escolas e centros especializados.

Oportuna a revogagio da Lei Municipal 4.874/2002 e a previsio da
regulamentagdo dos procedimentos da consulta & comunidade escolar através de Decreto. Como
a referida norma cria as fun¢des dos membros das equipes diretivas de acordo com a
classificaciio das escolas e centros estabelecida em razdo de seu porte, foi preciso reorganiza-
las, ja distribuindo-as em faixas atuais e revisando suas atribuicdes. Ademais, € claro que o
valor da gratificagdo correspondente a cada fungio estd sendo proposto em percentual viavel e
com base no vencimento basico singular.

O momento é propicio também para extinguir a Gratificacdo de simbolo FGEI,
percebida pelos Diretores de Escolas de Educagdo Infantil e trata-los da mesma maneira que os
demais diretores da rede municipal, cuja retribui¢do pecuniaria pelo seu desempenho varia
proporcionalmente ao porte da escola. Essa medida, além de zelar pelo principio da isonomia,
possibilita a corregdo da distor¢do entre a remuneragéo dos diretores das EMEIs ¢ os seus
Coordenadores Pedagégicos, pois estes, atualmente, acabam recebendo mais do que aquele, que
¢ seu superior hierarquico.

Diante dessas explicagdes, o art. 21 consolida o entendimento de que as Fungdes
Gratificadas de Supervisio Administrativa e Pedagogico na SMED; Diretor, Vice-Diretor,
Diretor de Turno, Diretor de Anos Iniciais e Coordenador Pedagdgico de unidades escolares ou
centros especializados sdo consideradas de mesma natureza, para fins de incorporagéo, pois ndo
ha como permitir a acumulagdo de vantagens de mesma indole sem violar o art. 37, inciso XIV
da Constituicdo Federal.

Na hipétese do Professor vir a ser designado para fungdo igual ou de mesma
natureza de outra ja incorporada aos seus vencimentos, ocorrera a dedugdo dos valores,
passando a receber o valor da maior enquanto no exercicio da fung@o.

Por fim, sio revogadas todas as disposi¢des contrarias as normas estabelecidas nos
artigos anteriores:

3.718/93 — define que os servidores que prestam servi¢o nos postos de salide e nas escolas
localizadas na zona rural da cidade fazem jus a gratificaglio criada pela Lei 3.310/90 —
esclarecimento expresso no Art. 14 deste Projeto de Lei;

4.454/1999 — Altera a redagfio do dispositivo que trata do incentivo do magistério — mesma
finalidade do presente Projeto;

4.669/2001 e 5.722/2010 - dispdem sobre as atividades do Coordenador Pedagdgico, que
passam a constar no Anexo IV do Projeto de Lei, bem como trata da sua remuneragdo, que passa
a integrar o quadro do Anexo III;

4.874/2002 ¢ 4.978/2003 — dispde sobre as “elei¢des” das equipes diretivas das escolas
municipais, cuja matéria seré tratada em Decreto;

5.370/2007 — trata da base de calculo da hora-excedente ¢ complemento de carga-horaria dos
Professores, bem como insere o incentivo na composi¢do do vencimento basico desses
servidores, que diante do exposto na presente justificativa, ndo pode ocorrer;

5.651/2009 — Alterou a Lei 3.198/89 (Plano de Carreira do Magistério) nos pontos do
vencimento bésico, incentivo e gratificagio de “hora-atividade”, justo os quais se visa
modificar;

5.653/2009 - estende aos profissionais da area da assisténcia social a gratificacdo prevista na Lei
3.310/1990, cuja nova trazida no art. 15 do Projeto de Lei ja os contempla;




5.727/2010 — traz a redagdo dos artigos 3° ¢ 78 da Lei 3.008/86, os quais s3o objeto de alteragdo
neste Projeto logo no art. 2%

6.076/2014 — institui complemento a remunera¢io dos profissionais do magistério que ndo
recebiam incentivo, a fim de alcangar o valor do piso nacional previsto na Lei Federal
11.378/2008, o que ndo faz mais sentido ao retirar o incentivo da composicdo do vencimento
bésico.

Em sintese, as normas propostas neste Projeto de Lei visam garantir menor impacto
financeiro e funcional aos servidores municipais que sio atingidos pela inexecutoriedade do art.
24 da Lei Municipal n° 3.198/89. Ao mesmo passo, alinha a norma local e Constituigdo Federal
no que diz respeito a composigdo dos vencimentos dos servidores publicos e ainda traz
beneficio aos profissionais do magistério que passam a receber o Piso Nacional como
vencimento basico.

Os professores, de 20h, cuja remuneragio € composta pelo padrdo, complementos e
incentivo de graduacdo, receberdo R$ 1.248,55 como padréo (piso nacional, mais 1,7% a titulo
de revisdo geral anual, concedido em 01/05/2018) e R$ 436,99 de incentivo, ocasionando um
acréscimo real de R$ 285,01 na remuneragio inicial da carreira (de R$ 1.400,53 passa para RS
1.685,54). Afora isso, a maioria dos diretores de escola serdo melhor remunerados, sendo que 0s
Diretores de Educacio infantil terio um acréscimo remuneratorio que pode variar de R$ 250,00
a R$500,00.

A redagdo foi elaborada com o cuidado que a complexidade da matéria exige,
pautada nos principios da supremacia do interesse publico e da alteridade, indispensaveis para o
momento de iminente implementagdo da ordem de retirada do incentivo da composicdo do
vencimento basico dos servidores publicos municipais.

Diante de todo o exposto e principalmente da iminente execucdo da decisio do
TCE/RS, justifica-se cada dispositivo da norma proposta.
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Aos nove dias do més de outubro de dois mil e dezoito, no prédio sito @ Rua General
Osbrio novecentos € dezoito, reuniram-se os membros do Conselho de. Politica de
Administragéo € Remuneragé?;.de Pessoal. Constatado quérum, fol aberta reuni&o, com

. .todos membros presentes. Em pauta o-projeto de lei que prevé a coniratagao temporaria
para a fungéo de Contador e Tesoureiro para ETERPEL, lida a justificativa e a respectiva
minuta, entende-se que a demanda decorre de desligamento do pessoal que exercia tais
fungdes e ha o comprometimento .de ‘realizagdo de concurso. publico, o qu} esta
condicionado por alteragbes na Lei 5.392/07: Representante do SIMSAPEL solicitg vistas

do projeto e © representante do SIMP, ‘Marcio Torma, solicita que seja emitido
questionamento a Eterpel acerca de quais medidas estdo sendo adotadas e o que

' necessita de alteragéo na referida Lei. Esclarecido pela Presidente do COPARP que o

- referido questionamento sera formalizado, contudo, considerando que o prazo Gnico de
vistas e emissdo de parecer é de sete,dias_consecutivos,' a davida sera direcionada a
Eterpel com solicitagao de resposta com celeridade e logo que obtida sera encaminhada

via e-mail aos membros deste Conselho, ficando o prazo de emissdo de -parecer para a

- préxima reuniao ordinaria, agendada no dia dezesseis de novembro s 14h. Submetido ©

projeto de. lei.que trata da alteracdo do vencimento basico dos servidores plblicos

municipais e modifica a forma de pagamerito das vantagens conferidas aos profissionais

*

" do, magistério. de nivel superior. A justificativa_e o, projeto de lei foram lidos na sua

integralidade e verificadd a motivagao da minuta, que parte de um_imperativo legal frente
3 decisao pronunciada pelo Tribunal de Contas do RS e o pagamento do piso nacipnal do

~ magistério como vencimento basico. Conselheiros do SIMP pedem vistas ao projeto, visto
3 dificuldade de aprovag&o. Conselheiro ‘do SIMSAPEL também registra seu geddido
vistas. Eica,,conﬁ'tm,adfa'“!:guniéo"‘prdigéﬁa‘ para proxima sexta-feira, dia dezesseis de
novembto, &s 14h, ficando todos cientes que contamos com prazo (inico de vistas de sete
dias consecytivgs, de modo que nessa reunidc deve ser conferido o parecer acerca dos
' projet’os‘ve__e_st' eram em pauta-na reunido de hoje, sem possibilidade de prorrogacéo. -
Eu, Conéelheira Tavane, lavrei e digitei a presente ata, sem anexos, e que apos lida e
‘assinada por todos. o o

AES _s,i‘d'ente — Titular Executivo)

-~

Zabala da

= aﬁé fiva (Titular SIMP) |
e oo X0, ‘.
Mérono_Tqrma (Suplente SIMP) - __

3 é%aﬁ%ﬁze;}?( _‘un_"‘%ntéle_qislatm) - ?@(‘

e
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. Aos dezesseis dias do més de outubro de dois mil dezoito, no prédio sito & Rua General
- Osério novecentos e dezoito, reuniram-se os membros do Conselho de Politica: de

* Administragdo e Remunerag8o de Pessoal. Constatado quoérum, foi aberta reunidp, com

todos membros presentes as 14h. Uma vez pedido vistas do projeto de lei que trata da
alterag@o do vencimento bésico dos servidores publicos municipais e modifica a forma de
pagamento das vantagens conferidas aos profissionais do magistério e de nivel superior,

- o0 qual fora submetido na L'l@fia-rebvnié'o;ﬁp'aj’sfsamos para manifestagdo dos Conselheiros..

Representante do SIMP, Elza, relata que tem uma analise do Sindicato, contudo, como ha

* ~ Assembleia marcada para o dia 22 de novembro, com proposito de discutir esse projeto
.. com categoria, registra o que segue: Simp em uma andlise preliminar constatou que o

referido projeto de lei &€ demasiadamente amplo e confuso, haja vista que aléem de tratar
sobre novo plano de carreira do magistério, no mesmo texto trata também de alteragbes
para todos servidores em geral, de nivel superior, inclusive do SANEP. Cabe ressaltar que
em todas as conversas que o Sindicato manteve com 0 Executivo em reunides, em

" nenhum momento foi informado que haveria alteragbes para servidores de nivel superior,

'Representante do

ou seja, no ocorreu qualquer discuss3o prévia a respeito. Sendo assim, s&o confrarios
ao projeto. Representante do SIMSAPEL acompanha o voto do SIMP, por se tratar de um

" projeto extenso & confuso e, com relagéo ao incentivo para os-servidores do SANEP, o

Sindicato ressalta que esses valores seriam suficientes para enquadrar todos os
servidores de nivel um e dois com padrdo acima do salario minimo nacional.
Representante do Legislativo ¢ favoravel, considerando que o Tribunal vem cobrando do

Municipio a. regularizagdo do. incentivo na base de céloulo. de outras vantagens.
. ‘Exectivo, Fernanda, registra que néo se trata do Novo Plano de

Carreira.esse projeto e que adotando as medidas que o Tribunal determina, o prejuizo ao

_.servidor sera maior.” Representante Tavane observa que o projeto n&o é confuso, mas
‘complexo, salienta também mals uma vez que a minuta analisada nao diz respeito ao

novo plano de carreira do magistério e, sim em adequagdes nas vantagens pagas aos
professores e demais ocupantes de cargo de nivel superior, bem como, reitera o exposto
na Gltima reunigo: o projeto foi motivado em decorréncia da deciséo do TCE-RS, o qual se -

 pronunciou pela inexecutoriedade do art. 24 da Lei Municipal 3.198/89 e do art. 2° da Lei
- Municipal 5.728/2010, em virtude do efeito cascata gerado no. pagamento (vantagem

calculada sobre vantagem, o que é proibido pelo art.37, inciso XIV da Constituicao

‘Federal), o que se aplicado mediatamente resultaria em.uma perda em torno de 30% da

|

" remuneragéo dos servidores atingidos. Dessa forma, estd claro que o Executivo vem

propor medidas para atenuar ou eliminar as perdas dos servidores e, ainda, garantir o
pagamento do piso nacional do magistério como vencimento basico, o qual sera base de
célculo das vantagens dessa categoria, de modo que torne sustentavel as ‘contas -

. “publicas. Representantes do. Executivo votam a favor. Resultado-da apreciagéo do projeto

que trét'aﬂ"d'o‘ vencimento e vantagens dos professores e cargos de nivel superior:
aprovado, visto que obteve guatro votos favoraveis e trés contrarios. Em pauta o projeto

. de lei que prevé a contratagio temporaria para a fungéo de Contador e Tesoureiro para-

ETERPEL, como carece de informagdes, todos Conselheiros co, ordam em fetornar o
processo para Eterpel, com proposito de obter manifestagéo da Gvidas levantadas na
4 | iae~de hoje o projeto de lei que cria a gratificagdo de

g reunido. Sybmejidg/ni




de respdnsabilidade'fiscal - grafi para 0s servidores detentores do cargo de

| Rod rig'dl

Contador que atuam na area afim da Camara Municipal de Pelotas, bem como
‘cria os cargos em..comissao de Diretor Administrativo e Diretor Legislativo
além de alterar as atribuigdes do Diretor Geral. Representante do Legisiativo, -
Fabiane, explica que ha dois Contadores na Camara e que s€ frata de uma

gratificagéo ja existente na administraga@o direta, que passaria a ser criada para

- os Contadores da‘_Cé’rriar'a com percentual menor, visto que seus padrbes sao

mais elevados. Também explica que ha area administrativa e legislativa que
hoje sao atendidas pelo Diretor Geral, carecendo de adequagao na estrutura
organizacional, ¢ que ¢ {manda a criacdo de cargos especificos para atender

qualificadamente essas 4reas. Por fim, pontua que O ‘impacto orgamentario
atingiria apenas 0,58%. Diante disso, pede se possivel a apreciagéo ainda

nesta reunido. Representantes do SIMP e SIMSAPEL pedem vistas. Eu,

"_Conse_lhei‘ra Tavane, I_a\irei‘ e "digitei a presente ata, com anexo de
demonstrativo de valores apresentado pelo representante do SIMSAPEL, e que
: ada sera assinada por todos. ' |

ente — TituiarfExec}utiVo)

,Tavan:,'e, ds ' ﬁ

.' rski (Titular Executivo)
Veridiana F sitas Griespach (Suplente Executivo)

e 327 :

Alves Costa (Ti;ulér SIMSAPEL)

Elza Maria Zabgle H{Titular SIMP)

= /Zé’ - Ay ‘o)
L’f ana _Rejanéﬁ'm_;éi’/dﬁgr_ias (Titular SIMP)

Fabiane Abr mfa%r (Suplente Legislativo)
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