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Pelotas, 16 de novembro de 2018.

MENSAGEM N° 066/2018.

Senhor Presidente,

Submetemos a apreciagdo dessa Casa Legislativa o Projeto de
Lei anexo, que dispde sobre a alteragdo do vencimento basico dos servidores
publicos municipais e modifica a forma do pagamento das vantagens conferidas

aos profissionais do magistério e demais servidores de nivel superior.

Dessa forma, contamos com o acolhimento e aprovagao do mesmo,

nos termos em que se apresenta.

Atenciosamente,

Pauld S h dM arenhas
Prefei

Exmo. Sr.

Anderson de Freitas Garcia
Presidente da CAmara Municipal
Pelotas- RS

Camara de Vereadores de Pelota
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS
GABINETE DA PREFEITA

PROJETO DE LEI

Altera o vencimento bdsico do

publicos municipais e modifica
pagamento  das  vaniagens O

profissionais do magistério e demais
nivel superior, e dd outras providénc

A PREFEITA DE PELOTAS, ESTADO DO R10 GRANDE DO SUL.
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A P

Art. 1° Esta Lei altera o vencimento bésico dos servidores piblicos municipai
forma de pagamento das vantagens conferidas aos profissionais do magist

servidores de nivel superior.

Art. 2° A Lei Municipal n° 3.008, de 19 de dezembro de 1986, passa a vigorar ¢Q
alteracdes:

“Ast. 3° O vencimento basico do servidor piblico municipal correspon
previsto em lei para seu respectivo cargo.”

“Art. 78 Vencimento & a retribuigdo ao servidor pelo efetivo exer:
correspondente ao padrao basico mais as vantagens incorporadas na form

Paragrafo Ginico. Os valores das vantagens incorporadas referidas no cqj
somente serfio alterados em razio de revisdo geral anual.”

Art. 3° Eventuais diferengas entre o valor resultante da nova base de calculo ins
2° da presente Lei, e o atualmente pago a titulo de adicionais por tempo de sery
avangos, triénios e gratificagdes adicionais, serdo pagas na forma de parcela au
sera reajustada conforme reviso geral anual, aos servidores ocupantes de cargo

nivel superior.

Art. 4° Os caputs dos artigos 1°, 2° e 4° da Lei Municipal n° 5.728, de 07 de o
passam a vigorar com as seguintes redagdes:

“Art.1° Esta Lei cria o incentivo de qualificagdo aos servidores de nive
NS2 e NS3 do Poder Executivo da Administragdo Direta e do Servigo A
neamento de Pelotas — SANEP.”
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“Art. 4° O valor da parcela paga a titulo de incentivo de qualificagiio correspondera aos
percentuais de 30% (trinta por cento) para o NS1; 45% (quarenta e cinco por cento) para
o NS2: e 60% (sessenta por cento) para o NS3. calculado sobre o padrio.

L)

Art. 5° A Gratificagdo Especial de Representagdo € a remuneragdo pelo Regime de Atividade
Especial instituidas, respectivamente, pelas Leis Municipais n° 4.059, de 28 de marco de 1996 ¢
n° 5.280, de 30 de agosto de 2006 aos Procuradores Municipais sob regime estatutario, passain a
ser de 130% do padrdo.

Art. 6° O caput do art. 3° da Lei Municipal n° 5.262, de 30 de junho de 2006, passa a vigorar
com a seguinte redaco:

“Art. 3° A “Gratificacdo de Responsabilidade Fiscal - GRAFI”, criada nesta Lei Munici-
pal, corresponderd a 130% (cento e trinta por cento) sobre o padrdo basico de cada ser-

vidor.”

Art. 7° O caput do art. 2° da Lei Municipal n° 4.448, de 13 de dezembro de 1999, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 2° A Gratificagio para Assessor de Recursos Humanos "GAREH" correspondera a
R$ 695,39 para os servidores ocupantes de cargo ou emprego de nivel fundamental ou
médio e R$ 2.295,86 para os servidores ocupantes de cargo ou emprego de nivel superi-
or, assegurada revisdo geral anval.”

Art. 8° O caput do art. 1° da Lei Municipal n° 4.535, de 25 de maio de 2000, passa a vigorar
com a seguinte redaco:

“Art. 1° Gratificagdo de Incentivo ao Controle F iscal e A Arrecadagio — "GIA" corres-
ondera a R$ 695,39, assegurada revisdo eral anual, para os servidores ocupantes de
> " b
cargo ou emprego de nivel fundamental ou médio, exceto cargos em comissdo.”

Art. 9° O §2° do art. 2° da Lei Municipal n® 5.936, de 05 de julho de 2012, fica revogado,
passando este a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 2° Gratificagdo Especial para Atuagao na Supervisdo da Folha de Pagamento —
“GEASFP” correspondera a R$ 1.390,78, assegurada revisdo geral anual, para os servi-
dores ocupantes de cargo ou emprego de nivel fundamental, médio ou técnico.

Paragrafo Gnico. Fica garantido o pagamento da gratificagdo que trata o capul também
durante os afastamentos legais remunerados.”

Art. 10 O §1° do art. 4° da Lei Municipal n° 3.228, de 25 de setembro de 1989, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Q valor da parte variavel serd proporcional ao nimero de pontos obtidos, admitido o
méaximo de 10.000 (dez mil) pontos por més, cada ponto correspondendo a 0,013% do
padrdo.”

Art. 11 A Lei Municipal n°® 3.198, de 09 de maio de 1989 passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

“Art. 18[...]
§1° As horas-aulas excedentes serdo remuneradas proporcionalmente ao vencimento

basico do professor.




§2° 1.1

“Art. 22 O regime de trabalho dos professores somente podera ser ampliado,
transitoriamente, para atender excepcional interesse publico mediante solicitagdo formal
e fundamentada do Secretério Municipal de Educagdo e Desporto - SMED e autorizada
pelo Prefeito Municipal.

§1° O complemento de carga horéria sera calculado com base no vencimento basico do
professor, proporcionalmente a carga horaria designada.

§2° E vedada a concessao de complementagdo de carga horaria ao professor que ocupar
dois cargos do quadro do magistério.” '

“Art. 23 O vencimento basico dos profissionais do magistério, quais sejam 08 ocupantes
dos cargos de Professor Auxiliar, Professor da Educagao Infantil, Professor 1, Professor
I1, Professor 11l e Professor de Libras serd, no minimo, 0 piso nacional do magistério
instituido pela Lei Federal n° | 1.738, de 16 de julho de 2008.”

“Art. 24 Os incentivos de que trata o art. 32 desta Lei, terdo seus valores calculados
sobre o vencimento basico previsto no artigo anterior, obedecendo aos seguintes
percentuais: M2-20% (vinte por cento); M3-35% (trinta e cinco por cento); M4-42%

(quarenta e dois por cento).”

Art. 12 Fica revogado o art. 25 e seus paragrafos da Lei Municipal n°® 3.198, de 09 de maio de
1989, extinguindo-se a gratificacdo a titulo de reunides e hora atividade até entéo concedida aos
profissionais do magistério que estdo efetivamente lecionando.

Art. 13 Os ocupantes de cargo de Auxiliar da Educagio Infantil passam a integrar o Quadro de
Pessoal Estatutario, no Grupo de Servigos Gerais ¢ Apoio, mantendo os mesmos padroes
constantes no Anexo I da Lei Municipal n° 4.410, de 27 de agosto de 1999, alterado pela Lei
Municipal n° 4.446, de 10 de dezembro de 1999.

Paragrafo Gnico. As atribuigdes do cargo de Auxiliar de Educagao Infantil constam no Anexo 1
desta Lei.

Art. 14 O vencimento basico dos Profissionais do Magistério servira de base de calculo para as
vantagens a eles destinadas nesta let.

Art. 15 Eventuais diferengas entre o valor resultante da nova base de calculo instituida pelo art.
2° da presente lei, € o atualmente pago a titulo de incentivo e adicionais por tempo de servigo,
tais como, avancos, triénios e gratificagdes adicionais, serdo pagas na forma de parcela
autbnoma, a qual serd reajustada conforme revisio geral anual, aos servidores ocupantes de
cargo ou emprego do quadro do magistério.

Art. 16 Os artigos 1° e 2° Lei Municipal n° 3.310, de 25 de julho de 1990 passam a vigorar com
as seguintes redagdes:

“Art. 1° Aos servidores municipais das areas da sande, da educagio e da assisténcia
social, que prestam servi¢os nas escolas, postos de saade ¢ unidades da Secretaria de
Assisténcia Social instalados na zona rural, sera concedida uma gratificag@o especial de
50% sobre o vencimento ou saldrio basico, excetuados os ocupantes de cargo ou
emprego do quadro do magistério.”

“Art. 2° Aos servidores municipais das areas da satde, da educacdo e da assisténcia
social, que prestam servigos nas escolas, postos de saude e unidades da Secretaria de
Assisténcia Social instalados na zona rural e que 14 também residam, sera concedida
uma gratificacdo especial de 100% sobre o vencimento ou salario basico, excetuados 0s
ocupantes de cargo ou emprego do quadro do magistério.”




“Paragrafo Gnico. A vantagem prevista neste artigo somente sera concedida mediante
comprovagio de residéncia.”

Art. 17 Aos profissionais do magistério, quais sejam 0S ocupantes dos cargos de Professor
Auxiliar, Professor da Educagéo Infantil, Professor I, Professor 11, Professor Ill e Professor de
Libras, que, independentemente do seu local de residéncia, exercam suas atividades na zona
rural do Municipio de Pelotas, sera concedida uma gratificagéo denominada Exercicio em Zona
Rural, no valor correspondente ao percentual de 50% (cinquenta por cento) do seu vencimento
basico.

Art. 18 Fica revogada a Lei Municipal n° 4.067, de 29 de marco de 1996, passando os
profissionais do magistério, quais sejam 0s ocupantes dos cargos de Professor Auxiliar,
Professor da Educacdo Infantil, Professor 1, Professor I, Professor 111 e Professor de Libras a
receber gratificagdo denominada Sala de Recursos, pelo atendimento educacional especializado
a alunos com deficiéncia, desempenhado exclusivamente em Sala de Recursos.

Paragrafo Ginico. O valor da gratificagdo que trata o capul deste artigo corresponde ao percentual
de 30% (trinta por cento) do vencimento basico do professor e serd pago proporcionalmente a
carga horaria desempenhada nesta condigo.

Art. 19 Fica revogada a Lei Municipal n° 3.668, de 30 de abril de 1993, passando 0s
profissionais do magistério, quais sejam oS ocupantes dos cargos de Professor Auxiliar,
Professor da Educagdo Infantil, Professor 1, Professor 1I, Professor [l e Professor de Libras a
receber gratificaglo denominada Supervisao Administrativa e Pedagogica - GSAP, pelo
desempenho de atividades técnicas de planejamento, orientagdo © supervisio administrativa,
educacional e pedagodgica na Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto, conforme
atribuicdes elencadas no Anexo Il desta Lei.

§1° O valor da gratificagdo que trata o capui deste artigo corresponde ao percentual de 50%

(cinquenta por cento) do vencimento basico do professor e serd pago proporcionalmente a carga
horaria desempenhada nesta condi¢ao;

§2° A concessio das gratificagdes que trata o capul deste artigo sdo limitadas ao numero de 70
(setenta), independentemente da carga horéria.

§3° A carga horaria do professor no desempenho dessa fungdo ndo pode ser inferior a 20 (vinte)

horas semanais nem superior a 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 20 A escolha dos gestores das unidades escolares sera feita pelo Prefeito Municipal apés
consulta piblica realizada junto a comunidade escolar.

§1° Fica revogada a Lei Municipal n° 4.874, de 13 de novembro de 2002, passando as regras ¢
procedimentos da consulta piiblica de que trata o capul deste artigo, bem como a composi¢do
das equipes diretivas a serem regulamentadas através de Decreto.

§2° O profissional do magistério designado a fungdo de Diretor, Vice-Diretor, Diretor de Turno,
Diretor de Anos Iniciais ou Coordenador Pedagogico receberd uma gratificagiio pela fungdo,
conforme classificagdo das unidades escolares € centros especializados estabelecida no Anexo
I1I desta Lei.

§3° As atribuigdes das fungdes de cada um dos membros da equipe diretiva das unidades
escolares e direcdo dos centros especializados vinculados a Secretaria Municipal de Educagdo e
Desporto constam no Anexo IV desta Lei.

§4° Fica extinta a Gratificacio de simbolo FGEI, passando os Diretores das Escolas de
Educagio Infantil a receberem gratificagdo conforme classificacdo das unidades escolares
estabelecida no Anexo 111 desta Lei.




Art. 21 As fungdes de Supervisdo Administrativa e Pedagogica na SMED; Diretor, Vice-
Diretor, Diretor de Turno, Diretor de Anos Iniciais e Coordenador Pedagogico de unidades
escolares ou centros especializados 530 consideradas de mesma natureza, pard fins de
incorporagéo.

Paragrafo nico. Quando o professor for designado a uma das fungdes do caput deste artigo,
fica vedado o exercicio de atividades docentes relativas ao cargo efetivo.

Art. 22 Ficam revogadas as Leis Municipais n° 3.718, de 24 de agosto de 1993, n° 4.454, de 16
de dezembro de 1999, n° 4.669, de 30 de maio de 2001, n° 4.978 de 21 de outubro de 2003, n°
5370 de 05 de setembro de 2007, n° 5.651 de 28 de dezembro de 2009, n° 5.653 de 29 de
dezembro de 2009, n° 5.722, de 30 de agosto de 2010, n° 5.727, de 07 de outubro de 2010 e n°

6.076, de 07 de janeiro de 201 4 ¢ demais disposigdes legais em contrario.

Art. 23 As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias
proprias.

Art. 24 Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2019.

Gabinete da Prefeita de Pelotas, em 16 de novembro de 2018.

Paula Schild Mascarenhas
Prefeita

Registre-se. Publique-se.

Clotilde Victoria
Secretaria de Governo




Anexo I da Lei Municipal n.’ ,de __ de de 2018.

Atribui¢des do Cargo de Auxiliar da Educagfio Infantil

I. DESCRICAO SINTETICA:

Cuidar da higiene e alimentacio dos alunos da etapa da Educacdo Infantil, sob orientagdo do
Professor de Educacdo Infantil, assessorando-o em todas as tarefas que possam proporcionar
ambiente adequado ao desenvolvimento da crianga.

2. EXEMPLO DAS ATRIBUICOES

Cuidar e orientar os alunos, visando desenvolver habitos e atitudes, em consonancia com a ori-
entagdo do professor;

Ministrar a alimentacdo e, se necessario a medicagdo indicada pelo profissional da saude, zelan-
do pelo desenvolvimento saudavel da crianga;

Estabelecer rotinas de sono adequadas 4 idade de cada aluno;

Cuidar da higiene de cada aluno. facilitando a aquisic8o de habitos saudaveis e promovendo a
autonomia dele;

Colaborar para o bem-estar fisico da crianca;

Acompanhar os alunos durante as brincadeiras e outras atividades propostas, a fim de evitar ma-
chucados ou comportamento inadequado para a convivéncia em grupo, assessorando-os quando
necessario;

Prevenir acidentes e socorrer o aluno, encaminhando-o para os cuidados necessarios;

Participar das reunides de trabalho na unidade escolar e/ou na mantenedora, bem como partici-
par das formagdes oferecidas;

Estar disponivel para a realizacdo de quaisquer tarefas que lhe forem solicitadas para o bom an-
damento das atividades na unidade escolar;

Auxiliar na organizagdo do ambiente escolar, de forma a proporcionar ambiente favoravel ao
desenvolvimento infantil, incluindo a arrumacdo e disposicdo de camas, bergos e colchonetes;

Tratar os alunos e demais integrantes da comunidade escolar com respeito e equidade.




Anexo IT da Lei Municipal n.° ,de _de de 2018.

Atribuicoes da Funcio de Supervisio Administrativa e Pedagogica

1. Acompanhar, orientar & supervisionar as unidades escolares do municipio, com base nas dire-
trizes e principios da Secretaria Municipal de Educag#o e Desporto em consondncia com as nor-

mas vigentes;

2. Supervisionar € verificar as condigOes para 0 funcionamento dos estabelecimentos municipais
de ensino, realizando encaminhamentos ¢ intervengdes necessarias junto s equipes diretivas,
para melhor organizagdo dos espagos das unidades escolares, tendo em vista as diferentes faixas
otarias atendidas, reportando-se as instancias superiores quando necessario;

3. Supervisionar € verificar as condigdes para autorizago de funcionamento dos estabelecimen-
tos particulares de ensino que infegram ou venham a integrar o sistema municipal de ensino, em
conjunto com 0 Conselho Municipal de Educacio;

4. Sistematizar e produzir subsidios e documentos retratando o conhecimento empirico da vida
escolar (pesquisas, textos, fluxos, etc.);

5. Acompanhar e zelar pelo cumprimento do regimento escolar pelas unidades escolares;
6. Zelar pela integragdo do sistema, especialmente quanto 4 organizagao curricular;

7. Orientar e supervisionar a elaboragio do curriculo, sua pratica e sua avaliacdo nas escolas,
objetivando 0 ensino e a aprendizagem dos educandos;

8. Acompanhar € contribuir para a elaboragdo © efetivagdo do projeto politico pedagogico das
unidades escolares, emitindo parecer € fazendo os encaminhamentos € orientacdes necessarias;

9. Colaborar no processo de integracio escola-familia-comunidade, visando ao desenvolvimento
integral do educando;

10. Acompanhar o funcionamento dos Orgaos colegiados nas unidades escolares: Consetho Es-
colar e Circulo de Pais e Mestres, objetivando o aprimoramento do seu funcionamento de acor-
do com os principios e diretrizes da gestao democratica;

1 1. Emitir parecer sobre a analise de calendarios/cronogramas das unidades escolares observan-
do sua coeréncia com a pratica pedagdgica e com as diretrizes e principios da Secretaria Muni-
cipal de Educagdo e Desporto em consondncia com a legislagdo educacional vigente, zelando
pelo seu cumprimento;

12. Diagnosticar as necessidades de aperfeigoamento © atualizacdo dos professores € equipes di-
retivas, propondo medidas para atendé-las, garantindo a melhoria da qualidade do ensino;

13. Promover formagdes com base em diagnosticos das necessidades da rede, oportunizando es-
tudos de reflexdo tedrico-pratica de forma que os atos de ensinar e aprender se fagam de modo
fundamentado ¢ articulado;

14. Contribuir com as equipes diretivas das unidades escolares para a articulagdo do processo de
ensino e aprendizagem, acompanhando programas, material didatico, procedimentos de ensino,
avaliagdio e recuperagao;

15. Realizar avaliagdes sistematicas do resultado do trabalho das unidades escolares nos diferen-
tes aspectos;

16. Realizar a supervisao escolar em programas/projetos educacionais realizados nas unidades
escolares;

17. Contribuir na elaboragdo de programas ¢ projetos da Secretaria Municipal de Educagdo ¢
Desporto, bem como proceder a suas atualizacdes quando Necessario;

it

¢




I8. Elaborar instrumentos adequados para levantamento de dados da educagéo;

19. Participar de cursos, semindrios, encontros, ciclos de estudos, congressos e outros eventos
relacionados a educagdo, como parte de sua formacdo profissional;

20. Participar como ministrante de cursos e palestras em diferentes eventos relacionados & area
de educagio, sob a supervisiio da Secretaria Municipal de Educagio e Desporto;

21. Participar de reunides de integra¢do com outras equipes da administragdo municipal, discu-
tindo agdes e propondo encaminhamentos;

22. Contribuir para o aprimoramento do fluxo de informagdes entre a Secretaria Municipal de
Educagdo e Desporto e as unidades escolares;

23. Participar de reunides, conselhos e atividades definidas pela Secretaria Municipal de Educa-
¢do e Desporto;

24. Apresentar relatorios periddicos das atividades executadas, com analise dos resultados obti-
dos, prestando informagdes e esclarecimentos relacionados as unidades escolares que acompa-
nha;

25. Contribuir com a equipe diretiva das unidades escolares e Secretaria Municipal de Educagéo
¢ Desporto, na apuracfo de falhas ou irregularidades de quaisquer profissionais que compde a
equipe escolar, bem como, providenciando a documentagfo e encaminhamentos necessarios;

26. Orientar a equipe gestora no cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA,
quanto a garantia da integridade fisica e mental dos educandos;

27. Orientar ¢ supervisionar as equipes diretivas, em relagdo aos processos de convalidagio de
atos escolares, regularizagdo de vida escolar dos educandos, processos de classificagdo e reclas-
sificagdo de acordo com a legislacio educacional vigente, bem como, emitir parecer;

28. Manter-se atualizado em relagdo as legislagdes especificas que regulamentam a educacio
nas diferentes esferas, bem como, desenvolver a¢des no sentido de garantir a implementagio
destas;

29. Acompanhar e zelar pela organizacdo pedagdgica e administrativa das unidades escolares, a
fim de manter ordenada e atualizada a documentagio e os registros necessarios definidos pela
Secretaria Municipal de Educacio e Desporto;

30. Atender as solicitagdes da Secretaria Municipal de Educagio e Desporto responsabilizando-
se pelo cumprimento dos prazos definidos para a entrega de documentos, relatorios, avaliagSes e
outros;

31. Desenvolver outras atividades correlatas a funggo.




Anexo ITT da Lei Municipal n.° ,de _de de 2018.

Relaciio das Unidades Escolares e Centros Especializados para fins de Gratificagiio dos
Membros da Equipe Diretiva :
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Anexo IV da Lei Municipal n.° ,de de de 2018.

Atribuic¢des das Fungdes dos Membros da Equipe Diretiva e Centros Especializados

1. DIRETOR

I.1. Garantir, em conjunto com a equipe diretiva, a articulagdo entre propostas curriculares, me-
tas da Secretaria Municipal de Educacdo e Desporto, Regimento Escolar e o projeto politico
pedagégico da unidade escolar, para avango da qualidade da educagdo municipal e o sucesso da
aprendizagem de seus educandos; k

[.2. Gerenciar a unidade escolar em consonéncia com os principios e diretrizes da Secretaria
Municipal de Educagio e Desporto;

1.3. Planejar, organizar e coordenar a execugio dos programas e projetos de ensino e 0s servigos
administrativos, viabilizando o melhor desempenho das atividades docentes e discentes, bem
como o atendimento a comunidade escolar;

1.4. Promover a valoriza¢do do ambiente escolar como espacgo social de convivéncia ética, inte-
grando a equipe escolar com os educandos e seus familiares, tendo em vista a ampliacdo de seus
conhecimentos e de sua consciéncia cidadi;

1.5. Garantir, no &mbito escolar, os principios democraticos e participativos, de modo a envol-
ver toda a comunidade escolar na proposigdo de objetivos e agdes para o projeto politico
pedagogico;

1.6. Desenvolver agdes junto a equipe gestora da Secretaria Municipal de Educagéo e Desporto;

1.7. Organizar acdes pedagogicas e administrativas, definir horarios e distribuir tarefas e deman-
das de trabatho, de acordo com as especificidades de cada integrante da equipe escolar;

1.8. Contribuir na elaborag@o de formagdes destinadas aos professores e funcionarios;
[.9. Articular e garantir o fluxo de comunicagéo dentre os varios segmentos da unidade escolar;

1.10. Promover canais de comunicagiio para garantir o fluxo de informag&es entre a Secretaria
Municipal de Educagio e Desporte e a unidade escolar, visando a qualidade e o sucesso do pro-
cesso pedagogico e administrativo;

1.11. Responsabilizar-se pela alimentagdo de dados dos programas sistémicos, tratando-os com
precisdio nas informagdes, principalmente nos processos de matricula, lista de espera de educan-
dos, Censo Escolar, dentre outros;

1.12. Planegjar, organizar e coordenar, em conjunto com os demais membros da equipe diretiva,
as reunides pedagogicas e os horarios de trabalho pedagdgico coletivo, utilizando estratégias
formativas que promovam reflexdes e transposi¢des tedricas para a pratica docente;

1.13. Acompanhar a ag¢do docente, a execugio dos projetos pedagdgicos e os indices ou indica-
dores das aprendizagens dos educandos para a ampliagio de saberes e competéncias;

1.14. Responsabilizar-se pelo cumprimento do calendario escolar e pelo horério de funciona-
mento da unidade escolar, garantindo a carga horaria e os dias letivos exigidos por lei, com a di-
vulgacdo de tais informacgdes as familias;

1.15. Coordenar, acompanhar e garantir a organizagdo pedagdgica e administrativa da unidade
escolar, a fim de manter ordenada e atualizada a documentagfo e os registros necessarios defini-
dos pela Secretaria Municipal de Educagio e Desporto;




1.16. Atender as solicitagdes da Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto, através de seus
varios setores, responsabilizando-se pelo cumprimento dos prazos definidos para entrega de do-
cumentos, relatorios, avaliagOes e outros;

1.17. Participar de reunides e atividades definidas pela Secretaria Municipal de Educagdo e Des-
porto:
1.18. Zelar pela integridade fisica € mental dos educandos, durante a permanéncia na escola, e

tomar as providéncias cabiveis nos casos de emergéncia e urgéncia;

1.19. Integrar o Conselho Escolar, como membro nato, e incentivar a participagdo da comunida-
de;

1.20. Zelar pelo prédio da unidade escolar, seus equipamentos € materiais, com utilizagdo e ma-
nutengdo adequada com as verbas recebidas, quando suficiente, ou tomar as providéncias, junto
aos 6rgios competentes, sempre que necessario, solicitando servigos de manutengdo, readequa-
¢do, reformas, ampliagdes, aquisi¢des e reabastecimento;

1.21. Apurar e providenciar encaminhamentos necessarios relativos a quaisquer falhas ou irre-
gularidades da atuagdo profissional daqueles que compdem a equipe escolar;

1.22. Contribuir com o Conselho Escolar, com indicagBes para a aquisigdo de equipamentos e
materiais pedagogicos, assim como reformas e reorganizagdo dos espagos escolares, para me-
[horar a qualidade do atendimento aos educandos;

1.23. Manter-se atualizado em relagdo as legislagdes especificas que regulamentam a educacdo
nas diferentes esferas, bem como desenvolver agdes no sentido de garantir a implementagao
destas;

1.24. Realizar outras demandas que se vinculam a gestao escolar, resultantes de avangos e apri-
moramentos dos objetivos, diretrizes e metas definidas pela Secretaria Municipal de Educagéo e
Desporto, bem como da legislagdo que regulamenta a educagdo;

1.25. Participar do processo de avaliagdo dos profissionais do magistério da unidade escolar
com vistas & promogdo por merecimento destes;

1.26. Participar de cursos, seminarios, encontros, ciclos de estudos, congressos € outros eventos
relacionados a educagio, como parte de sua formagdo profissional; e

1.27. Desenvolver outras atividades correlatas a fungao.

2. VICE-DIRETOR E DIRETOR DE TURNO

7.1. Substituir o diretor escolar, em sua auséncia € impedimentos, respondendo pela diregéo da
unidade escolar;

2.9, Assessorar o diretor escolar no desempenho das atribuicdes que lhe sdo proprias;
2.3. Participar da elaboragio do projeto politico pedagdgico;

2.4. Acompanhar e controlar a execugao de programagdes relativas as atividades de apoio admi-
nistrativo e apoio técnico-pedagogico;
1 5. Coordenar as atividades relativas & manutengdo e conservagao do prédio escolar, mobiliario

e equipamentos da unidade escolar;

2.6. Desenvolver estratégias que contribuam para o desenvolvimento do educando, em conjunto
com a equipe escolar;




2.7 Atuar no atendimento e orientagdes as familias sempre que necessario, pautadas nos
principios e diretrizes estabelecidos pela Secretaria de Educagéo e Desporto;

2.8. Atuar na equipe escolar, desenvolvendo estratégias que contribuam para a participago e
envolvimento da comunidade com o projeto politico pedagégico;

2.9. Acompanhar e atuar em planos de trabalho estabelecidos pela equipe escolar, que visem a
garantia da frequéncia dos educandos;

2.10. Articular e garantir o fluxo de comunicagdo dentre os varios segmentos da unidade

escolar;

2.11. Promover canais de comunicagfo para garantir o fluxo de informacdes entre a Secretaria
Municipal de Educagio ¢ Desporto e a unidade escolar, visando a qualidade e o sucesso do
processo pedagdgico e administrativo;

2..12. Promover a valorizagdo do ambiente escolar como espago social de convivéncia ética,
para a integracdo da equipe escolar, educandos e seus familiares e para a ampliacio de seus
conhecimentos e de sua consciéncia cidadi;

2.13. Contribuir com o Conselho Escolar, com indicagdes para a aquisigio de equipamentos e
materiais pedagégicos, assim como reformas e reorganizagdo dos espagos escolares, para
melhorar a qualidade do atendimento aos educandos:;

2.14. Atualizar-se profissionalmente, participando de congressos, simpdsios, encontros,
semindrios e grupos de estudo relativos a educagéo;

2.15. Desenvolver outras atividades correlatas a funggo.

3. COORDENADOR PEDAGOGICO

3.1. Propiciar, em conjunto com os demais componentes da equipe diretiva, a articulagdo entre
proposta curricular, metas da Secretaria Municipal de Educagio e Desporto, Regimento Escolar
e o projeto politico pedagdgico, com base nos principios e diretrizes para a educaco, avangos
da qualidade da educagdo municipal e o sucesso da aprendizagem dos educandos,

3.2. Promover a valorizagdo do ambiente escolar como espago social de convivéncia ética, inte-
grando a equipe escolar com os educandos e seus familiares, tendo em vista a ampliagdo de seus
conhecimentos e de sua consciéncia cidadi;

3.3. Elaborar formagdes destinadas aos professores;

3.4. Compor com o diretor escolar e demais membros, a equipe diretiva, com vistas ao planeja-
mento e a organizagdo das agdes pedagdgicas, subsidiando os professores na execucdo dos pro-
gramas ¢ projetos de ensino, objetivando o melhor desempenho das atividades docentes e dis-
centes;

3.5. Coordenar a equipe diretiva para elaboracio e implementacdo do projeto politico pedagogi-
co;
3.6. Organizar agdes pedagdgicas e demandas de trabalho, de acordo com as especificidades es-

tabelecidas pelo projeto politico pedagdgico e pelo Regimento Escolar;

3.7. Plangjar, organizar e coordenar em conjunto com os demais membros da equipe diretiva, as
reunides pedagdgicas e o horéario de trabalho pedagégico coletivo, utilizando estratégias forma-
tivas que promovam reflexdes e transposicdes tedricas para a pratica docente;




3.8. Acompanhar a agio docente, a execugio dos projetos pedagégicos e os indices ou indicado-
res das aprendizagens dos educandos, com vistas & ampliagfio de saberes e competéncias, pro-
pondo aos professores estratégias avaliativas e o planejamento das agdes pedagobgicas;

3.9. Desenvolver estratégias e produzir subsidios pedagégicos para qualificar a a¢fo docente,
identificando necessidades de aperfeigoamento tedrico, didatico e metodoldgico do professor;

3.10. Realizar leitura devolutiva e acompanhamento dos instrumentos metodologicos dos pro-
fessores orientando-os individualmente, sempre que necessario;

3.11. Discutir com os demais membros da equipe diretiva eventuais dificuldades decorrentes da
coordenagdo pedagdgica da unidade escolar na busca de superagfo das mesmas;

3.12. Coordenar a equipe escolar na reflexdo e organizagfo de espagos e materiais coletivos vi-
sando a melhoria do trabalho pedagdgico e da autonomia dos educandos;

3.13. Apoiar o professor no atendimento e orientagdo as familias quanto as questdes relativas ao
trabalho pedagogico da unidade escolar;

3.14. Contribuir com o Conselho Escolar, com indicagdes para a aquisi¢do de equipamentos e
materiais pedagdgicos, assim como reformas e reorganizagdo dos espagos escolares, para me-
lhorar a qualidade do atendimento aos educandos;

3.15. Participar de reunides com os diversos setores e equipes da Secretaria Municipal de Edu-
cagdo e Desporto para planejar e avaliar agdes pedagogicas;

3.16. Participar de cursos, seminarios, encontros, ciclos de estudos, congressos e outros eventos
relacionados a educagiio, como parte de sua formagdo profissional;

3.17. Desenvolver outras atividades correlatas & fungéo.




JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei visa adequar a legislagdo municipal a legislagdo federal no que tange a
forma de remuneragdo dos servidores publicos em sentido amplo, principalmente aos profissionais do
magistério.

A matéria € recorrente objeto de apontamentos pelos 6rgdos de controle interno e externo, bem
como pelo Poder Judiciario. Séo diversas as leis municipais que disciplinam a composi¢io dos vencimentos
dos servidores, por isto necessaria profunda revisdio legislativa, alterando a reda¢o de muitos dispositivos,
de maior a menor abrangéncia, como passa a se expor.

Inicialmente, mereceu modificagdio a Lei Municipal n° 3.008/1986, Regime Juridico do Servidor
Municipal, em seus artigos 3° ¢ 78, os quais vigoram, desde a publicacio da Lei 5.727/2010, com a seguinte
redacio:

Art. 3° O vencimento do servidor corresponde ao padrio basico mais as
vantagens incorporadas, na forma da lei, acrescidas do incentivo, quando
devido.

Art. 78 Vencimento ¢ a retribui¢do ao servidor pelo efetivo exercicio do
cargo e corresponde ao padrio basico mais vantagens incorporadas, na forma
da Lei, acrescidas do incentivo, quando devido.

Esses dispositivos afrontam o inciso XIV do art. 37 da Constituigdo Federal, pois a Lei Maior
veda a concessdo de vantagens calculadas sobre outras vantagens. Sendo assim, o Tribunal de Contas do
Estado do Rio Grande do Sul — TCE/RS aponta irregularidade nos pagamentos da incidéncia da rubrica
incentivo na base de célculo de outras vantagens conferidas aos servidores do magistério municipal, desde o
Processo de Contas de Gestdo 2008 — N° 5736-0200/08-0.

Neste sentido o STF decidiu em 06/02/2013, nos autos do RE n°® 563.708:

A regra do art. 37, inciso XIV, da Constituicdo Federal, proibe, sem
exce¢do, que acréscimos pecunidrios de qualquer natureza sejam
computados na base de cdlculo de incidéncia de outras vantagens
remuneratorias dos servidores publicos.

A melhor doutrina administrativista corrobora ao entendimento:

As vantagens pecunidrias ndo incidem "em cascata” (cumulativamente, uma
sobre outras). Ou seja, o valor do vencimenio-base constitui o pardmetro
para o cdlculo das vantagens, sem que uma incida sobre a outra. (Justen
Filho, Marcal. Curso de Direito Administrativo. Sio Paulo: Saraiva, 2009, p.
635).

Atualmente, apés a EC 19, nem mesmo é necessdrio que os acréscimos te-
nham nem o mesmo titulo nem o mesmo fundamento: qualguer acréscimo
base remuneratéria do servidor (vencimento ou saldrio) ndo poderd ser
considerado para a concessdo de qualguer outro, mesmo que devido por
motivo completamente diverso (...) Isto significa simplesmente que todo e
qualquer acréscimo remuneratdrio de servidor piblico — vantagens, acesso-
rios, adicionais, gratificagdes — apenas poderd incidir sobre a base primd-
ria, origindria, “seca”, intocada, bdsica, propria de que ingressa por con-
curso no patamar inicial de cada cargo, (...). (Rigolin, Ivan Barbosa. O ser-
vidor publico nas reformas constitucionais. 2%d. amp. e atual. Belo Horizon-
te: Forum, 2003. P.46.)




Neste contexto, vale lembrar os seguintes ensinamentos de Hely Lopes Meirelles:

Vencimentos (no plural) é espécie de remuneragdo e corresponde a soma do
vencimento e das vaniagens pecunidrias, constituindo a retribuicéio pecu-
nidria devida ao servidor pelo exercicio do cargo publico. Assim, o venci-
mento (no singular) correspondente ao padrdo do cargo (vencimento)
acrescido dos demais componentes do sistema remuneratorio do servidor |
puiblico da Administragdo direta, autdrquica e fundacional. Esses conceitos
resultam, hoje, da propria Carta Magna, como se depreende do art. 39, §
1%L c/coart 37, X XI, XII, XV. (Meirelles, Hely Lopes. Direito Adminis-
trativo Brasileiro. 35* ed. S8o Paulo: Malheiros, 2009. Pag.487)

Quanto a composigdo dos vencimentos, o doutrinador ainda comenta:

Urge, portanto, a adog¢do da terminologia certa e propria do Diveito Admi-
nistrativo, para unidade de doutrina e exata compreensdo da natureza, ex-
tensdo e efeitos das diferentes vantagens pecunidrias que a Administracdo
concede aos seus servidores. (Meirelles, Hely Lopes. Direito Administrativo
Brasileiro. 35* ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2009. Pag.494/95)

Dessa forma, com base na lei, na doutrina e na jurisprudéncia, o TCE/RS decidiu pela negativa de
executoriedade'do paragrafo (nico do art. 24 da Lei Municipal 3.198/1989, alterado em 2007 pelo art. 4° da
Lei Municipal 5.370, que diz respeito ao incentivo concedido aos servidores ocupantes de cargos do quadro
do magistério. Isso significa a interrup¢io dos efeitos deste dispositivo, tornando-o sem eficicia, ou seja,
retirando-o do mundo juridico. Desta decisdo ndo cabe mais recurso, colocando em xeque o Gestor
Municipal, que precisa se valer de sua competéncia exclusiva em propor projetos de lei desta natureza, como
nica soluglio para evitar a drastica reducfo dos vencimentos de muitos servidores municipais quando
efetivada a ordem do TCE/RS.

Somente revendo as gratificagbes concedidas aqueles que percebem o incentivo sera possivel
atenuar a supressdo desta rubrica da composi¢io da base de cdlculo das demais vantagens. ‘

Mas, antes de tratar das leis especificas, imprescindivel o ajuste de constitucionalidade das
normas integrantes do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais, para depois passar a andlise da
base de calculo das vantagens pessoais. Portanto, necessaria a modificacdo trazida no art. 2° do presente

Projeto de Lei:

Art. 2° A Lei Municipal n® 3.008, de 19 de dezembro de1986 passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

“Art. 3° O vencimento basico do servidor pablico municipal
correspondera ao padrdo previsto em lei para seu respectivo cargo."
“Art. 78 Vencimento ¢ a retribuicdo ao servidor pelo efetivo exercicio |
do cargo correspondente ao padrdo basico mais as vantagens
incorporadas na forma da Lei.
Paragrafo unico. Os valores das vantagens incorporadas referidas no
caput deste artigo somente serdo alterados em razio de revisio geral
anual.”
A nova redacfio influencia no calculo de vantagens conferidas a todos os servidores municipais
ocupantes de cargo ou emprego de nivel técnico-cientifico. Assim, a comegar, imperioso assegurar-lhes o
pagamento de eventuais diferencas decorrentes de avango e adicionais por tempo de servigo (art. 104 da Lei
3.008/1986) através de parcela autdnoma, garantida reposigdo inflacionaria anual, em respeito ao principio
da irredutibilidade salarial, uma vez que o calculo desses adicionais ¢ sobre o vencimento basico, o qual até
entdo o incentivo faz parte.

Deciso que deixa de aplicar, no caso concreto, lel ou ato normativo do poder plblico que se revalar conflil-
ante com as Constituicbes do Estado ou da Republica. Trata-se do controle concreto de constitucionalidade
ado pelos Tribunais de Contas (Giossaro do TCE/RS, disponivel &M
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Art. 3° Eventuais diferencas entre o valor resultante da nova base de cilculo
instituida pelo art. 2° da presente lei, ¢ o atualmente pago a titulo de
adicionais por tempo de servigo, tais como, avangos, triénios e gratifica¢Ges
adicionais, serdo pagas na forma de parcela autbnoma, a qual sera reajustada
conforme revisao geral anual, aos servidores ocupantes de cargo ou emprego
de nivel superior.

As demais vantagens passam a ter sua base de calculo corrigidas a partir do art. 4°, uma a uma.
Quanto a elas, cabe salientar que todas foram abordadas pelo TCE-RS nos relatérios anuais de 2012 a 2016,
ao recomendar a negativa de executoriedade do art. 2° da Lei 5.728/2010, que versa sobre o incentivo dos
servidores de nivel técnico-cientifico, calculado sobre os vencimentos, no plural.

Assim, no intuito de adequa-lo & Carta Magna, oportuno reescrever a norma local, a fim de
esclarecer que tal vantagem passa a ser calculada estritamente sobre o padréo.

Art. 4° Os caputs dos artigos 1°, 2° e 4° da Lei Municipal n° 5.728, de 07 de.
outubro de 2010 passam a vigorar com as seguintes redacdes:

“Art. 1° Esta Lei cria o incentivo de qualificagio aos servidores de ni-
vel superior NS1, NS2 e NS3 do Poder Executivo da Administragio
Direta e do Servigo Autdénomo de Saneamento de Pelotas.

Art. 2° Aos servidores do Poder Executivo da Administra¢do Direta e
do Servico Auténomo de Saneamento de Pelotas-SANEP, detentores
de cargos e de empregos que exijam, para provimento, formagdo de
nivel  superior, que detenham ou venham a obter titulagio académi-
ca formal superior & exigida para provimento de seu cargo ou empre-
20, € assegurada uma parcela denominada incentivo de qualificagio
NS1, NS2 e NS3.

[-]

Art. 4° O valor da parcela paga a titulo de incentivo de qualificagdo
corresponderd aos percentuais de 30% (trinta por cento) para o NSI;
45% (quarenta e cinco por cento) para o NS2; e 60% (sessenta por
cento) para o NS3, calculado sobre o padrio.”

Cabe dizer que nos Processos de Contas de Gestio de 2012 e 2013, o TCE/RS, vai além da
determinagdo de corregiio das irregularidades no pagamento do incentivo aos servidores de nivel superior,
recomendando que o erario buscasse o ressarcimento face aos servidores que perceberam os valores
indevidamente, seja via administrativa ou judiciaria.

Em sequéncia, do art. 5° a0 10, o Projeto de Lei trata das gratificagdes direcionadas aos
procuradores municipais; contadores e demais servidores de nivel técnico-cientifico que atuam no servigo
pericial da PGM; servidores ocupantes de cargo ou emprego de nivel fundamental ou médio que exercam
suas atividades nas dreas contabil e de arrecadagio do Municipio; que trabalhem diretamente com a folha de
pagamento; servidores de nivel técnico-cientifico que atuam na 4rea de recursos humanos €; aos agentes de
tributos.

Por mais que as normas correspondentes a essas gratificagdes ja prevejam o vencimento basico ou
padrdo como base de calculo, a retirada da parcela incentivo da composicio desta base faz com que o valor
monetario pago a titulo das referidas gratificagdes diminua. Dessa forma, a proposta de adequagio legislativa
visa garantir que a maioria dos servidores permanegam recebendo os mesmos valores hoje praticados,
através da elevagdo dos percentuais (RAE, GRAFI e Produtividade dos Agentes de Tributos) ou fixando
valores reais determinados aos que possuiam o piso municipal como base de calculo (GAREH, GIA ¢
GEASF).

Art. 5° A Gratificagdo Especial de Representagio e a remuneragio pelo
Regime de Atividade Especial instituidas, respectivamente, pelas Leis
Municipais n® 4.059, de 28 de margo de 1996 e n° 5.280, de 30 de agosto de
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2006 aos Procuradores Municipais sob regime estatutario, passam a ser 130%
do padrio.

Art. 6° O caput do art. 3° da Lei Municipal n°® 5.262, de 30 de junho de 2006,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 3° A “Gratificacdio de Responsabilidade Fiscal - GRAFI”, criada
nesta lei municipal, correspondera a 130% (cento e trinta por cento)
sobre o padrdo basico de cada servidor."

Art. 7° O caput art. 2° da Lei Municipal n® 4.448, de 13 de dezembro de 1999
passa a vigorar com a seguinte redagfo:

"Art. 2° A Gratificagdo para Assessor de Recursos Humanos "GA-
REH" correspondera a R$ 695,39 para os servidores ocupantes de car-
go ou emprego de nivel fundamental ou médio e R$ 2.295,85 para os
servidores ocupantes de cargo ou emprego de nivel téenico-
cientifico.”

Art. 8° O caput do art. 1° da Lei Municipal n® 4.535, de 25 de maio de 2000,
passa a vigorar com a seguinte redacio:

"Art. 1° Gratificag@o de Incentivo ao Controle Fiscal e a4 Arrecadacio
— "GIA" correspondera a R$ 695,39 para os servidores ocupantes de
cargo ou emprego de nivel fundamental ou médio, exceto cargos em
comissdo." '

Art. 9° O §2° do art. 2° da Lei Municipal n°® 5.936, de 05 de julho de 2012, fica
revogado, passando este a vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 2° Gratificagdo Especial para Atuagfo na Supervisio da Folha de
Pagamento — "GASFP" correspondera a R$ 1.390,78 para os servido-
res ocupantes de cargo ou emprego de nivel fundamental, médio ou
técnico.

Paragrafo tinico. Fica garantido o pagamento da gratificacio que trata
0 caput também durante os afastamentos legais remunerados.

Art. 10 O §1° do art. 2° da Lei Municipal n® 4.422, de 15 de outubro de 1999
passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“O valor da parte varidvel sera proporcional ao nitmero de pontos
obtidos, admitido o maximo de 10.000 (dez mil) pontos por més, cada
ponto correspondendo a 0,013% do padrédo.”

A partir do art.11, passa-se a tratar da matéria no que diz respeito servidores do magistério.

Neste ponto, cabe frisar as consequéncias que acarretardo a nfio aprovagdo do presente Projeto
de Lei, tendo em vista o transito em julgado da decisdo do TCE/RS, pela negativa de executoriedade do
pardgrafo (nico do art. 4° da Lei 5.370/2007, que modificou o art. 24 da Lei Municipal 3.198/1989 — Plano

de Carreira do Magistério Municipal:




Art. 4° A redagido do art. 24 da Lei Municipal n® 3.198, de 09 de maio de
1989, fica alterada e cria-se paragrafo inico com a seguinte redagdo:

“Art. 24 Os “Incentivos” de que trata a Art. 32 desta lei, com a
redagfio dada pela lei municipal n® 4.454, de 16 de dezembro de 1999,
terdo seus valores calculados sobre o vencimento ou salario basico
praticado, obedecendo aos seguintes percentuais: M2- 49% (quarenta
e nove por cento); M-59% (cinquenta e nove por cento); M4-70%
(setenta por cento).

Paragrafo Gnico. Os valores pagos a titulo de “Incentivo”,
“integram o padrio basico praticado para o cilculo das demais
vantagens.”

Segundo o TCE/RS, ha flagrante desrespeito a Constitui¢do Federal ao passo que o incentivo da
categoria passou a integrar a base de calculo das demais vantagens, portanto, essencial sua retirada. Mas, o
cumprimento da decisdo implicaria numa imediata diminui¢do dos valores pagos a titulo das demais
vantagens pessoais, reduzindo muito a remuneragio dos servidores, comprometendo, em alguns casos, o
sustento préprio do servidor e sua familia; e ndo € isso que se quer.

O estudo contabil realizado com base na folha de pagamento de setembro de 2018 mostra que o
impacto seria de R$ - 841.140,11 (menos oitocentos ¢ quarenta e um mil, cento e quarenta reais e onze
centavos) ao més se retirado incentivo da base de calculo e se mantivesse as demais verbas e seus
percentuais de acordo com a legislagdo vigente até entdo.

Para resolver este imbroglio juridico e evitar maiores prejuizos, ndo ha outro jeito se ndo propor
as alteragdes pertinentes no Plano de Carreira do Magistério vigente. Neste embalo, ndo se pode deixar de
aproveitar a oportunidade para instituir o Piso Nacional do Magistério, criado pela Lei Federal 11.738/2008,
como vencimento bdsico ou padrio dos profissionais do magistério da rede municipal de ensino, pois essa
medida os valoriza enquanto trabalhadores, formadores de cidaddos e também enquanto classe — estara se
direcionando o capital na base primaria da composi¢do da remunerac¢do do servidor, no ponto de partida da
carreira da categoria. Aqui, se abandona o velho costume do legislador em criar vantagens andmalas, que
fogem ao conceito de gratificagdo ou adicional, com natureza totalmente indefinida e com o Unico proposito
de cortejar o servidor, esquecendo que estas s lhe sdo devidas enquanto perdurar a fungfo, circunstincia ou
condigio de trabalho especifica que lhes ddo causa. Ou seja, aumenta o valor da parte permanente da
remunera¢do face a diminuigdo da variavel, composta por vantagens transitorias e que podem ser extintas por
lei a qualquer tempo.

Neste ponto, vale lembrar que o STF ja fixou jurisprudéncia no sentido de que ndo ha direito
adquirido a regime juridico-funcional: Sumula 27. Os servidores publicos ndo tém vencimentos irredutiveis,
prerrogativa dos membros do Poder Judicidrio e dos que lhe sdo equiparados.

Sob essa diretriz, adequou-se, primeiramente:

Art.11 A Lei Municipal n° 3.198, de 09 de maio de 1989 passa a vigorar com
as seguintes alterages:

“Art. 18 [...]
§1° As horas-aulas excedentes serfio remuneradas proporcionalmente
ao vencimento basico do professor.

§2°0...]




Art. 22 O regime de trabalho dos professores somente podera ser
ampliado, transitoriamente, para atender excepcional interesse publico
mediante solicitagdo formal ¢ fundamentada do Secretario Municipal
de Educagdo ¢ Desporto - SMED e autorizada pelo Prefeito
Municipal.

§1° O complemento de carga horaria sera calculado com base no
vencimento basico do professor, proporcionalmente a carga horaria

designada.
§2° E vedada a concessdio de complementacio de carga horaria ao
professor que ocupar dois cargos do quadro do magistério.

Art. 23 O vencimento basico dos profissionais do magistério, quais
sejam os ocupantes dos cargos de Professor Auxiliar, Professor da
Educacdio Infantil, Professor I, Professor 1, Professor 1l e Professor
de Libras sera, no minimo, o piso nacional do magistério instituido
pela Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008.

Art. 24 Os incentivos de que trata o art. 32 desta Lei, terfo seus
valores calculados sobre o vencimento basico previsto no artigo
anterior, obedecendo aos seguintes percentuais: M2-20% (vinte por
cento); M3-35% (trinta e cinco por cento); M4-42% (quarenta e dois

por cento).”

Houve adequacio, inclusive, nos percentuais das faixas de incentivo, a fim de viabilizar seu
pagamento, porque ndo ¢ possivel manter a razio vigente (49% para quem possui licenciatura curta; 59% aos
que possuem licenciatura plena e; 70% aqueles que possuem especializagdo, mestrado ou doutorado)
aumentando o vencimento basico a0 mesmo tempo, pois os cofres pablicos ndo suportariam o impacto
financeiro na folha de pagamento.

O estudo contabil realizado com base na folha de pagamento de setembro de 2018 mostra que o
Municipio seria onerado em R$ 2.672.455,26 (dois milhdes, seiscentos ¢ setenta e dois mil, quatrocentos e
cinquenta e cinco reais e vinte € seis centavos) a0 més se mantivesse o incentivo na base de calculo, os
percentuais de todas as vantagens e pagasse o valor do Piso Nacional a titulo de padrio.

Neste mesmo sentido, procurando melhorar o vencimento basico desses profissionais, extingue-
se a parcela conhecida como hora-atividade em razio de seu carater redundante.

Art.12 Fica revogado o art. 25 e seus paragrafos da Lei Municipal n°® 3.198,
de 09 de maio de 1989, extinguindo-se a gratificagdo a titulo de reunides e
hora atividade até entdo concedida aos profissionais do magistério que estdo
efetivamente lecionando.

Ora, participar de reunides e demais atividades pedagogicas, em grupo ou individualmente, que
néo envolvam a interagdo com o educando, sdo atividades inerentes a profissdo do magistério, nio sendo
apropriado distingui-las da atividade docente, de interagdo com o educando, através de gratificaco ou
vantagem andmala qualquer. :

Cumpre esclarecer que a expressdo hora-atividade se refere, popularmente, ao periodo da carga
horaria do profissional do magistério reservado a estudos, planejamento e avaliagio, previsto na Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo Brasileira — LDB:

Art. 67. Os sistemas de ensino proverdo a valorizagdo dos profissionais da
educacdo, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos planos
de carreira do magistério piiblico:

[..]

V — periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na
carga de trabalho.




Assim, observa-se claramente que a hora-atividade faz parte da carga-horaria do profissional do
magistério, néo se tratando de condi¢do ou circunstancia diferenciada no exercicio das suas atividades. Neste
sentido, o Conselho Nacional de Educagio expressou seu entendimento nos Pareceres n° 09 e 18/2012 —
CNE/CEB: a carga horédria semanal de trabalho do profissional do magistério € composta pelo tempo de
atividades em interagio com os educandos + tempo de atividades de estudo, planejamento e avaliagio = “x”
horas/relogio por semana. Portanto, descabida a gratificagdio do art. 25 da Lei Municipal 3.198/1989, eis que

seu objetivo é remunerar os professores da rede publica municipal por atividade intrinseca a suas atribuicdes.

Contudo, também ndo é o momento de estipular tempo certo para o exercicio da “hora-
atividade”, pois a composigdo da jornada de trabalho ¢ matéria para um novo Plano de Carreira, que sera
proposto pelo Poder Executivo assim que for finalizado o estudo sobre sua viabilidade orgamentario-
financeira.

Na sequéncia, o Projeto traz dispositivo que visa adequar o quadro dos profissionais do
magistério da rede publica municipal ao conceito da legislagdo federal, excluindo desse grupo os ocupantes
dos cargos de Auxiliar de Educago Infantil.

Lei 11.738/2008.
Art. 2°,

[...]

§2°. Por profissionais do magistério publico da educacdo basica entende-se
aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte
pedagogico a docéncia, isto €, diregdo ou administragdo, planejamento,
inspegdo, supervisdo, orientagdo e coordenagdo educacionais, exercidas no
ambito das unidades escolares de educagdo basica, em suas diversas etapas €
modalidades, com a formagio minima determinada pela legislagdo federal de
diretrizes e bases da educagio nacional.

Em 2009, a Lei Federal 12.014/2009, complementou o conceito através da modificacdo do
art. 61 da LDB:

Art. 61 Consideram-se profissionais da educagdo escolar basica os que, nela
estando em efetivo exercicio e tendo sido formados em cursos reconhecidos,
sdo:

I —professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia na
educacdo infantil e nos ensinos fundamental e médio;

1T —trabalhadores em educaciio portadores de diploma de pedagogia, com ha-
bilitagdo em administragdo, planejamento, supervisdo, inspegdo & orientagio
educacional, bem como com titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas
areas;

111 —trabalhadores em educagdo, portadores de diploma de curso técnico ou
superior em area pedagogica ou afim.

Observa-se que o conjunto dos profissionais da educagéo escolar béasica (LDB) é mais amplo do
que o conjunto de profissionais do magistério publico da educacdo basica, ao qual se dirige a Lei do Piso.
Assim, somente estes fazem jus ao valor atribuido no caput do art. 2°, que consistem nos profissionais do-
centes com formacio minima exigida no art. 62 da LDB:

Art. 62 A formagio de docentes para atuar na educagdo basica far-se-a em
nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena, em universida-
des e institutos superiores de educagdo, admitida, como formagdo minima
para o exercicio do magistério na educagfo infantil e nas quatro primeiras sé-
ries do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade Nor-
mal.
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Diante disso, néo resta divida que os servidores ocupantes de cargo de Auxiliar de Educacdo
Infantil ndo devem integrar o quadro do magistério, visto que prescinde de habilitagdo em nivel superior para
o exercicio de suas atividades, que visam proporcionar um meio ambiente adequado para o desenvolvimento
do ensino, devendo cuidar da higiene e alimentagfio das criangas, como se pode verificar no rol exemplifica-
tivo de atribuigdes trazidos pelo Anexo I do Projeto de Lei. Também ndo se pode confundir seu papel com o
de suporte pedagogico a docéncia, porque isto implica em dire¢do ou administragio, planejamento, inspegio,
supervisdo, orientagdo e coordenagio educacionais. Portanto, é essencial que se compreenda que o quadro
geral de pessoal € mais adequado a eles, ja que sua atividade ¢ de mero assessoramento do Professor de Edu-

cacdo Infantil.

Sedimentada a abrangéncia do direito ao piso salarial previsto na Lei Federal 11.738/2008, o
art.14 do Projeto assegura que as vantagens pessoas que os profissionais do magistério fizerem jus serdo
calculadas sobre o vencimento basico, como tem que ser.

Logo, o art. 15 prevé o pagamento de parcela auténoma aqueles que sofrerem redugdo no valor
pago a titulo de avango e adicionais por tempo de servigo bem como aquelas oriundas de incentivo dos
professores, por se tratar de parcela permanente (ndo transitéria) da remuneracdo e diante da garantia
constitucional 4 irredutibilidade de vencimentos (art. 37, inc. XV).

A primeira das vantagens a ser adequada a este preceito ¢ a popularmente conhecida como
"dificil acesso”, objeto da Lei Municipal 3.310/1990, que remunera pelo exercicio das atividades na zona
rural. Como se trata de gratificagdo com percentual elevado sobre o vencimento basico, é necessério ajusta-lo
em detrimento da valorizagdo do salario inicial da carreira, pois do contrario, além de desproporcional, ndo
seria vidvel aos cofres publicos. Neste sentido, se reescreven os artigos 1° ¢ 2° da referida Lei, a fim de nio
prejudicar os demais servidores abrangidos e criou-se a Gratificagdo pelo Exercicio em Zona Rural aos
profissionais do magistério em artigo apartado. :

Art.16 Os artigos 1° e 2° Lei Municipal n° 3.310, de 25 de julho de 1990
passam a vigorar com as seguintes redagdes:
“Art.1° Aos servidores municipais das areas da satde, da educagio e
da assisténcia social, que prestam servigos nas escolas, postos de
salide e unidades da Secretaria de Assisténcia Social instalados na
zona rural, serd concedida uma gratificagfio especial de 50% sobre o
vencimento ou saldrio basico, excetuados os ocupantes de cargo ou
emprego do quadro do magistério.
Art.2° Aos servidores municipais das areas da saude, da educacéo e da
assisténcia social, que prestam servigos nas escolas, postos de satide e
unidades da Secretaria de Assisténcia Social instalados na zona rural e
que la também residam, serd concedida uma gratificacio especial de
100% sobre o vencimento ou salério basico, excetuados os ocupantes
de cargo ou emprego do quadro do magistério.
Paragrafo Gnico. A vantagem prevista neste artigo somente serd
concedida mediante comprovagio de residéncia.” :

Art.17 Aos profissionais do magistério, quais sejam os ocupantes dos cargos
de Professor Auxiliar, Professor da Educagio Infantil, Professor 1, Professor
I, Professor 111 e Professor de Libras, que, independentemente do seu local
de residéncia, exercam suas atividades na zona rural do Municipio de
Pelotas, sera concedida uma gratificagio denominada Exercicio em Zona
Rural, no valor correspondente ao percentual de 50% (cinquenta por cento)
do seu vencimento basico.

Ato continuo, no art. 18, o Projeto de Lei trata da gratificacdo instituida pela Lei 4.067/96 aos
professores que realizam atendimento educacional especializado a alunos com deficiéncia. Como a lei é
enxuta e equivocada na terminologia "portadoras de deficiéncia”, optou-se por sua revogacao e criagdo de




nova gratificagdo em substitui¢dio, com base de calculo no vencimento béasico e com a nomenclatura
atualizada a realidade, uma vez que fazem jus a vantagem aqueles que atuam na Sala de Recursos.

Art.18 Fica revogada a Lei Municipal n® 4.067, de 29 de margo de 1996,
passando os profissionais do magistério, quais sejam os ocupantes dos
cargos de Professor Auxiliar, Professor da Educacdo Infantil, Professor I,
Professor I, Professor IIl e Professor de Libras a receber gratificacio
denominada Sala de Recursos, pelo atendimento educacional especializado a
alunos com deficiéncia, desempenhado exclusivamente em Sala de
Recursos.

Paragrafo tnico. O valor da gratificagdo que trata o caput deste artigo
corresponde ao percentual de 30% (trinta por cento) do vencimento basico
do profissional do professor e serd pago proporcionalmente a carga horéria
desempenhada nesta condicéo.

Novamente, em razéo do aumento da base de célculo, o percentual foi ajustado para garantir a
correspondéncia ao valor monetdrio praticado hoje.

O art. 19 vale-se da mesma estratégia; revoga-se a Lei que trata da Gratificacdo de Supervisio e
Orientagéo de Ensino - GSOE e concedeu nova vantagem aos Professores que desempenham fungio de
confianga na Secretaria de Educagdo e Desporto, chamada Gratificacio de Supervisio Administrativa e
Pedagdgica - GSAP. Entende-se que essa nomenclatura é mais condizente com as atividades desenvolvidas
14, unindo técnica e a confianga necessaria a fungdo. No mesmo feito foi estabelecido que a base de calculo ¢
o vencimento basico da categoria, deixando-a alinhada & norma constitucional.

Art. 19 Fica revogada a Lei Municipal n® 3.668, de 30 de abril de 1993,
passando os profissionais do magistério, quais sejam os ocupantes dos
cargos de Professor Auxiliar, Professor da Educagdo Infantil, Professor I,
Professor 1I, Professor Il e Professor de Libras a receber gratificacio
denominada Supervisio Administrativa e Pedagdgica - GSAP, pelo
desempenho de atividades técnicas de planejamento, orientagdo e supervisdo
administrativa, educacional e pedagdgica na Secretaria Municipal de
Educagao e Desporto, conforme atribuigdes elencadas no Anexo II desta Lei.
§1° O valor da gratificagdo que trata o capur deste artigo corresponde ao
percentual de 50% (cinquenta por cento) do vencimento basico do professor
€ sera pago proporcionalmente a carga horaria desempenhada nesta
condicéo;

§2° A concessio das gratificagdes que trata o caput deste artigo séo limitadas
ao numero de 70 (setenta), independentemente da carga horéria.

§3° A carga horaria do professor no desempenho dessa fungio nio pode ser
inferior a 20 (vinte) horas semanais nem superior a 40 (quarenta) horas
semanais.

Na sequéncia, sdo abordadas as gratificacdes decorrentes da composicdo das equipes diretivas
das escolas e centros especializados. Neste ponto, é primordial que se entenda que as fun¢des dos membros
da diregdo tém o mesmo carater de confiang¢a que a GSAP, sendo de livre nomeagdo e exoneragio pelo Chefe
do Poder Executivo, com base no art.37, inciso II, da CF/88. Ocorre que, com o objetivo de garantir uma
gestdo democritica, se realiza uma consulta popular com a comunidade escolar antes da nomeagio dos
servidores a essas fungdes. Observa-se, portanto, que o resultado desta consulta ndo produz os mesmos
efeitos de uma eleicdo, nos moldes do art.14 da CF/88.

Neste sentido o STF ja decidiu sobre a inconstitucionalidade de leis locais que regulamentam o
acesso as fungdes que compdem as equipes diretivas das escolas publicas:

ADI 573. Ementa: - A¢io direta de inconstitucionalidade. 2. Lei n° 8040, de
26.7.1990, do Estado de Santa Catarina, que dispde sobre as funcdes de




direcdo de escolas publicas, forma de escolha dos diretores, dando outras
providéncias. 3.Escolha, por eleicio da comunidade escolar dos
diretores. 4. Alegacdo de ofensa aos arts. 61, § 1°, I1, letra ¢ ,e37,11, da
Constituigdo Federal , porque a lei foi de iniciativa parlamentar e concerne
ao provimento de cargos em comissdo. 5. Cautelar deferida. 6. Orientacdo do
STF no sentido de ndo abonar, 4 luz dos preceitos constitucionais em vigor, a
eletividade dos diretores das escolas piblicas. Sendo os diretores de
estabelecimentos publicos, que se integram no organismo do Poder
Executivo, titulares de cargos ou fungdes em comissdo, ndo seria admissivel
a intitulagdo nesses cargos, com mandatos que lhes assegurariam
professores, servidores e alunos, sem a manifestacio do Chefe do Poder
Executivo, que ficaria vinculado a essa escolha para prover cargos de
confianga, com vistas a gerir cargos do ruolo administrativo, integrantes da
estrutura educacional. 7. Precedentes nas ADINs n°s 244-9-RJ, 387-9-RO,
578-2-RJ, 640-1-MG, 606-1-PR, 123- 0-SC e 490-5. 8. Acdo direta de

inconstitucionalidade julgada procedente, declarando-se a
inconstitucionalidade da Lei n° 8040, de 26.7.1990, do Estado de Santa
Catarina.

Portanto, oportuna a revogagio da Lei Municipal 4.874/2002 e a previsdo da regulamentagio
dos procedimentos da consulta & comunidade escolar através de Decreto. Como a referida norma cria as
fungBes dos membros das equipes diretivas de acordo com a classificacdo das escolas e centros estabelecida
em razdo de seu porte, foi preciso reorganiza-las, ja distribuindo-as em faixas atuais e revisando suas
atribuigBes. Ademais, é claro que o valor da gratificagio correspondente a cada fungdo esta sendo proposto
em percentual viavel e com base no vencimento basico singular.

O momento € propicio também para extinguir a Gratificagdo de simbolo FGEI, percebida pelos
Diretores de Escolas de Educagdo Infantil e trata-los da mesma maneira que os demais diretores da rede
municipal, cuja retribuigdo pecunidria pelo seu desempenho varia proporcionalmente ao porte da escola. Essa
medida, além de zelar pelo principio da isonomia, possibilita a correcio da distor¢do entre a remuneragdo
dos diretores das EMEIs e os seus Coordenadores Pedagégicos, pois estes, atualmente, acabam recebendo
mais do que aquele, que € seu superior hierarquico.

Diante dessas explicagdes, o art. 21 consolida o entendimento de que as Fungdes Gratificadas de
Supervisdo Administrativa e Pedagdgico na SMED; Diretor, Vice-Diretor, Diretor de Turno, Diretor de Anos
Iniciais e Coordenador Pedagdgico de unidades escolares ou centros especializados s3o consideradas de
mesma natureza, para fins de incorporagdo, pois ndo hé como permitir a acumulag@o de vantagens de mesma
indole sem violar o art. 37, inciso XIV da Constitui¢cio Federal.

Na hipétese do Professor vir a ser designado para fungdo igual ou de mesma natureza de outra ja
incorporada aos seus vencimentos, ocorrerd a deducdo dos valores, passando a receber o valor da maior
enquanto no exercicio da fungio.

Por fim, sdo revogadas todas as disposicdes contrarias as normas estabelecidas nos artigos
anteriores:

3.718/93 ~ define que os servidores que prestam servigo nos postos de saude e nas escolas localizadas na
zona rural da cidade fazem jus a gratificagdo criada pela Lei 3.310/90 — esclarecimento expresso no Art. 14
deste Projeto de Lei;

4.454/1999 — Altera a redagdo do dispositivo que trata do incentivo do magistério — mesma finalidade do
presente Projeto;

4.669/2001 e 5.722/2010 — dispdem sobre as atividades do Coordenador Pedagogico, que passam a constar
no Anexo IV do Projeto de Lei, bem como trata da sua remuneragao, que passa a integrar o quadro do Anexo
I

4.874/2002 e 4.978/2003 — dispde sobre as “eleicdes” das equipes diretivas das escolas municipais, cuja
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matéria sera tratada em Decreto;

5.370/2007 — trata da base de calculo da hora-excedente e complemento de carga-horaria dos Professores,
bem como insere o incentivo na composigdo do vencimento basico desses servidores, que diante do exposto
na presente justificativa, ndo pode ocorrer;

5.651/2009 — Alterou a Lei 3.198/89 (Planc de Carreira do Magistério) nos pontos do vencimento bésico,
incentivo e gratificagdo de “hora-atividade™, justo os quais se visa modificar;

5.653/2009 - estende aos profissionais da area da assisténcia social a gratificag@o prevista na Lei 3.310/1990,
cuja nova trazida no art. 15 do Projeto de Lei ja os contempla;

5.727/2010 ~ traz a redagdo dos artigos 3° e 78 da Lei 3.008/86, os quais sdo objeto de alteragio neste
Projeto logo no art. 2°

6.076/2014 — institui complemento a remunera¢do dos profissionais do magistério que nio recebiam
incentivo, a fim de alcangar o valor do piso nacional previsto na Lei Federal 11.378/2008, o que ndo faz mais
sentido ao retirar o incentivo da composigio do vencimento bésico.

Em sintese, as normas propostas neste Projeto de Lei visam garantir menor impacto financeiro e
funcional aos servidores municipais que s&o atingidos pela inexecutoriedade do art. 24 da Lei Municipal n°
3.198/89. Ao mesmo passo, alinha a norma local e Constitui¢do Federal no que diz respeito a composicdo
dos vencimentos dos servidores plblicos e ainda traz beneficio aos profissionais do magistério que passam a
receber o Piso Nacional como vencimento basico.

Os professores, de 20h, cuja remunerac@o é composta pelo padrio, complementos e incentivo de
graduac@o, receberdo R$ 1.248,55 como padriio (piso nacional, mais 1,7% a titulo de revisdo geral anual,
concedido em 01/05/2018) e R$ 436,99 de incentivo, ocasionando um acréscimo real de R$ 285,01 na
remuneragdo inicial da carreira (de R$ 1.400,53 passa para R$ 1.685,54). Afora isso, a maioria dos diretores
de escola serdo melhor remunerados, sendo que os Diretores de Educagfio infantil terio um acréscimo
remuneratério que pode variar de R$ 250,00 a R$500,00.

A redagio foi elaborada com o cuidado que a complexidade da matéria exige, pautada nos
principios da supremacia do interesse publico e da alteridade, indispensaveis para 0 momento de iminente
implementagdo da ordem de retirada do incentivo da composi¢do do vencimento basico dos servidores
publicos municipais.

Diante de todo o exposto e principalmente da iminente execug¢do da decisio do TCE/RS,
Justifica-se cada dispositivo da norma proposta.




" referido questionamento sera formalizado, contudo, considerando que o prazo Unico d
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Prefeitura Municipal de Pelotas

ATA 071

Aos nove dias do més de outubro de dois mil e dezoito, no prédio sito & Rua Generg
Osério novecentos e dezoito, reuniram-se os membros do Conselho de Politica d
Administragdo e Remuneragdo de Pessoal. Constatado quérum, foi aberta reunido, cor
todos membros presentes. Em pauta o projeto de lei que prevé a contratagao temporaria
para a fungéo de Contador e Tesoureiro para ETERPEL, lida a justificativa e a respectiv
minuta, entende-se que a demanda decorre de desligamento do pessoal que exercia tai
fungées e hd o comprometimento de realizagéo de concurso. publico, o que estp
condicionado por alteragdes na Lei 5.392/07: Representante do SIMSAPEL solicita vista
do projeto e o representante do SIMP, Marcio Torma, solicita que seja emitid
questionamento a Eterpel acerca de quais medidas estao sendo adotadas e o qu
" necessita de alteragao na referida Lei. Esclarecido pela Presidente do COPARP que

P R § 75
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vistas e emissdo de parecer € de sete dias consecutivos, a dlvida sera direcionada
Eterpel com solicitagao de resposta com celeridade e logo que obtida sera encaminha
via e-mail aos membros deste Conselho, ficando o prazo de emiss&o de parecer para @
* préxima reuniao ordinaria, agendada no dia dezesseis de novembro as 14h. Submetido §o
projeto de lei que trata da alteracdo do vencimento basico dos servidores publicgs
" municipais e modifica a forma de pagamento das vantagens conferidas aos profissionazs
do magistério de nivel superior. A justificativa e o projeto de lei foram lidos na sya
integralidade e verificada a motivago da minuta, que parte de um imperativo legal frente
a decisao pronunciada pelo Tribunal de Contas do RS e 0 pagamento do piso nacional go
~ magistério como vencimento basico. Conselheiros do SIMP pedem vistas ao projeto, vis
a dificuldade de aprovagdo. Conselheiro do SIMSAPEL também registra seu H)eddico
vistas. Fica confirmada reunido ordinaria para préxima sexta-feira, dia dezesseis de
novembro, as 14h, ficando todos cientes que contamos com prazo Unico de vistas de sefe
dias cons%%ums, de modo que nessa reunido deve ser conferido o parecer acerca dgs
" projetos gue est}\/eram em pauta na reunido de hoje, sem possibilidade de prorrogagép. -
Eu, Condelheirg Tavane, lavrei e digitei a presente ata, sem anexos, & que apos lidaje
aprova%ser’ assinada por todos.

. ﬂ gsidente — Titular Executivo)
Fernanda LUty

e 7 / L
Veridiana Freitas Griespach (Suplente Executivo)

RodrigofAlyes Costa (Tityl MSAPEL)
" Elza !)Aaria Zabala da Silva(Titular SIMP)

JANE el “NOe
Ma/rcm Torma (Suplente SIMP)




Prefeitura Mumaﬁal de Pelotas

ATA 072

Aos dezesseis dias do més de outubro de dois mil e dezoito, no prédio sito 4 Rua General
~ QOsorio novecentos e dezoito, reuniram-se os membros do Conselho de Polltlca
Administracdo e Remuneracgéo de Pessoal. Constatado quérum, foi aberta reuniao, ¢
todos membros presentes as 14h. Uma vez pedido vistas do projeto de lei que trata d
alteracéo do vencimento basico dos servidores pt.'xblicos municipais e modiﬁca a forma

@)

Representante do SIMP, Elza relata que tem uma andlise do Sindicato, contudo, como
- Assembleia marcada para o dia 22 de novembro, com propoésito de discutir esse proje
-~ com categoria, registra o que segue: Simp em uma analise preliminar constatou que
referido projeto de lei & demasiadamente amplo e confuso, haja vista que além de trats
sobre novo plano de carreira do magistério, no mesmo texto trata também de alteragd
para todos servidores em geral, de nivel superior, inclusive do SANEP. Cabe ressaltar qui
~ em todas as conversas que o Sindicato manteve com o Executivo em reunides, el

--nenhum momento foi informado que haveria alteragdes para servidores de nivel superlx

- ao pro;eto Representante do SIMSAPEL acompanha o voto do SIMP, por se tratarxde u
- projeto extenso e confuso e, com relagdo ao incentivo para os servidores do SAl EP, |
Sindicato ressalta que esses valores seriam suficientes para enquadrar todos
servidores de nivel um e dois com padrdo acima do salario minimo ndcxon‘
Representante do Legislativo é favoravel, considerando que o Tribunal vem cobrando d
Municipio a regulanzac;ao do lncentlvo na base de calculo de outras vantagens.

. Carreira esse projeto e que adotando as medidas que o Tribunal determina, o prejuizo
- _.servidor sera maior. Representante Tavane observa que o projeto nédo é confuso, mg
complexo, salienta também mais uma vez que a minuta analisada n&o diz respeito ¢

na Gltima reuni&o: o projeto foi motivado em decorréncia da decisao do TCE-RS, o qual
~ pronunciou pela inexecutoriedade do art. 24 da Lei Municipal 3.198/89 e do art. 2° da Lei
* Municipal 5.728/2010, em virtude do efeito cascata gerado no pagamento (vantagen
calculada sobre vantagem, o que é proibido pelo art.37, inciso XIV da Constituiga
‘Federal), o que se aplicado imediatamente resultaria em uma perda em torno de 30% d
remuneragdo dos servidores atingidos. Dessa forma, estd claro que o Executivo ven
propor medidas para atenuar ou eliminar as perdas dos servidores e, ainda, garantir
pagamento do piso nacional do magistério como vencimento basico, o qual sera base d
calculo das vantagens dessa categoria, de modo que torne sustentavel as cont

que trata do vencimento e vantagens dos professores e cargos de nivel superior:
aprovado, visto que obteve quatro votos favoraveis e trés contrarios. Em pauta o proje |

- de lei que prevé a contratagao temporaria para a fungéo de Contador e Tesoureiro par
ETERPEL, como carece de informagées, todos Conselheiros copicordam em retornar
proeesso para Eterpel, oom propc’)sito de obter manifestacéo daé/T uvidas levantadas n
It|ma reunido. Subm xd /na reun de hoje o pro;eto de lei que|cria a gratlflcagao

Gl




de responsabilidade fiscal — grafi para 0S servidores detentores do cargo de
Contador que atuam na area afim da Camara Municipal de Pelotas, bem como,
‘cria os cargos em comissao de Diretor Administrativo € Diretor Legis!ativof
além de alterar as atribuigdes do Diretor Geral. Representante do Legislativo,
Fabiane, explica que ha dois Contadores na Camara e que s¢€ trata de umef,l
gratificagéo ja existente na administragéo direta, que passaria a ser criada paré
os Contadores da Camara com percentual menor, visto que seus padroes sao
mais elevados. Também explica que ha area administrativa e legislativa que
hoje sdo atendidas pelo Diretor Geral, carecendo de adequag&o na estrutura
organizacional, o que gégmanda a criagdo de cargos especificos para atender
qualificadamente essas areas. Por fim, pontua que O impacto orgamentario
atingiria apenas 0,58%. Diante disso, pede se possivel a apreciagéo ainda
nesta reuni&o. Representantes do SIMP e SIMSAPEL pedem vistas. Eu,
Conselheira Tavane, lavrei e digitei a presente ata, com anexo de
demonstrativo de valores apresentado pelo representante do SIMSAPEL, e que
apos lidg/é"a;;\?vada sera assinada por todos.

b
&

Tavane %K/lo aes (Pre idéante — Titular Executivo)

|

Fernanda L7(Cen Jezibrski (Titular Executivo)

U»«:\ [

Veridiana Freitas Griespach (Suplente Executivo)

Rodrigo Alves Costa (Titular SIMSAPEL)

Elza Maria Zabala-da-Silva(Titular SIMP)

/ Z P /”M/&if;lf" "’//"y 'gﬂ{' T
lﬁa/{f. Rejané Alméida Farias (Titular SIMP)
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| *i"”‘?.\xie.&:%, P
Fabiéhceaﬁbféu"ﬁétahrﬁ@é‘r (Suplente Legislativo)
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