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GABINETE DA PRE

Pelotas, 20 de fevereiro de 2019.

MENSAGEM N° 004/2019.

Senhor Presidente.

Submetemos a apreciagdo dessa Casa Legislativa o Projeto de Lei anexo. que
dispde sobre a concessdo do Adicional Saude da Familia. Segue apenso ao presente, atas do
Conselho de Politica de Administracdo e Remuneragdo de Pessoal - COPARP.

Dessa forma, contamos com o acolhimento e aprovac¢do do mesmo. nos termos

em que se apresenta.

Atenciosamente.

Paula Schild MascArenhas
Prefeita

Exmo. Sr.

Fabricio Tavares

Presidente da Camara Municipal
Pelotas- RS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS
GABINETE DA PREFEITA

PROJETO DE LEI

Dispde sobre a concessdo do Adicional Saiide du
Familia. vantagem destinada exclusivamente  dos
servidores ativos da Secretaria Municipal de Sauide,
que atuem em Estratégia de Satide da Familia — ESF.
Equipe de Satde Bucal — ESB, Nicleo de Apoio a
Savide da Familia — NASF ou Equipe de Apoio
Institucional — EAL e dd outras providéncias.

A PREFEITA DE PELOTAS, ESTADO DO R10 GRANDE DO SUL.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A PRESENTE LEL

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Adicional Saude da Familia, vantagem destinada. exclusivamente.
408 servidores ativos da Secretaria Municipal de Saude que atuem em Estratégia de Saude da
Familia — ESF. Equipe de Satde Bucal — ESB. Nicleos de Apoio & Satde da Familia — NASF ou
Equipe de Apoio Institucional — EAL

Paragrafo tnico. Os efeitos desta Lei ndo se estendem aos Agentes Comunitarios de Saide - ACS,
0s quais serdo sdo regidos por Lei especifica.

Art. 2° Os valores e requisitos do Adicional Saide da Familia correspondem aos previstos no
Anexo desta Lei.

Paragrafo tnico. O custeio do Adicional Saude da Familia dar-se-a com as verbas especificas do
Estratégia Satude da Familia, Estratégia Saude Bucal. Nucleo de Apoio a Saude da Familia e/ou do
Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade.

Art. 3° Os servidores abrangidos por esta Lei integram equipes assim constituidas:

| - Equipes de Estratégia de Saude da Familia — ESF e Equipes de Saude Bucal — ESB:

a) Auxiliar de Enfermagem ou Técnico de Enfermagem:

b) Auxiliar em Satude Bucal:

¢) Cirurgido dentista;

d) Enfermeiro:

¢) Médico:

f) Téenico em Saude Bucal.



I1 — Equipes de Apoio Institucional — EALI:
a) cargos ou empregos de nivel técnico cientifico.
[l = Nucleos de Apoio a Saude da Familia — NASF:

a) cargos ou empregos de nivel téenico cientifico, nos termos da Portaria/GM n°® 2.436. de 21 de
setembro de 2017.

Art. 4" O Adicional Satde da Familia. por sua natureza. nio se incorpora a remuneragdo do
servidor, exceto para fins previdencidrios, férias, licenca maternidade e décimo terceiro.

Art. 5° O Adicional Saude da Familia podera ser retirado a qualquer tempo, conforme conveniéncia
publica, mediante avaliacio e monitoramento periddicos, de acordo com os critérios determinados
pelo Municipio e Ministério da Saude.

Art. 6° Durante o periodo que a legisla¢do eleitoral veta a concessdo de vantagens funcionais, o
Adicional Satde da Familia ndo podera ser concedido aos servidores que venham a ingressar nas

equipes mencionadas no Art. 1° desta Lei.

Art. 7° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotagdes orcamentdrias
especificas, ficando o Poder Executivo autorizado a suplementar por Decreto, se necessario.

Art. 8" O Poder Executivo podera regulamentar por Decreto esta Lei para sua fiel execugéio.
Art. 9° Fica revogada a Lei Municipal n® 5.865, de 29 de dezembro de 2011.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete da Prefeita de Pelotas, em 20 de fevereiro de 2019.

Paula Schild Mascarenhas
Prefeita

Registre-se. Publique-se.

Clotilde Victoria
Secretdaria de Governo



ANEXO DA LEIN® s DE__ DE

DE 2019.

Cargo ou Emprego Carga horaria na equipe Valor do Adicional Saude Fa-
milia

Meédico 40h/semanais R$ 3.865.00

Médico 20h/semanais RS 1.500.00

Demais cargos de nivel téeni- 40h/semanais RS 2.765,00

co cientitico

Auxiliar de Enfermagem:; Au- #0h/semanais RS 900,00

xiliar em Satde Bucal, Técni-

co de Enfermagem:

Téenico em Salde Bucal 40h/semanais R$ 1.250.00




JUSTIFICATIVA

A regulamentagdo da Lei se faz necessaria para separagdo da Equipe de Apoio
Institucional (EAI) do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF) que equivocadamente
se encontravam no mesmo inciso. As categorias profissionais listadas eram do NASE. nao
atendendo as necessidades de gestdo, em que quaisquer profissionais de nivel superior de-
vem ser passiveis de compor a equipe. Por exemplo. a categoria da enfermagem que hoje
possui expertise na coordenagdo da Estratégia Saude da Familia e que ¢ fundamental para a

coordenacgdo do NASF em Pelotas.

A alteragdo do anexo I se faz necessdria para inclusdo dos profissionais técnicos
de enfermagem. técnicos em satde bucal e retificagdo do nome do incentivo que constava.

equivocadamente "ADICIONAL PRO-SAUDE".



Prefeilura Muniicipal de Pelotas

ATA 074

Aos trinta dias do més de novembro de dois mil e dezoito, no prédio sito a Rua Genaoa
Osério novecentos e dezoito, reuniram-se os membros do Conselho de Pcliticn ue
Administracao e Remuneragdo de Pessoal. Constatado quorumi, foi aberta reuniiic oo
14h15, em segunda chamada. Ausente representante do Legislativo. Submetido projew
de lei que dispde sobre a concessdo do adicional salde da familia e da outias
providéncias. Lida a justificativa, que diz respeito apenas a necessidade de atualizagio 1«
tocante a formacao das equipes, portanto, sem necessidade do estudo do impacie
financeiro. Conselheiros do SIMSAPEL e SIMP solicitam vistas. Segundo projeio oo
pauta se trata da contratagdo temporaria de professores para SMED, com propssito «

atender o ano letivo de 2019. Representante do Executivo, Tavane, esclarcee quo o
autorizacdo da Chefe do Poder Executivo para realizagdo de novo Concurso plblice
contemplando dezenas de cargos, especialmente os que hoje contam com necessidacd
permanentie e esta sendo atendida por meio de contratos temporarios, assim, apreseiniia v
Memorando n® 012633/2018 que comprova tal informagao. Conselheiros solicitarm vistus.
Ultimo projeto em apreciagdo trata da contratagao temporaria de Técnico em Informatica
Videofonista para SMS, em razéo do término em janeiro dos atuais contratados Lida ¢
justificativa apresentada pela SMS, na qual fica esclarecido que nido ha intercese i

provimento efetivo do cargo, visto questoes técnicas que fundamentam cesa Gecion i
confirmada reuniao ordindria_para proxima sexta-feira, dia sete de dezeinbio, Us sd
Conselheira Tavane, la@rei e digitei a presente ata, sem anexos, ¢ due Lpos

aprovada sera assinaga por todos.
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Rodrigo Alves Costa (Titular SIMSAPEL)

Elza Maria Zabala da Silva (Titular SIMP)
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Luana Rejane Almeida Farias (Titular SIMP)



ATA 075

Aos sete dias do més de dezembro de dois mil e dezoito, no prédio sito 4 Rua General
Osdrio novecentos e dezoito, reuniram-se os membros do Conselho de Politica de
Administragdo e Remuneragio de Pessoal. Constatado quorum, foi aberta reunido as
14h15, em segunda chamada, Primeiramente foi analisado o projeto de lei que dispde
sobre a concessao do adicional satde da familia e d& outras providéncias, na reunido
anterior SIMSAPEL e SIMP solicitam vistas ao projeto, de acordo com as representantes
do SIMP em consulta pelo juridico do SIMP, o artigo 3°, Il ndo restringe aos profissionais
da area da salde que poderdo receber a gratificagdo, como consta nos principios da

favoraveis ao projeto . Segundo projeto em pauta se trata da contratagdo temporéaria de
professores para SMED, com propésito de atender 0 ano letivo de 2019. De acordo com
as representantes do SIMP, conforme parecer juridico, est4 em acordo com a Lei
Municipal 5.011 de 2003, inciso IV, porém em desacordo com o paragrafo Unico, onde
informa que n&o possui respaldo, o que pode existir irregularidades na contratagdo. As
representantes do SIMP e SIMSAPEL sao desfavoraveis ao projeto. As demais
representantes sdo favoraveis ao projeto, visto que h& autorizagdo de concurso publico
pela Prefeita, bem como h& andamento na questéo de levantamento de cargos para o
certame. O dltimo projeto em apreciagdo trata da contratagéo temporaria de Técnico em
Informatica e Videofonista para SMS, em razdo do término em janeiro dos atuais
contratados. De acordo com as representantes do SIMP, o projeto busca a contratacdo
temporaria de Videofonistas e Técnico de Informatica tem sua justificativa com base no
inciso VIl da Lei 5.011 de 2003 na execucdo de servigo transitéria e temporaria, portanto
os conselheiros sdo favoraveis ao projeto. O projeto foi favoravel por unanimidade. Eu,
Conselheira Cristiane, lavrei e digitei a presente ata, sem anexos, e que apods lida e
aprovada sera asgingda por todos.
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Cristiane Padilha (Sy/plente Executivo)

Veridiana F qgtaé (Suplente Executivo)

Katia one Lopes Siefert (Titular Executivo)
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