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PROJETO DE LEI LEGISLATIVO

EMENTA: Dispbes sobre reserva de no
minimo cinco por cento de vagas de
emprego no setor plblico para as mulheres,
em empresas que prestam servigo junto a
Prefeitura.

Art. 1 - Fica disponibilizada a reserva de no minimo cinco por cento das vagas de empregos para as
mulheres, em empresas que prestam de servigo junto a Prefeitura Municipal de Pelotas, seja mediante
consorcio, contragao, parceria publico privada ou concessées.

§ Unico - Dar-se-a especial atengdo a areas em que historicamente as mulheres sdo minoria, como
construgao civil, areas da tecnologia da informagao, seguranca e transporte coletivo.

Art. 2 - No ambito da administrag&o publica municipal sera reservada o percentual de no minimo cinco por
cento de mulheres para os cargos considerados de chefia de setor, em cada secretaria municipal.

Art. 3 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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JUSTIFICATIVA

Mulheres estdo em maior nimero na populagdo brasileira, constituem o maior percentual ensino
superior completo e qualificagbes, e mesmo assim ocupam menos espago no mercado de trabalho, e ainda
recebem cerca de 75% do que os homens ganham quando desempenham as mesmas fungdes. Para além
disso, ainda existem areas ditas como “guetos” masculinos onde elas chegam ocupar apenas 10% do total

de cargos, como € o caso da construgdo civil, area de tecnologia da informacgao, seguranga e transporte
coletivo.

A reconfiguragao do mercado de trabalho e a inser¢ao feminina nos diversos

setores de atividade econdmica no Brasil é relativamente recente. Embora a luta por direitos iguais e a
inserc@o das mulheres na vida politica, social e econdmica tenha se iniciado ha mais tempo em outras
sociedades, na brasileira essa ascensao é das Ultimas décadas do século XX.

As agbes implementadas pelo movimento feminista tém acentuado o processo de politizagdo da mulher na
sociedade e tem Ihe legado maior ganho de espago em todos os setores da sociedade, e este avango é uma

ofensiva as arcaicas relagbes sociais enfrentadas pela mulher na sociedade brasileira, nas quais se
configuram somente como maes e donas de casa.

A insercdo feminina no mercado de trabalho brasileiro é resultado desse processo de transigdo da
mulher nas relagdes sociais, politicas e econdémicas.

Ainda que haja este avango, ha ainda uma discrepancia significativa no mercado de trabalho,
sobretudo em alguns setores denominados “guetos masculinos”, principalmente nas ja citadas areas, onde a
auséncia de modelos femininos, a falta de confianga na equidade entre homens e mulheres para atuar nas

areas exatas e meros estigmas faz com que o numero de vagas composta por mulheres atuando nestes
segmentos sejam ainda mais baixos do que o habitual.

Desta forma, o presente Projeto de Lei tem por objetivo minimizar a desigualdade histdrica
enfrentado pelas mulheres, trazendo para discussdo a pauta da desigualdade de género no mercado de
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trabalho, trazendo o enfrentamento no justo momento em que as politicas de género estdo na pauta de
discussdes dos governos e da sociedade.

Pelotas,28 de fevereiro de 2019

VL

FERNANDA PINTO MIRANDA
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