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Exmo. Sr. o

Fabricio Tavares
Presidente da Camara Municipal
Pelotas-RS

Senhor Presidente,

Na oportunidade em que o cumprimento, envio-lhe resposta referente ao
pedido de informagdo formulado pela Vereadora Fernanda Pinto Miranda, a qual
solicita informagdes referentes 4 demora para homologaciio dos aprovados e
chamamento do concurso da Guarda Municipal (prot. CAmara 5541/2019).

Segue apenso, esclarecimentos prestados pela Secretaria Municipal de

Administra¢io e Recursos Humanos — SARH (01 f1.).

Atenciosamente,

...... ’ %@W

Prefeito em exercw]/

Praga Coronel Pedro Osério, n° 101, Pelotas/RS — CEP 96015-010
Fone: (33) 3309-6026 — Fax: (33) 35309-6050



PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS *
Data: 07/08/201%

x

S 03.99.36 Relatério de Despacho (Chamado) HiBTg: 12105
Numero do Documento 000115/2019 Tipo de Documento Pedido de Informagao
Data de Criagao 31/07/2019 Hora de Criagdo 14,59:46
Documento de Origem Camara
Data do Doc. de Qrigem Data de Recebimento
Usuario que fez despacho ROSANE DEMARI CALDEIRA DE OLIVEIRA
Emitente

Resumo do Assunto Of Leg n® 0385/2019, Prot. Camara n® 5541/2019 - Informagdes referentes a demora para homologagao
dos aprovados e chamamento do concurso da Guarda Municipal.

Sequéncia 2 Envio (07/08/2019 Recebimento
Origem  Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos - SARH

Destino  Secretaria Municipal de Governo
Despacho A SMG,

Vimos informar em relagdo ao concurso da Guarda Municipal, o que seque:

1. AV e pendltima etapa (Investigagdo de Vida Pregressa e Histérica Social do Candidato) foi executada,
sendo publicizado o resultado preliminar, do qual coube Interposicio de recursos. A Comissdio responsavel pela
analise ja apreciou os referidos documentos e indeferiu os pedidos motivadamente,

2. Em relagdo a alegada "demora" na homologagio do resultado, cumpre dizer que trata-se de um
concurso de maior complexidade, uma vez composto por seis etapas classificatérias efou eliminatdrias, com
Prazos para protocolos, execucdo, analise e recursos a serem devidamente aplicados. Para realizacio do
concurso, houve a participagdo de profissionais habilitados e/ou de comiss3o responsavel por cada etapa, 0s
quais exigem lapso temporal maior gue certames mais simplificados. Além disso, enfrentamos judicializacio de
algumas matérias atinentes ao concurso, logo do seu inicio.

3. O Edital prevé 80 vagas, que serdo providas no decorrer da validade do certame. O resultado final desta
V Etapa, bem como, das regras para a Ultima etapa que compreende o curso de formagdo, foi publicada hoje,
dia 07/08/2019, no Diario Oficial dos Municipios do RS, e na pagina eletrdnica da Prefeitura, conforme Edital n®
105/2019.

4. A partir desta publicacdo, os quantitativos e regras para Etapa VI est3o explicitadas no referido Edital,
com convocagdo de aprovados para matricula no curso de formacio, com inicio previsto para daqui no maximo
90 dias deste edital, fato que permitira a efetivacdo de nomeacdes.
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