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Pelotas, 08 de agosto de 2019.

Exmo. Sr.

Fabricio Tavares

Presidente da Cdmara Municipal
Pelotas-RS

Senhor Presidente,

Na oportunidade em que o cumprimento, envio-lhe resposta referente ao
pedido de informagdo formulado pelo Vereador Ademar Ornel, o qual solicita
informagdes referentes ao processo de selecdo do Conselho Tutelar (prot. Camara
5630/2019).

Segue apenso, esclarecimentos prestados pela Assessoria de Relagdes

Institucionais € A¢bes Estratégicas (123 fl.).

Atenciosamente,

e - ,// . I 7
el Prefeito em-€xercicio
'

Praga Coronel Pedro Osdrio, n® 101, Pelotas/RS - CEP 96015-010
Fone: (53) 3309-6026 — Fax: (53) 3309-6050



ESTADC DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS
ASSESSORIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E AGOES ESTRATEGICAS

014/2019

08 de agosto de 2019 ~

lotilde Victoria — Assessora de Relagbes Institucionais e Agdes Estratégicas

Fabricio Tavares — Presidente da Cadmara Municipal

llustrissimo Sr Presidente,

»
.-

Sirvo-me do presente para cumprimenta-lo cordialmente e na oportunidade
encaminhar a Vossa Senhoria a resposta ao Pedido de Informagdes n° 0125/2019 de
autoria do Vereador Ademar Fernandes de Ormnel, o qual requer:

a) Copia das Atas das reuniGes e de Plenéria, caso tenha ocorrido, da Formagéo
da Comisséao Eleitoral do Conselho Tutelar:

- anexo |

b) Copia de todo o Processo Licitatério que escolheu a Empresa que aplicou a
prova escrita para o Conselho Tutelar:

- anexo ||

c) Copia da Ata de Ocorréncias durante o processo de aplicagdo da prova escrita
do Conselho Tutelar:

- anexo Il

Ao ensejo renovo a V. Ex?. protestos de consideragéo e aprego.

Atenciosamente,

0TS

Clotilde Conceigao Victoria
Assessora de Relagdes Institucionais e Agdes Estratégicas



Copia das Atas das reunides e de Plenaria, caso tenha ocorrido, da
Formagado da Comissao Eleitoral do Conselho Tutelar
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CONSELHO MUNICIPAL DOS PIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE )
ATA N2 21/18

DATA: 17/12/2018
LOCAL: Sala do COMDICA na Casa dos Conselhos (Rua Trés de maio, 1060, esq. Rua Osério).
FREQUENCIA: Registrada em Livro Proprio, com frequéncia suficiente de conseiheiros/as.
HCRARIO: das 08horas e 30min as 10 horas e 30minutos.

~ ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
I -ABERTURA: A conselheira presidente Fabiana Jorge apos conferéncia das presengas em nimero suficiente para o
“quorum” legal, deu as boas vindas a todos. Deu inicio a Plenaria. 11 — ATOS ADMINISTRATIVOS: 2.1) [eitura da ata
20/18, aprovada com corregdes. Justificam auséncia as conselheiras Marta, Renata ¢ Lucimara. TIII
CORRESPONDENCIAS EXPEDIDAS: 3.1) E-mail da Sec. de Governo - convite para a reunido convocada pelo
Ministério Pablico para tratativa das eleigdes do Conselho Tutelar no dia 10/12/18 as 15hs no MP. 3.2)E-mail enviado &
Robert Botelho com informagdes sobre as eleigdes do Conselho Tutelar 2019. 3.3) E-mail 8 COOPATER com informagio
sobre a revogagio da inscrigdo neste Conselho pela Resolugdo 05/2018, em anexo enviamos nova ficha de inscrigiio e a
Resolucdo 10/2016, para que possa renovar sua inscrigdo. 3.4) E-mail & Fernanda Silva da RENAPSI, respondendo sobre
a analise dos documentos e citando as alteragdes que devem sem feitas; solicita-se os seguintes itens:*Relatorio de
atividades, nfio constam informagdes da cidade de Pelotas;*Ficha cadastral, deve ser preenchida com todas as informages
de PELOTAS: *Lista dos técnicos, deve constar os dados dos profissionais de Pelptas;* Lista de nomes e telefones dos
alunos beneficiados; *informagdes sobre o curso, data de matricula, Tiamero de vagas oferecidas e perfil socioecondmico
dos participantes. 3.5) Oficio 0068/2018 ao Sr Ernani Leal - assunto: Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo -
Informando que a plendria do COMDICA, ap6s deliberar sobre o plano e apontar sugestdes, a saber, aprovou por
unanimidade e encaminha a Resolugfo 12/2018 que o aprova, IV CORRESPONDENCIAS RECEBIDAS: 4.1) E-mail

resposta automéitica que informa a troca de e-mail passa de sandra.silva@renapsi.org.br, para

andrea.alves@renapsi.org.br. 4.2) E-mail da Sec. de Assisténcia Social com convite para ¢vento de apresentaggo do
Plano de Politicas Publicas, para que seja revisado, dia 17/12/2018 as 14hs no auditorio da Secretaria. 4.3) E-mail da
Faculdade de Administragio € Turismo da UFPEL (fat dire¢do) — Convida para a participagdo do Semindrio “Desafios e
Tendéncia da Administragdio Pablica” que acontece dia 12/12/18, no auditorio do reitor, Campus Anglo, 4° andar das 14
as 21hs, inscrigdes on line. 4.4) E-mail -- Crianga Satde — Oficio 1516/2018GAB - para adquirir membros para o COMAJ,
vem pedir a indicagdo de representante ao COMDICA. 4.5} Convite A diregao e funcionarios do IMDAZ convidam para
a Festa de Natal, dia 19/12/18, as 14hs na sede do Instituto de Menores. 4.6) Documento NUPPS/ IFSUL/Campus Pelotas
a4 Casa dos Conselhos, vem através do documento convidar para a palestra de apresentagdo do CVV- Centro de
Valorizago da Vida com vistas a uma futura implementagdo do mesmo em Pelotas, preocupados com estratégias de
prevengo ao suicidio e promogdo da saide fisica e mental. Ocorrera no dia 12/12/18 das 09 as | 2hs na reitoria do IFSUL.
4.7) Oficio 656/2018 de 05 de dezembro - NACA - Informando que devido a redugéo dos valores repassados aquela
institui¢Bo, fazendo-a utilizar recursos de outros projetos para manter os atendimentos, impde limitar os atendimentos até
o final do ano, fato esse gerado pelo esgotamento dos recursos disponibilizados. Isso significa reduzir de 156 criancas
atendidas em novembro para 95 até o final de dezembro. Lembrando que esses ajustes passarao por alguma demora no
acolhimento, represamento da demanda e a definigéo dos casos prioritérios para o atendimento junto ao NACA, ao que o
Sr Claudio Balrreira (administrador do fundo) informa que: “ndo ¢ assim que procede, depende do edital anterior ou do
marco regulatorio, existem “x” metas, as institui¢des se credenciam, quando existem mais de uma instituigdo com ©
mesmo servico, se rateia entre elas”. 4.8) E-mail do Centro Integrado de Pelotas informando que no dia 07/12/18 foi feito
um depésito no valor de R$ 300,00 por Antdnio Bezerra de Oliveira na conta do COMDICA em favor do Exército da
Salvagio, 4.9) Oficio 168/19 de 10/12/18 - MOCOCA - autorizando a senhora Maria de Fatima dos Santos Alves a
participar da plenaria do COMDICA. 4.10) Oficio 89/2018 - Sao Benedito do dia 17/12/18 que traz ao nossc
conhecimento fatos relativos ao projeto “Brincando e Aprendendo com uma Alimentagdo Saudavel ¢ o Projeto
Laboratério Didético-Pedagogico™: *o afastamento da instituicho da congregacdo das rmis do Imaculado Coracio
de Maria, 0 que causou uma série de ajuste. Neste sentido a execuc¢do do projeto Brincando ¢ Aprendendo com
uma Alimentagio Saudavel que foi bastante prejudicado, causando atraso em sua execuqdio, viemos pedir a
prorrogagio pelo prazo de 06 meses. *Com relago ao projeto “Laboratorio Didatico Pedagogico™ a liberagdo do valor
referente para que possamos, durante o recesso escolar, adquirir os equipamentos digitais antes do retorno das aulas.
Encaminhado & comissiio de Politicas Publicas. Plensria aprovou a prorrogacio. 4.11) Projeto da Associagio Atlética
Garotos da Lagoa com o titulo “Formando Campedes para a vida™, encaminhado @ Comissdo de Politicas Publicas. 4.12)
Projeto do Instituto de Menores Dom Antdnic Zaterra com o titulo “Material Didatico de Inglés”, encaminhado a
Comissio de Politicas Pablicas. 4.13) Documentos do MOCOCA para serem avaliados, encaminhado para Comissdo de
Normas. 4.14) folder da Assoc Atl. Garotos da Lagoa divulgando que promove o natal solidario entre as comunidades da
Coldnia Z3.Balnedrio dos Prazeres, Santo Antdnio e Valverde, no dia 22/12/18, a partir das 0%hs, local: Pca Aratiba. 4.15)
Ata da reunigo do dia 10/12/18 na Sec. de Governo sobre eleigdes do Conselho Tutelar, estavam presentes a Sr* Luciara
Robe da Silveira, 3° Promotor da Justica Especializada de Pelotas, a Secretaria Clotilde Victéria, Secretaria de Governo
¢ a presidente do COMDICA de Pelotas Sra. Fabiana Jorge da Silva, a Secretaria Clotilde informa que segundd, O\
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CONANDA, sera langado um novo guia para as Elei¢bes até 29 de janeiro: que foi feito contato com algumas empresas
em busca de informagGes para contratagfio para a realizagfio da prova; por ora ndo se torna oportuno fazer alteracio na
legislagio vigente, que talvez para as proximas serd formada uma comissdo no COMDICA; estd sendo providenciado
pelo COIMPEL a criagio de um link na pagina da Prefeitura para a realizagdo de inscrigdes online; sera agendada uma
reunifio com os juizes eleitorais para a segunda quinzena de fevereiro de 2019, com o objetivo de aumentar os locais de
votagdo. QUTRAS OBSERVACOES: o edital saira até abril (6 meses antes das eleigdes); com o intuito de evitar o copia
cola, 0 COMDICA vai trabalhar o edital com a maxima clareza com base nas dificuldades do edital anterior. PAUTA:

Criag#o da Comissfio — Surgiram os nomes: Joaquim, Fabiana, Lourdes, Vera, Marta, Claudio, Dareny, Carmen, um ‘- '

membro da procuradoria € um membro da Secretaria de Governo. (a Fabiana vai mandar os e-mails solicitando indicages
para compor a comissdo) V).RELATO DAS COMISSOES-5a) Comissiio de Normas: 5al) Em aguardo as pendéncias
da inscrigio do RENAPSI: da visita e o retorno do e-mail com a documentagio requerida pelo COMDICA.5b) De
Politicas Piablicas: Nada a declarar. 5c) Comissfio de Financas: S¢1) Comprovante de Doago para Moema Chatkim no
valor de R$ 200,00 no més de dezembro de 2018 destinado & Associagiio AMAR, que nfo possui projeto no COMDICA,
{ a Fabiana vai entrar em contato com a institui¢@o para ver se tem algum projeto pronto para mandar ao COMDICA.
5(2) A Fabiana encaminhara oficio ao Sr Claudic Balreira com o nome dos doadores identificados no ano de 2018 para
que sejam feitos os procedimentos para o abatimento no Imposto de Renda dos mesmos. SC3) Recebimento dos seguintes
boletos de doagdes: *de Moema Chatkim trés (03) boletos no valor de R$ 500,00, com data de 11/12/18 destinados a
Escola Alfredo Dubb, Instituto de Menores Dom Antdnio Zattera e Assoc. Atl. Garotos da Lagoa.. * de Antdnio Bezerra
no valor de R$ 300,00 para o exército da Salvago *do jornal Diario da Manha no valor de RS 300,00 no més de novembro.
V1) ASSUNTOS GERALIS: 6.1) Livro COMPETI ainda dispde de espagos para as instituigdes que queiram ilustrar com
suas atividades. 6.2) Aconteceu Natal solidario na Baronesa. 6.3} Livro de Presenga A presidente Fabiana Jorge lembra
a todos que mais de trés auséncias injustificadas nas plendrias do COMDICA fara perder o assento € como o ano que vem
(2019), mudam as instituicdes ela pede para atentarem-se para que nfo percam o assento por frequéncia, a mesma informa
que mandard oficio para as Instituigdes faltantes, para as Secretarias faltantes e Camara de Vereadores. 6.4) A Conselheira
Maria de Lourdes Boteiho representara o0 COMDICA, hoje & tarde na reunido das Politicas Pablicas no auditério da
Secretaria de Assist. Social. 6.5) Resolugio 12/2018, que aprova o Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo do
Municipio de Pelotas com. 6.6) Patricia informa que o Lar S0 Luiz Gonzaga encerra suas inscri¢des devido a demanda
(lista 73 criangas em espera. Passa de a atender criangas de 0 a 3 anos e nfo mais de 0 a 5. --“Gostariamos de indicar as
Mies Crecheiras, mas tenho dilvidas sobre o procedimento, trouxe o caso de uma das maes que vai trabalhar em Rio
Grande ¢ tem um filko com baixa visdo, cadeirante, mora na Ceval para ir até o Braille.” Sandra encaminharé esse caso
para a Assessoria da Educagdo Especial da 5°CRE. Fabiana diz”-- Quanto a Maes Crecheiras vamos fazer uma Resolugdo
para encaminhar e assim elas se inscrevam no COMDICA, para podermos regrar ou oficializar essas “mées”, na verdade
elas j4 atendem, elas s6 tem que se regularizar para que 0 COMDICA acompanhe com visitas ¢ capacitag8es”. Patricia --
” Até para saber se existem entre eles uma pessoa com necessidades especiais ou que usem medicagBes, como sera o
atendimento? Sem capacitagdo?... ” Fabiana “Em rala¢dio as Mies Crecheiras € isso, vamos montar uma resolugiio  ela
terd que recomendar essa pessoa para que se inscreva no COMDICA.™ Patricia _"Existe outro lugar para essa crianga em
turno inverso? Ele precisa de ajuda para comer e usa medicag@o™. _ “Tem o servigo de convivéneia.” Juliana Matos_"
vou levar essa situagiio para o Braille. Quem sabe ele comece mais tarde?"(tolerancia de horario), Fabiana " Teremos
que criar modos de fazer a rede funcionar para capacitar essas pessoas para o atendimento. a primeira ideia do Mées
Crecheiras foi de mapear esses lugares em que cuidam criangas e depois foi se avolumando de uma maneira que precisa
de muitos olhares, entdio teremos que chamar essa “méies™ para realmente se inscreverem para que possam ser ajudadas
ou auxiliadas.” 6.7) A presidente Fabiana encaminhara oficio & Secretaria de Saide, indicando a conselheira de direitos
Maria de Lourdes Botelho como representante do COMDICA no COMAL. 6.8) Apresentado em plenéria a prestagio de
contas do Projeto Notas da Esperanga do IMDAZ, encaminhado para a Comissdo de Finangas.Proxima plenaria sera
combinada se houver necessidade, em exiraordindria. Nada mais havendo a iratar, encerrou-se a plendria, cuja ata lida e
aprovada serd pela secretdria e pela presidente assinada.
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE

RESOLUGAON®03/2019

“Institui a Comissdo Especial Eleitoral
para eleicdo dos membros do Conselho
Tutelar de Pelotas e dé& outras
providéncias.” ‘

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - COMDICA, em
cumprimento a Lei n® 8.069/90 e inciso | do Art. 5°, da Resolug&o n°® 139/10 do CONANDA
— Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente, no uso de suas
atribuicdes, em assembleia geral ocorrida no dia 17/12/2018, deliberou o que segue:
Considerando a eleigdo para Conselheiros Tutelares em 2019.

Resolve:

Art. 1° instituir Comissao Especial Eleitoral com o objetivo de conduzir ¢ processo
de escolha dos membros do Conselho Tutelar de Pelotas/RS, composta por trés fases
eliminatorias: inscrigdo, prova de conhecimento especifico e eleigdo dos candidatos
aprovados,

Art. 2° Integra a Comisséo Especial Eleitoral os seguintes conselheiros:

Maria de Lourdes Botelho,
Vera Luci Alves Savedra,
Dareny Ribeiro;

Carmen Megiatto,
Fabiana Jorge da Silva;
Claudio Balreira;

Adriana Raquel Farias;

Gabriela Pereira Nunes

§1° A Comiss&o Especial Eleitoral sera presidida pela senhora Fabiana Jorge da
Sitva;

§2° Nao poderao fazer parte da Comisséo, os conselheiros que concorrerao ao
processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar ou que possuam conjuge,

companheiro, ainda que em unido homoafetiva, ou parentes em linha reta, colateral ou

por afinidade, até o terceiro grau, como: filhos, pais, irmaos, enteados, padrasto, madrasta:.\

ou tios, que irdo participar do processo,

Enderego: Rua Trés de maio, 1060 - CEP: 96010-620 - Fone/Fax: 32-27-56-13 — Pelotas/RS
comdica.pel@gmail.com



CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA

CRIANCA E DO ADOLESCENTE
§3° Caso algum membro do CMDCA venha a tornar-se impedido por conta do

disposto no §2° deste artigo, sera afastado da Comissao, sendo substituido por qualquer
outro conselheiro, inclusive supiente; -

Art.3° Para auxiliar a Comissdo serdo ‘criadas subcomissées sendo estas
compostas por conselheiros titulares ou suplentes, caso seja necessaria;.

Art.4° Compete a Comissao Eleitoral:

§1° Realizar reunio destinada a dar conhecimento formal das regras da
campanha aos candidatos considerados habilitados ao pleito, que firmaréao compromisso
de respeita-las, sob pena de imposicédo das sangdes previstas na legislagdo municipal,

§2° Estimular e facilitar o encaminhamento de noticias de fatos que constituam

violago das regras do processo de eleigao, por parte dos cangidatos ou & sua ordem;

§3° Analisar e decidir, em primeira instancia administrativa, os pedidos de
impugnagio e outros incidentes ocorridos no dia da prova € da votacao;

§4° Providenciar a confecgao dos materiais necessarios para o processo eleitoral,
bem como os locais de votagao;

§5° Escolher e divulgar os locais de prova e votagao,

§6° Selecionar, junto a Secretaria de Governo, 0s mesarios e escrutinadores, bem
como seus respectivos suplentes, que serdo previamente orientados sobre como
proceder no dia da votagao,

§7° Solicitar, junto ao Comando da Policia Militar, a designagao de efetivo para
garantir a ordem e seguranga dos locais de votacéo e apuracao dos votos;

§8° Divulgar, imediatamente apds a apuragéo, o resultado oficiat da votagéo, e

§9° Resolver os casos OMissoS.

Art.5° Ira copia desta resolugdo para o gestor municipal, a fim de que seja
publicada.

Pelotas, 25 de fevereiro de 2019.

f/mgg" F@ég
Fabiana Jége ilva

Presidente do COMDICA : >
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ANEXO Il

Copia de todo o Processo Licitatério que escolheu a Empresa que aplicou a
prova escrita para o Conselho Tutelar



ANEXO Il

Coépia de todo o Processo Licitatério que escolheu a Empresa que aplicou a
prova escrita para o Conselho Tutelar



CAPA DO PROCESSO

TAS

Numero do Processo : MEM/011104/2019

Data de Abertura : 21/05/2019
Procedéncia : 2.01.00.00.000.00.00.00 - Secretaria Municipal de Governo

Interessado : 2.01.00.00.000.00.00.00 - Secretaria Municipal de Governo

Tipo de Documento: Memorando
Assunto: Solicitagoes

Resumo Assunto : Solicita elaboragao de Contrato com em
cargo: Conselheiro Tutelar

Documento Origem :
Hora: 16:49:54

presa para processo para selegéo -

DATA DESTINO EINATUM DATA ~ DESTINO ASSINATURA
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Nimero o Processo: MEM/O11104/2019
Data de Abertura :

21/05/2019

Hora :

Servidor

Tipo de Decumento: Memorando
16:49:54

Reguerente



DLG ] :

ﬁﬁ% PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS s, [t | )

% : i Data :21/05/2019
Y 3 03.99.20 Observagbes de Documentos Visto A Hora : 17:06
Memorando - MEM/011104/2019 !

Senhor Secretario,

Peb presente solicitamos a elaboraciio de Contrato com empresa de menor valor - Processo de
Selecdo de candidatos para provimento de cargos de Conselheiros Tutelares no Municipio de Pelotas, anexo os
seguintes documentos:
- termo de referéncia que foi enviado as empresas
- 03 (trés} orcamentos
- certidBes negativas da Empresa de menor valor
- apresentacdo de duas empresas que ndo manifestaram interesse no certame.

~

Atenciosamente,

-

dh Iritn it

QLOTILDE CONCEICAO VICTORIA
Assessora de RelagGes Institucionais
e Agfes Estratégicas

Pagina: 1
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y Data; 21/05/2019
P 03.99.36 Relatério de Despacho {Chamado) Vis_tg/jc——_l Hora: 17:10

Nimero do Documento MEM/011104/2019 Tipo de Documento Memorando /
Data de Criagao 21/05/2019 Hora de Criagdo 16:49:54

Documento de Origem

Data do Doc. de Origem 21/05/2019 Data de Recebimento 15/05/2019

Usuério que fez despacho JANE BEATRIZ LOPES BARBOSA
Emitente Jane Lopes
Resumo do Assunto Solicita elaboraco de Contrato com empresa para processo para selecdo - cargo: Conselheiro Tutelar

Sequéncia 1 Envio 21/05/2019 Recebimento
Origem  JANE BEATRIZ LOPES BARBOSA
Destino Dpto. Compras - SMF

Despacho Ao Departamento de Compras e Licitagfes,
Informamtsze a Empresa Objetiva Concursos apresentou menor valor, por esse motivo as Cartiddes Negativas ja est® em anexa.

§ oLt /}\—ﬁ')
3 Jaﬂne Lopes \
Apoio Administrativo -
SMG

Pagina: 4




PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS
GABINETE DA PREFEITA

DECRETO N° 6.181, DE 10 DE MAIO DE 2019.

Autoriza e delega, d Assessora de Relagdes
Institucionais e Agoes Estratégicas, a
competéncia para assinar Atos
Administrativos da Secretaria Municipal de
Governo, e dd outrgs providéncias.

A PREFEITA PE PELOTAS, ESTADO DO R10 ORANDE DO StlL, NO USC DE ATRIBUICOES QUE
LBE SAQ CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL;

7 DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada e delegada, 4 Assessora de Relagdes Institucionais e Acdes
Estratégicas, a competéncia para assinar solicitagSes de férias, empenhos e compras.
empenhos de despesa, ordens de pagamento, memorandos e efetividades da Secretaria
Municipal de Governo, referente aos seguintes Projetos Atividade:

04.122.0002.2017.00 — Gestdo, Manutengéio e Servigos do Governo;
08.243.0002.2018.00 - Gestio, Manutengo e Servigos do Consetho Tutelar;
04.062.0107.2211.00 — Procon;

04.122.0107.1045.00 — Casa dos Consethos; ' .
04.122.0107.2213.00 — Veiculos;
04.128.0107.2214.00 - Capacita¢io de servidores. .

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

incte da Prefeita de Pelotas, em 10 de maio de 2019.

Paufa Schild Magearenhas
Prefet

Registre-se. Publique-se.

Abel Dourado
Secretaria de Governo
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vamos compartithar a cidode visto, ":f -l
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -

SECRETARIA DE ADMIN ISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

SETOR DE CONTRATACAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL ~ 12°0%0 &

M REN

TERMO DE REFERENCIA

OBJETO DA LICITACAOQ: Contratacdo de empresa para prestagdo de servigos técnico especializados
de planejamento, organizacdo e realizagdo da prova do processo para sele¢io de candidatos para
provimento de cargos de Conselheiros Tutelares no Municipio de Pelotas, com formagdo de Nivel
Fundamental. Compreende o fornecimento completo de_recursos fisicos, materiais ¢ humanos e 1
execucdo de todas as atividades envolvidas e correlatas, em especial com a elaboragdo, impressio.
aplicagdo e corre¢io da prova, assim como toda e qualquer logistica necessaria a execucio dos SErvicos.
observadas as condi¢des estabelecidas no presente Termo de Referéncia, tendo por responsabilidade da

Contratada o que segue:

Justificativa:

O Conselho Municipal dos Direitos da crianca e do Adolescente é o 6rgdo

responsavel por deflagrar o processo de escolha dos Conselheiros Tutelares, que de

acordo com Lei 8069/90 ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente com as

alteracdes dadas pela Lei 12696/2012, devera ser realizado em 06 de outubro do

corrente ano. Considerando a proporcdo e a necessidade de garantir a transparéncia do concurso para
selecdo dos candidatos ao processo eletivo referente ao mandato 2020/2024, e considerando que o
COMDICA nido tem a expertise necessaria, nem 0s recursos para a realizagdo da etapa de prova do
processo de escolha dos Conselheiros tutelares, ¢ Imperativo a contratacdo de empresa para prestacio de
servigos técnico especializados de planejamento, organizagdo e realizagdo da prova do processo para
selegdo de candidatos para provimento de cargos de Conselheiros Tutelares no Municipio de Pelotas.

1. DOS LDITAIS

a) Caber2 a contratada a elaboragio e publicagio do Edital de chamamento para a etapa da prova do
processo de escolha para Conselheiros Tutelares, bem como, extratos e/ou avisos que sejam
necessarios para a realizagdio da ctapa, com base nas diretrizes fornecidas pelo Municipio. pelo
Edital 01/2019 do COMDICA e Legislacdo Municipal e de acordo com as orienta¢des dadas pelo
Setor de Contratagio e Desenvolvimento de Pessoal — Departamento de Recursos Humanos.

b)  Cumprir 0 cronograma de execucdo do processo de escolha, publicado no edital 01/2019 do

COMDICA. QL S



2. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

a)

b)

3
1
i
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A contratada devera colocar a disposi¢io dos candidatos equipe treinada de atendimento, a fim de

orientd-los durante todo o periodo que compreende a etapa da prova do processo de escotha, por
meio de e-mail, fax, telefone (call center), carta ou pessoalmente, sem qualquer cobranca pelas
informagdes prestadas aos candidatos;

Devera ser mantida a garantia de tratamento diferenciado aos candidatos com deficiéncia. tais
como: viabilizagdo dos instrumentos, pessoas ¢ prazos necessdrios 4 realizagdo das provas.
prorrogando-se o tempo da prova de acordo com a dificuldade demonstrada, se for o caso.

3. DOS LOCAIS DE PROVAS

a)

b)

Al
a

E de responsabilidade da contratada a disponibilizagio dos locais das provas objetivas e toda parte
operacional necessiria nos locais de prova do Processo de Escolha: coordenacio, fiscalizacio.
portaria, serventes, seguranga, fiscais de sala, fiscais do corredor, assisténcia a saide, nos dias de
realizagBo de todas as etapas do certame.

Os locais de aplicagdo das provas deverdo ser selecionados entre aqueles que possuam
infraestrutura adequada para permitir a boa acomodacio fisica dos candidatos, facilidade de
acesso, inclusive para candidatos com deficiéncia, e sinalizagdo para orientar a movimentacdo dos
candidatos no dia das provas.

Os locais indicados para a aplicacio das provas devem ser, antes de confirmados juntos aos
candidatos,_submetidos 4 Comissio de Acompanhamento e Fiscalizacio de Concurso do

Municipio de Pelotas, com endereco completo de cada local, para avaliagio quanto ao aspecto de
localizagdo e acesso, considerando-ge a utilizacdo de transporte coletivo pelos candidatos, sendo
facultado & Contratante recusar um ou mais locais indicados e solicitar nova indicacio.

4. DAS REPONSABILIDADES DA CONTRATADA

a}

b)

d)

e)

Elaboragdo, reproducio, aplicagio, correcdo e avaliagdo das provas objetivas em ntmero
suficiente para atender a todos os candidatos homologados pela Comissio Especial para o
Processo de Escolha dos Conselheiros tutelares, *

Aplicagio da prova no dia 07/07/2019 a todos os candidatos homologados pela Comissio
Especial para o Processo de Escolha dos Conselheiros tutelares,

Realizagao da seleciio dos fiscais que participario na aplicacio das etapas do certame bem como
do treinamento e¢ do pagamento dos mesmos em nimero suficiente para atender todos o
candidatos,

Disponibilizar os locais de prova em ntimero suficiente para atender todos os candidatos
homologados pela Comissdo Especial para o Processo de Escolha dos Conselheiros tutelares.

Elaboracdo das atas e listas de presengas durante a aplicagdo das provas e de todos os atps,
A 1

DAY

NN
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publicos relacionados com a etapa da prova. g @

f)  Fornecimento e publicagio do gabarito oficial logo apés o término das provas objeti
divulgagdo em site, préprio que deverad ser divulgado quando da publicacio do edital de

chamamento.

g) Corregdo eletrdnica das provas objetivas.

h} Disponibilizagio de profissionais aptos a dirimir duvidas, no dia e locais da prova.

1) Entrega de listas de notas por ordem alfabética, de inscri¢do e classificagdo, nos prazos
estabelecidos. _
(*) sendo no minimo 1500 candidatos, devendo a empresa proponente prever um valor por
candidato excedente.

J) Recebimento e julgamento dos recursos;

k) Fornecimento da classificacio parcial e final dos aprovados, antes e depois de eventuais recursos.

5. DOS RECURSOS - o

a) Recebimento, protocolo e analise de eventuais recursos administrativos relativos a prova objetiva,
respeitando o prazo maximo de_12 dias apds o seu recebimento, sendo a data limite o dia
14/08/2019.

b) Disponibilizar aos candidatos a possibilidade de interposic¢do de recursos por meio virtual;
¢) Enirega dos resultados e da listagem dos aprovados, apés andlise dos recursos.
d} Desidentificagdo e identificacio dos recursos por Banca Examinadora qualificada.

e) A contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar ¢
responder aos eventuais recursos administrativos e acdes judiciais interpostas por candidatos ou
por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, puiblicas ou privadas), referentes ao processo de escolha.
etapa prova. A interposi¢do de recursos dar-se-a por meio de formulario proprio, disponivel no
endereco eletrdnico da contratada.

6. DOS MATERIAIS

a) Entrega de todo material envolvendo a etapa e execugdo do processo de escolha, inclusive cartdes
de respostas e recursos, bem como, por meio de midia eletrdnica e CD-ROM, em formatos iguais
aos ja utilizados pela Administragio Municipal, além disso, deve ser disponibilizado por e-mail no

prazo de 30 dias consecutivos apds o término do certame.
b) Os cartdes de resposta e os recursos interpostos pelos candidatos deverdo ser di gitalizados.

c)  Entrega de dossié, ao final do servigo, relativo ao processo de escolha, contemplando todos os
elementos administrativos concernentes no prazo de 30 dias consecutivos apos o término do.

, \\“
el
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7. APLICACAO DA PROVA o i

7.1 PROVA OBJETIVA:

a) Os servigos serfio prestados de forma a cumprir a legislagdo jé citada e o cronograma previsto no
edital para elei¢do do Conselho Tutelar 01/2019 COMDICA..

b) A prova devera ser realizada no dia 07/07/2019 no horario das 9 as 14 horés, em local adequado e
de responsabilidade da empresa contratada.

c) A prova deverd ser composta de 40 (quarenta} questdes de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas de respostas, versando sobre o contetido programatico constante no Anexo IT do Edital
n° 0011819 divididos em:

12 (doze) questdes sobre a Lei Federal 8.069/90:

18 (dezoito) questdes de conhecimentos gerais, assim divididos;

08 (oito) da Constitui¢do Federal de 1988 e Leis Municipais 4926/2003, n® 5.775/2010:
05 (cinco) questdes de Informatica;

05 (cinco) questdes de Raciocinio Légico;

10(dez) questdes de lingua Portuguesa;

d)  Disponibilizar atendimento e/ou especial ao candidato que, por motivo de satde, necessitar ¢
requerer, bem como as candidatas que estiverem amamentando, observadas as regras editalicias.

€) Acondicionar e transportar as provas a serem aplicadas no concurso, garantindo-lhes a
confiabilidade e integridade.

8. DAS GARANTIAS E OBRIGACOES
a) Realizar a etapa da prova do processo de escolha e garantir a completa e efetiva consecucio do
objetivo explicitado neste Termo de Referéncia, com a observincia das normas legais incidentes e
demais disposicdes.

b) Realizar reunifio inicial com os representantes da Secretaria de Administragdo e Recursos
Humanos — SARH e representantes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do
Adolescente — COMDICA, no prazo méaximo de_10 (dez) dias consecutivos, a contar do aceite
formal da proposta de prestagio de servigos, oportunidade em que serdo apresentadas as regras
que disciplinardo o concurse, bem como todos 0s instrumentos normativos, conteudos, regras de
inscrigdo, isengdio ¢ demais informagdes que deverdo ser usadas para compor o edital e o

documento de planejamento.

¢} A contratada deverd apresentar no prazo méximo de_10 (dez) dias utets, contados da d]ata de{;-

N
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d)

g)

h)

k)

k)

)

DCG
Fis. O
realizacio da reunifio inicial, a minuta do edital de chamamento da prova do processo fle esco h a,;
a qual sera submetida a apreciagdo da SARH e representantes do Consetho Municipal d “,]E’m:mttrs.!

da Crianca e do Adolescente - COMDICA, da Comissio de Acompanhamento e Fiscalizacdo do

Concursg, assim como o descritivo do planejamento de sua realizacdo, a ser definido conforme
normas regulamentadoras pertinentes a especie, discriminando todos os prazos em que as etapas ..

do concurso deverio ser executadas e demais aspectos necessarios.

Elaborar e submeter a aprovagio prévia do Contratante 0s editais e os comunicados pertinentes a
etapa.

Disponibilizar em sua pagina, na internet. todos os editais e comunicados pertinentes a etapa.

Reaplicar provas em caso de vazamento de informacdes ou erros de Impresséo, sem custos
adicionais para o Contratante;

- 1

Em ndo possuindo sede em Pelotas, a contratada deverd manter um escritério na cidade a
disposi¢cio da Contratante, em todas as etapas do concurso a ser realizado, com responsavel
investido de poder de decisio.

A empresa contratada deverd, na execugéo do contrato, obedecer as normas e regulamentos dos

concursos piblicos.

A empresa contratada deverd assumir total responsabilidade pela execugio do Servigo e par
eventuais danos decorrentes destes, causados ao Municipio e a terceiros, bem como se obriga a
reparar a seu custo, 0s prejuizos causados pelo ndo cumprimento das normas de seguranca

adequadas 4 realizagdo do concurso publico.

A contratada & obrigada a reparar, corrigir e substituir, as suas expensas, no total ou em parte, os

servicos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes.

A empresa contratada é a responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e

comerciais resultantes da execu¢do do contrato.

Assessm e
Institucionais € Agbes

doud X
Cloilde Conwgff’;’g‘*"‘ 8@
aigias



Prezada Senhora, .

Atendendo solicitagdo ciessa municipalidade, viemos ap}eséntar proposta orgamentaria
para realizagdo de PROCESSO SELETIVO para a fungdo de CONSELHEIRO TUTELAR, conforme
segue. )

Tendo em conta a abrangéncia de todos os procedimentos relativos ao referido certame,
considerando a Elaboragéo (até 40-questSes por cargo), Aplicacéo e Correg&o da Prova Objetiva para
todos os cargos, incluindo designagio e pagamento de local apropriado, bem como bancas de
coordenacdo, fiscalizagdo e pessoal de apoio; disponibilidade de assisténcia 4 sadde no dia de
realizagdo das provas; a aplicaciio dos critérios de desempate de notas, realizando, se necessario,
Sorteio em Ato Publico, na sede da Contratante; Recebimento, desidentificagdo e identificacdo dos
recursos a ser realizado na sede da Proponente; bem c¢omo das demais atribui¢bes a serem destinadas
a empresa executora, para 422 {quatrocentos e vinte e dois) candidatos inscritos, propomos o valor total
de R$ 12.480,00 (doze mii'e guatrocentos e oifenta reais). ;

O recebimento dos recursos ser4 operacionalizado pela Proponente via website.

A municipalidade Contratante cabera:

- fornecimento da legislagdo reguladora do certame;

- custeio da publicac3o oficial:

- recebimento das inscrigdes e encaminhamento do banco de dados por meio de planilha
eletronica; o

- realizacdo das demais etapas do certame, incluindo o processo eleitoral e eventual curso
de capacitagio.

Permanecemos a disposicio.

Atenciosamente,

2

»
» SILVANA RIGO
t @ ] Diretora
Objetiva

Porto Alegre/RS, 10 dé maio de 2019.




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

{(MATRIZ E FILIATS) CNPJ: 0C.B849.426/0001-14
Certidé&o n®: 166185327/2019
Expedicdo: 14/01/2019, &s 10:43:21
Validade: 12/07/2019 - 180 {(cento e vitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

N
-

Certifica-se que OBJETIVaA CONCURSOS LTDA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) noc CNPJ sob o n”

00.849.426/0001-14, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas,

Certidao emitida com base no art., 642-2 da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, =

na Resoclugdc Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddoc siao de responsabilidade dcs

Tribunais do Trabzlho e estdc atualizados ateée 2 {dois) dias

anteriores a data da sua expedicao.

No caso de pessoa juridica, a Certid3o atesta a empresa em rela

& todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certidao condiciocna-se a verificacido de sua

autenticidade ne portal do Tribunal Superior do Trabalho n

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidao emitida gratuitamente.

bl

o
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INFORMAGAO IMPORTANTE

De Banco Nacicnal de Devederes Trabalhistas constam os dadns=s
necessarios a identificacioc das pessoas naturais e Juridica
inadimplentes perante a Justica do Trabalho guanto as obrigacoes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em Julgado ou em
acordes judiciais trabalhistas, inclusive ne concernent azs
recoclhimentos previdenciavries, a honordrios, a custas, =
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdc de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.
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= MINISTERIO DA FAZENDA oy
t Secretaria da Receita Federal do Brasil : :

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAQ NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO )

Nome: OBJETIVA CONCURSOS LTDA
CNP.J: 00.849.426/0001-14

Ressalvado © direito de a Fazenda Nacional cobrar e - inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierein a ser apuradas, € centificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tnbutarios administrados pela Secretaria
da Receila Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional {(PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgios e fundos publicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se & situagio do
sujeito passive no ambito da RFB e da PGFN & abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a ‘¢’ do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n? 8,212, de 24 de julho de 1991,

A aceitagdo desta certiddc esta condicionada a verificagde de sua aulenticidade na internet, nos
enderegos <http:/rib.gov.br> ou <hitp:/fiwww.pgin.gov.br>,

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida 4s 13:39:01 do dia 08/01/2019 <hora e data de Brasilia>,

Valida até 07/07/2019.

Cadigo de controle da certidao; 7737.94F6.1D57.70EC

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



08/05/2018

hitps:/fconsulta-crf.caixa.gov.br/Empresa/CriiCr/Fge CFSIimprimirPapel .asp

CAIXE SCONCH O FECERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigso: 00849426/0001-14

Razio Social: OBIETIVA CONCURSOS LTDA

Endereco: R CASEMIRC DE ABREU 347 f BOA VISTA / PORTO ALEGRE / RS /
93420-001

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta dsta, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS. |

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuigbes efou encargos devidos, decorrentes
das obrigagtes com o FGTS.

Validade: 07/05/2019 a 05/06/2019

Certificagdo Namero: 2019050701301672178409

Informacdo obtida em 09/05/2019, as 17:00:41.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada & verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https:/fconsulta-crf.caixa.gov.br/Empresa/Cri/Cri/FgeCFSImprimirPapel .asp




CERTIDAO GERAL NEGATIVA DE DEBITOS DE TRIBUTOS MUNICIPALS -

Esta certiddo & valida até: 09/06/2019

Nome: OBJETIVA CONCURSOS LTDA
CNPJ: 00.849.426/0001-14

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal cobrar quaisquer créditos tributarios que
vierem a ser apurados, é certificado que, para o coniribuinte acima especificade ndo constam
débitos vencidos referentes a tributos municipais, langados até 3 de maio de 2019,

Certiddo emitida em 10/05/2019 as 15:12:08, conforme Decreto 14.560 e Instrucdo Normativa SMF
01/20189.

A autenticidade desta certiddo devers ser verificada no sitio da Secretaria Municipal da Fazenda
(http:l!www.portoalegre.rs.gov.brlsmf). informando CNPJ: 00.849.426/0001-14 € 0 codigo de
autenticidade 514D15C7890C

PREFEITURA DE PORTO ALEGRE D.
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA Fis.

Visto .
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“é}m ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
. w | SECRETARIA DA FAZENDA
~ -l e REGEITA ESTADUAL

FAT

Carliddo de Situagdo Fiscal n® 0013303937

ldentificagao do titular da certidao:
Nome: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

Enderego: RUA CASEMIRO DE AEREU, 347
RIO BRANCO, PORTO ALEGRE - RS

CNPJ: 00.849.426/0001-14

Certificamos que, acs 02 dias do més de MAIO do ano de 2019, revendo os bancos de dades da Secretaria da Fazenda, o titular

acima enguadra-se na seguinte situagao:
CERTIDAO NEGATIVA

| Descricéo dos Débitos/Pendéncias: R

Esta certiddo NAQ E VALIDA para comprovar:

a) a quitagao de tributos devidos mensalmente e declarados na Declaragdo Anual de Simples Nacional (DASN} e no
Programa Gerador do Documento de Arrecadagao do Simples Nacional (PGDAS-D) peltos contribuintes optantes pelo
Simples Nacionat;

b) em procedimento judicial e extrajudicial de inventario,de arrolamento, de separagao, de divorcio e de dissolugdo de
unigo estavel, a quitagdo de ITCD, Taxa Judiciaria e [TBI, nas hipoteses em que este imposto seja de competéncia

estadual (Lei n® 7.608/81).
No caso de doagdo, a Certiddo de Quitagdo do ITCD deve acompanhar a Certidao de Situagao Fiscal.

Esta certiddo constitui-se em meio de prova de existéncia ou ndo, em nome do interessado, de débitos ou pendéncias
relacionados na Instrugdo Normativa n® 45/98, Titulo IV, Capitulo V, 1.1.

A presente certiddo naoc elide o direito de a Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul proceder a posteriores
verificagdes € vir a cobrar, a qualquer tempo, crédito que seja assim apurado.

Esta certidao é valida até 30/6/2019.

Certidao expedida gratuitamente e com base na IN/DRP n° 45/98,Titulo IV, Capitulo V.

Autenticagdo; 0022940775
A autenticidade deste documento devera ser confirmada em https:/iwww.sefaz.rs.gov.br .
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Porto Alegre, 02 de maio-de 2019.

Prezados (as),

Ao sauda-los cordialmente, agradecemos a oportunidade de apresentar nossa
instituicdo e proposta para assessoria no planejamento e execucdo do processo seletivo
publico para O Consetho Tutelar de Pelotas - R3. SN

O IBRASP atua visando ac desenvolvimento social, econémico, educacional e
cultural da sociedade e suas instituigdes. E uma organizagdo civil de direito privado, de
interesse publico, apartidaria, sem fins fucrativos, constituido nos termos das Leis n°
10.406/2002 (Cédigo Civil Brasileiro) e n® 9.790/1999, e legislagao complementar.

No desenvolvimento de seus projetos esta integrada ao Centro Universitario IPA
Metodista, pelo Nucleo de Exceléncia em Préaticas de Administracao - NEPAD. O IPA faz
parte de uma rede mundial de instituicbes educacionais mantidas pela Igreja Metodista, e
iniciou suas atividades em 1923 na capital gaticha.

Nosso trabatho segue politicas de Compliance e Integridade baseado na Lei
Anticorrupcdo 12.846/13 e politicas de qualidade de acordo com as normativas da ISO
9001:2015. Como solido conhecimento e experiéncia na realizagdo de Processos
Seletivos, nossa equipe coordenadora com mais de 10 anos de experiéncia nesta area e
composta por profissionais Mestres e Especialistas com expertise em selecéo.

Assim os resultados de avaliacdo coadunam-se com os objetivos do Conselho
Tutelar. A seguir, apresentamos o0 projeto em resposta a solicitagao recebida.
Permanecemos a disposicio para as adequagbes necessarias ao atendimento da
demanda.

Me. Diego Silva

Diretor Geral

Instituto Brasileiro de Sele¢do Plblica —~ IBRASP
Largo Visconde do Cairy, 12, sala 601, Centro Histdrico - Porto Alegre-RS.
Fone: 51 3226 8896 - 51 99707 6040 - www.ibrasp.org.br




< IBRASP

Sumario

1. COMPOSIGHD O IBRASP ...cou.rvvarvieimoimenrreisvcesmsstessssssesesss s ssssstessersesessons o
2. INSHIUCIONAL.....ooiiice ettt
2.1. Planejamento Estratégico 2019-2025 ..o
2 1 11 o

2. .5, Principiostesnmmmmesnmssemmmssnmness P S ——
2:2. Politicas:de Qualidade ...mnmsmmanmmnssmssmmansmsmasssimisms s
2.3. Politicas de Compliance e Integridade ..o,
3. ATEAS B BHUAGHD v et ee e reer et s s ee e eeses s tee et nran s terenn
4. Diferenciais dos Processos SeletivoS ...
5. Medidas de Seguranga nos Processos seletivosS......ciiiccccesiis s
6. Objetivo Geral do Projetl ... s st s are e aen
7. Das alivVIdAdeS ...cc.cvciii e e et
8
9

Instituto Brasileiro de Sele¢do Publica ~ IBRASP
Largo Visconde do Cairu, 12, sala 601, Centro Histdrico - Porto Alegre-RS.
Fone: 51 3226 8896 - 51 99707 6040 - www.ibrasp.org.br

........................... 4

........................... 4




D?}

Fis. __;ﬁ__._. ]
| EY
» IBRASP
[/
i
ST e e e G e e TR e )

1: Composigdo do IBRASP

O IBRASP é uma organfzagéo civil de direito privado, de interesse publico, apartidaria,
sem fins lucrativos. A seguir ¢ apresentado o atual Conselho Fiscal e Dlregao além do
organograma.

Conselho Fiscal:

Esp. Claudiomar Pedroso Flores, Especialista em Gestio Empresarial; Auditor
independente; Consultor de instituicdes do Terceiro setor; Contador — Presidente do
Conselho.

Me. Sérgio Luiz Pereira, Mestre em Administraco; 'ESbeciaIista em Metodologia do
Ensino Superior e Estatistica; Consultor de gestao; Administrador - Conselheiro Fiscal.

Diregéo:
Me. Diego Silva, Mestre em Administragéo; Especialista em Gestao Empresarial:
Consultor de bancas de selegdo; Professor universitario; Administrador — Diretor Geral.

Me. Carolina Strack Rostirolla, Mestre em Desenvolvimento Regional; Especialista em
Gestdo de Recursos Humanos; Professora de Especializacdo; Administradora — Diretora
de Relag¢des Institucionais.

Esp. Roger Freitas de Souza, Especialista em Gestdo Empresarial e de Equipes;
Especialista em Gestdo de Pessoas; Especialista em Marketing; Gestor Financeiro —
Diretor Administrativo,

Organograma:

Aunditoria Conselho
Externa Fiscal

Diretor
Institucionat

t © Coordenagio Caoordenagio Coordenagio - Coordenagio de Processos Coordenagis

Juridica Financeira Cstagios - Seletivos Publico _ _ _7?0‘:‘3]

-Coorderracio de ] Assessoria
Operagdes i Pedagégica

tnstituto Brasifeiro de Selecio Pidblica — IBRASP
Largo Visconde do Cairu, 12, sala 601, Centro Histérico - Porto Alegre-RS.
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2. Institucional

O planejamento estratégico do IBRASP possui horizonte de cinco anos e é revisado
anualmente, sendo mensalmente monitorado através da perspectiva do Balanced
Scorecard.

2.1. Planejamento Estratégico 2019-2025

2.1.1. Missao:
» Promover a inclusdo social e desenvolver o-potencial de pessoas e organizagdes por
meio de processos transparentes e inovadores.

2.1.2. Vis3o:
+ Serreconhecida como entidade de melhor atendimento em processos seletivos do Sul
do Brasil.

2.1.3. Principios:

Exceléncia pelo atendimento.
Transparéncia.

Methoria continua.

2.2. Politicas de Qualidade

O IBRASP atua dentro da metodologia de certificacdo 1SO, contando com processos de
auditoria interna e externa.

A Politica de Qualidade do IBRASP, gerida especialmente através de politicas de gestdo
da qualidade, promove o desenvolvimento das organizagbes e pessoas através de
processos seletivos transparentes e qualificados de modo eficiente e inovador.

2.3. Politicas de Compliance e Integridade

Regido pelas diretrizes do seu Estatuto Social e considerando os parametros da Lei
Anticorrupgdo 12.846/13, Decreto 8.420/15 e demais legislactes correlatas, o IBRASP
adota praticas de Compliance e tem formalmente estabelecido seu Programa de
Integridade. Assim, o Instituto possui Comité de Etica e Integridade composto por agentes
internos e externos ao IBRASP e, além disto, disponibiliza em seu site o Codigo de Etica
e Estatuto Social, bem como um canal para dentncias.
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3. Areas de atuagio

Promogéao Social .

» Projetos de promog&o social para o trabalho de pessoas em situagdo de vulnerabilidade
social ou oriundas do sistema penitenciario.

* Pessoas em vulnerabilidade social.

» Casas de acolhida, escolas em regides de baixa renda.

» Projetos de qualificagdo: Focados para inser¢éo no mercado de trabalho.

+ Contratagio e emprego.

» Organizagdes publicas e privadas.

Parceiros:
Ctr £,
LR %f'"‘ t Bonaires
B g Kenad

Projetos Técnicos

» Foco na melhoria dos processos de gestdo publica e do terceiro setor.

» Capacitagio de pessoal e transparéncia nos processos para a gestso.

* Uso de metodologia construtiva para a solugéo de problemas e para a melhoria dos
processos de gestio.

Os projetos de solugo sdo elaborados somente apos a andlise e confirmacdo do

diagndstico da situagao.

Estagios
» Execucdo de Processo Seletivo para bolsas de estagio.
« Atuagdo como agente intermediador de bolsas de estagios.

Instituto Brasileiro de Selecdio Publica — IBRASP
Largo Visconde do Cairu, 12, sala 601, Centro Histgrico - Porto Alegre-RS.
Fone: 51 3226 8896 - 51 99707 6040 - www.ibrasp.org.br
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Processos de Selegéo Pdblica - PSP

Planeja, organiza e executa Concursos publicos e Processos seletivos de forma inovadora
e ate sem custos para os cofres piblicos. Os concursos e processos seletivos possuem
como premissa a selegdo com foco no perfil da vaga, selecionando candidatos por meio
de provas que priorizam as habilidades e competéncias necessarias para o bom
desempenho de cada fungao.

4, Diferenciais dos Processos seletivos

Permite a realizag8o de um servigo com:;

. Seleg&o com foco no perfil da vaga.

® Sistema de gestao integral sem gerag3o de custos.

. Equipes altamente qualificadas, com centenas de provas aplicadas.

. Opcéo de sistema de multielaboradores, possibilitando maior segur%gé?

tnstituto Brasileiro de Selecio Publica - IBRASP
Largo Visconde do Cairy, 12, sala 601, Centro Histérico - Porto Alegre-RS.
Fone: 51 3226 8896 - 51 99707 6040 - www.ibrasp.org.br
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® Sistemas de tecnologia, permitindo maior transparéncia, eficiéncia e eficacia nos
processos gerenciados. :

. Possibilita acompanhamento do estagio probatério dando maior efetividade a
selegio.

5. Medidas de Segurang¢a nos Processos seletivos

Adota praticas como:

hl

» Processos de operacgdo padronizados e cer‘tlflcados

. Sistemas criptografados.

. Digitalizagao eletronica de todos os documentos.

. Cameras em todos os ambientes e processos em tempo integral.

. Seguranga em tempo integral.

) Seguranga especial em deslocamentos de provas e dias de avaliagao.
» Tecnologia prdpria de certificacdo dos processos antifraude.

. Auditoria externa nas avaliagdes.

. Detectores de metal nos dias de provas.

. tdentificacdo dos candidatos para contraprova por impresséo digital.
e Parque grafico proprio.

6. Objetivo Geral do projeto

Constitui objeto da presente proposta de consuitoria técnica-administrativa:

A. Prestacdo de servigos técnicos de elaboragdo de prova, leitura de grades de
respostas, corregdo de questdes dissertativas e atendimento de recursos do
Processo Seletivo Publico para o Conselho Tutelar de Pelotas.

7. Das atividades
As atividades de trabatho estdo organizadas nas seguintes etapas:

Etapa A — Diagnostico e planejamento

Esta fase é realizada em conjunto com o contratante. Consiste na andlise critica
das atividades e atribuigbes para a fun¢ao selecionada. Esta etapa € realizada com a

Instituto Brasileiro de Selecdo Pablica — IBRASP
Largo Visconde do Cairu, 12, sala 601, Centro Histérico - Porto Alegre-RS.
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colaboragao da equipe do Conselho Tutelar, a fim de identificar as caractéristicas de
habilidades e competéncias necessarias e -desejaveis. para os cargos disponiveis. A
conclusao desta fase de diagndstico permite a definicdo das especificidades do edital e
instrumentos que serao utilizados para adotar os melhores métodos de selegéo.

Etapa B — Execugao do Processo Seletivo

Esta fase abrange:

* Assessoria na elaboragao do Edital e Publicagio online de todos os documentos
pertinentes ao processo.

* Disponibilizar estrutura para atendimento & conttatante durante as etapas do
processo.

e Executar o cronograma do edital realizando todas as publicagbes online. Além da
divulgacdo das etapas, os candidatos serfio notificados sobre as publicagbes
através de seu e-mail e nimero de celular cadastrado, informando a situagdo a
cada estagio do edital.

« Atendimento de todos os recursos nos periodos pré-definidos no edital. Todos os
recursos poderdo ser feitos de forma online. Além disto o atendimento do candidato
ocorre via telefone, e-mail, presencial, redes sociais e Whatsapp.

e Elaboracdo de programas, contelidos e anslise técnica das provas tedricas
objetivas. O IBRASP utiliza em varios processos a metodologia de
multielaboradores, como recurso adicional para garantia de sigilo das provas. A
banca é formada por especialistas, mestres e doutores com expertise em
processos de sele¢do e avaliacdo. Esta composicdo garante o atendimento dos
objetivos e programas propostos.

» Treinamento e orientagdo de equipe de fiscais e colaboradores que irao atuar no
dia de aplicagdo da prova, a fim de assegurar a execucdo do processo com total
eficiéncia e segurancga.

* As provas sdoimpressas em ambiente com filmagem que fica arquivada e processo
de auditoria fisico. Além disto, ap6s a impresséo, as provas sdo fechadas com lacre
numerado, utilizado para rastreamento e auditoria até o momento de abertura, que
ocorre no local de aplicag&o, no dia de aplicagéo da prova.

« Serdo utilizadas folhas éticas pré-identificadas com coleta de impressio
digital e assinatura do candidato, além da assinatura do fiscal de sala, permitindo
maior seguranga e idoneidade no processo.

e Corregao das provas através das folhas éticas digitalizadas em scanner, sendo
disponibilizadas online para consulta dos candidatos.

» Os resultados preliminares serio disponibilizados no site do IBRASP, através
de consulta individual. Posteriormente, sera publicada a lista de classificacao
homologada do resultado, parte integrante do Edital de Encerramento.

Instituto Brasileiro de Selegio Publica - IBRASP
Largo Visconde do Cairu, 12, sala 601, Centro Histérico - Porto Alegre-RS.
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* A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo recebera
todos os relatérios a qualquer momento sobre o-processo. Fica a disposicio até
mesmo 0 acesso ao sistema online do IBRASP possibilitando o acompanhamento
constante das etapas. ' .

» Cabe salientar que além do atendimento via call center, e-mail e presencial dos
candidatos, o atendimento também ocorre via redes sociaig e Whatsapp.

* Todos os documentos além de serem disponibilizados fisicamente, também sao
entregues digitalmente ao contratante.

A seguir é apresentado o plano de trabatho que podera ser utilizado como base para
desenvolvimento do cronograma da contratante.

8. Plano de Trabalho

As etapas e macroagdes do processo com os seus respectivos responsaveis e o
detalhamento das atividades s&o apresentadas a seguir;

AGAO ... | RESPONSAVEL
Diagnéstico e elaboragao do Edital Contratada e Contratante
Ratificar Juridicamente Contratada e Contratante
Publicar extrato do Edital de Abertura em jornal Contratante

Divulgar Edital Confratada e Contratante
Disponibilizar inscrigées via web e presencialmente Contratada e Contratante
Receber e analisar os recursos de inscrigbes Contratante

Homologar inscrigoes Contratante

Elaborar contetidos programaticos e formatar provas Contratada

Imprimir provas e grades de respostas Contratada

Disponibilizar salas e fiscais para aplicar prova objetiva Contratada

Treinar fiscais e entregar manual de orientagbes Contratada

Aplicar provas objetivas Contratada

Processar grades de respostas da prova e divulgar resultado individual Cantratada

no site

Receber, analisar e responder os recursos Contratada

Publicar lista de classificacao final de aprovados no site Contratada

Elaborar Edital de Encerramento Contratada e Contratante

O prazo previsto para a realizagédo destas atividades sera entre 40 e 180 dias, de
acordo com as disponibilidades e inteesse do Contratante.

Institute Brasileiro de Sele¢do Plblica — IBRASP
Largo Visconde do Cairu, 12, sala 601, Centra Histérico - Porto Alegre-RS.
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Dessa forma o contratante podera contar com um processo que garantira a lisura
do resultado e a disponibilizagio de candidatos adequados ao perfil que as atividades dos
cargos necessitam. '

9. Viabilizagio do projeto

Para viabilizagdo da proposta de parceria, propde-se a segulir:

* Valor Global de R$ 30.990,00 (trinta mil, novecentos e noventa reais) para
um publico estimado de 422 (quetrocentos ‘e vinte e dois) candidatos
homologados.

Destaca-se que o IBRASP pode celebrar Contrato de Prestagdo de Servigos com
a Administragéo Publica mediante a dispensa de licitagdo, na medida em que atende todos
0s pressupostos estabelecidos no art. 24, inc. XlIl da Lei de Licitagdes.

A proposta apresentada visa uma duradoura e sélida parceria junto ao Contratante,
atendendo a um processo extremamente importante para as melhorias constantes dos
servigos prestados a comunidade.

Cordialmente,

IBRASP
Me. Diego Silva CRA/RS 25.538
Diregéo Geral

C ed nzi"-‘&‘”"i’qup
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ANEXO |
Dados Cadastrais

Instituto Brasiieiro de Selegdo Publica — IBRASP
CNPJ: 22.563.593/0001-37
Inscricao estadual: isenta

Endereco: Largo Visconde de Cairu, 12 conj. 601, Centro - CEP 20030-110, Parto Alegre-
RS.

-

Representante: Diego Silva (Diretor Geral),
Fone: 51 99707 6040 e 51 3226 8896;
e-mail: presidencia@ibrasp.org.br.

Coordenacéo: Fernanda C. Brenner
E-mail: coordenacao@ibrasp.org.br

Instituto Brasileiro de Selegdo Publica — IBRASP
Largo Visconde do Cairu, 12, sala 601, Centro Historico - Porto Alegre-RS.
Fone: 51 3226 8896 - 51 99707 6040 - www.ibrasp.org.br




Apresentacdoe
Proposta Comercia
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Dispensade Licitacdo

Considerando os nossos fins
estatutarios, comooensinoe

o desenvolvimento de projetos
na area da Educacdo, o Instituto
AOCP pode ser contratado pelos
orgdos publicos da administracdo

direta, indireta e fundacional, em
todas as suas esferas de atuacdo,
através de dispensa de licitacdo,
na forma preceituada no artigo
24, inciso XM, da Lei Federal n°®
8.666/93.
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Principais Concursos
Realizados

Orgdo Contratante
Camara Municipal de Rio Branco
UNCISAL - Universidade Estaduai de Ciéncias da Saude de Alagoas
UFBA - Universidade Federal da Bahia
Ministério Publico do Estado da Bahia
IFBA - Instituto Federal de Educacdo, Ciénciae Ternologia da Bahia
UEFS - Universidade Estaduai de Feira de Santana
TRT - Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido
AESP - Academia Estadual de Seguranca Pablica do Ceard
Secretaria da Justica e Cidadania - SEJUS A '
EBSERH - Universidade Federal do Cears (MEACe HUWC)
SES - Secretaria de Estado de Sadde do Distrito Federal
EBSERH - H.U da Universidade Federal do Espiritc Santo
COREN - Consetho Regional de Enfermagem do Espirito Santo
EBSERH - H.C da Universidade Federal de Goids
EMSERH - Empresa Maranhense de Servicos Hospitalares
EBSERH - H.U da Universidade Federal do Maranho
EBSERH - H.Cda Universidade Federal de Minas Gerais
EBSERH - H.U da Universidade Federal de Juiz de Fora
UEMG - Universidade do Estado de Minas Gerais
EBSERH - H.U da Universidade Federal do Mato Grossc do Sul
EBSERH - H.U da Universidade Federal de Grande Douradaos
EBSERH - Concurso Nacional - 21 Unidades Haospitalares
EBSERH - Concurso Nacional - 28 Unidades Hospitalares
EMPAER - Empresa Mato-grossense de Pesquisa, Assisténcia e Extensdo Rural
EBSERH - H.U da Universidade Federal do Mato Grosso
SETAS - Secretaria de Estado de Trabaiho e Assisténcia Social
CRM - Conselho Regional de Medicina do Mato Grosso

EBSERH - Complexo Hospitalar Universitario - HUBFJUFPA - HU-
JBBIUFPA

EBSERH - H.U da Universidade Federal da Paraiba
Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa
EBSERH - Concurso de Reposicdc de Vagas - HUPI-HUB-HC-UFTM

UF
AC
AL

BA

BA
BA
BA
BA
CE
CE
CE

ES
ES
GG
MA
MA
MG
MG
MG
MS
MS

MT
MT
MT
MT
PA

PB
PB
PB

i
Fis 4 00t
Visto o

Inscritos
16.677
6.721
72.350
22.164
9.119
7.913
1.375
80.467
76.906
b5.6639
1.015
42.283
1.865
30.801
44,394
2.609
40.9=3
36,578
19.212
22.441
15777
13.699
10.544
10.305
<1.h62
16.086
2he
82.343

58.867
28.885
1.346




Orgdo Contratante
Cémara Municipal de Maringad
Prefeitura Municipal de Pinhais

Consorcio PUblico Intermunicipal de Satde do Setentrido Paranaense

TRT - Tribunal Regional do Trabalho da 1° Regido A
Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Coleégio Pedro i

IBC - Instituto Benjamin Constant

Funda¢do Casa de Rui Barbosa

INES - instituto Nacional de Educacdo de Surdos

ITEP - Instituto Técnico-Cientifico de Pericia

COREN - Conselho Regional de Enfermagem de Roraima™
EBSERH - H.E da Universidade Federal de Pelotas
£BSERH - H.U da Universidade Federal de Santa Maria
Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento - CASAN
Universidade Federal da Fronteira Sul

COREN - Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina
Camara Municipal de Rio do Sul

EBSERH - H.U da Universidade Federal de Sergipe
EBSERH - H.E da Universidade Federal de Sdo Carlos
Faculdade Cangdo Nova

EBSERH - H.B.T da Universidade Federal do Tocantins

o | instituto AQCP
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13.344
12,152
2.290

118.632
30.486
29.921
6.424
4.314
1,480
21.405

375
19,622
11.834
39.010

4.960
2576

434

102.862
14,205

250
18,517




Outros Concursos

O portfélio de concursos realizados comprova a experiéncia das eq

Técnica, Tecnoldgica, Juridica e Multidisciplinar do Instituto AQOCP,

Orgdo Contratante
CORREIOS (Administracdo Central)
Tribunal Regional Eleitoral
Universidade Estadual de Alagoas
Manaus Energia
CORREICS
Manaus Energia
Cémara Municipat de Salvador
_ Prefeitura Municipal de Vitdria da Conquista - oo
DESENBAHIA - Agéncia de Fomento do Estade da Bahia
FESF - Fundacdo Estatal Satde da Familia
Frefeitura Municipal de juazeiro
Universidade Estadual de Santa Cruz
Prefeitura Municipal de Camacari
Prefeitura Municipal de Camacari
FRODEB - Companhia de Processamento de Dados do Estado da Bahia
CORREIGS
Camara Municipal de Camacari
Universidade Estadual de Santa Cruz
SAAE - Servico de Agua e Saneamento Ambiental de juazeiro
Ministério Pablico do Estado da Bahia
SEQUC - Secretaria da Educacdo do Ceara
CORREIOS
MAPA - Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento
Prefeitura Municipal de Funddo
Prefeitura Municipal de Sdo Luis
FUNDASUS - Fundacdo Saude do Municipio de Uberlandia
Prefeitura Municipal de juiz de Fora
UNIFAL - Universidade Federal de Alfenas
CORREIOS

UF
AC
AL
AM
AM
AM
BA
BA
BA
BA
BA
BA
BA
BA
BA
BA
BA
BA
BA
BA
CE
CE
DF
ES
MA
MG
MG
MG
MS

Inscritos
3.700
8.431
7.662
8.448
6.603
5.037

51.304
42.362
25.449
22.403
15.514
14,313
13.468
9.272
£.797

~.l
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3.501
2.645
1.896
13.884
11.65%5
651.348
2.640
3.005
41.659
13425
5.445
3.841
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Orgdo Contratante UF Inscritos

FESP - Secretaria de Estado e Justiga e Seqguranca Publica MT 27.923
Prefeitura Muricipal de Varzea Grande MT 20.024
SUSIPE - Superintendéncia do Sistema Penitencidrio do Estado do Pard PA 39.877
FUNPAPA - Fundagdo Papa Jodo XXl : PA 36.079
Tribunal de Contas do Estado PA 7137
Escola Agrotécnica Federal de Castanhal PA 1.458
Tribunal de Contas do Estado PA 1.274
CORREIOS P8 5,884
Prefeitura Municipal de Jaboat3o dos Guararapes PE 82.150
Prefeitura Municipal de Cabo de Santo Agostinho PE 41523
UNIVASF - Universidade Federal do Vale do S3o Francisce B Pt 5033
Prefeitura Municipal de Salgueiro PE 4.654
Instituto Federal de Educacao, (iéncia e Tecnologia PE 4171
CORREIOS P 2238
Prefeitura Municipal de Pinhais PR 24.147
Prefeitura Municipal de Pinhais PR 14.124
Prefeitura Municipal de Pinhais PR 5.482
CiSMEPAR - Consdrcio Intermunicipal de Saide do Médio Paranapanema PR 4.795
Prefeitura Municipa! de Telémaco Borba PR 4.541
Prefeitura Municipal de ibipord PR 4530
Camara Municipal de Maringa PR 3.421
Prefeitura Municipal de Pinhais PR 3.265
Prefeitura Municipal de Pinhais PR 32355
Prefeitura Municipal de Pinhais PR 2.364
Prefeitura Municipal de Pinhdo PR 2854
Prefeitura Municipal de Campc Mourdo PR 2220
Prefeitura Municipal de Pato Branco PR 1.868
Prefettura Municipal de Pinhais PR 1.725
Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de Cornélio Procdpio PR 1.507
Prefeitura Municipal de Paranavai PR 1.500
UNICENTRO | PAC - Universidade Estadual do Centro-Oeste PR 1.443
Prefeitura Municipal de Marialva PR 1.160
Prefeitura Municipal de Ibipord PR 1.075
(LODAPAR - Companhia de Desenvolvimenta Agropecudrio do Parana PR 1.051
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Orgdo Contratante
TRT - Tribunai Regional do Trabalho da 9° Regido
Prefeitura Municipal de tbipord
CORREIOS
Prefeitura Municipal de Seropédica
Prefeitura Municipal de Quissamd
Cotégic Pedroli
IBC - Institute Benjamin Constant
(amara de Municipal de Barra Mansa
CGRREIOS
Conselho Regional de Enfermagem
CORREIQS
Brigada Militar do Rio Grande do Sul
Agéncia de Fomento - Caixa Estadual §.A.
FFFCMPA - Fundacdo Faculdade Federal de Ciéncias Médicas ge Porto Alegre
Universidade Federal de Pelotas
Prefeitura Municipal de Santo Augusto
Camara de Vereadores de Passo Fundo
ELETROSUL Centrais Elétricas S. A.
CORREIOS
CASC - Centro de Informdtica e Automacdo do Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Rio do Sul
Prefeitura Municipal de S3o Francisco do Sut
CASAN - Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento
AGESC - Agéncia Reguladora de Servicos Publices de Santa Catarina
DESO - Companhia de Saneamento de Sergipe
Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Socorro
Prefeitura Municipai de Lagarto
CORREIOS
Prefeitura Municipal de Mogi Guacu
CORREIOS
CORREIOS
FEG - Fundacso Educacional Guacuana
Conselho Regional de Administracdo
SECAD - Secretaria da Administracdo

TO




Equipe Técnica

Presidér

Vinicius Augusto Batagllm Monteiro - Diretor Presmente

Responsadvel Técnico inscrito no CRA/PR sob o N° 23.310.

Graduado em Administracdo pela Universidade Estadual de Maringd - UEM.
M.B.A. em Gest3o de Pessoas pelo Centro Universitaria de Maringad - UN!CESUMAR e
Especialista em Financas pela Pontificia Universidade Catélica do Parand - PUC-PR,

D:rero ria

Lilian Ravagnani - Diretora de Projetas.
Graduada em Administracdo pela Universidade Estadual de Marmga UEM
Especialista em Gestdo Publica, pela Faculdade Maringa.

Wesley Fernando de Faria - Diretor Administrativo
Graduado em Administracdo e M.B.A. em (estdo de Pessoas e Marketmg pela
Faculdade Metropolitana de Maringa - FAMMA.

Fabm Rlcardo MOI’E"I Dlretorjund;co

Graduado em Direito pela Universidade Estadual de Maringa.

Especialista em Direito Publico, com enfoque no Direito Administrativo pela
Faculdade Gama Filho/R}. Advogado inscrito na OAB/PR sob o N° 31.310.

10 | tnstituto AQCP




Equipe Técnica

Departomento de Geréncia de Profetos
Amanda Querline da Silva - Gerente de Projeto.

Graduada em Administracdo pela Universidade Estadual de Maringd e Pos-
Graduada em Gestdo de Recursos Humanos pela Faculdade Eficaz - PR, ©

Caio Cesar Vascon - Gerente de Projeto.
Graduado em Administracdo pela UNESPAR e Pés-Graduado em Controladona e
Ané[nse Contabil-Financeira pela Faculadade integrado - PR.

Katia Regina Simionato - Gerente de Projeto.
Graduada em Administracdo e Especialista em Gestdo Empresanal pela
Universidade Estadual de Maringd - UEM,

Mariele Pereira - Gerente de Prcueto.
Graduada em Administracdo pela Faculdade Manngé

Priscila Galhardi Lopasso - Gerente de Projeto.
Graduada em Administracdo e M.B.A. em Gestdo Empresarial pelo Centro
Universitario de Maringa - UNICESUMAR,

Departamento de Logistica

Mauro Cezar Lazaro de Souza - Supervisor de Logistica.
Graduado em Administracdo e Comercno Exterior pela Facuidade Maringa.

Departaments de LicitacGes

Camila Boni Bilia - Gerente de Licitacdes e Contratos.

Graduada em Direito pela Universidade Estadual de Maringa.

Especialista em Direito Pdblico, com enfoque no Direito Administrativo pela
Faculdade Gama Fitho/R]. Advagada inscrita na OAB/PR sob o N°42.674.

Departamento de Elaboracdo

Lucimara Borges Zequim - Supervisora de Elaborag¢do de ltens.
Graduada em Letras e Mestre em Linguistica pela Universidade Estadual de Marlngé
- UEM.

Departarmento de Marketing
Maicon de Souza Torres - Supervisor de Marketing.
Bacharel em Marketing pela Faculdade Metropolitana de Maringa - FAMMA,

Depaitamento de T1.

Tiago Gomes da Sllva Supervisorde T.L

Graduado em Sistemas de informacdo pela Universidade Paranaense. )
Especialista em Desenvolvimento de Sistemas Orientados a Objetos em java pe[o
Centro Universitario de Maringa - UNICESUMAR.

instituto ACCP | 11
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R 63
Infraestrutura e Sequranca 25

——

Virito
Para o Instituto AOCP, seguranca é palavra de ordem. Da infraestrutura 5 '
g0s processos, tudo € pensado e planejado para oferecer, a seus
clientes, o que ha de melhor em termos de seguranca fisica, l6gicae
processual. :

"
;

Veja alguns de nossos destaques.

Legenda

Camera e Sequranca
Sensor de Presenca - Alarme
Aresso Restrito - Biometria

Luz Vermelha
Controle de Acesso Informatizade
NuminacSo de Emerg8neis

re® oxs

Cerca Elétrica - —

Amplente Segregado de impressdoe -
embalagem de provas com controle
deacesso

Area de 1.500M2, com o pavimento térreo construido em concreto
armado e sem janelas.

Carerade Sequranca &
Sensarde Presenca - Alarme ®
Acesso Restyita - Biomatria ¢

LuzVermeihs @@
Controte de Acesso Informatizado &
lumings3o de Emergéngia -

Carca Elétrica

Ambienis Seqregado de IMpress3o g w—
emmbalagem de provas com Controke
de aresse

12| Institutc AOCP




e

Acessos internos
setorizados e
controlados por
sistema biométrico

A u .
Gk it KA RS S0 A e
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Nossa Infraestrutura
disponibiliza ainda:

Sala Cofre;

Garantia de fornecimento de
energia elétrica com Grupo
Gerador Perkins 1100 series,
modelo GEP 88-1, 100kVA;
Sistema de alarme
monitorado, inclusive no
telhado;

Cercaelétrica e alarme de
barreira no telhado;

14 | instituto AOCP

¢ Sistemna de alarme de panico,

que pode ser acionado
manuaimeénte, em varios
setores da empresa, em
caso de tentativa de invasdo
durante turno de trabaiho.

Cav




infraestrutura e Tecnologia

da Informacdo

O instituto AOCP utiliza
afuaimente o servico de
CloudComputing (Computacdo
nas nuvens) do tipo laasS
(Infrastructure as a Service

ou Infraestrutura como
Servico), que permite o
redimensionamento dinamico
de hardware dos servidores,
conforme a carga de trabalho
requerida. Por exemplo, se, em
um determinado periodo, um

Possuimos, atualmente, 5
instancias nos Data Centers da
Amazon Web Service, sendo
uma dedicada para servidor de
banco de dados e as demais .
para as aplicacfes da empresa.
Todas as instdncias possuem
hospedagem, monitoramento e
suporte 24X7X365 em Internet
Data Center. Conexdo a Internet
atraveés de canal dedicado na
velocidade de 1Gbps.

dos servidores tiver uma grande
carga de trabalho excedente,
esse servidor podera ser alterado
para um servidor de maior porte,
resolvendo possiveis problemas

de limitacdes de infraestrutura.

Instituto ACTP| 15
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Metodologia de Trabalho
do Instituto AOCP

Planejamento do Processo

Apos a assinatura do contrato, o
Instituta AOCP inicia a elaboracdo
do Plano de Trabalho, comecando
pela analise de critérios técnicos
como: perfil do candidato, tipo de
avaliacdo e cronograma basico do
CONCUrso.

Definicdo do Cronograma

A elaboracdo do cronograma

do concurso ocorre em
conformidade com os prazos
estipulados no Projeto Bésico,
além de sequir uma série

de exigéncias normativas e
legislacdo especifica pertinente
ao contratante.

Divulgacio do Concurso

Editais do Concurso

Sequencialmente a definicdo
do cronograma, procede-se

a elaboracdo da minuta do
Edital para apresentacdoe
andlise juntamente a comissdo
do concurso, observando,

na distribuicdo de vagas,

0s percentuais de reserva
destinados a cotas e/ou a
pessoas com deficiéncias,

bem como a atribuicdo de
atendimento a candidatos que
apresentem condicdo especial.

Em seguida, é realizada a
elaboragdo dos programas de
prova do concurso, conforme
atribuicOes do cargo e disciplinas
condizentes, respeitando

o0 conteudo e a bibliografia
definidos juntamente com o
contratante. A especificacdo de
disciplinas, a pontuacdo atribuida
a cada caderno gue compde
aprova,anotadecorteea
média para aprovacdo também
sao submetidas a aprovacdo da
comissdo.

" OINSTITUTO AOCP desenvolve um plano de midia contendo a estratégia |

de comunicacdo, bem como o detalhamento da

utilizadas e seus respectivos meios de divulgacdo.

s acdes que. serdo

1| instituto AQCP




Atendimento aos
Candidatos

O Instituto AOCP possui uma Central de Atendimento ao Candidato (Call
Center) que funciona em horario comercial e possui atendentes aptos
a prestarem esclarecimentos e sanar possiveis duvidas dos candidatos
em relacdo ao certame, bem como um canal de informacdo, via e-mail
(candidato@institutoaocp.org.br).

Recebimento das

Inscricbes

O Instituto AOCP desenvolve e boletos bancarios ou Guia de
mantém um sistema especifico Recolhimento da Unido (GRU),
pararecebimento das inscricdes além de armazenamento das

via internet, com emissdo de informacdes em banco de dados.

Instituto ADCP | 17 0




Metodologia para Elaboracao

de Provas

A elaboracdo das provas tem
como principais objetivos o
sigilo, a sequranca e a qualidade,
Portanto nosso corpo de
elaboradores é selecionado
entre a equipe docente das
instituicdes de maior destaque
emnossaregido e também,
guando necessario, autoridades
das areas afins provenientes

de outras regiGes do Brasil.

As questdes sdo elaboradas
individualmente, de modo

a assequrar que nenhum
componente da banca obtenha
conhecimento do conteudo
global a ser aplicado. Cada
membro, antes de elaborar

m sdo preparadas provas esp
andi atos portadores de necessudad

18| Instituto AGCP

as questdes, assina o termo
de compromisso e sigilo, a fim
de garantir a seguranca das
informagGes em cada etapa do
CONCurso.

O Instituto AOCP visa a
elaboracdo de questdes inéditas,
obedecendorigorosamente o
conteddo programatico.

Depois de elaboradas. as
questfes passam por uma equipe
interna que revisa a prova quanto
a correta utilizacdo e adequacdo
da lingua, padronizacdo de
enunciados e conteudos, além

de diagramacdo dos cadernos de
provas.

1 a’p!icat:"a“daos
is (braile prova




lmpressao e Embalagem das Provas

pressao eo acon '

As provas sdo impressas

e acondicionadas na sede
operacional do instituto
AQCP, sendo que aimpressdo
das provas é realizada em
impressoras alaser com
capacidade de 62 mil
impressdes/hora.

O instituto AOCP também realiza
a impressao e o fornecimento

de material de apoio paraa
realiza¢do das provas, tais como:
setas de indicacdo de salas,
cartazes antifraude, listas de
presenca e de sala, reldgio para
marcagdo do tempo restante de

DCG

prova, entre outros.

Por estar isento de interferéncia
externa, atesta-se a maxima
seguranca na producdo do
material relativo ao certame,
pois todos 0s processos

de elaboracdo, impressao,
acondicionamento e correcdo
de provas sdo realizados nas
instalacGes do Instituto AOCP,
por funcionarios capacitados
e iddneos, emlocais de
acesso restrito e inteiramente
monitorados por cdmeras de
seguranca.




Sistema Informatizado de
Embalagem de Provas e

* Olnstituto AOCP implantou um sistema digital
- de conferéncia das provas durante o processo de
embalagem.

Cada caderno de questdes recebe um codzgo de barras, .
diferenciado por cargo. No momento da embalagem,
as provas passam por conferéncia de leitora digitale,
em seguida, as provas sdo armazenadas no envelope
conforme a quantidade de cadernos deﬁmda na
etiqueta da sala. -

- O Sistema impede que os cadernos de prova de uma
~determinada sala sejam trocados ou colocados em
quantidade menor do que a devida.

20| Instituto AOCP




Aplicacdo das Provas - Logistica para

DCG

Transporte dos Malotes de Prova |. .7

Treinamento dos Colaboradores

A equipe de aplicacdo recebe treinamento antecedente ao dia de
aplicacdo das provas. O Instituto AOCP possui videos de treinamento
para os Chefes e Subchefes de locais e Fiscais de Sala, os quais facilitam
a demonstracdo de comao os trabalhos devem ser desenvolvidos no dia
do concurso.

Além disso, a organizadora disponibiliza equipe interna devidamente
treinada para o acompanhamento da aplicacdo das provas e suporte
necessario. Essa equipe tem por funcdes ratificar a vistoria ja realizada
nos locais de aplicacdo e proporcionar o devido treinamento aos fiscais
que sdo selecionados dentre aqueles que possuem maior experiéncia
efetiva na aplicacdo de provas destinadas a concursos.




Aplicacao das Provas
Plano de Seguranca

A seguranca é o foco em todas as etapas da organizacdo do concurso,
inclusive em sua aplicacdo. Apos todos os cuidados dispensados com
0 transporte dos materiais de aplicacdo da prova, no ato de abertura
dos malotes, sdo utilizados Termos de Abertura individuais, contendo
o numero do lacre, a localidade (cidade) e o local de prova (escola,
faculdade, universidade).

Durante a aplicacdo das provas, sdo utilizados mecanismos de
seguranca, como o uso de detectores de metais para acesso dos
candidatos aos sanitarios e corredores, impedindo a utilizacdo de

qualquer mecanismo de comunicacdo que possa tcomprometer o
certame.
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Processamento de Resultados

Folhas de Respostas 50 digttal;zada

apacx‘dade o} que garante aglhdade e segu'ranga no processamentod

_ a;_s modemo e conﬁavel existente
tiblicos. El permtte acess

as'f_o_lhas:-d




Andlise de Recursos Administrativo

Durante toda a execucdo dos
concursos publicos, existe a
possibilidade de o candidato
interpor recursos administrativos
previos, tais Como recursos
contra: oindeferimento da
inscricdo, o resultado do

gabarito preliminar, o resultado
da prova objetiva, o resultado

de prova pratica, oresultado

de desempenho didatico, de
desempenho em discursiva, de
avaliacdo de titulos, entre outros,
conforme contrato, além de
recurso contra o resultado final.

Os recursos sdo impetrados pelos
candidatos em formuldrio préprio
disponivel no site do Instituto
AOCP, conforme o prazo previsto

Assessona ]undlca

no edital, sendo realizado por
meio de login individual e com
emissdo de protocolo.

Ap0ds a analise de cada recursao, |
a Banca de Elaboracdo de

cada prova formula parecer de
deferimento ou indeferimento,
conforme o ¢aso, e as respostas
sdo disponibilizadas na pagina
de cada concurso por meio de
parecer,

Na hipétese de alteracdo do
gabarito preliminar por forca de
provimento de algum recurso,
as notas dos candidatos serde
recalculadas de acordo como
novo gabarito.

‘_Para garantlr a adequada aphcacao das normas legais, o
Instituto AOCP conta com uma equipe juridica altamente
.quahﬁcada inclusive com vasta experiénciae especnallzaca
Direito Pablico, garantmdo aos seus chentes um atendlme

ds_ferencnado

Os editais de concurso antes de sua pubhcacao passarm por um
-'ana_llse profunda e critica, assegurando ao contratante a qualldad'
-easegurancade que os procedlmentos estdo estritamente

dequados alegislacdo.

0__Inst|tuto AOCP proporcmna ao contratante 0 assessoramento
_;_necessarlo para que 0. concurso publico seja finalizado com éxito
ssessoria tem inicio com a elaboracdo do edital do concu o
1antém-se enquanto houver demandas relacionadas ao '
ubhco no ambito admmlstratlvo OUjudlt‘.ial e
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Outras modalidades de Avaliacdo

Além da prova objetiva, o Instituto AOCP possui experiéncia e
capacidade técnica para realizar outros tipos de avaliacao, tais como:

Avaliacdo
Psicoldgica

Aferictio Presericial
da Autodeclaracdo
de Pessoa hegra

Provas Prdticas
Processuaqis

Avaliacdo de Titulos
e de Experiéncia
Profissional

Provas
Discursivas

f =

Provas
Prdticas

Curso de Formacdo para
Agentes da Seguranca

Publica

b

Avaliacda
Médica

Provas de
Desempenhio
Diddtico

Teste de
Avaliacdo Fisica




Projetos Socioeducacionais bie. 225

‘Programa de Iniciacdo ago atletismo

-0 Programa de Iniciacdo ao Atletismo, incentivado pelo Instituto AOCP,
_ oportuniza a pratica de técnicas esportivas para criancas e adolescentes
1 em vulnerabilidade social. Executado no Campus Universitério Frei
~ Ulrico Goevert, na cidade de Paranavai/PR, o programa conta com
115 participantes que, por meio de modalidades do atletismo, obtém
‘rendimento, condicionamento fisico, saude e nocoes de competicao e
coletividade.

Informdtica Educacional Especial - APAE de Maringd

B
O instituto AOCP acredita na desenvolvido pelo Instituto em %
inclusdo digital como passo parceria com a Associacdo de -
imprescindivel para a insercdo Pais e Amigos dos Excepcionais E
social de criancas e jovens (APAE) de Maringa - PR, -
portadores de necessidades capacita alunos com deficiéncia ;
especiais. Dessa maneira, 0 intelectual e/ou miltipla para
projeto Sala de Informatica, utilizacdo das novas tecnologias. ‘!

A
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Encaminhadas pelos colégios publicos da cidade de Maringa, as

Rumo ao Mundo do Trabalho

-

O projeto “Rumo ao Mundo do Trabatho” é uma iniciativa da Associagao
de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) de Maringa/PR, em parceria
com o Instituto AOCP e atende, semanalmente, 87 alunos que recebem
apoio psicopedagégico individualizado, orientando sua insercdo no
mercado de trabalho.

O Encanto da Conguista do Ler e Escrever

Esse projeto, apoiado pelo Instituto AOCP, € desenvolvido pela entldade
filantrépica Sdo Rafael, em Maringd/PR, e visa atender criancasdo 1° ao.
5° do Ensino Fundamental que possuem dificuldades de aprendtzagem

criancas recebem atendimento fonoaudiolégico e psicopedagdgico
espec:ahzado para a identificacdo e resolucdo de problemas didaticos.

g_mm:v&mmasv'-ﬁmpA ot
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Proposta de Precon°077/2019

O Instituto AOCP, CNPj n° 12.667.012/0001-53, situado na Av. Doutor

Gastdo Vidigal, n° 959, zona 08, Maringa - PR, por intermédio de seu
Diretor Presidente Sr, Vinicius Augusto Bataglini Monteiro, portador da
Carteira de ldentidade n°® 8.150.774-0, apresenta a Proposta de Precos
destinada a Contratacdo de empresa para elaboracdo e execucao

de concurso publico para provimento de cargos de Conseiheiro 5
Tutelar do Municipio para a Prefeitura Municipal de Pelotas - RS.

1. Do valor da Proposta

DInststutoAOCPpropoeovalorgloba!ﬁxode R$45.000,00(quarenta
e cinco mil reais) para um total estimada de até 422 (quatrocentos e
vinte e dois) candidatos inscritos.

Caso o numero de inscritos se confirme maior que 422, havera custo
adicional de RS 45,00 (quarenta e cinco reais) por candidato
excedente.

2. Forma de pagamento

0 pagamento pela execucgdo dos servicos serd realizado em 03 (trés)
vezes, conforme segue:

» 60% (Sessenta por cento} em até 05 (cinco) dias apo6s a
homologacdo das inscricdes,

* 30% (Trinta por cento) em até 05 (cinco) dias apos a aplicacdo das
provas escritas objetivas;

*» 10% (Dez por cento) em até 05 (cinco) dias apds a conclusdo dos
trabalhos.

3. Validade da Proposta

90 (noventa) dias a contar da sua assinatura.
Maringd, 08 de maio de 2019.

_ Diretor Presidente
28| Instituto AQCP
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Gmail - Proposta Tecnica

- Paulo Guilherme <paulo@nossori;mo.or

y - ‘ ! 4
E ' l Gmall | s 3 Apono Administraiive <apc>10prefg|t_a@£maﬂ‘com>
L L
- . ' B FFS __j_m__d
Proposta Técnica : g
1 mensagem ‘ | Visto Q
| !

Para: apoioprefeita@gmali.com :°

Bom dia Senhores (as) e memb

Acusamos o recebimento da sﬁnpﬁag@o
d

ests afiangada na realizagao

Sendo assim apresentamos nogso desinteresse pm ofertar pfoposta para o processo do Conselho Tutelar.
: r i :

enciosamente,

NOSSO
Ry

instthio de Bducagan
& Desarmohirmento Social

fos da ct:missé_oédo p:rocessq

‘5 RuaiCands det
: Whi
i~ . s Z |

24 de abril de 2012 12 04"

b l |
N ' ,
,imas a &specﬂahdade e notaria reputagdo enm pmﬁssnonal do INSTITUTO NOSSO RUMO

Concursbs Publroos Frocesqo Seletivos, Vestibulares e etc.

Op camel Tt
BEs/ 0 TENE

X i |
! ! -

Paylo eﬁn:{mTe Cotréa Silva Janior

}1 3664-78?8 Ce!‘l 90990-7706
5- \Ala Marians - Sac Paugo - 5P

!
i K
: |

'

|
|




‘ Gmal - Elaboragdc de Processn Seletive

; ‘w"’] G;—na“ Apoio Administrativo <apoioprefeita@gmai ng
':iaboragao de Processo Seletivo e E
]
Vaiéria - RBO Projetos <valsria@rboprojetos.com.br> 10 de abril de 2019 17:.07 )

Para. Apoio Administrativo <apoioprefeita@gmail.com> '
Co: Thais <thais@rboprojetos.com.br>, Marcos Barioni <marcos@rboprojetos.com.br>, vanessa@rboprojetos.com.br

" Prezados Senhores, boa tarde!

r

ORGAMER
X5, A TER

Apos analisar a solicitacdo de orgamento, manifestamos o desinteresse na participa¢do do certame.

w
Atenciosamente,

éria Santos

Analista de Planejamento

RBO Concursos
Rua itaipu, 439 — Mirandopolis
580 Paulo/SP - CEP.. 04052-010

TE::(11) 2386-5389  FAX: (11) 5584-0510

RRPY S —

»
A

:g

E’f
y

De: Apoio Administrativo [mailto:apoioprefeita@gmail.com]
£nviada em; quarta-feira, 10 de abril de 2019 16:27

Para: Valéria - RBO Projetos

Assunto: Re: Elaboragdo de Processo Seletiva

=a Tarde Valéria,

intormamos gue houve alguns gquestionamentos enviados por uma das Empresas das quais
iuiicitamos orgamento, nesse sentide encaminhamos os mesmos para contribuir com a
zlaboragdo dos orgamentos e equiparacgdo das informacdes necessarias. JE

: " ; ; : ;i . . At
i} Relativamente a publicagéo oficial a ser realizada junto a imprensa (jornal fisico), conforme determina 8

iegislagao do CONANDA, podemos considerar que o custo ficara a cargo do Municipio, cabendo a empresa )

ntipss mal. google.com/mail/u/0?ik=68c367b6428&view=ptisearch=alldpermmsgid=msg-f%3A 163045897797 5129186&dsqi=1&simpl=msg-F%e3A...  1/3
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nensagem

!
e . vistoff - 1
v ;
Apoio Administrativo <apoioprefeita@gmail.com= 22 de maio de 2019 1519

Para: licitapelotas <licitapelotas@gmail.com=
Boa Tarde Gislaine,

Abaixo informacGes complementares para o MEM/©111e4/2819:

Unidade Or¢amentdria: 201 - Secretaria Municipal de Governo
©8.243.0002.2018.68@ - Gestao, Manutencdo ¢ Servicos do Conselho Tutelar
3.3.99.39.00.00 - Oytr‘os servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Att,

Jane Lopes

Apoio Administrativo |

Gabinete da Prefeita ! -
Sraga Cel. Pedro Osoério, 101 - Centro

Frefeitura Municipal de Pelotas

mzil.googte. comimail/u/07ik=2372bdabbadview=pi&search=alldpermthid=thread-{%2 A 1634257 381793438381 &simpi=msy - 195341834257
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SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA '
DEPARTAMENTO DE PROGRAMACAO E CONTROLE ORCAMENTARIO
- . ﬂurwu-w
AUTORIZACAQ D CAMERD

A Sccretaria Municipal da Fazenda, através Departamento de Programagio ¢ Controle Orgamentario,
autoriza a realizagdo do processo de Dispensa de Licitagiio pura o aiendimento da solicitagio
abaixo, tendo em vista a existéncia de Dotagdo Orgamentaria para, as despesas decorrentes do
pedido.

UNIDADE: SMG

ORCAMENTO ~ PROJETO | NATUREZADA  FONTE DE VALOR
ATIVIDADE ~ DESPESA  RECURSOS — ESTIMADO
2019 08.243.00022018.00 ' 3.3.90.39.00.00 000} RS 12.480.00

Pelotas. 22 de maio de 2019,

julian: Clauns
J(E?.jeréncia de Orcamentio
Matric. 33054 - SGAF



Comprovante de inscrigdo e de Sitwayao Cadasua

! REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
WUMERG DE INSCRIGAG F F DATA DE ABERTURA
00.849.426/0001-14 COMPROVANTE Dg AgS(é?tho E DE SITUAGAO 10/10/1995
MATRIZ ASTRA "
NOME EMPRESARIAL
OBJETIVA CONCURSOS LTDA
TITULO DO ESTABELECIMENTQ (NOME DE FANTASIA) PORTE
Aok e A e dy EPP
LLLIGE E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONDMICA PRINGIPAL ‘
82.19-9-99 - Preparagio de documentos e servigos especializados de apoio administrativo nio especificados
anteriormente
COCIGC E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS ‘
47.61-0-01 - Comércio varejista de livros
CODIGO E DESCRIGAD CA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LGGRADOLRO NUMERO COMPLEMENTC
R CASSEMIRO DE ABREU 347
N i |
b cep BAIRRG/DISTRITO MUNICIPIO UF
- 90.420-001 RIO BRANCO PORTO ALEGRE RS
EMDEREGO ELETRONICO TELEFONE
{51) 3228-9388
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAD CADASTRAL
ATIVA 05/02/2005
MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL
SITUAGAC ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
AR A s 11z ] A i i
Aprovado pela Instrugio Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 27/05/2019 as 16:28:03 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1M1
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“‘"”"E Ggﬂa;i Compras Governamentais <licntapelolas@gman!,comflf\-—

Fwd: - DOCUMENTAGCAO PARA DISPENSA - RES: Sele¢do Conselheiro Tutelar -
PELOTAS

1 mensagem

BT

Apoio Administrativo <apoioprefeita@gmail.com> 29 de maio de 2019 11:37
Para: licitapelotas <licitapelotas@gmail.com> ‘ :

Att,

Apoio Administrativo

Gabinete da Prefeita

Praca Cel. Pedro Osério, 101 - Centro
Prefeitura Municipal de Pelotas

---------- Forwarded message -----—- - o
De: Licitagao - Objetiva Concursos <licitacao@objetivas.com.br>
Date: qua, 29 de mai de 2019 as 10:40

Subject: - DOCUMENTAGAQ PARA DISPENSA - RES: Selegédo Conselheiro Tutelar - PELOTAS
To: <apoioprefeita@gmail.com>
Cc: Gustavo <gustavo@obijetivas.com.br>

Senhores, bom dia!

Em atengéo ao exposto, informamos que o Sr. Gustavo Pellizzari, Gerente Administrativo, & o
representante legal da empresa para assinatura do contrato, assim como que segue, em anexo,
documentacao solicitada para fins de dispensa da selegdo em epigrafe.

Colocando-nos a disposicéo,

Atenciosamente,

Marilda Barbosa
Analista de Licitagdo

. Objetiva Concursos Ltda,
Objeﬁvq R. Casemiro de Abreu, 347, Rio Branco, Porto AlegreiRS - CEP 90.420-001
(51) 3335-3370 | www . objetivas.com.br

Seriedade e ética: nds acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este e-mail, pense em sua responsabilidade e compromisse com o meio ambiente.

Esla mensagem, incluindo Guaisquer anexos, é confidencial e pode conter informagdes privilegiadas. Se voce a recebeu por engano, favor notificar o
autar refornando o email e deletando-o do seu sistema. Qualqusr uso ndo autorizado ou disseminagdo desla mensagern, inleira ou parcial, 8

estritarmente proibido. As ideias contidas nesta MENsagem ou et Seus anexas nao necessaramente refletem a opinido da Objetiva Concursos Ltda.

hltpsI.’."maH.google.Com/maii'/u!O?ik=2372bdab5a&Vi8W=pt&search=a||&Dermthid=thread-f%.’m1R.’4.AR77R9RQTA'7R:’\:Q=9 B -



De: Milene Carteli [mailto:milene.carteli@objetivas.com.br]
Enviada em: terga-feira, 28 de maio de 2019 13:24
Para: 'Gustavo'

Assunto: ENC: Selegdo Conselheiro Tutelar - PELOTAS

De: Apoio Administrativo [mailto:apoioprefeita@gmail.com]
Enviada em: terca-feira, 28 de maio de 2019 12:59

Para: Comercial; Milene Carteli

Assunto: Fwd: Selegdo Conselheiro Tutelar

Som dla,

tncaminho e-mail com informagdes repassadas pelo Douglias do
Sovernamentais.

Qualguer duvida, entrar em centato

Aftt,

Apoio Administrativo
Gabinete da Prefeita
Praga Cel. Pedro Osdrio, 101 - Centro

Prefeitura Municipal de Pelotas

---------- Forwarded message -—-—------

De: Compras Governamentais <licitapelotas@gmail.com>
Date: seg, 27 de mai de 2019 as 17:29

Subject: Selegao Conselheiro Tutelar

To: Apcio Administrativo <apoioprefeita@gmail.com>

Ref: MEM/011104/2018 - SMG

Boa tarde Jane

Para o processo da selegéo para o cargo de conselheiros tutelares, solicitamos o seguinte:

Departamento de Contas

ot GBS

oY

hitos.//mail.acoale.com/mailfu/D?ik=2372hdahfalview=ni&searchzall&nrrmthid=thread 9% A 1ARART TRRROTAIGNARER cimni=men fIL TA1RIAATT 49



29/05/2019 Gmail - Fwd: - DOCUMENTAGAO PARA DISPENSA - RES: Selegao Conselheiro Tutelar - PELOTAS

a) Copia do contrato social da empresa (Objetiva Concursos)

c) Nome completo e n.° do CPF do servidor municipal que sera fiscal do contrato.

Abgs,

Douglas / DCG

2 anexos

-@ CONTRATO SOCIAL - 5% alt.pdf
1043K

.S Procuracio Gustavo.pdf
1886K

nitos/imail.aoodale.com/mailii/0?ik=2372hdabsakview=ntkaaarch=all& nermthinsthraad-f0L LA 1RIAAT7RRAGTADIRNAREL cimnl=men FOLTAARIARTT

X e



CRC - RS 2456 - CNPJ £8.247.713/0001-03

5" ALTERAGAOQE 3* CONSOLIDAGAO CONTRATUAL -ComIPUEMEL
' ’ DO EpOTHRe

OBJETIVA CONCURSOS
L.TDA EPD

CNPJ 00.849.426/0001-14

NIRE: 43203108880 DE 24.08.1995

Pelo presente instrumento, SILVANA RIGO, brasileira, naturai de Nova
Prata-RS, solteira nascida em 07/02/1972, maior, advogada, residente e domiciliada na
Rua Santa Cecilia n® 2128, ap. 602, bairro Rio Branco, CEP 90420-041. nesta Capital-
RS, portadora da Carteira de Identidade n° 6039815003 SSP-RS e do CiC m°
585.810.300-68 e CLEUSA FOCHESATTO, brasileira, natural de Nova Prata-RS,
separada, advogada, residente e domiciliada na Rua Cel. Camisac, n® 245, ap. 1107,
bairo Higiendpolis, CEP 90540-050, nesta Capital-RS, portadora da Carteira de
ldentidade n° 6014508433 SSP-RS e do CIC no° 378.093.000-58, unicas socias da
sociedade limitada que gira sob o nome empresarial de OBJETIVA CONCURSOS
LTDA. EPP, empresa estabelecida na Rua Casemiro de Abreu n® 347, bairro Rio Branco,

CEP 90.420-001, nesta Capital-RS, CNPJ 00.849.426/0001-14, NIRE: 43203108880 DE

24.08.1995, regida pelas Leis n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002, 8.934, de 18 de
novembro de 1994, pelas demais disposicdes aplicaveis a espécie g supletivamente,

pelas normas das S/As., resolvem, de comum acordo, alterar e consolidar seu contrato
social conforme segue:

| - ALTERAGOES
PRIMEIRA:
A sociedade encerra as atividades de sua filial de n° 01, siluada na Rua

Henrique Muiler n® 213, conj. 2 Bairro 25 de Julho, CEP 93.800-000, na cidade de Ivoli-
RS.

SEGUNDA:
A sociedade altera o seu objetivo social para:
- prestagac de servigos administrativos especializados:
- prestacao de servigos na realizagfo de concursos;
- prestacao de servigos de impressao, reprodugio e fotocbpias,
- comércio de apostilas, livros, boletins informativos e material de informatica.

TERCEIRA:

Todas as demais clausuias e condigdes nio atingidas pelo presente
instrumento pemmanecem inalteradas.

Rua 17 de Junho, 838 - Fone: (PABX) 3228.9388 - Portu Alegre - RS - E-mail: forn'ari@terra.com.br

O8rer



CRC - RS 2456 - CNPJ 88.247.713/0001-03

I - CONSOLIDACAO

CLAUSUA PRIMEIRA

A sociedade gira sob o nome empresarial de OBJETIVA CONCURSOS
LTDA EPP. !

CLAUSULA SEGUNDA
A sociedade tem sua sede na Rua Casemiro de Abrey n® 347, bairro Rio Branco,
CEP 90.420-001, nesta Capital-RS., onde mantém o seu foro juridico.
Paragrafo Unico: A sociedade pode estabelecer filiais, agéncia, sucursais ou escritérios
em qualquer ponto do territério nacional, obedecendo as disposigdes legais vigentes.

CLAUSULA TERCEIRA
O capitai social da sociedade, que & de R$ 100.000,00 (cem mil reais),
dividindo em 10.000 (dez mil) quotas no valor nominal de R$ 10,00 (dez reais) cada,
totaimente subscrito e integralizado, é assim distribuido enire as socias:

| SILVANA RIGO Com 5.000 quotas R$ 50.000,00 ]
| CLEUSA FOCHESATTO Com 5.000 quotas R$ 50.000,00
i TOTAL 10.000 quotas R$ 100.000,00 |

Paragrafo Unico: A responsabilidade de cada socio é restrita ao valor de suas quotas,
mas todos respondem solidariamente pela integraliza¢do do capital social.

CLAUSULA QUARTA

A sociedade iniciou suas atividades em 1° de juiho de 1995 e seu prazo de duracdo
& por tempo indeterminado.

CLAUSULA QUINTA
O objetivo social da sociedade passa a ser a

- prestacao de servigos administrativos especializados;

- prestagao de servigos na realizagdo de Concursos;

- prestagao de servigos de impressag, reproducdo e fotocdpias:

- comercio de apostilas, livros, boletins informativos e matenal de informatica.

CLAUSULA SEXTA
A Sociedade ¢ administrada por ambos os sdcios, em conjunto ou separadamente,
competindo-hes o uso e a sua representagao ativa @ passiva, judicial e extrajudicial da
Sociedade, sendo-lhes, entretanto, vedado o seu emprego, sob quaiquer pretexio ou
modalidade em operaces ou negocios estranhos ao objeto social, especiaimente &
prestagao de avais, endossos, fiangas ou caugées de favor.

Rua 17 de Junhe, 838 - Fone: (PABX) 3228.9388 - Porty Alegre - RS - E-mail: fornari@terra.com.br



CRC - RS 2456 - CNPJ £8.247.713/0001-03

Paragrafo Unico: Declaram os administradores que nio estéo impedidos por lei especial,
nem condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos, crime familiar, prevaricagio, peita ou suborno, concussao, peculato, crime
contra a economia popular, contra o sistema financeire nacional, contra as normas de
defesa da concormréncia, contra as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade.

CLAUSULA SETIMA
Os socios, no exercicio de cargos da sociedade, fardo jus a uma retirada mensal, a
titulo de pré-labore, em valor a ser eslipulado em comum acordo entre 0s mesmos.

CLAUSULA OITAVA ~
Os socios nao respondem subsidiariamente pelas obrigagbes sociais, consoante
ihes faculta o inciso Vill, art. 997, da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002,

CLAUSULA NONA
Todo dia 31 de dezembro, ou sempre que legislagdo especifica permitir, a
socledade fara levantar um balango geral e os lucros ou prejuizos apurados serdo
divididos ou suportados peios sécios, na praporgao de suas quotas de capital

CLAUSULA DECIMA
Nos quatro meses seguintes ac término do exercicio social, isto e, até 30 de abril,

0s socios deliberardo, em reunido, sobre o balango patrimonial e o resultado econdmico e
designarlo administradores, quando for o caso.

Paragrafo Primelro. A reunido ocorrera através de convocacao, com 8(oito) dias de
antecedeéncia, por carta com comprovagdo de Seu recebimento, onde havera a
designacao do dia, hora, local e ordem do dia. Comprovado o recebimento, bem como o

ciente de todos os sdcios, ficaro dispensadas as formalidades de convocagio previstas
no § 3°do art. 1152 do Cédigo Civil/2002.

Paragrafo Segundo. Fica dispensada a Reunido quando todos os sécios assinarem
documento escrito contende os respectivos votos e manifestagbes sobre assuntos
levados a deliberagio.

Paragrafo Terceiro: Devidamente convocados, as deliberagdes tomadas vinculam todos
0s 80Ci0s, inclusive 0 s6¢io ausente ou dissidente.

Paragrafo Quarto: As deliberagdes dos sdcios em alteragbes de quaisquer clausulas do

presente contrato serdo sempre tomadas em comum acordo, independentemente do valor
de suas participagdes no capital social. '

Rua 17 de Junho, 838 - Fone: (PABX) 3228.9388 - Porto Alegre - RS - E-mail. fornari@terra.com.br
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CLAUSULA ONZE
Em caso de falecimento, inabilitagio ou interdicio de um dos socios, a sociedade
levantara um balango especial geral, na data do everiio, e os haveres do socio
desaparecido serdo pagos acs legitimos herdeiros, em 06(seis) parcelas iguais e
sucessivas, vencendo-se a primeira 30 apés a elaboragdo do balango. Sera lavrada
alterag&o contratual, onde ficard expressa a nova composigao social, podendo, a critério
dos herdeiros, permanecerem como socios, sendo que deverdo se manifestar no prazo de
30 dias. Os haveres do sécio falecido ou impedido serdo fixados na proporcionalidade de
suas quotas realizadas com base no Balango Especial Geral.
CLAUSULA DOZE
Caso um dos sécios desejar retirar-se da sociedade, devera cientificar o outro, por
escrito e com uma antecedéncia de sessenta dias e seus haveres lhe serao
reembolsados de acordo com o previsto na clausula DECIMA PRIMEIRA.

CLAUSULA TREZE
No caso de liquidagdo da sociedade, o patriménio que apos restar, liquidado o

passivo e realizado o Alivo, serd distribuido. aos sdcios na proporcdo das quotas
realtzadas de cada um.

CLAUSULA QUATORZE
As quotas da sociedade nao poderio ser cedidas ou transferidas sem 0 expresso
consentimento da sociedade, cabendo o direito de preferénecia ao outro sécio, em
iguaidade de preco e condigdes com terceiro.

CLAUSULA QUINZE
A sociedade podera ser transformada em outras espécies ou tipo juridico.

CLAUSULA DEZESSEIS

As duvidas ou omissdes que possam surgir na vigéncia deste contrato serao
resolvidas com base na atual legisiagdo que versar a matéria.

E, por se acharem em perfeito acordo em tudo quante neste
instrumento particular foi lavrado, assinam, em trés vias de igual forma e teor.

Porto Alegre, 07 de dezembro de 2007
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fiscal
1 mensagem

Apoio Administrativo <apoicprefeita@gmail.com> ' 4 de junho de 2019 16:18
Para. licitapelotas <licitapelotas@gmail.com>

Boa tarde Kauiza'i

Conforme contato telefdnico te repasso o nome do fiscal do contrato que a Assessora Clotilde
Victoria me passou:

Claudio Luiz Romero Balreira ‘
CPF: 381694028-53

Att,

Apoio Administrativo

Gabinete da Prefeita 7
Praga Cel. Pedro Osdrio, 101 - Centro b
*refeitura Municipal de Pelotas

https.smail.google.com/mailfu/17ik=237 2b4ab5a&view=rpt&search=all&nermthid=thraad-f43A 154 38R 1811181 7NEAR cimnl=men. f04 24 1R1E4 28 .
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS 5! i fv;_‘
Dautﬁgyo > |
03.99.36 Relatorio de Despacho (Chamado) Hora:15;
Numero do Documento MEM/011104/2019 Tipo de Documento Memarando
Data de Criagao 21/05/2019 Hora de Criagdo 16:49:54
Documento de Origem
Data do Doc. de Origem 21/05/2019 Data de Recebimento 15/05/2019

Usudrio que fez despacho DOUGLAS DOS ANJOS FETTER DE ALMEIDA
Emitente Jane Lopes

Resumo do Assunto Solicita elaboragio de Contrato com €mpresa para processo para sele¢ido - carge: Conselheiro Tutelar

Sequéncia 2 3 Envio 07/06/2019 Recebimento
Grigem  Dpto. Compras - SMF

Bestino  Servigo de Profocolo - PGM
Despacho

A PGM

A/c Dra. Luciane Moreira
Procuradora-Geral do Municipio

Encaminhamos o presente processo para andlise e posterior homologacdo da dispensa pela Sra. Prefeita.

/) Aft,

Douglas Almeida / DCG

Pagira: 1




13:06/2019

Gmail - Selegio Conseiho Tutelar ['"‘:}*-»-.._,_
; j ':‘;"'4?9 {
%m“q Gmail Compras Governamentais <Iicitape|otas@gn33-il~cg\nj_>.;;\{
i
x 7‘““
Selecio Conselho Tutelar
Z mensagens -
- Compras Governamentais <licitapelotas@gmail.com> 5 de junho de 2019 18:39

Para: Apoio Administrativo <apoioprefeita@gmail.com>
Ref: MEM/011104/2019 - Prova do Processo de Selegao para Conselheiros Tutelares
Afc Sra. Jane Barbosa - SMG

Boa tarde, Jane

Censiderando o ltem 4 do termo de referéncia dos servicos (a.qual encaminhamos para este e-mail na tarde
de ontem), e considerando a proposta da empresa Objetiva (que agora encaminhamos como anexo), ainda restou
‘ma ddvida: se deve ou ndo constar no contrato um valor previsto para candidatos excedentes, Observe-se gue nio

ha previsdo na proposta anexa.
Podes providenciar esta resposta ?

Abgs

Douglas Almeida / DCG

proposta.pdf
529K

pd

Apoic Administrativo <apoioprefeita@gmail.com> 7 de junhc de 2019 18:36
Fara: Compras Governamentais <licitapelotas@gmail.com>

Boa noite Douglas,

Neste caso ndc havera candidatos excedentes, tendo em vista que quando solicitamos os
orcamentos para as empresas, jd havia encerrado as inscriges.

Att,

Jane Lopes

Apaia Administrativo

Gabinete da Prefeita

Pracga Cel. Pedro Osorio, 101 - Centro
Prefeitura Municipal de Pelotas

{Texto das mensagens anteriores oculto]
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PELOTAS
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Phnecce

CONTRATACAO DIRETA - DISPENSA DE LICITACAO

OBJETO: Contratagdo Direta através de Dispensa de Licitagiio, com base no art. 24,
inc. Il da Lei 8.666/93, tendo por objeto a contratacdo de empresa para prestagio de
servigos técnicos especializados para realizagdo da prova para o processo de selegdo de
candidatos ao cargo de Conselheiro Tutelar.
INTERESSADO: Secretaria Municipal de Governo - SMG
ASSUNTO: Anélise juridica — dispensa de licitacao.

PROCESSO N.°: MEM/011104/2019

ANALISE.

O Departamento de Compras Governamentais solicita parecer juridico desta
Procuradoria-Geral do Municipio de Pelotas, sobre o processo de contratagdo de direta
por dispensa de licitagao destinado a contratagdo de empresa para prestagdo de servigos
técnicos especializados de planejamento, organizagdo e realizagdo das provas do
processo seletivo de candidatos para provimento de cargos de Conselheiros Tutelares no
municipio de Pelotas, com fundamento no art. 24, inc. I da Lei 8.666/93.

Em andlise ao expediente instruido com as seguintes pegas: 1) Termo de
Referéncia; 2) Pesquisa de mercado composta por trés propostas de orgamento; 3)
Certiddes Negativas da empresa que ofertou o menor valor; 4) Correspondéncia
eletrénica com duas outras empresas que ndo tiveram interesse no certame; 5)

Autorizagio Orgamentaria e, 5) minuta contratual com a empresa de menor valor.

Sobre a instrugdo do processo de dispensa de licitagdo, importante referir que os
processos de contratagdo direta precisa obedecer as regras contidas no artigo 26,
paragrafo Gnico, da Lei n® 8.666/93:

Art. 26. As dispensas previstas nos §§ 2° ¢ 4° do art. 17 ¢ no inciso 111
¢ seguintes do art. 24, as situagies de inexigibilidade referidas no a

25, necessariamente justificadas, e o retardamento previsto no finai do
paragrafo unico do art. 8° desta Lei deverdio ser comunicados, dentro
de 3 (trés) dias, a autoridade superior, para ratificago e publicagio na

1-3
Av. Ferreira Viana, 1135 — Pelotas/RS

Fone: (53) 3228-1522 pGIOtdg

vammos compartilhar a cidade



FESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PELOTAS
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

imprensa oficial, no prazo de 5 (cinco) dias, como condigéo para a
eficicia dos atos. Paragtafo tnico. QO processo de dispensa, de
inexigibilidade ou de retardamento, previsto neste artigo, serd
instruido, no que couber, com os seguintes elementos: [ -
caracterizagio da situagio emergencial ou calamitosa que justifique a
dispensa, quando for o caso; Il - razdo da escolha do fornecedor ou
executante; III - justificativa do prego; IV - documento de aprovagio
dos projetos de pesquisa aos quais os bens seriio alocados.

Ainda que niio tipificada neste artigo a situagfio de dispensa prevista no inciso I1,
do art. 24 da Lei 8.666/93, devemos compreender, que, por principio, mesmo nessa
hipotese de dispensa a contratagéo direta ndo consiste em oportunidade concedida pela
lei para que a Administragio realize contratagdes inadequadas ou prejudiciais ao
interesse publico. Bem por isso, assim ja decidiu do TCU:

“Em qualquer contratagio efetuada com dispensa de licitagio,
observe, com rigor, o disposto no art. 26 da Lei 8.666/93, de modo
que sejam devidamente justificados os motives da escotha do
fornecedor ou executante e os pregos pactuados.” (Decisdo n°
30/2000, Plendrio, rel. Min. Guilherme Palmeira.)

Portanto, diante do que foi apresentado, verifica-se que a justificativa pela
escolha do fornecedor estd presente visto que recaiu sobre quem ofertou o menor prego.
Assim como a justificativa do preco encontra respaldo na pesquisa de mercado
efetuada.

Todas as empresas que apresentaram propostas —OBJETIVA CONCURSOS
LTDA. — EPP (fls. 10); INSTITUTO BRASILEIRO DE SELECAO PUBLICA —
IBRASP (fls. 16-26) e, INSTITUTO AOCP (fls. 27-55), as fizeram considerando o
mesmo numero de candidatos inscritos, ou seja 422 (quatrocentos e vinte ¢ dois),
diferente do que consta no Termo de Referéncia, situagio que devera ser esclarecida.
conforme requerido a seguir; mas apresentando semelhanca de condigdes.

A Secretaria interessada solicitou a contrata¢io com a cmpresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA. — EPP. em razio do menor prego ofertado. Analisando-se os
documentos de habilitagdo da futura contratada, constata-se que se trata de empresa de
pequeno porte, atendendo, assim, & determinagio legal contida na Lei Complementar
n.° 123/2006 , de 14 de dezembro de 2006, que dentre outras questdes, estabplece a
preferéncia para contratagdes de microempresas e empresas de pequeno porte.

Av. Ferreira Viana, 1135 - Pelotas/RS
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PELOTAS
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Finalizando, o processo em questio carece de algumas explicagdes e/ou
complementagdes:

M) O Termo de Referéncia fala em quantidade minima de 1.500 candidatos
(Clausula 4, alinea “f* - fls.07), enquanto que as propostas apresentadas
basearam-se em 422 candidatos inscritos. Pergunta-se, como chegaram a este
numero, sendo diferente do Termo de Referéncia constante nos autos?
Justifique. Sugere-se, ainda, juntar copia da correspondéncia enviada as
empresas para a cotagiol ) )

“\2) O Termo de Referéncia ndo esta assinado pelo responsavel. Solicita-se que o
mesmo seja vistado em todas as suas paginas e assinatura do Ordenador de
Despesa, ou servidor com poderes para tal, na pagina final com aposicio de
carimbo;

<3} Os orgamentoﬂ/deverﬁo ser vistados em todas as suas folhas pelo servidor
responsavel pela pesquisa, bem como os comprovantes de e-mailsgdue foram

) juntados nos autos;

\4) Juntar ao expediente o Edital n.° 001/2009 do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga ¢ do Adolescente — COMDICA, devidamente firmado
pelos responsaveis, sendo parte integrante e também norteador do processo
em questdo;

5) Renovar as Certiddes Negativas de regularidade com o FGTS (fls.13) e
Certiddo Negativa de Débito da sede da empresa (fls.14), em razio da
validade;

Ante o exposto, apés atendidas as recomendacdes apontadas nesta anilise
técnica, retorne 3 PGM para conclusio.

E a anilise que submeto 4 apreciagio superior.

9"’ \\\%B“ "‘“jo i
lak \Ao“_‘(‘\o !
T oe A Michele Velle s Reinhardt,

Assessor Espyc'éf deVirea - Juridica — mat. 27.120-9
/ PGM - Licitactes
1

. I
‘g«'\"—/ \DCC" ‘ ﬂ ’ ] Pelotas, 17 de junho de 2019.
|

Av. Ferreira Viana, 1135 — Pelotas/RS
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PELOTAS
SECRETARIA DA FAZENDA

Ref: MEM/011104/2019 - Elaboragﬁo‘d:: contrato com empresa para processo de
selegdo (Conselho Tutelar) - SMG

A/c Sra. Clotilde Victoria
Assessora de Relagdes Institucionais
e Agles Estrategicas .

Encaminhamos ¢ presente processo para que sejam atendidas as determinagdes contidas no
parecer da PGM (pags. 75 a 77).

-

Att,

i"/'ijDouglas Almeida/DCG/SMF
19/06/2019

R dantos Dumont 149 - Pelotas/RS

Pelotas

vamos compartithor o cidede
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PREFETURA MUNICIPAL DE PELOTAS ia
Data: 24/06/207Y]

03.99.36 Relatério de Despacho (Chamado) Hom:it:4
Numero do Documento MEM/011104/2019 Tipo de Documento Memorando
Data de Criagdo 21/05/2019 Hora de Criag3o 16:49:54
Documento de Origem
Data do Doc. de Origem 21/05/2019 Data de Recebimento 15/05/201¢

Usudrio que fez despacho JANE BEATRIZ LOPES BARBOSA
Emitente Jane Lopes : ;
Resumo do Assunto Solicita elaborac@o de Contrato com empresa para processo para selegdo - cargo: Conselheiro Tuteiar

Sequéncia 4 Envio 24/06/201% Recebimento
Origem  Procurador Geral Adjunto do Municipio- PGM

Destino  Procurador Geral Adjunto do Municipio- PGM

Despacho 5r. Procurader,
Pelo presente informamos gue no Termo de Referéncia constou 1500 candidates, que foi estmado com base no Gtime certame, em
2015, que as empresas enviaram os respectives orcamentos, porém , considerando a reducdo e término das insariges , em tempo
habil, solicitou-se orgamentos com o total de inscritos para as mesmas empresas que ja haviam enviado os primeios orcamentos.
Anexp e-mail de 02/05/2015.

/A
Jane Lopes
Apoio Administrativo
Gabinete da Prefeita

r

Pégina: 1




19/06/2019 Gmail - Informagdes sobre o Procasso Seletivo Conselho Tutelar - Pelotas/RS

Do
“ lfk._ o
M Gm ail Apoio Administrativo <apoioprefeita@gmail.dom> @
| l LA ot -
Informagoes sobre o Processo Seletivo Conselho Tutelar - Pelotas/RS
7 mensagens
- Apoio Administrativo <apoioprefeita@gmail.com> 2 de maio de 2019 14:14
Para: Comercial <comercial@objetivas.com.br>, Agente SC <agente.sc@institutoaccp.org.br>,
coordenacao@ibrasp.org.br : i s
Boa tarde,
Considerando a reducdo dos inscritos para ¢ cargo de Conselheiro Tutelar ho Municipio de
Pelotas e o término das inscric¢des, solicitamos o orcamento para 422 inscritos. :
Aguardamos retorno deste e-mail com maior brevidade possivel
Att,
Clotilde victdria * K
Assessora de Relacdes Institucionais e A¢des Estratégicas
Prefeitura Municipal de Pelotas
Coordenacéo Ibrasp <coordenacao@ibrasp.org.br> 2 de maio de 2019 17:12
Para: Apoio Administrativo <apoioprefeita@gmail.com>
Prezada,
Segue anexo proposta com adequagéo de valores, em virtude da redugo do nimero de candidatos.
Permanecemos a disposigao e desejamos um excelente dia.
Atenciosamente,
Fernanda C. Brenner l 6
Coordenacéo Geral | i
513226 8896 - | | B RAS P
51 99269 g*” 5 I LR R 0 O Seag i Puiing
T & Large visconde do Cairu, 12 - sala 601
: Centro Histérico - Porlo Alegre
coordenacac@ibrasp.org br CEP: 90030-110
www.ibrasp.org.br
[Textc das mensagens anteriores ocuito]
@ 65 2012 Proposta Pelotas .pdf
B35K
Comercial <comercial@objetivas.com.br> 3 de maio de 2019 17:24

Para: Prefeitura Pelotas/RS-Secretaria de Governo <apoicprefeita@gmail.com>

Prezada Clotilde,

Recebemos seu pedido para alteracio na faixa de inscritos do processo seletivo. Em breve enviaremos nossa
proposta de trabalho.

https:/imail. google.comlmaillu!O?ik=680367b642&view=pt&search=all&pefmthid=thread-a%3Ar-4426283055377541 N4 7R cimni=men.afL 2 Ar RIET A1a



12/06/2019 Gmail - Informacdes sobre o Processo Seletivo Conselho Tutelar - Pelotas/RS

sRke L
Atenciosamente, - 8y
Silvana Rigo :“"‘——.g'.:
Diretora
- . Objetiva Concursos Ltda.

Obje‘.!‘!yg R. Casemiro de Abreu, 347, Rio Branco, Porto Alegre/RS - CEP 90.420-001
(51) 3335-3370 | www.objetivas.com.br

Seriedade e ética: nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este e-mail, pense erm sug responsabilidade e compromisso com o melo ambiente.

Esta mensagerm, incluind0 quaisquer anexos, @ canfidencial e pode conter informagdes priviiegiadas. Se vocé a recebeu por engano, faver nofificar o
f ® ]

autor retornando o email e deietando-o do seu sisterna. Qualgquer uso ndo autorizado ou'disseminagdc desta mensagem, inteira ou parcial, &

sstritamente proibido. As ideias contidas nasta mensagem ou em Seus anexos néo necessariaments refletern a opinido da Chjetiva Concurses Ltda.

{Texto das mensagens anteriores oculo)

Comercial <comercial@objetivas.corﬁ.bp 10 de maio de 2019 11:49
Para: Prefeitura Pelotas/RS-Secretaria de Governo <apoioprefeita@gmail.com>

Prezados Senhores,

Atendendo solicitagdo dessa municipalidade, vimos encaminhar orgamento para a realizagéo de Processo
Seletivo para Conselheiro Tutelar.

Aguardamos confirmagéo de recebimento.

Atenciosamente,

Silvana Rigo

Diretora

Objetiva Concursos Ltda.
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Antes de imprimir este e-muail, pense em sua responsabilidade e compromisso com ¢ meic ambiente.

Esta mensagem, incluindo quaisquer anexos, é confidencial € pade conter informagoes privilegiadas. Se vocé a recebeu por engano, favor notificar o
autor retornando o email e delatando-o do seu sistema. Qualquer uso ndo autorizado ou disseminagao desta mensagem, inteira ou parcial, ¢
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANGCA E DO ADOLESCENTE - PELOTAS/RS

PROCESSO DE ESCOLHA DO CONSELHO TUTELAR 2020/2024

EDITAL N°. 001/2019 | -

A COMISSAO ESPECIAL de SELEGAO E ELEICAO do CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE PELOTAS - COMDICA. conforme
instituida pela Resolugao n°. 03/2019 do COMDICA, no uso de suas atribui¢oes legais. com
fundamento na Lei Federal 8.069/90 ~ ECA, nas Leis Municipais n° 4.926/2003. 5.610/2009
na Resolug&o n® 170/2014 do Conselho Nacional dos Direitos da Criangca e do Adolescente
— CONANDA, e Resolugdo 203/2019 do CEDICA- torna publico que estdo abertas as
inscricdes para a selegdo dos 30 (trinta) membros titulares e, respectivos suplentes, do
Conselho Tutelar de Pelotas, para o quadriénio 2020/2024, sob as seguintes normas:

1. DO PROCESSO DE ESCOLHA;

1.1. O Processo de Escolha é disciplinado pela Lei n® 8.069/90 (Estatuto da Crianca
e do Adolescente), Leis Municipais n® 4.926/2003, 5.610/2009, Resolugao n°
170/2014 do Conseiho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CONANDA e Resolugdo 203/2019 do CEDICA, sendo realizado sob a
responsabilidade do Conselho Municipal dos Direitos das Criancas e Adolescentes e
fiscalizacdo do Ministério Publico e do Tribunal Eleitoral;

1.2. Os membros do Conselho Tutelar local serdo escolhidos mediante o sufragio
universal, direto, secreto e facuitativo dos eleitores do municipio. em data de 06 de
outubro de 2019, sendo que a posse dos eleitos e seus respectivos suplentes
ocorrera em data de 10 de janeiro de 2020;

1.3. Assim sendo, como forma de dar inicio, regulamentar e ampla visibilidade ao
Processo de Escolha para membros do Conselho Tutelar para o quatriénio
2020/2024, torna publico o presente Edital. nos seguintes termos:

2. DO CONSELHO TUTELAR:

2.1. O Conselho Tutelar & orgao permanente e auténomo, nao junsdicional.
encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianca e do
adolescente, sendo composto por 06 (seis) micro-regides com 05 (cinco) membros
cada, escolhidos pela comunidade local para mandato de 04 {quatro) anos,
permitida 01 (uma) reconducdo, mediante novo processo de escolha em igualdade
de escolha com os demais pretendentes:

2.2. Cabe aos membros do Consetho Tutelar, agindo de forma colegiada, o exercicio
das atribuigdes contidas nos art. 18-B, par. unico, 90, §3°, inciso Il, 95, 131, 136, 191
e 194, todos da Lei n° 8.069/90, observados os deveres e vedacgoes estabelecidos
por este Diploma, pelas Leis Municipais 4926/2003, a775/2010, 5953/2012,
£341/2016 e pelas Resolugdes 170/2014 do CONANDA, 203/2019 do CEDICA e
exercerao suas atividades em regime de dedicacio exclusiva, conforme o artigo 3°,
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da Lei Municipal 5.775/2010, podendo trabalhar finais de semana, feriados, noites, YM_
conforme necessidade; -
2.3. O presente Processo de Escolha dos membros do Conselho Tutelar do
Municipio de Pelotas/RS visa preencher as 30 (trinta) vagas existentes em 6
colegiados, assim como para seus respectivos suplentes; -

2.4. Por forga do disposto no art. 5° inciso |, da Resolugdo n°® 170/2014. do
CONANDA, a candidatura devera ser individual, nao sendo admitida a COMPOSIGAo

de chapas. ‘
3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS DOS CANDIDATOS A MEMBRO DO

CONSELHO TUTELAR:
3.1. Por forgca do disposto no art. 133, da Lei n°® 8.069/90, do art. 19, da Lei Municipal
n® 4926/2003, e dos artigos 2 e 3 da Lei Municipal 5.610/2009, os candidatos a
membro do Conselho Tutelar devem preencher, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) Reconhecida idoneidade moral no termos da Resolucao 07/2019 do Conselho
Municipal dos Direitos da Criangas e Adolescentes de Pelotas/RS.

b) Idade igual ou superior a 21 (vinte e um) anos, no ato da Inscrigao;

c¢) Residir no municipio de Pelotas; = T

d) Ter escolaridade minima: Ensino fundamental completo:

e) Avaliagdo psicologica atestando a capacidade do candidato ao trabalho a ser
realizado como Conselheiro Tutelar, emitido por psicdlogo devidamente credenciado
pelo CRP, e atendendo as diretrizes basicas para realizacao de avaliagdo
psicolégica do Conselho Federal de Psicologia, resolucdo 09/2018, a ser
apresentado no ato da inscrigéo. -

f) Estar ciente das caracteristicas do regime de trabatho com Dedicagao Exclusiva,
que inclui o exercicio da fungdo no periodo diurno, noturno, e em finais de semana e
feriados devendo atender a populagao 24hs por dia.

g) Estar ciente dos termos da Resolugéo 07/2019 do COMDICA Pelotas, Resolugao
170/2014 do CONANDA e resolugao 203/2019 do CEDICA.

3.2. O preenchimento dos requisitos legais deve ser demonstrado no ato da
candidatura. ;

4. DA JORNADA DE TRABALHO E REMUNERAGAO:

4.1. Os membros do Conselho Tutelar exercerdo suas atividades em regime de
dedicagao exclusiva, durante o horario previsto no art. 6° do Regimento Interno do
Conselho Tutelar de Pelotas/RS para o funcionamento do orgdo, sem prejuizo do
atendimento em regime de plantdo/sobreaviso, assim como da realizagao de outras
diligéncia e tarefas inerentes ao orgéo;

4.2. O valor do vencimento & de: R$: 3.944,86 (irés mil, novecentos e quarenta e
guatro reais e oitenta e seis centavos);

5. DOS IMPEDIMENTOS:

5.1. S@o impedidos de servir no mesmo Conselho Tutelar os conjuges.
companheiros, ainda que em unido homoafetiva, ou parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, conforme previsto no art.140, da Lei
n°® 8.069/90 e art. 15, da Resolugéo n® 170/2014, do CONANDA:

5.2. Existindo candidatos impedidos de atuar num mesmo Conselho Tutelar. com
situacao que tenha advindo apds a homologagao da INscricdo, e que obtenham
votacao suficiente para figurarem entre os 30 (trinta) primeiros lugares, considerar-
se-a eleito aquele que tiver maior votagdo: o candidato remanescente sera,
reclassificado como suplente, assumindo somente na hipotese de que o primeiros

T
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Conselheiro Tutelar que the causou impedimento, deixe de ser Conselheiro Tutelar
e desde que nao exista outro impedimento;

5.3. Estende-se o impedimento do conselheiro tutelar em relagao a autoridade
judiciaria e ao representante do Ministério Publico com atuacado na Justica da
Infancia e da Juventude da mesma comarca;

5.4. E também impedido de se inscrever no Processo de Escolha o membro do
Conselho Tutelar gue:

a) tiver sido empossado para o segundo mandato consecutivo até o dia 10 de janeiro
de 2016; ‘

b) O Conselheiro Tutelar que tiver exercido na condigio de titular, a funcio por
periodo consecutivo superior a um mandato e meio.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE ESCOLHA:

6.1. O Processo de Escolha para membros do Conseiho Tutelar observara o
calendario do anexo | do presente Edital;

6.2. A COMISSAO ESPECIAL de SELEGAO e ELEICAO do CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE PELOTAS - COMDICA, conforme
instituida pela Resolug@o n°. 03/2019 do COMDICA, no uso de suas atribuigdes, fara
publicar, através das Secretarias de Governp efou- Assisténcia Social, edital
especifico, no Diario Oficial, mural da Casa dos Conselhos, site da Prefeitura ou
outro meio equivalente, das fases do processo de escoltha de membros do Conseiho
Tutelar, dispondo sobre:

a) Inscrigles e entrega de documentos;

b) Relagao preliminar dos candidatos considerados habilitados/homologados, apés a
analise dos documentos;

c) Relagao definitiva dos candidatos considerados habilitados/homologados, apos o
julgamento de eventuais impugnacoes;

d) Prova Objetiva;

e) Relacao preliminar dos Candidatos considerados aprovados, apés correcdo das
provas;

f) Relagao definitiva dos candidatos considerados aprovados, apés o julgamento de
eventuais recursos sobre a prova;

g) Reunido destinada a dar conhecimento formal das regras do processo de escolha
aos candidatos considerados habilitados;

h) Dia e locais de votacgéo;

i) Resultado preliminar do pleito/lista de votos, apds o encerramento da apuracao;

i} Resultado finai do pleito; e

k) Termo de Posse.

7. DA INSCRICAO/ENTREGA DOS DOCUMENTOS:

7.1. A participagéo no presente Processo de Escolha iniciar-se-a pela inscricao por
meio de formulario eletrdnico, e serd efetuada no prazo e nas condigoes
estabelecidas neste Edital;

7.2. A inscricao dos candidatos sera efetuada pessoalmente na sede do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Pelotas, a Rua Trés de maio,
n® 1060, nesta cidade, das 08:30 as 12:00 e das 13:30 as 17:00 horas, nos dias 16,
17,18, 22 e 23 de abril de 2019;

7.3. Ao realizar a inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente e sob pena de
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indeferimento de sua candidatura, apresentar original e duas (02) cépias dos\

seguintes documentos:



a) Ficha de cadastro corretamente preenchida e assinada (formulario eletronico),
obtida no site htips://goo.gh4JWVUS;

b) Carteira de identidade ou documento equivalente oficial que tenha a data de
nascimento;

c) CPF;

d) Aivara de folha corrida efou certiddo criminal de 2° grau emitido pelo Tribunal de

Justica do RS;
e) Certidao Regional para fins gerais Civel € Criminal do TRF da 4® Regiao emitido

pelo Tribunal Regional Federal,

f) Certidao de Antecedentes Criminais expedido pela Policia Federal;

g) Certidao de Antecedentes Policiais, expedido pela Policia Civil do RS.

h) Declaragéo de idoneidade moral expedida por Organizagao da Sociedade Civil
devidamente inscrita no COMDICA ou outro 6rgao publico que atue na protegao e
promocao dos Direitos das Criangas e Adolescentes informando gue conhece ©
candidato ha mais de dois anos, e que trata-se de cidaddo (4) de conduta
irreprovavel.

i) Comprovante de residéncia no municipio de Pelotas, sendo estas contas publicas
ou correspondéncias de 6rgaos oficiais; i, -

j) Comprovante de Escolaridade no minimo Ensino Fundamental, emitido por érgao
oficial, cadastrado nas secretarias de educacéo ou MEC;

k) Trés fotos 3X4, atual e colorida;

) Avaliagdo psicologica atestando a capacidade do candidato ao trabatho a ser
realizado como Conselheiro Tutelar, e atendendo as diretrizes basicas para
realizagao de avaliagao psicologica do Conselho Federal de Psicologia, resolugaoc
09/2018, emitido por psicélogo devidamente credenciado pelo CRP, com carimbo do
profissional;

7.4. A falta ou inadequagdo de qualquer dos documentos acima relacionados sera
responsabilidade do Candidato, ensejando sua inabiiitacdo, nao podendo alegar
desconhecimento das regras deste Edital;

7.4.1 Nao serdo aceitos documentos apos o encerramento do prazo para inscrigao.
7.5. Os documentos deverdo ser entregues em duas vias, sendo uma remetida ao
MP pela Comissao Especial,

7.6. Eventuais entraves a inscricdo de candidaturas ou & juntada de documenios
devem ser imediatamente encaminhados ao COMDICA e ac Ministério Publico;

7.7 As informagGes prestadas e documentos apresentados por ocasido da inscrigao
sao de total responsabilidade do candidato.

7.8 As inscricdes poderdo ser feitas por procuragédo, com firma reconhecida,
contendo poderes especificos para fazer a inscri¢ao.

7.9 O Conselheiro Tutelar que, no exercicio da fungdo ou mesmo antes de assumir,
trocar de residéncia para outro municipio perdera seu mandato;

8. ANALISE DA DOCUMENTACAO EXIGIDA:

8.1. Encerrado o prazo de inscrigdo de candidaturas, a Comisséo Especial Eleitoral
designada pelo COMDICA através da resolugdo 03/2019 efetuara, no prazo de
15(quinze) dias corridos, a analise da documentagdo exigida neste Edital, com a
subsequente publicagio da relagao dos candidatos inscritos;

8.2. A relacdo dos candidatos inscritos e a documentagdo respectiva serao
encaminhadas ao Ministério Publico para ciéncia.

09. DA IMPUGNAGCAO AS CANDIDATURAS:
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09.1. Qualquer cidad&o podera requerer a impugnacao de candidato, no prazo de 07 ;_m;xé

(sete) dias corridos contados da publicagdo da relacdo dos candidatos inscritos, em
peticdo devidamente fundamentada;

09.2. Findo o prazo mencionado no item supra, os candidatos impugnados serao
notificados do teor da impugnagdo no prazo 06 {seis) dias corridos, comecando, a

partir de entao, a correr o prazo de 5 (cinco) dias liteis para apresentar sua defesa;

09.3. A Comissao Especial Eleitoral analisara o teor das impugnagoes e defesas
apresentadas pelos candidatos, podendo solicitar a quaiquer dos interessados a
juntada de documentos e outras provas do alegado; ‘
09.4. A Comissdo Especial Eleitoral tera o prazo de 15 (quinze) dias corridos,
contados do término do prazo para apresentacao de defesa pelos candidatos
Impugnados, para decidir sobre a impugnacao; ,
09.5. Concluida a analise das impugnagdes, a Comissao Especial Eleitoral fara
publicar edital contendo a relagao final dos candidatos habilitados a participarem do
Processo de Escolha;
09.6. As decisdes da Comissao Especial Eleitorai serao fundamentadas, delas
devendo ser dada ciéncia aos interessados, para fins de interposigao dos recursos
previstos neste Edital; . T
09.7. Ocorrendo faisidade em qualquer informag¢do ou documento apresentado, seja
qual for 0 momento em que esta for descoberta, o candidato sera excluido do pleito,
sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a autoridade competente para apuragio
e a devida responsabiliza¢io legal.
10. DA PROVA OBJETIVA
10.1  Em Edital a ser publicado conforme previsto no “ltem 6.", “subitem 6.2.”, alinea D,
serdo detalhadas as informagdes sobre local, data e horario das Provas Eliminatorias, a
serem realizadas por empresa contratada mediante licitagdo pelo segmento responsavel da
administra¢ao publica.
10.2 A prova elaborada pela empresa contratada, sera realizada em data e local a serem
divulgados, composta de 40 (gquarenta) questdes de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas de respostas, versando sobre Conteudo Programatico constante no Anexo |l
divididas em:
12 (doze) questdes sobre a Lei Federal 8.069/90
18 (dezoito) questdes de Conhecimentos Gerais, assim divididas:

08 (oito) Constituicdo Federal de 1988 e Leis Municipais 4926/2003, n°5.775/2010.

05 (cinco) questdes de Informatica.

05 (cinco) questdes de Raciocinio Lagico.
10 (dez) questbes de Lingua porfuguesa.

10.3 Da Pontuagio

Ser@o considerados aprovados na Prova Objetiva, os candidatos que obtiverem 60% de
acertos sendo:

- No minimo 24 (vinte e quatro) acertos em toda a prova e;

- No minimo 07 (sete) acertos sobre a Lei Federal 8069/90;

- No minimo 11 (onze) acertos na Prova de Conhecimentos Gerais;

- No minimo 06(seis) acerto na prova de Lingua Portuguesa.

10.4 Dos Recursos a Prova Objetiva

Realizada a fase da Prova Objetiva do Processo Seletivo, eventuais recursos deverdo
ser dirigidos a Comissdo Especial do Processo de Escolha e protocolados pelo proprio
Candidato no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, em 11 {onze

~



dias uteis a partir da data da publicacao dos resuitados no Diario Oficial do Municipio e
serao encaminhados a Empresa Contratada para responder no prazo de 12 (doze) dias.
.- 10.4.1 Julgados os recursos pela empresa contratada, o resultado final sera homologado
peia Comissao Especiai do Processo de Escolha.
10.4.2 Das decisbes da Comissio Especial do Processo de Escolha cabera recurso a
plenaria do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente no
prazo de 7 dias que se reunira, em carater extraordinario para decisdo com o
maximeo de celeridade.
10.4.3 Esgotada a fase recursal, a Comissdo Especial do Processo de Escolha fara
publicar a relacdo dos candidatos habilitados a concorrer no Processo Eleitoral.

11. DA CAMPANHA E DA PROPAGANDA ELEITORAL: .
11.1. Cabe ao Poder Publico, com a colaboragdo dos 6rgaos de imprensa locais, dar

ampla divulgacao ao Processo de Escolha desde o momento da publicacao do’

presente Edital, incluindo informagdes quanto ao papel do Conselho Tutelar, dia,
horario e locais de votagao, dentre outras informagbes destinadas a assegurar a
ampla participagao popular no pleito;

11.2. E vedada a vinculagdo politico-partidaria das candidaturas, seja atraveés da
indicagao, no material de propaganda ou insergdes na midia, de legendas de
partidos politicos, simbolos, slogans, nomes ou fotografias de pessoas que, direta ou
indiretamente, denotem tal vincuiacgao,

11.3. Os candidatos somente poderdo dar inicio a campanha eleitoral apés o dia 05
de setembro de 2019;

11.3.1 Candidatos que iniciarem campanha antes da publicacao a que se refere a
alinea anterior, serdo punidos com multa nos termos da Lei 9.504/97 artigo 36
paragrafo terceiro.

11.4. A propaganda eleitoral em vias e logradouros ptiblicos observara, por analogia,
os limites impostos pela legislagao eleitoral € o Codigo de Posturas do Municipio,
garantindo igualdade de condi¢bes a todos os candidatos;

11.5. Os candidatos poderao promover as suas candidaturas junto a eleitores, por
meio de debates, entrevistas e distribuicdo de panfletos, desde que ndo causem
dano ou perturbem a ordem publica ou particular;

11.6. As instituigbes publicas ou particulares (escolas, Camara de Vereadores, radio,
igrejas etc.) que tenham interesse em promover debates com os candidatos deverao
formalizar convite a todos aqueles que estiverem aptos & concorrer ao cargo de
membro do Conselheiro Tutelar;

11.7. Os debates deverdo ter regulamento proprio, a ser apresentado pelos
organizadores a todos os participantes e @ Comissdo Especial Eleitoral designada
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente com pelo menos
05 (cinco) dias de antecedéncia;

11.8. Cabe & Comissdo Especial Eleitoral supervisionar a realizacdo dos debates,
zelando para que sejam proporcionadas iguais oportunidades a todos os candidatos
nas suas exposigdes e respostas;

11.9. E vedada a propaganda, ainda que gratuita, por meio dos veicuios de
comunicagao em geral (jornal, radio ou televisdo), faixas, outdoors, camisas, bonés
e outros meios nao previstos neste Edital;

11.10. E dever do candidato portar-se com urbanidade durante a campanha eleitora,
sendo vedada a propaganda irreal ou insidiosa ou que promova ataque pesso
contra os concorrentes,



11.11. Nao sera permitido gqualquer tipo de propaganda no dia da eleigdo, em
qualguer local publico ou aberto ao publico, sendo que a aglomeragdo de pessoas
portando instrumentos de propaganda caracteriza manifestacéo coletiva, com ou
sem utilizacao de veiculos;

11.12. A violagdo das regras de campanha importara na cassacdo do registro da
candidatura ou diploma de posse do candidato responsavel, apos a instauracao de
procedimento administrativo no qual seja garantido ao candidato o exercicio do
contraditono e da ampla defesa.

12. DA ELEIGAO DOS MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR:
12.1. A eleicdo para os membros do Conselho Tutelar do Municipio de Pelotas/RS

realizar-se-a no dia 06 de outubro de 2019, das 08h as 17h, conforme previsto no

art. 139, da Lei n® 8.069/90 e Resolugao n® 170/2014, do CONANDA,;

12.2. A votagao devera ocorrer em urnas eletrdnicas cedidas pela Justiga Eleitoral,
observadas as disposi¢gdes das resolugbes aplicaveis expedidas peifo Tribunal
Superior Eleitoral e Tribunal Regional Eleitoral do Estado do Rio Grande do Sul,

12.3. Nas cabines de votacao serao fixadas listas com relacdo de nomes, codinomes
e numero dos candidatos a membro do Conselho Tutelar;

12.4. As mesas receptoras de votos deverao lavrar atas segundo modelo fornecido
pela Comissdo Especial Eleitoral, nas quais serdo registradas eventuais
intercorréncias ocorridas no dia da votagao, além do numero de eleitores votantes
em cada uma das urnas;

12.5 Apds a identificag@o, o eleitor assinara a lista de presenga e procedera a
votacao,

12.6. O eleitor que nao souber ou nao puder assinar, usara a impressao digitai como
forma de identificagao;

12.7. O eleitor podera votar em apenas um candidato;

12.8. Seraconsiderado invalido o voto:

a) que tiver o sigilo violado.

b) Digitado é confirmado nimero invalido. -

12.9. Efetuada a apuracao, serao considerados eleitos os 30 (trinta) candidatos mais
votados, ressalvada a ocorréncia de alguma das vedacfes legais acima referidas,
sendo os demais candidatos considerados suplentes pela ordem de votacao;

12.10. Em caso de empate na votagao, sera considerado eleito o candidato com
idade mais elevada.

12.11. Da divuigagao da lista de votagao expedida pelo Tribunal Eleitoral nao cabera
recurso a Comissao Eleitoral ou & Plenaria do COMDICA.

13. DAS VEDACOES AOS CANDIDATOS DURANTE O PROCESSO DE
ESCOLHA:

13.1. Conforme previsto no art. 139, §3°, da Lei n°® 8.069/90, é vedado ao candidatc
doar. oferecer, prometer ou entregar ao eleitor bem ou vantagem pessoal de
qualquer natureza, inciusive brindes de pequeno valor;

13.2. E também vedada a pratica de condutas abusivas ou desleais que acarretem
vantagem indevida ac candidato, como a “boca de urna” e o transporte de eleitorgs,
dentre outras previstas na Lei n® 9.504/97 (Lei Eleitoral), pois embora n
caracterizem crime eleitoral, importam na violagio do dever de idoneidade moral
se constitui num dos requisitos elementares das candidaturas;
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13.3. Os candidatos que praticarem quaisquer das condutas reiacionadas nos itens
anteriores, durante efou depois da campanha, inclusive no dia da votacao, terao
cassado seu registro de candidatura ou diploma de posse, sem prejuizo da apuragac
da responsabilidade civil e mesmo criminal, inclusive de terceiros que com eles
colaborem;

13.4. Cabera a Comissao Especial Eleitoral ou, apds sua dissolugao, a Plenaria do
COMDICA, decidir pela cassacao do registro da candidatura ou diploma de posse,
apos a instauragac de procedimento administrativo no qual seja garantido ao
candidato o exercicio do contraditério e da ampla defesa.

14. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL:

14.1. Ac final de todo o Processo, a Comissac Especial Eleitoral encaminhara
relatdrio ao COMDICA, que fara divulgar no Diario Oficial ou em meio equivaiente, o

nome dos 30 (trinta) candidatos eleitos para o Conselho Tutelar e seus respectivos-

suplentes, em ordem decrescente de votacao.

15. DA POSSE:

15.1. A posse dos membros do Conselho Tutelar sera concedida pelo Presidente do
COMDICA local, no dia 10 de janeiro de 2020, conforme previsto no art. 139, §2°,
da Lei n° 8.069/90; - )

15.2. Além dos 30 (trinta) candidatos mais votados, também devem tomar posse,
pelo menos, 30 (trinta) suplentes, também observada a ordem de votagao, de modo
a assegurar a continuidade no funcionamento do érgao, em caso de férias, licencas
ou impedimentos dos fitulares.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS:

16.1. Copias do presente Edital e demais atos da Comiss2o Especial Eleitoral dele
decorrentes serao publicadas, com destaque, nos orgdos oficiais de imprensa, no
sitio eletrdnico da Prefeitura Municipal de Pelotas/RS, bem como afixadas no mural
da Prefeitura Municipal, da Camara de Vereadores, na sede do Conselho Tutelar, do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (COMDICA);

16.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial Eleitoral,
observadas as normas legais contidas na Lei Federal n® 8.069/90 e nas Leis
Municipais n° 4.826/2003, 5610/2009, 5775/2010, 5953/2012, 6341/2016, na
Resolugdo n® 170/2014 do Conselho Nacional dos Direitos da Criangca e do
Adolescente — CONANDA, e Resolugao 203/2019 do CEDICA;

16.3. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicagao de
todos os atos, editais e comunicados referentes ao processo de escolha em data
dos membros do Conselho Tutelar;

16.4. E facultado aos candidatos, por si ou por meio de representantes credenciados
perante a Comiss&o Especial Eleitoral, por meio de procuracdo registrada em
cartorio, acompanhar, sem direito a manifestagdo, o desenrolar do processo de
eieicdo, incluindo as cerimbnias de lacra¢éo de urnas, votagio e apuracao;

16.5. Os trabalhos da Comissao Especial Eleitoral se encerram com o envio de
relatorio final contendo as intercorréncias e o resuitado da votagao ac COMDICA;
16.7. O descumprimento das normas previstas neste Edital implicara na excluséo do
candidato ao processo de escolha. )
16.8 Este edital podera ser impugnado por qualguer cidadao até o dia 10 de abril @
2019.
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16.9. Qualquer impugnagdo, recurso ou defesa que este edital mencione a
Comissdo Especial, devera ser entregue em 3 vias impressas, com as provas
necessarias, na Casa dos Conselhos, cito a rua 3 de maio, numero 1060, sala 404,
das 8:30 as 14:00 horas. Nao serdo aceitos impugnagoes, recursos ou defesas em
outros locais, por meio eletronico, ou fora dos prazos e horério ora estabelecido.
16.10. Impugnagao ou recurso dirigido & Plenaria do COMDICA devera ser entregue
e apresentado em data que a Plenaria esteja reunida, no horario das 8:30min as
10:00min, respeitando sempre os prazos recursais.

Publique-se
Encaminhe-se cépias ao Ministério Publico, Poder Judiciario e Camara
Municipal locais

Pelotas, 05 de abril de 2019

S
FABIANA JORGE SILVA

Presidente do COMDICA
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ANEXQ |
Publicacao do edital 05/04/2019
Prazo para impugnac¢ao do edital 10/04/2019
Prazo para resposta e nova publicagao se for o caso. 12/04/2019
inscricdes dos candidatos 16, 17, 18, 22, 23/04/2019 ﬁ
Envio da Lista ao MP das inscricbes homologadas 08/05/2019
Publicacao da lista preliminar de homologados apds 10/05/2019 P
andlise do COMDICA das inscrices
Prazo para impugnagdo das Candidaturas 17/05/2019
Prazo para a comunicagao dos candidatos impugnados - 23/05/2019 ‘
Prazo para defesa das impugnacdes 28/05/2019
Prazo para a Comissdo apresentar a decisio sobre as 12/06/2019 i
impugnacées }
Prazo para recurso a Plenaria do COMDICA da decis3o 17/06/2019 :
da Comissao Especial Eleitoral sobre as Impugnacdes ;
Prazo para Publicagéo da Lista definitiva dos 22/06/2019
Candidatos que farao a prova - convocando para a }
prova os candidato homologados com as datas, prazos )
e regras da etapa i
Prova Objetiva 07/07/2019 ‘
Resultado dos aprovados na prova objetiva 22/0712019 o
Prazo para recurso da prova objetiva 02/08/2019 .
Prazo para resposta dos recursos 14/08/2019 :
Prazo para recurso a Plenaria do COMDICA 19/08/2019 |
Prazo para divulgagao dos Candidatos habilitados a 23/08/2019 B
concorrer no processo de escolha
Reuni&o destinada a dar conhecimento formal das 26/08/2019

regras do processo de escolha aos candidatos
considerados habilitados;

Periodo de campanha

05/09/2019 a 05/10/2019

Votagdo

06/10/2019




Prazo para divulgacao da lista de votos

08/10/2019

Publicagéo Final de Lista dos 30 Conselheiros Tutelares
titulares e 30 Conselheiros Tutelares suplentes

08/11/2019

Posse dos 30 Conselheiros e 30 suplentes

10/01/2020




~ ANEXO I )
CONTEUDO PROGRAMATICO

TEMAS

CONTEUDO

QUANTIDADE
DE QUESTOES

Lei §.069/90

Lei 8.069/90

Conhecimentos
Gerais

Windows, Word e Excel — versdes 2007, 2008, Correio
eletrénico e internet. «

Constituigdo Federal de 1988, artigo 3°, e incisos; Artigo 6. e
incisos; Artigo 37, caput. incisos 1X. XVI e XVII; Artigos 196
a 200; Artigos 205 a 214; Artigos 226 a 230. Let Municipal
5.775/2010 € 4926/2003

08

Raciocinio Logico: Nameros: Sistemas de Numeragdo Decimal.
O conjunto dos numercs naturais: operagles, divisibilidade,
decomposigio de um namero natural nos seus fatores primos. O
conjupto  dos ndmeros inteiros: operagGes, . mijtiplos e
divisores. O conjunto dos niameros racionais: propriedades.
operagdes, operagdes com fragdes, potenciagic e radiciagdo. O
conjunto dos niimeros reais: nimeros irracionais, a reta real e
intervalos. Unidades de medidas: comprimento, area, volume,
massa, tempo e velocidade. Calculo de area ¢ perimetro de
figuras planas. Conversio de unidade de medidas.
Proporcionalidade: grandezas diretamente proporcionais e regra
de trés simples. Porcentagens ¢ juros simples. Leitura e
identificacdo de dados apresentados em graficos de colunas e
tabelas. Potenciagao; radiciagdo: fatoragio; polindémios: razio e
proporgdo; porcentagem; eguagdo do 1°. Grau; equagao do 2°
Grau.

05

Lingua
Portuguesa

Discurso direto e indireto; ditongo e digrafos; sujeito e
predicado; complementos verbais, complemento nominal, e
agente da passiva: adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto
e vocativo; regéncia verbal, regéncia nominal; antdnimos e
sindnimos; substantivos. artigos. adjetivos, advérbios e
conjungdes. Compreensao e interpretagdo de textos. Tipologia e
géneros textuais. Coeréncia e coesdio textual. Formagdo e
significacdo de palavras. Sindnimos e antdnimos. Ordem
alfabética. Silaba: separagdo e classificacdo. Ortografia e
acentuacdo. Tipos de frase. Pontuagao. Morfologia: emprego e
classificagdo das classes de palavras. Sintaxe: estrutura da
oracdo e do periodo e termos ¢ essenciais, integrantes e
acessorios da oragdo. Crase. Uso dos porqués. Concordancia
verbal ¢ nominal. Variagdo Linguistica. Vicios de linguagem.
Semantica. -




ANEXO Il

RESOLUGA ON°07/2019

Dispbes sobre o entendimento do
COMDICA Pelotas sobre o conceito
de reconhecida idoneidade moral.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - COMDICA, no uso de
suas atribuigdes, em assembieia geral extraordinaria ocorrida em 01/04/20189, deliberou ¢
que segue:

Considerando gue o Estatutoc da Crianga e do Adoiescente em seu artigo 133 determina que-

para a candidatura a membro do Conselho Tutelar, além de outros requisitos, é necessario o
candidato ter “reconhecida idoneidade moral”;

Considerando que o mesmo Estatuto em seu artigo 138, determina que "o processo de
escatha dos membros do Conselho Tutelar sera estabelecido em Lei Municipal e realizadc
sob a responsabilidade do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
Considerando que a Lei Municipal a que se refere o Estatuto da €rianca e Adolescente, em
Pelotas ¢ a Lei 4.926/2003, que determina as competéncias do COMDICA, no seu artigo 14.
inciso XIV, e afirma que compete ao COMDICA estabelecer critérios bem como organizar.
juntamente com a justica eleitoral a efeigao dos Conselhos Tutelares, conforme lei;
Considerando ainda a Resolugao 203 de 12 de margo de 2019 do CEDICA, que em seu
artigo 19 inciso H, d& a competéncia 48 Comissio Especial Eleitoral de receber, analisar e
homologar o registro das candidaturas dos candidatos ao Consellio Tutelar;

Considerando a necessidade de estabelecer critérios mais objetivos e claros a populacéo
Pelotense, sobre a reconhecida idoneidade moral a que serdo analisados os candidatos a
Conselheirgs Tutelares;

Considerando o Parecer 812/99 da Comissdo de Constituicdo, Justica e Cidadania do
Senado Federal, publicado no Diario do Senado Federal as paginas 27594-27598;
Considerando o significado gramatical de cada palavra que compde o verbete Reconhecida
Idoneidade Moral: reconhecido - re-co-nhe-ci-do — adj - 1 Que se reconheceu. — 4 gque fo
admitido como verdadeiro;, aceito. - 5 Que foi legalmente perfilhado; idoneidade -
i-do-pei-da-de — sf - 1 Qualidade de idoneo; moral - mo-ral - adj m+f - 1 Relativo a moral. -
2 Relativo as regras de conduta e aos costumes estabelecidos e admitidos em determinada
sociedade. - 3 Que é conforme e procede conforme os principios da ética e da moralidade
aceitos socialmente. - 4 Que procede de maneira honesta ou correta; moralidade; idoneo -
i-dé-ne-o - adj — 3 Que & digno, honrado, e de honestidade inquestionavel;

Considerando que idoneidade moral ndo pode ser confundida com condenacac criminal.
mesmo nao havendo condenacac na esfera criminal pode ser considerada a pessoa como
incapacitada moralmente para exercer uma atividade, conforme demonstrado peia
Jurisprudéncia de nossos tribunais;

Considerando a jurisprudéncia majoritaria sobre “reconhecida idoneidade moral”.

Ementa: APELACAO EM MANDADO DE SEGURANCA. ELEICAO PARA O CONSELHC
TUTELAR. RECONHECIDA IDONEIDADE MORAL. PRESUNCAQO DE INOCENCIA. Néo
conhecimento da apefacéo interposta pela autoridade apontada como coatora. Eleicdo para o
Conselho Tutelar da Cidade Na&o-Me-Toque. Ndo homologagdo das inscrigbes de dois
candidatos por ndo preenchimento do requisito referente & reconhecida idoneidade moral.
Candidatos indiciados pela prética de infragbes eleitorais (induzimento de voto de pessoas com
domicilio eleitoral diverso e transporte de eieifores) ensejadoras da anulagdo do primeiro pleitc
para o Conselho Tutelar. Impossibilidade de impugnagdo da candidatura no segundo plerto
sem o devido processo legal, com base apenas em depoimentos unilaterais no inicio de



3 .
mvestigagoes policials. prestadcs sem o crivo do conlraditorio e da ampls defesa Mesmo que 34; > 7
ndo se exija condenagédo criminal para o afastamento do requisito da idoneidade moral. \
ha necessidade de um minimo respeito ao devido pracesso legal com a concessdo do direito R %
de defesa aos candidatos impugnados. SENTENCA MANTIDA, INCLUSIVE EM REEXAME
NECESSARIO. APELAGCAQ DESPROVIDA. (Apelagdo Civel N° 70005058037, Terceira
Camara Civel, Tribunal de Justica do RS, Relator: Paulo de Tarso Vieira Sanseverino. Juilgado
em 13/02/2003) o
RECURSO N° 2010.08.03997-05. Recorrente: L. S. 8. C. (Adv.. Jodo Carlos de Lucas,
OAB/PR 2737. Recorrido: Consetho Seccional da OAB/Parana. Interessado. Marcelo Trindade
de Almeida. OAB/PR 19095 e Outros. Relator: Conselheiro Migue! Eduardo Britto Aragdo (SE)
EMENTA PCA/011/2011. Pedido de Inscricdo nos quadros da OAB/Parand. A apuragdo de
inidoneidade moral independe de transito em julgado de decisao judicial. Bachare!l em
direito que confessa a pratica de alfo delituoso contra sociedade de advogados que a
empregava, tomando para si valores devidos a clientes e que responde a agéo penal. J4 tendo
sido envolvida em ocorréncia policial anterior, embora prescrita, ndo preenche o requisito da-
idoneidade moral exigida no art. 8° VI, da Lei 8.906/94, para concessdo da sua inscricdo no
quadro de advogados da OAB. Inidoneidade reconhecida. Improcedéncia do recurso.
ACORDAQ: Vistos, relatados e disculidos os presentes autos, acordam os membros da
Primeira Camara do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil, & unanimidade de
volos, eém conhecer e negar provimento ao recurso nos termos do voto do Relator. impedido de
votar o Representante Seccional da OAB/PR. Brasilia. 21 de fevereiro de 2011. MARCUS
VINICIUS FURTADO COELHO, Presidente da Primetra Camara. MIGUEL EDUARDO BRITTO
ARAGAQ, Conselheiro Relator. (D.O. U, S. 1, 24/03/2011 p 151)"
Ementa: AGRAVO INTERNO. APELACAQ CIVEL. CONSELHEIRA TUTELAR. TRANSPORTE
DE ELEITORES. DECLARAGCAQ DE INIDONEIDADE MORAL. DESTITUICAO DO CARGO. 1.
O art. 133, inciso |, do Estatuto da Crianga e do Adolescente exige do candidato a membro do
Conselho Tutelar reconhecida idoneidade moral. 2. Na hipotese dos autos, restou
evidenciada conduta incompativel com o cargo ocupado, pois comprovado o transporte de
eleitores na data da votagéo, pratica vedada pelo Codigo Eleitoral. 3. Comprovada a ilicitude da
conduta, merece ser mantida a sentenca que julgou procedente a agdo para destituir a
apelante do cargo. AGRAVO INTERNO JULGADO IMPROCEDENTE. INCIDENCIA DA
MULTA DE 2% SOBRE O VALOR DA CAUSA. CONFORME ART. 1.021, § 45 DO NCPC
(Agravo N° 70074065335, Quarta Cdmara Civel, Tribunal de Justica do RS. Relator Anténio
Vinicius Amaro da Silveira, Julgado em 18/07/2017)
Ementa: RECURSO DE APELACAO. ACAO CIVIL PUBLICA. MUNICIPIO DE GUAPORE
DESTITUICAO DE CONSELHEIRQ TUTELAR. TRANSPORTE DE ELEITORES.
DECLARACAQ DE INIDONEIDADE MORAL. DESTITUICAC DO CARGO. 1. Preliminar de
perda do objeto afastada. Na hipdtese, ndo h4 se falar em acolhimento da prefiminar, tendo em
vista que, no momento em que proferida a sentenga, a recorrente exercia 0 mandato do cargo
de Conselheira Tutelar. 2. O art. 133, inciso I, do Estatuto da Crianga e do Adolescente exige
do candidato a membro do Conselho Tutelar reconhecida idoneidade moral. 3. Na hipotese
dos autos, restou evidenciada conduta incompativel com o cargo ocupado, pois
comprovado o transporte de eleitores na data da votagao, pratica vedada pelo Codigo Eleitoral.
3. Comprovada a ilicitude da conduta, merece ser mantida a sentenca que decretou a perda da
fungdo de Conselheira Tutelar. 6. Sentenga de parcial procedéncia na origem. APELO DA RE
DESPROVIDO. {Apelagdo Civel N° 70070072418, Quarta Camara Civel, Tribunal de Jushga do
RS, Relator: Antdnio Vinicius Amaro da Silveira, Julgado em 27/02/2019);

Considerando que o trabalho de Conselheiro Tutelar n3o é um emprego e sim uma miss3o.
devendo a pessoa a ocupar este cargo estar imbuida dos mais elevados valores e principios
morais; ‘

Resolve:

Art 1° - Discorrer sobre o que sera entendido pelo COMDICA como “Reconhecida
Idoneidade Moral": Idoneidade moral é a imagem ilibada da pessoa na sociedade em que
vive, que a torna merecedora de crédito e respeito. Idoneidade moral sao as gualidades que
recomendam este individuo & consideragdo publica, com atributos como honra,
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respeitabilidade, seriedade, dignidade e bons costumes e esses requisitos sao avaliados a P“'ﬁ‘_*
partir do cumprimento de normas e padrdes considerando a sociedade e o tempo em que § A}
estao inseridos. A idoneidade significa a qualidade de boa reputagdo, do bom conceito que \ -
se tem de uma pessoa.

Art 2° - Acatar o Parecer 812/99 da Comissdo de Constituigdo, Justica e Cidadania do
Senado Federal em especial a parte que reza:

“(...) Pontes de Miranda (cf. Comentarios, 3° ed., Rio de Janeiro, Ed. Forense, vol IV, 1987,
p. B) esclarecia que um trago € comum, a reputagao ilibada, para que nac dé acesso ao
maior tribunal do pais a homens publicos tisnados. Parece-nos que idoneidade moral € o
traco interno do homem ao passo que a reputacdo & esse mesmo traco exteriorizado, na
sociedade. conhecido por todos" (op. cit., pag. 2.825). (...) Pouco ou nada, em nosso
entender, faz-se necessario acrescentar as considera¢des acima expendidas, pois a
inteligéncia atribuida & expressdo objeto da presente consulta € a que methor atende nao-
s6 aos seus elementos semantico, mas também ac seu sentido teleologico, que € evitar,
segundo o dizer de Pontes de Miranda, que tenham acesso aos importantes cargos em que
a lei o exige, homens "tisnados", de reconhecida ma fama inclusive no trato da coisa
publica, na presungdo de que o candidato moralmente idéneo é, provavelmente, menos
suscetivel ao cometimento de abusos no exercicio das fungdes inerentes ac cargo a ser
provido. (...) Considera-se detentor de '"reputacdo ilibada” o candidato que desfruta, no
ambito da sociedade em que vive, de reconhecida idoneidade moral, que € a qualidade da
pessoa integra, sem mancha, incorrupta. (...} cabe a esta Casa também analisar os seus
antecedentes, para o fim de considerar se, ac assumir suas fungdes, o indicado podera ir de
encontro aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade que devem
nortear a administracao publica.

Art 3° - Reconhecida Idoneidade Moral, serd, portanto, a qualidade que distingue o
individuo, pela boa pratica dos deveres e costumes, dignificando-o no conceito publico, e.
sendo publica ndo pode pairar qualguer duvida sobre ela;

Art 4° - Nao serdo considerados idoneos os candidatos que:

a) Tiverem parecer conclusivo da corregedoria do Conselho Tutelar em sindicancia por
falta grave, elencadas no artigo 17 da Lei Municipal 5775/2010, comprovado o
cometimento da falta grave. Devera o COMDICA quando da andlise e homologagac
das candidaturas buscar informagdes junto a corregedoria do Conselho Tutelar;

b) Sejam condenados em processo criminal, ainda que sem sentenga transitada em
julgado;

c) Tenham sido condenados em processo administrativo por malversagio de recursc
puiblico; "

d) Nao tiverem o reconhecimento publico da sua idoneidade moral, eis que a letra da lei
8069/90 é expressa no seu artigo 133, quanto ao reconhecimento publico.

e) Candidatos que tenham tido relagdes amorosas com menores de 14 anos, sendo ele
ou ela maior de 21 anos.

f)y Forem negligentes com seus préprios filhos, enteados, tutelados, ou criancas e
adolescentes sobre sua responsabilidade;

Art 5° - Sera, portanto, exigido aos candidatos no ato da inscrigdo para concorrer ao pleito
de Conselheiro Tutelar, entre outros que constem no edital, os seguintes documentos a fim
de corroborar a idoneidade moral:
a) Alvara de folha corrida efou certiddo criminal de 2° grau emitido pelo Tribunal de
Justica do RS;
b) Certidao Regional para fins gerais Civel e Criminal do TRF da 4° Regiac emitido pelo
Tribunal Regional Federal;
¢} Certidao de Antecedentes Criminais expedido pela Policia Federal;
d) Certidao de Antecedentes Policiais, expedido pela Policia Civil do RS;
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e) Declaragao de idoneidade moral expedida por Organizagdo da Sociedade Civil 1;’

devidamente inscrita no COMDICA ou outro érgdo publico que atue na protecdo & {™-
promogao dos Direitos das Criangas e Adolescentes informando que conhece o
candidato ha mais de dois anos, e que trata-se de cidadio (3) de conduta
irreprovavel.
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Art 6° - Os candidatos que forem considerados inidéneos néo terdo sua inscricdo
homologada para concorrer ac Pleitc de Conselheiro Tutelar;

Art 7* - As Candidaturas tanto homologadas quanto as ndc homologadas serdc
comunicadas ao Ministério Publico com a motivagéo da nac homologacéo.

Felotas, 01 de abril de 201%-

Fabiana Jorge da Silva
Presidente do COMDICA

=
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certidoes atualizadas
1 mensagem

- Apcio Administrativo <apoioprefeita@gmail.com> 19 de junho de 2019 16:56
- Para: Comercial <comercial@objetivas.com.br>

Boa Tarde Silvana,

A Procuradoria Geral do Municipio solicita as Certiddes negativas de Regularidade com o FGTS e
Certidéo negativa de Débito da sede da Empresa, em razdo da validade. (certiddes atlalizadas)

r

Aft,

Jane Lopes

Apoio Administrativo

Gabinete da Prefeita

Praga Cel. Pedro Osério, 101 - Centro
Prefeitura Municipal de Pelotas

hitps:/imail.google.com/mail/u/t ?ik=68c:367b642&view=pt&search=aIf&permthid'—‘lhread-a%3Ar-497270 1095514517574&simpl=msa-a%3Ar-7432 1/
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?’*V"I Gmail Apoio Administrativo <apoioprefeita@gmail.cbm> é
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- CERTIDOES - RES: certidées atualizadas
Licitagdo - Objetiva Concursos <licitacao@obijetivas.com.br> 21 de junho de 2019 (8:27

" Para: apoioprefeita@gmail.com

Bom dia, Jane! :

Em atengdo ao exposto, encaminhamos, em anexo, as Certiddes Negativas atualizadas em epigrafe.

Colocando-nos a disposicao,

Atenciosamente,
Marilda Barbosa
Analista de Licitagdo
. Objetiva Concursos Ltda.

Objetiva | r casemino de Abreu, 347, Rio Branco, Porto Alegre/RS - CEP 90.420-001

PRty

{51) 3335-3370 | www.objetivas.com.br

Seriedade e ética: nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este e-mail, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente.

Esta mensagem, incluindo quaisquer anexos. é confidencial e pode conter informagdes privilegiadas. Se vocé a recebeu por engano, favor nolificar o
aufor retornando o emall e deletando-o do seu sistema. Qualguer uso ndo auterizado ou disseminagdo desta mensagem, inteira ou parcial, é
esinfamente proibido. As ideias contidas nesta mensagen ou em seus anexos ndo necessariamente reflelem a opinidc da Objetiva Concursos Lida.

De: Apoio Administrativo [mailto:apoioprefeita@gmail.com]
Enviada em: quarta-feira, 19 de junho de 2019 16:51
Para: Comercial

Assunto; certiddes atualizadas

Bca Tarde Silvana,

A FProcuradoria Geral do Municipio solicita as Certiddes negativas de Regularidade con
o FGTS e Certiddo negativa de Débito da sede da Empresa, em razdo da validade.
{certiddes atualizadas)

hilps.{’mail. google.com/mailiuf1 ?ik=680367b642&view=pt&search=ali&permmsgid=msg-f%3A1 6369492537 16135300&simpl=msg-f%3A16360949 12



Consulta Regulandade do Empregacor

I

CAI~NA

CAIXA ZCONCM:. T2 FECERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  00.849.426/0001-14
Razdo Social:08IETIVA CONCURSOS LTDA
Endereco: R casemIrRo DE ABREU / 347 / BOA VISTA PORTO ALEGRE - RS

7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, cartifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagso reguiar perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobrangar de
quaisquer débitos referentes a contribuiges e/ou €ncargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS,

Validade:14/06/2019 a 13/07/2019

Certificagio Namero: 20 19061401100333718268

Informagdo obtida em 18/06/2019 15:48:45

hﬁps:h‘ccnsul!a—cnf.caixa.g'dv.br/consultacrﬂpagesﬁmpres;ao.jsf
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PREFEITURA DE PORTO ALEGRE
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CERTIDAQ GERAL NEGATIVA DE DEBITOS DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Esta certiddo & vélica até: 11/07/2019

Nome: OBJETIVA CONCURSOS LTDA
CNPJ: 00.849.426/0001-14

Ressalvado o direito de a Fazend.s ‘ublica Municipal cobrar quaisquer créditos tributarios que
vierem a ser apurados, & certifi.v io que, para o contribuinte acima especificado ndo constam
debitos vencidos referentes # . outos municipais, langados até 6 de junho de 20189.

Certid?  nitida em 11/06/2019 as 19:02:49, conforme Decreto 14.560 e Instrugdo Normativa SMF
01/2"

" autenticidade desta certiddo devera ser verificada no sitio da Secretaria Municipal da Fazenda
(http://www.portoalegre.rs.gov.br/smf), informando CNPJ: 00.849.426/0001-14 e o codigo de

autenticidade 5F908B3D2FB4



4 ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL <5 »
1 SECRETARIA DA FAZENDA * i ,‘3’-} 4

i gt )
g '?‘j RECEITA ESTADUAL

Tl

Certiddo de Situagao Fiscal n® 0013478753

7| “Wentificagaa do tularda certidas: e
Nome: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

Enderego: RUA CASEMIRO DE ABREU, 347
RIO BRANCO, PORTO ALEGRE - RS

CNPJ: 00.849.426/0001-14

Certificamos que, aos 12 dias do més de JUNHO do ano de 2019, revendeo os bancos de dados da Secretaria da Fazenda, o fitular

acima enguadra-se na seguinte situagao:
CERTIDAO NEGATIVA

Descrigao dos Débitos/Pendéncias:

~sta certidao NAO E VALIDA para comprovar;

-, & quitagao de tributos devidos mensalmente e declarados na Declaragdo Anual de Simples Nacional (DASN) e no
Programa Gerador do Documento de Arrecadagéo do Simples Nacional (PGDAS-D) pelos contribuintes optantes pelo
Simples Nacional;

b} em procedimento judicial e extrajudicial de inventario,de arrolamento, de separagao, de divdrcio e de dissolugéo de
unido estavel, a quitagdo de ITCD, Taxa Judiciaria e ITBI, nas hipéteses em que este imposto seja de competéncia
esladual (Lei n° 7.608/81).

No caso de doagéo, a Certidao de Quitacdo do ITCD deve acompanhar a Certidao de Situacéo Fiscal.

Esta certidao constitui-se em meio de prova de existéncia ou nao, em nome do interessado, de débitos ou pendéncias
relacionados na Instrugdo Normativa n°® 45/98, Titulo IV, Capitulo V, 1.1,

A presente certiddo ndo elide o direito de a Fazenda do Estade do Rio Grande do Sul proceder a posteriores
verificagdes e vir a cobrar, a quaiquer tempo, crédito que seja assim apurado.

Esta certidao & valida até 10/8/2019.

Lertidao expedida gratuitamente e com base na IN/DRP n° 45/98, Titulo IV, Capitulo V.

Autenticagdo; 0023129486
A autenticidade deste documento devera ser confirmada em https://www.sefaz.rs.gov.br .
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PELOTAS
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CONTRATACAO DIRETA - DISPENSA DE LICITACAO

OBJETO: Contratagdo Direta através de Dispensa de Licitagdo, com base no art, 1
inc. 11 da Lel 8.666/93, tendo por objeto a contratagio de empresa para prestacio de
servigos Iecnicos especializados para realizagdo da prova para o processo de selecio de
candidatos ao cargo de Conselheiro Tutelar.

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Governo - SMG
ASSUNTO: Anilise juridica — dispensa de licitacio.

PROCESSO N.°: MEM/011104/2019

ANALISE.

Em reanalise ao expediente, verificou-se que foram atendidos e justificados
todos os questionamentos apontados quando da primeira andlise (fls. 75). com a
documenta¢io comprobatoria acostada as fls. 79 e ss. Ressalte-se apenas que deverd ser
providenciada a assinatura _do_responsdvel no Edital n.® 001/2009 do Couselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — COMDICA.

Em anélise & minuta contratual enumerada como Contrato Administrativo n.°
103:2019, a mesma esta de acordo com a legislacdo correspondente, assim como as
ortentagdes e determinagdes contidas no Termo de Referéncia proposto; sendo assim,
torna-s¢ apto a ser firmado pelo Municipio, seguindo com o devido visto da
Procuradoria do Municipio.

Portanto, 0 processo em andlise atende as regras contidas na Lei 8.666/93,
opinande pela homologacio pela Senhora Prefeita Municipal e demais atos
aplicaveis a