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Pelotas, 11 de setembro de 2019.

MENSAGEM N° 033/2019.

Senhor Presidente,

Submetemos a aprecia¢do dessa Casa Legislativa o Projeto de Lei anexo,
que altera a Lei Municipal n® 4.451, de 18 de dezembro de 1999, que dispde sobre o
quadro de servidores do Servico Auténomo de Saneamento de Pelotas — SANEP.
Segue apenso ao presente, parecer do Conselho de Politica de Administra¢do e

Remuneragio de Pessoal — COPARP e impacto financeiro.

Dessa forma, contamos com o acolhimento e aprovagdo do mesmo, nos

termos em que se apresenta.

Atenciosamente, ;
Paula Schlm/wﬁ‘enhas

Prefeita

Exmo. Sr.

Fabricio Tavares

Presidente da Camara Municipal
Pelotas-RS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS
GABINETE DA PREFEITA

PROJETO DE LEI

Altera a Lei Municipal n® 4.451, de 18 de
dezembro de 1999, que dispde sobre o
quadro de servidores do Servigo Autonomo
de Saneamento de Pelotas - SANEPF,
extinguindo e criando cargos, e da outras
providéncias.

A PREFEITA DE PELOTAS, ESTADO DO R10 GRANDE DO SUL.
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A PRESENTE LEL

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a criagdo e extingdo de cargos e vagas, no quadro de pessoal
estatutario do Servigo Autdnomo de Saneamento de Pelotas — SANEP.

Art. 2° O artigo 9° da Lei Municipal n° 4.451, de 18 de dezembro de 1.999, fica acrescido pelos
artigos 9° A e 9° B, a vigorar com as seguintes redagdes:

“Art. 9° A Fica declarado extinto o cargo de carpinteiro, relacionado no
elenco de cargos publicos de atividade operacional, trazido na tabela de
cargos inserida no inciso Il do art. 9°."

“Art. 9° B Ficam declarados como cargos em extingdo, vagando
automaticamente, a medida em que deixarem de ser providos pelos atuais
ocupantes, os seguintes cargos publicos:

I — Pedreiro, cargo relacionado no elenco dos cargos publicos de atividade
operacional, trazido na tabela de cargos inserida no inciso Il do art. 9°.

Il — Pintor, cargo relacionado no elenco de cargos publicos de atividade
operacional, trazido na tabela de cargos inserida no inciso Il do art. 9°."

Art. 3° Ficam criados os seguintes cargos. junto ao Quadro de Servidores do SANEP:

I — Auxiliar de Servigos Operacionais: Nivel 3 (trés), com 15 (quinze) vagas, integrante do Quadro
de Cargos de Atividade Operacional, cujas atribuigdes e requisitos para provimento constam no
Anexo | desta Lei;

1T — Técnico Ambiental: Nivel 7 (sete), com 5 (cinco) vagas, integrante do Quadro de Cargos de
Atividade Operacional, cujas atribuigdes e requisitos para provimento constam no Anexo I desta

Lei1;

11l — Analista Ambiental: com 2 (duas) vagas, integrante do Quadro de Cargos de Nivel Superior,
enquadrado como Nivel Unico, cujas atribuigdes e requisitos para provimento constam no Anexo III

desta Lei;



" IV — Arquiteto: com 3 (trés) vagas, integrante do Quadro de Cargos de Nivel Superior, enquadrado
como Nivel Unico, cujas atribuigdes e requisitos para provimento constam no Anexo 1V desta Lei;

V — Terapeuta Ocupacional: com 1 (uma) vaga, integrante do Quadro de Cargos de Nivel Superior,
enquadrado como Nivel Unico, cujas atribui¢des e requisitos para provimento constam no Anexo V
desta Lei.

Art. 4° O nimero de vagas previsto para o cargo de Técnico em Eletromecanica, constante no
paragrafo unico do artigo 4° da Lei Municipal n® 4.841, de 15 de julho de 2002, ¢ fixado em 20
(vinte) vagas.

Art. 5° O niimero de vagas previsto para o cargo de Técnico em Quimica, constante no paragrafo
tnico do artigo 6° da Lei Municipal n° 4.841, de 15 de julho de 2002, ¢ fixado em 45 (quarenta e
cinco) vagas.

Art. 6° Altera o nimero de vagas existentes e estabelece em um nimero de 2 (duas) as vagas para
os cargos de Assistente Social, Contador, Psicélogo, Engenheiro Eletricista, Engenheiro Quimico,
Engenheiro Mecénico e Quimico e, em 15 (quinze), o nimero de vagas para o cargo de Engenheiro
Civil, todos do Nivel Unico e integrantes do Quadro de Cargos de Nivel Superior do Sanep.

Art. 7° As atribuicdes e responsabilidades pertinentes a cada cargo sdo as descritas nas
especificagdes constantes dos Anexos I, II, 1L, IV e V, que fazem parte integrante desta Lei e
compreendem: denominagdo, nivel, sintese de atribui¢des, jornada de trabalho e requisitos para
provimento.

Paragrafo tnico. O valor do vencimento basico de cada cargo ¢ fixado em conformidade com o
Nivel, consoante Anexo VI desta Lei.

Art. 8° Altera a denominagio do cargo de Enfermeiro do Trabalho, Nivel 7 (sete), integrante do
Quadro de Cargos de Atividade Administrativa do Sanep, que passa a se denominar Técnico em
Enfermagem.

Art. 9° Altera o Anexo II, da Lei Municipal n°® 6.535, de 02 de janeiro de 2018, para constar como
requisito para provimento do cargo de Serralheiro o ensino fundamental incompleto.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete da Prefeita de Pelotas, em 11 de setembro de 2019.

Paula Schild Mascarenhas
Prefeita

Registre-se. Publique-se.

Abel Dourado
Secretario de Governo




ANEXO I DALEIN°® ,DE __ DE DE 2019.

GRUPO II - CARGOS DE ATIVIDADE OPERACIONAL
CARGO: Auxiliar de servigos operacionais

NIVEL DE VENCIMENTO: 3 (trés)

SINTESE DE ATRIBUICOES: Executar servicos de manutengdo, reparo e acabamento em
mobiliarios e estofamentos em geral; executar servigos de paisagismo e de preparo, conservagio e
limpeza de jardins, pragas, estagdes de tratamentos, reservatorios de dgua e outros prédios; executar
servicos de carpintaria em geral; executar servigos de pedreiro; executar servigos de pintura em
geral de superficies externas e internas de prédios e moveis da autarquia; executar consertos de
méquinas de pequeno porte, tais como rogadeira, furadeira, policorte etc; auxiliar na entrega,
transporte, carga, descarga ¢ armazenamento de materiais ¢ equipamentos diversos utilizados nos
servicos que executa; conduzir veiculos automotores para o exercicio do cargo, desde que
habilitado; executar quaisquer outras atividades correlatas.

CARGA HORARIA: 6 horas dirias e 36 horas semanais;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino fundamental incompleto.

RECRUTAMENTO: concurso publico



ANEXO II DA LEI N° ,DE __ DE DE 2019.

GRUPO II - CARGOS DE ATIVIDADE OPERACIONAL

CARGO: Técnico ambiental
NIVEL DE VENCIMENTO: 7 (sete)

SINTESE DE ATRIBUICOES: Exercer a fiscalizagio ambiental, observando e fazendo observar a
legislagio ambiental vigente, relativas 4 competéncia institucional do Sanep; fazer comunicagdes,
notificagdes e embargos; registrar e comunicar irregularidades; efetuar vistorias, levantamentos e
avaliagdes; auxiliar no estudo e confecgdo da documentagio necessaria a instauragdo e
acompanhamento de processos juntos aos Orgdos ambientais federais, estaduais e municipais;
efetuar medigdes e coletas de amostras para analises técnicas ¢ de controle; proceder inspegdes:
lacrar equipamentos, unidades produtivas ou instalagdes, nos termos da legislagdo em vigor, lavrar
autos de infragdo por violagdo a legislagio municipal ambiental; realizar as diligéncias necessarias a
instrugdio de processos; verificar dentincias; participar de processos de conscientizagio e prevengao
relacionados a gestdo ambiental; analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as
atividades de controle, regulacdo e fiscalizagio na area ambiental; dirigir veiculos no desempenho
de suas funcdes e executar outras atividades correlatas.

CARGA HORARIA: 6 horas diarias e 36 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Curso técnico de nivel médio na drea de meio ambiente;
b) registro profissional no respectivo conselho regional:

¢) Habilitagdo para dirigir, no minimo categoria “B”.

RECRUTAMENTO: concurso ptblico



ANEXO III DA LEI N° ,DE_ DE DE 2019.

GRUPO 11l - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO: Analista Ambiental
NiVEL DE VENCIMENTO: Unico

SINTESE DE ATRIBUICOES: Elaborar, dirigir e supervisionar estudos relativos a construgdo
urbana e rural de sistemas de saneamento bdsico, nas dreas de dgua para abastecimento publico.
drenagem de aguas pluviais, instalagdes prediais de dgua, esgotos sanitdrios e pluviais, e residuos
s6lidos; realizar estudos sobre areas degradadas e contaminadas; estudar e pesquisar dados para
elaboragdo de normas de protegdio ambiental; prestar servigos junto as esta¢des de tratamentos,
laboratorios; executar programas governamentais de saneamento integrado; promover programas de
educagdio ambiental, através de palestras, seminarios, cursos etc.; elaborar parecer técnico, realizar
vistoria, avaliagdo e orientagio quanto ao tratamento dado aos residuos sélidos, efluentes industriais
e domésticos; verificar, caracterizar ¢ avaliar os problemas ambientais urbanos e rurais; realizar
estudo e confecgdo da documentagio necessaria a instauragdo e acompanhamento de processos
juntos aos érgidos ambientais federais, estaduais e municipais participar dos trabalhos desenvolvidos
pela Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes: participar de atividades administrativas de
controle e apoio referentes a sua area de atuagdo; participar de atividades de treinamento e
aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando treinamento em servigo ou ministrando
aulas ou palestras para contribuir com o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagiio; conduzir veiculos automotores para o exercicio do cargo, desde que habilitado;

executar outras atividades afins.
CARGA HORARIA: 6 horas diarias e 36 horas semanais;

REQUISITOS 'PARA PROVIMENTO:
Ensino superior completo em Tecnologia em Saneamento Ambiental, Tecnologla em Controle
Ambiental, Tecnologia em Gestdo Ambiental, Engenharia Hidrica e Engenharia Ambiental.

Registro profissional no respectivo conselho regional

RECRUTAMENTO: concurso publico




ANEXO IV DA LEI N° DE _ DE DE 2019.

———

GRUPO III - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO: Arquiteto
NiVEL DE VENCIMENTO: Unico

SINTESE DE ATRIBUICOES: Elaborar e dirigir estudos de projetos arquiteténicos, urbanisticos
e de restauragdes; elaborar projetos arquitetdnicos, plantas e maquetes, preparando desenhos e
especificagdes, técnicas de execugdo, determinando os materiais a serem utilizados e outros
elementos necessarios a construcdo final; elaborar projetos de manutencdo e restauragdo dos
proprios do Sanep; elaborar projetos de paisagismo para protegdo do meio ambiente; estudar e
pesquisar dados para elaboragdo de normas referentes a projetos de saneamento; analisar e
acompanhar o uso e ocupagdo do solo; fiscalizar e prestar assisténcia técnica as obras em
construgdio; participar dos trabalhos desenvolvidos pela Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes; participar de atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua érea de
atuagdo; participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando treinamento em servico ou ministrando aulas ou palestras para contribuir com o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo; conduzir veiculos
automotores para o exercicio do cargo, desde que habilitado: executar outras atividades afins.

CARGA HORARIA: 6 horas diarias e 36 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Ensino superior completo em Arquitetura, com registro regular no CAU/RS

RECRUTAMENTO: concurso publico




ANEXO V DA LEI N’ ,DE __ DE DE 2019.

GRUPO 111 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Terapeuta Ocupacional
NIVEL DE VENCIMENTO: Unico

SINTESE DE ATRIBUICOES: planejar, programar, executar e supervisionar métodos e técnicas
terapéuticas ocupacionais que visem a saude dos servidores nos niveis de preveng¢do primaria,
secundaria e tercidria; prescrever, ministrar e supervisionar terapia ocupacional, objetivando
preservar, manter, desenvolver ou restaurar a capacidade funcional dos servidores a fim de habilita-
los ao melhor desempenho fisico e mental possivel, no ambiente familiar, no trabalho e na
comunidade através de: a) elaboragio de testes especificos para avaliar niveis de capacidade
funcional e sua aplica¢do; b) programagio das atividades da vida diaria e outras a serem assumidas
e exercidas pelo servidor e orientagdo e supervisdo do mesmo na execugdo dessas atividades; c)
orientagdo & familia do servidor quanto as condutas terapéuticas ocupacionais a serem observadas
pelo servidor, d) adaptagdo dos meios e materiais disponiveis para o desempenho funcional do
servidor; e) adaptagdo ao uso de Orteses e proteses necessdrias ao desempenho funcional do cliente.
quando for o caso; f) utilizagdo, com o emprego obrigatério de atividade dos métodos especificos
para educagio ou reeducagdo de fungdio de sistema do corpo humano, e g) determinagdo: do
objetivo da terapia e da programagfio para atingi-lo; da frequéncia das sessdes terapéuticas, com a
indicagdo do tempo de duragdo de cada uma, e da técnica a ser utilizada; participar dos trabalhos
desenvolvidos pela Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes: participar de atividades
administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuagfio; participar de atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando treinamento em servigo ou
ministrando aulas ou palestras para contribuir com o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua 4rea de atuacdo; conduzir veiculos automotores para o exercicio do cargo, desde
que habilitado; executar outras atividades afins.

CARGA HORARIA: 6 horas diérias e 36 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Ensino superior completo em Terapia Ocupacional. com registro regular no CREFITO/RS

RECRUTAMENTO: concurso publico




ANEXO VI DA LEI N° ,DE __ DE DE 2019.

Nivel Vencimento basico
| RS 940,84

'~ R$1.041,57

. R$1.206,13
R$ 1.246,12
R$ 1.477,53
R$ 1.766,77
RS 2.637,76
Unico RS 4.921,03
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei faz pequenas alteragdes no Quadro de Pessoal do
Servico Autdbnomo de Saneamento de Pelotas — SANEP, criado pela Lei n° 4.451/1999,
visando adequé-lo a realidade atual de necessidades da autarquia, para que melhor possa
atender as demandas sempre crescente da populagdo pelotense.

A extingdo dos cargos de Carpinteiro, Pedreiro e Pintor visa apenas otimizar a
utiliza¢@o de recursos humanos na autarquia. E que ao mesmo tempo em que se extingue o
cargo de Pedreiro, que tem os 3 (trés) vagos e se coloca em extingdo o cargo de Pintor, que
tem 5 (cinco) cargos, dos quais 3 (trés) estdo vagos, se cria o cargo de auxiliar de servigos
operacionais, que além de absorver as atribui¢des daqueles, tera atribuigdes auxiliares mais
abrangentes, com isso evitando a eventual ociosidade de servidores, a0 mesmo tempo que
alguns setores carecem de servi¢os. Atualmente, os cargos de Pedreiro e Pintor t€m suas
atividades limitadas apenas as respectivas atribui¢des, carecendo a autarquia de outros
servicos, complementares e auxiliares, que poderiam ser prestados pelo mesmo servidor,
ndo fosse as limitacdes impostas pela sintese de atribui¢des. Doravante o Auxiliar de
Servigos Operacionais terd as mesmas atribui¢des do Pedreiro, Carpinteiro e Pintor, além de
executar servicos de paisagismo, conservagdo e limpeza de jardins, carpintaria em geral:
auxiliar no transporte, cargas, descarga e armazenamento de materiais € equipamentos
diversos utilizados nos servigos que executa e conduzir veiculos automotores para o
exercicio do cargo.

O aumento de quantitativos nos cargos de nivel superior e técnicos justifica-se
pelo crescimento constante da demanda de servigos, quer pelo crescimento do numero de
economias, que exige maior nimero de servidores na manutengéo e substitui¢do de redes e
equipamentos, quer pela ampliagdo de solugdes complexas e de grande porte, como ocorre
construgio da ETA Sdo Gongalo (que entrard em funcionamento em breve), ETE Novo
Mundo e mais quatro estagdes elevatorias, com a adog¢do simultaneamente de novas
tecnologias que exige sempre maior especializagdo e eficiéncia. Assim, ndo sé pelo aumento
quantitativo de demandas, mas também pela necessidade de resposta mais 4gil e qualificada,
faz-se necessério a lotagdo de servidores em nimero e qualifica¢do compativel com essas
demandas.

A criacdio dos cargos de Analista e Técnico Ambiental vem atender a necessidade

de servidores com conhecimento especifico na drea de meio ambiente, que atuardo na




pequisa e gerenciamento de residuos, efluentes, agua, esgoto e drenagem, na solicitagdo e
acompanhamentos de licengas ambientais juntos aos 6rgdos federal e estaduais, bem como
na fiscalizacdo da legislagdo municipal ambiental relativas as atividades da Autarquia. Os
cargos de arquiteto e terapeuta ocupacional se justificam: o primeiro pela necessidade de
profissional qualificado na 4rea de manutengdo e restaura¢do de prédios, muitos dos quais
constitui patrimonio histérico, além de orientar na adequada utilizacdo de espagos internos e
externos, conciliando: o segundo, pela necessidade de modernizar o setor de saide e
medicina do trabalho, que além do médico e psicologo, terd um profissional especializado
em tratar e prevenir distirbios, fisicos ou mentais e desajustes emocionais, visando a melhor
inclusdo social e ocupacional do servidor, com isso diminuindo o absenteismo, as licengas
médicas e até aposentadorias precoces.

Faz-se necessario, também, alterar o Anexo II da Lei Municipal n® 6.535/2018.
para o cargo de serralheiro, porquanto constou equivocadamente como: REQUISITO PARA
PROVIMENTO: Ensino médio completo e curso Técnico de Informédtica completo, quando
o correto seria ensino fundamental incompleto.

Altera-se, também, a denominag¢do do cargo de enfermeiro do trabalho para
técnico em enfermagem, apenas para se adequar a Lei n® 7.498/86, que regulamenta o
exercicio da enfermagem, porquanto o cargo existente exige como condi¢do de provimento
curso técnico de nivel médio.

Por fim, da-se nova redacdo ao artigo 9° da Lei n°® 4.451/1999, para que se tenha
um quadro atualizado de pessoal, facilitando assim a aplicagdo da lei que ja sofreu varias
alteragdes. O dispositivo inclui ainda o quadro de cargos em extingdo, com 0 que se

regulariza a situagdo dos ocupantes de alguns cargos extintos pela Lei n® 6.535/2018.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PELOTAS

ATA 090

Aos nove dias do més de setembro de dois mil e dezenove, no prédio sito a Rua General
Osério novecentos e dezoito, reuniram-se os membros do Conselho de Politica de
Administragio de Pessoal. Constatado quérum foi aberta reunido as 10h40. Retomado a
pauta o projeto de lei que dispde sobre o quadro de servidores do Servigo Auténomo de
Saneamento de Pelotas-SANEP, uma vez recebido nova manifestagdio do SANEP
quanto ao impacto financeiro da criagdo dos cargos. Simsapel assim se manifesta e
também fica anexado a esta Ata o parecer emitido por sua assessoria juridica: “se
posiciona de forma contraria ao projeto de lei que dispde sobre o quadro de servidores
do Sanep, pois a criagdo do cargo de Auxiliar de Servigos Operacionais, englobando as
atribui¢des dos cargos de Pedreiro, Carpinteiro e Pintor, com a extingdo desses cargos,
representa uma precarizagdo de servigos, pois essas atividades exigem qualificagdo e
treinamento para que sejam executadas com seguranga ¢ eficiéncia. Devido ao nimero
de prédios e instalagdes que existem no sanep e que exigem manuten¢do constante, as
construgdes e reformas devem ser feitas com seguranga e qualidade, o que justifica a
necessidade de se manter os cargos de Pedreiro, Carpinteiro e Pintor. Ainda sobre o
cargo de Auxiliar de Servigos Operacionais, no anexo 1, constam atribui¢des que séo
executadas atualmente, também, por Operarios, que ocupam o nivel salarial 1. O
Simsapel entende que, no minimo, esses trabalhadores deveriam ser incluidos no novo
cargo, pois executam as mesmas fungdes. Também € o caso dos Operdrios que
executam servicos operacionais nas redes de dgua, esgoto e drenagem, servigos esses
semelhantes aos de Instaladores. Ha trabalhadores que executam as mesmas fungdes
recebendo salarios diferentes e, se uma das justificativas é a adequacéo a realidade atual
de necessidades da autarquia, incluir os operarios no nivel 3 seria mais urgente do que a
criagdio desse cargo. A autorizagdo para que todos os cargos criados conduzam veiculos
automotores exige algumas observagdes. A condugdio de veiculos, na maioria das vezes,
também é transperte de pessoas e equipamentos, o que exige pericia e treinamento. O
sindicato entende que autorizar os trabalhadores de nivel 3 a conduzir veiculos,
enquanto ha o cargo de Motorista de nivel salarial 4, ¢ uma forma de desvalorizar o
trabalho desses profissionais e que pagar menos pelo mesmo trabalho representa
precarizagdo salarial. Ainda, quanto a esse caso e tendo em vista as atribui¢des do cargo
de Técnico Ambiental, conforme parecer da Assessoria Juridica do SIMSAPEL, "somos
do entendimento pela inconstitucionalidade das alteragdes propostas pela Administragdo
Municipal no sentido da exigéncia da condugdo de veiculos automotores para o
exercicio dos cargos pretendidos haja vista, que sem nenhuma pertinéncia s atribuigdes
especificas daqueles cargos, além de constituir-se em desvio de finalidade da norma na
medida em que possui o quadro de cargos o cargo de Motorista com atribuigdes
especificas para tal finalidade". Também foi observado pela Assessoria Juridica do
SIMSAPEL que o.impacto finaymeiro apresentado ndo ¢ assinado por Contador.” Simp -
assim se m fc?/. “no presenfe daso o executivo enviou ise, projeto de lei que
L
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PELOTAS

extingue e cria cargos no quadro de pessoal do sanep, autarquia integrante da
administragio indireta municipal. Evidentemente, que pela prépria natureza dos
servicos prestados, trata-s de relevante area de prestagdo de servigos a comunidade. Ndo
ha nenhum impedimento legal para que o Municipio venha a extinguir determinados
cargos, criando outros na estrutura administrativa da autarquia. A questdo central que ¢
relevante diz respeito a extingdo dos cargos de pedreiro e pintor, criando em
substituicso a esses dois o cargo de auxiliar de servigos operacionais que tem um unico
objetivo, mesclar as duas atividades em um cargo apenas, conferindo-lhe as atribuigdes
que anteriormente eram divididas entre os dois cargos que o projeto pretende extinguir.
Por obviedade, fica evidente, neste caso, que a extingdo dos cargos ndo € pela sua
desnecessidade na estrutura administrativa dos servigos realizados pela autarquia, mas
para a substitui¢io pelo que se denomina de trabalhador polivalente, que reine um
namero significativo de atividades em suas atribuigdes que anteriormente eram
realizadas por mais de um servidor com atribuigdes especificas. Nesta medida orienta-se
a representagio do SIMP a opinar pela rejeicdo do projeto”. Membro do Legislativo
aprova, bem como, representantes do Executivo também se manifestam favoravelmente,
visto que entendem pela adequagdo de uma politica de recursos humanos que busca a
criagdo de cargos efetivos frente aquelas necessidades dadas como permanentes, além
disso, nfio se observa Gbice legal para a exigéncia de permissdo para dirigir veiculos
naqueles cargos em que o automoével é uma ferramenta de trabalho, sendo indispensavel
para a execugdo eficiente de suas atribuigSes, o que parece ser o caso do Técnico
Ambiental, uma vez que apresenta um contexto de atuagdo em que a utilizagdo do
veiculo é inerente ao seu desempenho, vide suas atribui¢des. Representa do Executivo,
Veridiana, registra o impedimento de um técnico de enfermagem atuar sem um
enfermeiro na equipe, logo, entende pela inviabilidade de se manter o cargo de técnico
sem o cargo de enfermeiro, o que pode gerar perda do registro no conselho profissional.
O projeto resta aprovado com 04 (quatro) votos favordveis e 02 (dois) contrarios.
Submetido a pauta projeto de lei que versa sobre a concessdo, forma de pagamento e
valores dos jetons da administragdo direta, lido na integra o projeto e sua justificativa.
SIMP pede vistas. Préxima reunidio acordada para dia 16/09/2019, 14h. Eu, Conselheira
Tavgeedavrei e digitei 2\ presente Ata_sem anexos, e que apos-ida e aprovada serd

inada por todos. I . )
/ /€ WU "‘_;




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PELOTAS

Tavane de Mpraes/(Presidente — titular

Executivo)

7

Maria Luiza  Amaral  (suplente
Executivo)

Veridiana Hreitas (supl. Executivo)

Elza Zaballa (titular SIMP)

—

i

Rosemeri dos Santos ( SAPEL)

Nara es (tifular Legislativo)




Impacto Financeiro Mensal

Quantidade Vencimento Prevpel patronal | Vale Alimentagio Mensal Total ]

Auxiliar de Servigos Operacionais 15 1.206,13 257,99 593,33 2.057,45 30.861,77 I
Técnico Ambiental 5 2.637,76 564,22 593,33 3.795,31 18.976,53
Analista Ambiental 2 4,921,03 1.052,61 593,33 6.566,97 13.133,94
Arquiteto 3 4.921,03 1.052,61 593,33 6.566,97 19.700,90
Terapeuta Ocupacional 1 4.921,03 1.052,61 593,33 6.566,97 6.566,97
Assistente Social 1 4,921,03 1.052,61 593,33 6.566,97 6.566,97
Contador 1 4,921,03 1.052,61 593,33 6.566,97 6.566,97
Psicélogo 1 4.921,03 1.052,61 593,33 6.566,97 6.566,97
I Engenheiro Quimico 1 4.921,03 1.052,61 | 583,33 6.566,97 6.566,97
Engenheiro Civil 7 4.921,03 1.052,61 593,33 6.566,97 45.968,78
Engenheiro Eletricista 1 4,921,03 1.052,61 593,33 6.566,97 6.566,97
Engenheiro Mecénico 1 4.921,03 1.052,61 593,33 6.566,97 6.566,97
Quimico 1 4.921,03 1.052,61 593,33 6.566,97 6.566,97

l_ Impacto Financeiro Mensal 181.177.67




