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Pelotas, 23 de janeiro de 2020.

MENSAGEM N° 003/2020.

Senhor Presidente,

Submetemos a apreciagdo dessa Casa Legislativa o Projeto de Lei anexo, que
dispde sobre a criagdo de gratificagdo destinada ao atendimento exclusivo de aluno com defi-
ciéncia e institui funcdes e gratificagdes de equipe diretiva do Centro de Atendimento ao Autis-
ta Dr. Danilo Rolim de Moura. Segue apenso ao presente, impacto financeiro ¢ ata do Conselho
de Politica de Administracéo de Pessoal - COPARP.

Dessa forma, contamos com o acolhimento e aprovacdo do mesmo, nos termos

em que s¢ apresenta.

Atenciosamente.

Paula Schild MaScarenhas
Prefeita

[Fxmo. Sr.

José Sizenando

Presidente da Camara Municipal
Pelotas — RS



PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS
GABINETE DA PREFEITA

PROJETO DE LE}

Cria Gratificagdo destinada ao atendimento
exclusivo de aluno com deficiéncia e institui
fungoes e gratificacdes de equipe diretiva do
Centro de Atendimento ao Autista Dr. Danilo
Rolim de Moura, e da outras providéncias.

A PREFEITA DE PELOTAS, ESTADO DO R10 GRANDE DO SUL.
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A PRESENTE LEI.

Art. 1° Esta Lei cria gratificacdo destinada ao atendimento exclusivo de aluno com deficiéncia e insti-
tui fungdes e gratificagdes de equipe diretiva do Centro de Atendimento ao Autista Dr. Danilo Rolim
de Moura.

Art. 2° Fica criada Gratificacfo, destinada ao Professor responséavel pelo atendimento educacional es-
pecializado a alunos com deficiéncia, nos termos do art. 2° da Lei Federal n.° 13.146, de 06 de julho de
2015, desempenhado em Sala de Recursos ou designado para atuar em unidades com atendimento ex-
clusivo para alunos nessa condigdo.

Paragrafo unico. A gratificagdo prevista no capui deste artigo destina-se ao funciondrio ocupante de
cargo ou emprego publico de Professor Auxiliar, Professor da Educagdo Infantil, Professor 1, Professor
I, Professor 1II e Professor de Libras e corresponde a 50% do padrdo, proporcionalmente a carga
horaria atribuida a esse desempenho.

Art. 3° Ficam instituidas as fun¢des abaixo especificadas com respectiva gratificagfo, destinada ao
servidor. ocupante de cargo ou emprego publico, que assim for designado para atuag@o no Centro de
Atendimento ao Autista Dr. Danilo Rolim de Moura:

[ — a gratificagdo para a funcdo de Dire¢éio corresponde ao valor equivalente a FGASO03:

[ — a gratificagdo para a fungdo de Vice-Diregdo corresponde ao valor equivalente a FGAS06: e

[Il — a gratificagdo para a fun¢do de Coordenador Pedagégico corresponde a 60% do padrdo I do
quadro do magistério.

Paragrafo Unico. As atribuigdes e demais condigdes das fungdes da equipe diretiva do Centro de
Atendimento ao Autista Dr. Danilo Rolim de Moura sdo as que constam no Anexo desta Lei.

Art. 4° O Poder Executivo podera regulamentar por meio de Decreto esta Lei para sua fiel execugdo, fi-
cando revogada a Lei Municipal n° 4.067, de 29 de margo de 1996, bem como as demais disposigdes
em contrério.

Art. 5° As despesas decorrentes da presente Lei correrio por conta de dotagdes orgamentérias proprias.



Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete da Prefeita de Pelotas, em 23 de janeiro de 2020.

Paula Mascarenhas
Prefeita

Registre-se. Publique-se.

Tiago Biindchen
Secretario de Governo interino



ANEXO DA LEIN® DE DE DE 2020.

[ — Fungdo: Diregéo

a) Atribui¢des: garantir articulagdo entre propostas pedagogicas, metas da Secretaria Municipal de
Educagdo e Desporto, regimento e o projeto politico pedagdgico da unidade, para avango da qualidade
da educagdo municipal e o sucesso da aprendizagem de seus educandos; gerenciar a unidade em
consondncia com os principios e diretrizes da Secretaria Municipal de Educacio e Desporto; planejar.
organizar ¢ coordenar a execugdo dos programas e projetos de ensino e os servigos administrativos.
viabilizando o melhor desempenho das atividades docentes e discentes. bem como o atendimento a
comunidade: promover a valoriza¢do do ambiente como espago social de convivéncia ética, integrando
a equipe da unidade com os educandos e seus familiares, tendo em vista a ampliagdo de seus
conhecimentos e de sua consciéncia cidadd; garantir, no dmbito da unidade, os principios democraticos
e participativos; desenvolver a¢des junto a equipe gestora da Secretaria Municipal de Educagio e
Desporto; organizar agdes pedagdgicas e administrativas, distribuir tarefas e demandas de trabalho. de
acordo com as especificidades de cada integrante da equipe; contribuir na elaboragio de formagdoes
destinadas aos professores e funciondrios; articular e garantir o tluxo de comunicagdo dentre os varios
segmentos da unidade; promover canais de comunicagdo para garantir o fluxe de informagdes entre a
Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto e a unidade, visando a qualidade e o sucesso do processo
pedagogico e administrativo: responsabilizar-se pela alimentacdo de dados dos programas sistémicos.
tratando-os com precisdo nas informagdes; planejar, organizar e coordenar, em conjunto com os demais
membros da equipe diretiva, as reunides pedagdgicas e os horarios de trabalho pedagdgico coletivo,
utilizando estratégias formativas que promovam reflexdes e transposi¢des tedricas para a pratica
docente; acompanhar a a¢do docente, a execugdo dos projetos pedagdgicos e os indices ou indicadores
das aprendizagens e evolugdo do desenvolvimento para a ampliagio de saberes e competéncias:
responsabilizar-se pelo cumprimento do calenddrio programado e pelo hordrio de funcionamento da
unidade, garantindo a carga horaria. com a divulgagdo de tais informagdes as familias; coordenar.
acompanhar e garantir a organizagio pedagégica e administrativa da unidade, a fim de manter ordenada
¢ atualizada a documentagiio e os registros necessarios definidos pela Secretaria Municipal de
Educacio e Desporto; atender as solicitacdes da Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto, através
de seus vdrios setores, responsabilizando-se pelo cumprimento dos prazos definidos para entrega de
documentos, relatorios, avaliagdes e outros: participar de reunides e atividades definidas pela Secretaria
Municipal de Educagdo e Desporto; zelar pela integridade fisica e mental dos educandos, durante a
permanéncia na unidade, ¢ tomar as providéncias cabiveis nos casos de emergéncia e urgéncia; zelar
pelo prédio da unidade, seus equipamentos e materiais, com utilizagdo e manuten¢éio adequada com as
verbas recebidas, quando suficiente, ou tomar as providéncias. junto aos érgdos competentes, sempre
que necessario, solicitando servigos de manutengdo, readequacio, reformas, ampliagdes, aquisigdes ¢
reabastecimento; apurar e providenciar encaminhamentos necessérios relativos a quaisquer falhas ou
irregularidades da atuagdo profissional daqueles que compdem a equipe; manter-se atualizado em
relacdo as legislagdes especificas que regulamentam a educagdo nas diferentes esferas, bem como
desenvolver agdes no sentido de garantir a implementagdo destas; realizar outras demandas que se
vinculam & gestdo da unidade, resultantes de avangos e aprimoramentos dos objetivos, diretrizes e
metas definidas pela Secretaria Municipal de Educa¢iio ¢ Desporto, bem como da legislagdo que
regulamenta a educag@o; participar de cursos, semindrios. encontros, ciclos de estudos, congressos e

.




outros eventos relacionados a educagdo, como parte de sua formagao profissional; e desenvolver outras
atividades correlatas a funcio.

11 — Fungéo: Vice-Diregdo

a) Atribuigdes: substituir o diretor, em sua auséncia e impedimentos, respondendo pela direcfio da
unidade:; assessorar o diretor no desempenho das atribuigdes que lhe sdo proprias; participar da
elaboragio do projeto politico pedagdgico; acompanhar e controlar a execugdo de programagdes
relativas as atividades de apoio administrativo e apoio técnico-pedagodgico; coordenar as atividades
relativas @ manutengdo e conservacio do prédio escolar, mobilidrio e equipamentos da unidade:
desenvolver estratégias que contribuam para o desenvolvimento do educando, em conjunto com a
equipe da unidade; atuar no atendimento e orientagdes as familias sempre que necessario, pautadas nos
principios e diretrizes estabelecidos pela Secretaria de Educagfo e Desporto; atuar na equipe da
unidade. desenvolvendo estratégias que contribuam para a participagdo e envolvimento da comunidade
com o projeto politico pedagégico: acompanhar e atuar em planos de trabalho estabelecidos pela
equipe, que visem & garantia da frequéncia dos educandos; articular e garantir o fluxo de comunicagio
dentre os varios segmentos da unidade; promover canais de comunicagdo para garantir o fluxo de
informacdes entre a Secretaria Municipal de Educagio e Desporto e a unidade. visando a qualidade ¢ o
sucesso do processo pedagégico e administrativo; promover a valorizagdo do ambiente escolar como
espaco social de convivéncia ética, para a integragdio da equipe. educandos e seus familiares e para a
ampliagio de seus conhecimentos e de sua consciéncia cidadd; atualizar-se profissionalmente.
participando de congressos, simposios, encontros, semindrios ¢ grupos de estudo relativos a educagdo;
desenvolver outras atividades correlatas a fungéo.

[I1 — Coordenador Pedagogico

a) Atribui¢des: propiciar, em conjunto com os demais componentes da equipe diretiva, a articulagdo
entre metas da Secretaria Municipal de Educagio e Desporto, regimento interno e o projeto politico
pedagdgico, com base nos principios e diretrizes para a educagdo, avangos da qualidade da educagdo
municipal ¢ o sucesso da aprendizagem dos educandos; promover a valorizagdo do ambiente escolar
como espago social de convivéncia ética, integrando a equipe com 0s educandos e seus familiares,
tendo em vista a ampliagio de seus conhecimentos e de sua consciéncia cidadé; elaborar formagdes
destinadas aos professores; compor com o diretor da unidade e demais membros. a equipe diretiva. com
vistas ao planejamento e a organizagdo das agdes pedagogicas, subsidiando os professores e demais
funciondrios na execu¢do dos programas e projetos de ensino, objetivando o melhor desempenho das
atividades docentes e discentes; coordenar a equipe diretiva para elaboragdo e implementagdo do
projeto politico pedagogico: organizar a¢des pedagogicas e demandas de trabalho, de acordo com as
especificidades estabelecidas pelo projeto politico-pedagdgico e pelo regimento; planejar, organizar ¢
coordenar em conjunto com os demais membros da equipe diretiva, as reunides pedagogicas e 0 horério
de trabalho pedagégico coletivo, utilizando estratégias formativas que promovam reflexdes e
transposigdes tedricas para a pratica docente; acompanhar a a¢ao docente ¢ dos demais profissionais. a
execucio dos projetos pedagogicos e os indices ou indicadores das aprendizagens dos educandos, com
vistas 4 ampliagio de saberes e competéncias. propondo estratégias avaliativas e o planejamento das
acdes pedagogicas: desenvolver estratégias e produzir subsidios pedagogicos para qualificar a ag@o
docente, identificando necessidades de aperfeicoamento teérico, didatico e metodolégico do professor:
realizar leitura devolutiva e acompanhamento dos instrumentos metodologicos orientando-os
individualmente, sempre que necessario; discutir com os demais membros da equipe diretiva, eventuais
dificuldades decorrentes da coordenacio pedagdgica da unidade na busca de superagdo das mesmas:
coordenar a equipe da unidade na reflexdo e organizagdo de espagos € materiais coletivos visando a




melhoria do trabalho pedagogico e da autonomia dos educandos; apoiar o professor no atendimento e
orientacdo as familias quanto as questdes relativas ao trabalho pedagoégico da unidade escolar:
participar de reunides com os diversos setores e equipes da Secretaria Municipal de Educagio e
Desporto para planejar e avaliar a¢des pedagdgicas: participar de cursos, seminarios, encontros, ciclos
de estudos, congressos ¢ outros eventos relacionados a educagdo. como parte de sua formagdo
profissional; desenvolver outras atividades correlatas a fungao.




JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei trata da gratificagdo instituida pela Lei Municipal 4.067, de 29 de margo de
1996, aos professores que realizam atendimento educacional especializado a alunos com deficiéncia. Como a lei
é enxuta e equivocada na terminologia "portadoras de deficiéncia”. optou-se por sua revogagdo e criacdo de nova
gratificagdo em substituigdo, mantendo o percentual ja aplicado, bem como, a mesma incidéncia ja prevista. qual
seja. no vencimento basico, mas com a nomenclatura e abrangéncia atualizada a realidade, uma vez que fazem
jus a vantagem aqueles que atuam na Sala de Recursos na rede municipal de ensino.

Preliminarmente, cabe esclarecer que “gratificagdes™ sdio concedidas pela Administragdo Piblica aos
seus servidores em face de condigdes excepcionais em que estd sendo prestado um servigo comum (propter
laborem) ou em razdo de situagdes individuais do servidor (propter personam). Logo, pressupde situagdo de
trabalho especial. Assim, o mero exercicio das atividades normais ndo atribui ao servidor o direito a uma
gratificagdo.

Feita tal consideragdo, é imperativo levarmos em conta o sistema de ensino e suas modifica¢des ao longo
do tempo. uma vez que hoje contamos com um sistema municipal inclusivo de ensino. Foi a partir da Lei F ederal
n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, a qual estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, que a
educaciio especial, em atengdo ao inciso 111 do Art. 208 da Constituigdo Federal, ¢ levada a efeito.

Ainda, em 2009 foi promulgada a Convengdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, por meio do Decreto n® 6.949, de 25 de agosto de 2009, sendo, portanto,
ratificado pelo governo brasileiro tal instrumento que vem assegurar a educagdo inclusiva. Destaque-se o
previsto no seu Art. 24, item 2:

2. Para a realizagdo desse direito, os Estados Partes assegurardo que:
a) As pessoas com deficiéncia nfio sejam excluidas do sistema educacional geral sob
alegagiio de deficiéncia e que as criangas com deficiéncia ndo sejam excluidas do
ensino primario gratuito e compulsorio ou do ensino secundario, sob alegagdo de
deficiéncia;
b) As pessoas com deficiéncia possam ter acesso ao ensino primario inclusivo, de
qualidade e gratuito, e ao ensino secundério, em igualdade de condi¢des com as demais
pessoas na comunidade em que vivem (...)”
No ambito deste Municipio a educagdo especial inclusiva ficou organizada da seguinte forma: em sala de
aula comum com a atuagio de professor auxiliar e, professor que atende em sala de recursos especializada.
Por derradeiro, temos que o professor da turma regular nunca atende uma turma exclusivamente de
alunos com deficiéncia, ndo acarretando em nenhuma condi¢iio andmala s atividades inerentes do professor a
integracio do aluno com deficiéncia em uma turma regular, 0 que ndo se estende ao professor que atua
diretamente com 0 apoio e atendimento especializado, conforme preconizam os §§1°¢ 2°do Art.58 da LDB.
Nesse caso, a atuagio dar-se-a em Salas de Recursos, com devido planejamento e materiais didaticos. E
na Sala de Recursos que é oferecido o atendimento educacional especializado no contra turno da classe regular,
disponibilizando recursos pedagogicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a participagdo e

aprendizagem, considerando as necessidades especificas dos alunos, levando em conta o disposto no Decreto n®

7.611, de 17 de novembro de 201 1.




Portanto, se entende pelo pagamento da gratificagdo aqueles que atuarem diretamente na Sala de
Recursos e/ou exclusivamente com alunos com deficiéncia, como é o caso do Centro de Autismo, com formagao
adequada que oportunize qualificagdo do processo de ensino aprendizagem e atendimento das necessidades
individuais desses alunos, assegurando condi¢des para continuidade dos estudos, garantindo a transversalidade
das acdes da educagdo especial no ensino regular e fomentando o desenvolvimento de recursos didaticos ¢
pedagdgicos de acordo com as caracteristicas especificas do aluno deficiente.

De outra banda. propde-se a instituir as fungdes para a equipe diretiva do Centro de Atendimento ao
Autista Dr. Danilo Rolim de Moura, atribuindo vantagens pecuniérias para tais atribuigdes.

O Centro de Atendimento ao Autista Dr. Danilo Rolim de Moura é baseado na insergdo dos jovens com
o transtorno do espectro autista na sociedade e na escola. Isso é feito por meio de terapias educacionais ¢
orientagdes, tanto para os familiares quanto para os professores. Esses profissionais siio preparados para lidar
melhor com o aproveitamento do autista em sala de aula.

A unidade conta com criangas ¢ jovens das mais variadas idades, ja que ndo limita faixa etaria. Esse,
alias, ¢ um dos aspectos que diferencia o local. As mais de trinta salas dedicadas a diversos tratamentos. sao
frequentadas por pessoas de todas as idades, atendidas por profissionais capacitados, conforme as suas
necessidades. Cada um recebe atendimento de acordo com a sua especificidade. Os alunos também participam
de atividades como arteterapia, pet terapia, ludoterapia e tecnologia assistiva, sem contar as oficinas de xadrez e
atividades fisicas variadas.

Em 2018, inclusive, o Municipio garantiu a mudanga do Centro para uma local mais qualificado, o que
proporcionou um aumento de beneficiados em torno de 600% quando da sua inauguragdo, em 2014,

Dada a complexidade, extensdo e abrangéncia de atendimento oportunizado pelo referido Centro, se tem
como adequado designar um responsavel pela gestdo e controle da unidade, uma vez que se trata de um local de
referéncia no acolhimento de autistas no Rio Grande do Sul, que acolhe cerca de 420 criangas, jovens e adultos
que contam com uma rede de atendimento formada por aproximadamente cinquenta profissionais. Assim, fica
atribuida uma gratificago equivalente ao valor de uma fungdo gratificada, que acompanhara os seus respectivos
reajustes.

Diante do exposto, contamos com a apreciagio do presente Projeto de Lei, bem como com a aprovagio

do mesmo por esta egrégia Cdmara Municipal nos termos em que se apresenta.




PROJECAO FINANCEIRA

Considerando a criacdo das gratificacdes de direcdo, vice-diregdo e
coordenacdo pedagdgica, com valores de RS 1.273,94, RS 636,97 e RS 442,58,
respectivamente, acrescido da cota patronal, o impacto financeiro equivalera a

RS 2.809,83/més.

Katia Simone Lopes Siefer.
Chefe de Setor ge Folha de Pagamento
Matr. 36688
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PELOTAS

ATA 099

Aos vinte e um dias do més de janeiro de dois mil e vinte, no prédio sito a Rua General
Osério novecentos e dezoito, reuniram-se os membros do Conselho de Politica de
Administracdo de Pessoal. Constatado quérum foi aberta reunifio as 10h40. Ausentes
Conselheiras representantes do Legislativo e do SIMSAPEL. Submetido para
apreciagio projeto de lei (oficio 11/2020) que dispde sobre gratificagdes da 4rea da
educacfio, criando fungdes de equipe diretiva e respectivas gratificagdes para a gestdo
do Centro de Atendimento ao Autista, além, de readequar a gratificagdo de atendimento
a aluno com deficiéncia, atualizando nomenclatura e especificando abrangéncia.
Também submetido projeto de lei (oficio 34/2020) que altera o percentual da aliquota
previdencidria dos ativos, inativos e pensionistas e, que altera a base de contribui¢do
destes Gltimos. Justificativas lidas na integra. Impacto financeiro apresentado para
ambos projetos. Conselho aprova por unanimidade e sem ressalvas o primeiro projeto, o
qual cria gratificagdo destinada ao atendimento exclusivo de aluno com deficiéncia e
institui fungdes e gratificagdes de equipe diretiva do Centro de Atendimento ao Autista
Dr. Danilo Rolim de Moura. Solicitado vistas pelas representantes do SIMP quanto ao
segundo projeto que dispde sobre as contribuigdes do regime proprio de previdéncia
social que, segundo o prazo regimental ¢ de 7 (sete) dias consecutivos. Logo, fica
agendada reunido para parecer conclusivo para a proxima terga-feira, dia 28/01/2020, as
10h30. Eu elheira Tavane, lavrei e digitei a presente Ata, sem anexos, € que apos
lida e aprovada gera assinada por todos.
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