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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PELOTAS
GABINETE DA PREFEITA

Oficio n.” 0047/2020 pao

Pelotas, 13 de margo de 2020.

Camara de Vereadores de Pelotas

Exmo. Sr. u "y
José Sizenando A oFicio
Presidente da Camara Municipal
Pelotas-RS Doc N°:0130/2020 A0 47
Protocolo2037/2020 Data: 17/03/2020
P (1 111111

Senhor Presidente,

Na oportunidade em que o cumprimento, envio-lhe resposta referente ao
pedido de informa¢do formulado pela Vereadora Fernanda Miranda, a qual requer
informagdes sobre os encaminhamentos determinados pela comissdo formada em 2019
para discutir a reducdo da carga horaria dos servidores ndo contemplados pela Lei
6.676/19 (prot. Camara 1336/2020).

Segue apenso, esclarecimentos prestados pela Secretaria Municipal de

Administrag¢do e Recursos Humanos - SARH (01 fl.)

Atenciosamente,

Praga Ceronel Pedro Osorio. n° 101, Pelotas/RS — CEP 96015-010
Fone; (53) 3309-6026 — Fax: (53) 3309-6050
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Emitente

Resumo do Assunto Of. Leg. 0045/2020, prot. 1336 - Quais encaminhamentos foram determinados pela comissé&o formada
em 2019 para tratar sobre a redugéo da carga horaria dos servidores.

Sequéncia 3 Envio 12/03/2020 Recebimento
Origem Diretoria de Recursos Humanos - SARH

Destino Gabinete Secretario - SARH
Despacho (Gab. Sec. Sarh,

A redugdo de carga horaria para servidor responsavel pelos cuidados e assisténcia de
pessoa com deficiéncia ja era beneficio existente antes da Lei 6.676/2019.

Ocorre que em 2018, em razao das Leis n% 6.565 e 6.566/2018 que reduziram a carga
horaria de diversos cargos e empregos piblicos, de 40, 36 e 33h para 30h, os funcionarios
que até entdo poderiam alcancar o beneficio da redugio de 30% da carga horaria para
assistir PCD, passaram a ndo mais contar com essa possibilidade. Isso decorreu, pois as Leis
4043/1996 e 5814/2011 que tratavam da matéria, tinham como abrangéncia aqueles com
jornada superior a 30h/semanais (vide justificativa da Lei 6676/2019, ora anexa).

A questdo aqui é principioldgica e hermenéutica. E preciso buscar equilibrio entre interesse
publico, necessidade particular e alcance social.

O Municipio reconheceu a necessidade de fortalecer os necanismos que assegurem
assisténcia a saude da pessoa com deficiéncia e, nisto, a necessidade do trabalhador em
conciliar seu servigo com o apoio e cuidado indispensaveis a quem dele depende.

O sentido e o alcance da norma juridica veio para sem causar grande dano as atividades
prestadas pelo servidor no servigo publico, viabilizar aquele que detém uma jornada que
ultrapasse um turno de trabalho possa se ausentar, obtendo a redu¢do da carga horaria
para afinalidade prevista.

Ampliar o beneficio para jornadas inferiores a 30h iria de encontro a génese do que motiva
a lei. 7

O servidor com carga horaria inferior a 30h ndo teria dedugdo a Prefeitura de forma tdo
extensa que 1mp0531b111te o acompanhamento do deficiente, visto que teria outros dois
turnos sem acao funcional para a log,lstlca famlllar e pessoal
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