CAMARA MUNICIPAL DE PELOTAS

< Gabineteda Vereadora Zilda Burkle
000067084000560027D50225B001E749

PROJETO DE LEI ORDINARIA

Declara de utilidade publica municipal o “Instituto de

Promocédo a Saude da Mulher Buqué de Amor”.

Art. 1°. Fica declarada de utilidade publica municipal o “Instituto de
Promocdo a Saude da Mulher Bugué de Amor”, com sede no Municipio de Pelotas, na
forma da Lei n°® 1.804, de 9 de janeiro de 1970.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor a partir da data da sua publicacao.

Justificativa

O Instituto de Promocdo a Saude da Mulher Buqué de Amor (CNPJ
22.998.759/0001-48), também reconhecido carinhosamente em nosso meio social como
“Buqué de Amor” ou “IBA”, € uma associacado de natureza privada, com funcdo social,
fundada oficialmente em nosso municipio na data de 31/07/2015, cujo trabalho teve inicio
através de um simples gesto de solidariedade, carinho e amor, consistente na entrega de

flores e lencos as pacientes em tratamento oncologico.

O Instituto de Promoc¢do a Saude da Mulher Buqué de Amor possui diversos
projetos sociais consolidados, entre eles, o projeto conhecido pelo nome de “Flores de
Esperanga”, que tem como objetivo prestar informacdes e auxiliar exclusivamente
mulheres de baixa renda, que dependem do SUS para ter acesso ao exame de
Mamografia. O referido projeto foi iniciado em meados de 2017, apoés verificada a demora
no diagnostico do Cancer de Mama. Naquela época, mais de duas mil mulheres

aguardavam pelo diagnéstico da doenca.
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Importante registrar que o Instituto de Promocao a Saude da Mulher Buqué de
Amor possui sede e foro em nosso municipio, que fica localizada na Rua Professor Celso
Benites, 62 (Bairro Areal/ Umuharama), onde sao realizados, mensalmente, diversos
atendimentos e encontros para que haja a troca de experiéncias, apoio e incentivo entre
mulheres com diagnostico de Cancer de Mama, na luta e combate a doenca, com a

presenca de uma Psicologa.

Portanto, é de conhecimento publico e notdrio na sociedade Pelotense a
importancia do trabalho social realizado pelo Instituto de Promoc¢édo a Saude da Mulher
Buqué de Amor, se tornando necessario e essencial o reconhecimento dessa atividade
através da declaracdo de utilidade publica municipal nos termos da Lei aplicavel, para
que viabilizar ao instituto o recebimento doacdes e beneficios advindos de O6rgaos

publicos.

Céamara Municipal de Pelotas, 14 de julho de 2020

Vereadora ZILDA BURKLE
Bancada do PSDB
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NOME EMPRESARIAL

INSTITUTO DE PROMOCAO A SAUDE DA MULHER BUQUE DE AMOR
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(53) 3027-3645
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BUQUE DE AMOR DEMAIS
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94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - ASSOCIACAO PRIVADA

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R PROFESSOR CELSO BENITES (PRQ RES UMUHARAMA) 062 ol

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
96.085-353 AREAL PELOTAS RS
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ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
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31/07/2015

DATA DA SITUAGCAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
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DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 14/07/2020 as 07:53:41 (data e hora de Brasilia).
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ESTATUTO SOCIAL

Instituto de Promoc¢ado a Satide da Mulher Buqué de Amor

Capitulo | - Da Denominacdo, Sede e Fins.

ARTIGO 1° - O Instituto de Promogdo a Saide da Mulher Buqué de Amor, doravante
denominado simplesmente INSTITUTO, é uma associacao civil, sem fins lucratives ou econdémicos,
de natureza de direito privado, com sede social e foro na cidade de Pelotas, Estado do Rio Grande
do Sul, Sdo Paulo, 3 Rua Professor Celso Benites, n° 62 — Loteamento Umuarama - Bairro Areal -
Pelotas /RS - CEP: 96.085-353, regida pelo presente Estatuto e pelo disposto na legislacao vigente,
sendo sua duracdo por prazo indeterminado.

§ Unico - A fim de cumprir suas finalidades sociais, o INSTITUTO podera se organizar em
tantas unidades quantas se fizerem necessdrias, podendo abrir representacdes, filiais ou
escritdrios em todo territdrio nacional, os quais funcionario mediante delegacdo expressa da
matriz, bem como estabelecer marca, logomarca ou nome fantasia para seus diferentes projetos e
programas, respeitadas as disposicoes estatutdrias e regimentais, se houver, em consonincia com
a legisiacao vigente.

ARTIGO 2°- O INSTITUTO tem por finalidades:

I - promocao a saude da mulher de forma ampla através de acbes preventivas e de carater
educativo com a disseminagdo de estudos e pesquisas sobre doencas inerentes ao género em
especial as neoplasias;

Il - promogao de direitos estabelecidos e constru¢do de novos direitos para a mulher
quanto a prevencdo ou apds a contra¢do de doengas proprias do género, em especia as
neoplasias;

Il - promogac de a¢bes de profilaxia com aquisicio de equipamentos para a realizacdo de
exames de identificacao de doengas, em especial as neoplasias, e outras inerentes ao género;

IV - promocao de agGes de apoio ao tratamento da mulher portadora de doencas
inerentes ao género, em especial as neoplasias;

V - promogao de agdes e eventos sobre a sadde da muiher visando a educacdo, fibfilaxia
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com a realizacio de exames e apoio ao tratamento de doengas inerentes ao género em convénios
com outras entidades similares, empresas privadas ou ainda érgaos publicos na forma da lei.

§ Unico: O INSTITUTO Item objetivos voltados a promogado de atividades e finalidades de
relevancia publica e social nos termos do Artigo 33 da Lei 13.019/2014 atuando desta forma como
uma 0SC - Organizacio da Sociedade Civil, podendo, entretanto a qualquer momento, requerer a
qualificacdo de OSCIP - Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico, por iniciativa e
deliberacdo de seus associados em AGE - Assembleia Geral Extraordinaria convocada
exclusivamente para este fim, junto ao Ministério da Justi¢a nos termos da Lei 9.790/1999.

ARTIGO 3° - Para o desenvolvimento e a realiza¢ao de suas finalidades e objetivos sociais,
o INSTITUTO poder3 utilizar-se de todos os meios permitidos em lei, exemplificativamente:

| — aplicar, com eficiéncia, os recursos em técnicas eficazes e equipe multidisciplinar de
profissionais capacitados, para desenvolver solugbes relacionadas a salde da mulher;

Il - informar e educar as mulheres e comunidade em geral sobre formas de prevencdo a
satide da mulher em especial nos municipios da Zona Sul do Rio Grande do Sul por meio da
mobilizagdo da midia impressa e eletrénica, edigo, distribuicdo e comercializacdo de publicagbes,
videos, documentarios, boletins informativos e outros materiais pertinentes, visando reduzir

doencas inerentes ao género;

Il - apoiar e divulgar estudos e pesquisas relacionados a satide da mulher difundindo
conhecimentos técnicos através de programas educativos, palestras, cursos, simpdsios,
congressos, semindrios e estudos na drea de atuacdo do INSTITUTO além de oferecer suporte
técnico para a implementacdo e operacionalizacdo das atividades sociais em todo territdrio
nacional, em especial nos municipios da Zona Sul do Estado do Rio Grande do Sul, podendo
realizar intercambio com entidades governamentais e organizagbes privadas e nacionais e

internacionais;

IV - auxiliar na prevencdo de doencas inerentes ao género com a realiza¢do de forma
gratuita as mulheres utilizando-se de recursos proprios ou de convénios com entidades similares,

empresas privadas ou 6rgdos publicos na forma da lei;

V - desenvolver e atividades de apoio a mulher portadora de doencas inerentes ao género,

em especial as neoplasias, como a distribuicdo de flores e lengos de cabega em centros médicos,

o
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tratamento ambulatorial, hospitais publicos e privados com o intuito de elevar autoestima

do no tratamento medicamentoso;

VI - capacitar profissionais que atuam na drea da salde ou de atividades envolvidas com a

cdo e profilaxia de doencas préprias do género visando ampliar a abrangéncia e

rencializar dos efeitos das acdes objeto do INSTITUTO;

VIl - promover e firmar convénios, nos termos da Lei 13.019/2014, com drgaos Municipais,
ais e Federais, bem como hospitais publicos e privados, para a promogao da satde da

or, acoes de profilaxia e apoio ao tratamento das portadoras de doengas inerentes ao género,
2special as neoplasias;

VIIl - realizar campanhas de mobilizacao, sensibiiizacdo e de esclarecimento da opinido

publica sobre questoes afetas as finalidades do INSTITUTO, bem como sobre os seus objetives e
2thvidades institucionais.

§ Primeiro - O INSTITUTO atua por meio da execucao direta de projetos, programas,
planos de agbes, podendo receber doagbes de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou
prestacao de servicos intermedidrios de apoio a pessoas fisicas, juridicas e outras organizacoes
sem fins lucrativos e a 6rgdos do setor publico que atuem no mesmo segmento de suas atividades

2w em areas afins.

§ Segundo - Os servigos de educagdo ou de satde a que o INSTITUTO eventualmente se

@edigue serdo prestados de forma inteiramente gratuita e com recursos préprios, vedado o seu
condicionamento a qualquer doagao, contrapartida ou equivalente.

§ Terceiro — No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO observard os principios
&2 legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fard
menhuma discriminacdo de raga, cor, género ou religido.
ARTIGO 4° - O INSTITUTO ndo distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores,
=gados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
Scaches, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferido mediante o exercicio de suas

ades e os aplica integralmente na consecucao do seu objetivo social

ARTIGO 5°- O INSTITUTO poderd adotar um Regimento Interno que, apds aprovado

Gruso Muliidisciplinar de Apoio ao Desenvalvimente de Micro Empreendimentas e o Economio Selidaric
Rua Leonalda Gotuzze, n? 276 — Tre:

Pelotas £ RS ~ CEP 358.070-030 7
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Diretoria, devera ser ratificado por AGO - Assembleia Geral Ordinaria,
wementard e disciplinard disposicdes, bem como podera estabelecer as normas

ementares de organizacao e funcionamento constantes no Estatuto Social.
Capitulo 1l - Dos Associados e Mantenedores

ARTIGO 6° - O INSTITUTO é constituido por um nimero ilimitado de associados iguais em
=t0s, observadas as categorias e critérios de admissdo estabelecidos por este Estatuto e
=nto interno, se houver, distribuidos da seguinte forma:

I - Fundadores: assim considerados aqueles presentes as Assembleia Geral de Fundag¢do da
ssociacdo e gue assim o foram identificados e qualificados no referido ato constitutivo levado ao
Il - Efetivos: assim considerados aqueles que demonstrem interesse em participar das
ades sociais da organizacdo, admitidos ao quadro social mediante solicitacdo escrita,
da, assinada pelo proponente e admitida mediante deliberacao da Diretoria, na forma do
g0 11 abaixo.

§ Primeiro - Os associados fundadores e efetivos terdao voz e voto nas Assembleias Gerais
Sreito de votar e ser votados para todos os cargos eletivos. Fica certo, entretanto, que apenas
l sciados fundadores e os associados efetivos que pertencam ao quadro social da Entidade ha
= menos 02 (dois) anos consecutivos, € que poderdo ser votados para os cargos da Diretoria e
selho Fiscal do INSTITUTO.

§ Segundo - Os associados pessoas juridicas serao representados por seus respectivos
wtantes legais, conforme determinado por seus atos constitutivos.
- ARTIGO 7° - Para a obtencao de recursos e manutencao de suas atividades, o INSTITUTO
@r= com uma categoria de contribuintes voluntarios denominada Mantenedores, composta
pessoas juridicas ou fisicas que realizem contribuicées em dinheiro ou bens, ou que prestem
cos voluntarios. Esta categoria ndo integra o quadro social da Associagao, nao possuindo,
oros, a qualidade de associados.
‘§ Primeiro - A categoria de mantenedores € composta pelas seguintes classes:

“a) Contribuintes: todas as pessoas, fisicas ou juridicas, que contribuam, regularmente com

DG idisciplinar de Apoio ao Desetvalvimenio Adic mpreendin as £ womia Soliadria
Multidisciplinar de Apoio oo De £ de Micro Empreendimentas € a Economia Soliadri
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JTO, através da doacdo de quantia financeira, respeitando o valor minimo fixado pela
2 admitidas mediante o preenchimento e assinatura de ficha de inscri¢cdo, e aprovagao

) Apoiadores: todas as pessoas fisicas ou juridicas, que participarem ativa e
. ente das atividades do INSTITUTO, oferecendo regularmente apoio material efou
& trabalhos e servicos, admitidas mediante o preenchimento e assinatura de ficha de
e aprovagao pela Diretoria;

Vahmténos' todas as pessoas fisicas prestadores de servico voluntario, admitidas pela
%2, que deverdo respeitar a legislagao especifica, inclusive firmar “Termo de Adesao de
%o Yoluntario” e as demais normas e regras sobre o voluntariado adotadas pela Entidade.

§ Segundo - Deixarao de pertencer & categoria de mantenedores todos aqueles que
contribuir ou de prestar servicos voluntdrios. Os mantenedores da categoria de
sos poderdo ser demitidos pela Diretoria na hipétese de ndo cumprimento dos deveres e
Ses assumidos, de infracdo a quaisquer normas e regras da organizagao ou mesmo quando

a3 assim julgar conveniente e oportunc em funcdo dos interesses gerais e sociais da

'_:Tu'ceiro - A Diretoria, segundo sua conveniéncia, podera criar subdivisdes nas
was classes de Mantenedores.

ARTIGO 8° - Os associados, os mantenedores e 0s membros da Diretoria e do Conselho
5o <30 soliddria ou subsidiariamente responsaveis pelas obrigagoes e compromissos
gos pelo INSTITUTO, salvo nos casos de infracdo estatutdria e excesso de mandato.

D 9° - N3o héd entre os associados e 0s mantenedores direitos e obrigacoes
a2 qualidade de associado e de mantenedor é intransmissivel, e 0s associados e os
25 n3o poderdo ser titulares de quota ou fracdo ideal do patriménio do INSTITUTO.

O 10° - Os diretores, conselheiros, associados, instituidores, mantenedores,
pres ou equivalentes nao receberdo qualquer remuneragdo, nem mesmo quaisquer
. s ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razao das

gncias, funcdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos

o - Em caso da Entidade obter a certificagdo de OSCIP - Organizagdo da Sociedade

Mdultidisciptinar de Apoio ao Desenvolvimenta de Micro Empreendimentos e o Econamia Solidaris
Rua Leopoldo Gotuzza, n® 276 — Trés Vendas - Pelatas ! 8BS — CEP 96.020-03¢C '}
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leresse Publico, por iniciativa e deliberacao de seus associados em AGE - Assembleia
ordinaria convocada exclusivamente para este fim, junto ao Ministério da Justica nos
\ Lei 9.790/1999 os cargos inerentes a Diretoria poderdo ser remunerados na forma da lei
: ,1 e tenham dedicacao exclusiva ao INSTITUTO.

D 11 - A solicitacdo de admissao de novos associados devera ser escrita, motivada,
pelo proponente e encaminhada 3 Diretoria que apreciara a inscri¢do, cabendo aos seus

95 aprova-la ou nao, observando-se os critérios estabelecidos abaixo e no regimento
2, se houver:

5 1- no caso de pessoa fisica:

‘@) apresentar motivacao em conformidade com as finalidades da organizagao;
- B) apresentar a cédula de identidade;

€) concordar com o presente estatuto e expressar em sua atuagdo na Entidade e fora dela
os nele inseridos;
| ter idoneidade moral e reputacdo ilibada.

k! Il - no caso de pessoa juridica:

apresentar motivacao em conformidade com as finalidades da organizagao;

) ser organizacdo legalmente constituida, devendo fazer a devida comprovacdo através de

s constitutivos devidamente registrados;

_-chmonstrar a capacidade da pessoa ffsica para representa-la em tal mister, através de
0 proprio;

ordar com o presente estatuto e regimento interno, se houver, expressando em sua
ima Entidade e fora dela os principios nele inseridos;

'ter notoria idoneidade moral e reputagao ilibada.

TIGO 12 - A perda da qualidade de associado serd determinada pela Diretoria, e ratificada
wr2 AGO - Assembleia Geral Ordindria que for realizada apds a decisdo da Diretoria,
mssivel somente na hipdtese de haver justa causa, assim reconhecida em procedimento

que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a

ac¢ao de disposicao estatutaria ou regimental, quando houver;

m30 cumprimento de quaisquer dos deveres e obrigacoes decorrentes deste Estatuto;

Bidisciplinar de Apoio oo Desenvoivimento de Micre Empreendimentos e a Economia Solidorio
Rua Leovoldo Gotuzzo. n? 276 - Trés Vendos - Pelales / RS — CEP 96.020-030
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€) difamag&o do INSTITUTO ou de seus associados;

d) participagdo em atividades que contrariem decises dos drgdos administrativos ou
erativos;

e) desvio dos bons costumes;

f) conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

g) comportamento que importe em efetivo dano ou prejuizo para a Entidade, direto ou

9, ou ainda, na hipdtese de ofensa grave que coloque em risco a imagem, credibilidade ou

onio do INSTITUTO.

§ Primeiro - Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos a

'ados, através de notificacdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo

{trinta) dias a contar do recebimento da comunicagao.

§ Segundo - Ap6s o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente

sentacdo de defesa, a representacdo serd decidida em reunido extraordiniria da
por maioria simples de votos dos membros presentes.

§ Terceiro - Aplicada a pena de exclusdo, cabers recurso 3 Assembleia Geral, por parte do

%0 excluido, o qual deverd, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisdo de sua

, através de notificacdo extrajudicial, manifestar a intencdo de ver a decisdo da Diretoria
de deliberacdo, em ultima instancia, por parte da Assembleia Geral.

§ Quarto - Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, o associado n3o terd o direito de

nSenizacao ou compensagao de qualquer natureza, seja a que titulo for.

§ Quinto - Qualquer associado poders, por iniciativa propria, desligar-se ou demitir-se do

social da entidade, a qualquer tempo, sem a necessidade de declinar qualquer justificativa

¥2¢30 especifica, bastando para isso, manifestacdo expressa e por escrito, através de carta

& assinada, dirigida ao Diretor-Presidente.

ARTIGO 13 - S3o direitos dos associados quites com suas obrigac¢oes sociais:

'3) votar e ser votado para os cargos eletivos na forma deste Estatuto, observando-se,

@imente, o disposto no paragrafo primeiro do artigo 6%

B) participar das Assembleias Gerais com direitos a voto e voz;

quaisquer dos drgaos deliberativos, através de peticdo assinada por pelo menos '/,
o) dos associados, dirigida ao Diretor-Presidente;

Multidiscipiinar de Apoio

poio ao Bescnvolvimenia de ficro Empreendimentos e a Economia Solidaria
RBua leonolda Gotuzzo, n? 2745 - Trés Vendos - Pelates / RS — CEP §6.070-030
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d) participar na consecucdo dos objetivos do INSTITUTO, apresentando sugestées e
0s que visem o aperfeicoamento dos fins sociais desta;

e) participar das atividades sociais;

f) propor a criagdo e participar de comissées ou grupos de trabalho, quando designados

stas fungoes;

8) receber publicagdes e informacées distribuidas pela Entidade, quando e se for o caso, a

h) ter acesso a todos os livros de natureza contabil e financeira, bem como a todos os
relatorios, prestagées de contas e resultados de auditoria independente, se for o caso.
ARTIGO 14 - S3o deveres de todos os associados:

a) respeitar e cumprir o presente Estatuto Social, as disposicdes regimentais e as
da Assembleia Geral, da Diretoria e do Conselho Fiscal;

b) zelar pela imagem e reputacdo do INSTITUTO;

¢) manter conduta compativel com os fins sociais, tratando com urbanidade e respeito

associados, bem como os empregados e todos aqueles que prestam servicos a

sociais a que estiverem sujeitos, de acordo com os regulamentos e normas
ecidos;

€) prestar a Entidade toda cooperacio moral, material e intelectual, esforcar-se pelo

ento da mesma;
f) comparecer as Assembleias Gerais;
8) comunicar, por escrito, & Diretoria, quaisquer altera¢Ges de domicilios e ou residéncias;

h) integrar as comissGes para as quais forem designados, cumprir os mandatos

=los principios e interesses do INSTITUTO, comunicando, de imediato 3 Diretoria,

er irregularidades que venham a ter conhecimento.

Multidisciplinar de Apoio ao Desenvaiviments de Micro Empreendimentos e a Economia Solidario
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Capitulo 11l - Orgdos de Administracdo

ARTIGO 15 - S50 Orgaos de Administragao da Entidade:
| - Assembleia Geral;
I1- Diretoria;
Il - Conselho Fiscal.
ARTIGO 16 - A Assembleia Geral, 6rgao soberano do INSTITUTO, serd constituird em
gozo de seus direitos estatutarios.

ARTIGO 17 - Compete a Assembleia Geral:

| - discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse da Entidade para os quais
for convocado;

Il - eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;

1! - alterar o Estatuto Social;

Ll

IV — decidir sobre a extincdo da Entidade;

V - destituir, a qualquer tempo, 0S administradores do INSTITUTO que moral ou materialmente

el

prejudicarem a Entidade, ou ainda, que deixarem de cumprir qualquer disposicdo estatutéria que Ihes
#mcumba observar;

VI - aprovar o Regimento Interno e homologar as contas submetidas anualm

apreciacao pelo Conselho Fiscal.

ente 2 sua

§ Unico - Para as deliberagGes a que se referem os Incisos Il e V é exigida a convocagao de
bleia Geral Extraordinaria especialmente para esse fim, sendo o quorum o estabelecido do

20 no § Unico deste Estatuto.

ARTIGO 18 - A Assembleia Geral realizar-se-3, ordinariamente uma vez por ano para:

| - aprovar proposta de programagao anual do INSTITUTO submetida pela Diretoria;

1l - apreciar o relatorio anual da Diretoria;

11 — discutir e homologar as contas e o balango anual aprovado pelo Conselho Fiscal.
ARTIGO 19 - A Assembleia Geral realizara, extraordinariamente quando for Convocada:

| - pela Diretoria;

1l - pelo Conselho Fiscal;

Erupo Multidisciphng de Apoio ao Desenvaivime

Rua leopoida Gotuzzo, n? 276

alg de Micrs Empreendimentos € a Economia Solidario
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Il - por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados quites com as obrigacées sociais.

ARTIGO 20 - A Assembleia Geral ser3 convocada para fins determinados, mediante prévio

| antincio, através de edital afixado na sede da Entidade, por circular, e-mail, whatssap ou

meios convenientes, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
§ Unico - Qualquer assembleia instalar-se-3 em primeira convoca¢do com maioria absoluta
associados e em segunda convocacdo, decorridos 30 (trinta) minutos, em qualquer ndmero,

o0 as deliberag6es tomadas por maioria simples dos presentes.

ARTIGO 21 - O INSTITUTO adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e

‘suficientes, a coibir a obten¢do, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens

pessoais, em decorréncia da participacdo de processos decisdrios.

ARTIGO 22 - A Diretoria serd constituida por Diretor-Presidente, Diretor-Secretério e
Diretor-Financeiro.

§ Primeiro: O mandato da Diretoria sera de 03 (trés) anos, podendo ser reeleita poriguais
mandatos e perfodos.

§ Segundo: No caso de vacancia de um ou mais cargos da Diretoria, seja por rendncia,

destituicao ou qualquer outro motivo, os substitutos serdo eleitos e empossados em Assembleia
i Geral Extraordindria a ser convocada exclusivamente para este fim, e exercerdo as funcées até o

t&rmino do mandato em vigor.

§ Terceiro: Ndo poderdo ser eleitos para os cargos da Diretoria do INSTITUTO os

‘#ssociados que exercam cargos, empregos ou fungﬁes publicas junto aos érgdos do Poder Publico.
ARTIGO 23 - Compete 3 Diretoria:

I - elaborar e submeter ao Conselho Fiscal
0.

a proposta de programacdo anual do

Il - executar a programacao anual de atividades do INSTITUTO

HI- elaborar e apresentar 4 Assembleia Geral o relatério anual;

IV - reunir-se com instituices puiblicas e privadas para mutua colaboracio em atividades

sse comum;

V- estabelecer o quadro de funcionarios e carreiras, fixando os pisos salariais e zelando
pelas boas relagbes de trabalho;

VI- determinar as atividades e afazeres de membros, participantes, contratados e outros;

Grupo Multigisciplinor de Apoio ao Besem Glvirnettto ae Micro Empreendimentos e a Economia Solidarig
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VIl - definir a estrutura administrativa do INSTITUTO;
VIl - promover a admissdo e exclusdo dos associados, com estrita observancia aos

preceitos estatutdrios e regimentais, se houver;

IX - Criar coordenacées, conselhos de natureza consultiva, comissges e comités, inclusive
mdicando seus membros,

ARTIGO 24 - A Diretoria se reunirs:
I - extraordinariamente sempre que for convocado
Il - ordinariamente, uma vez por més.

§ Unico: as convocacbes serdo feitas pelo Diretor-Presidente ou pela maioria dos
diretores.

ARTIGO 25 - Compete ao Diretor-Presidente:

| - representar a entidade judicial e extrajudicialmente ativa e passivamente;

Il - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e o Regimento Interno;

Il - presidir as Assembleias Gerais;

IV - presidir as reunides da Diretoria;

V -indicar até outros 3 (trés) superintendentes, estabelecendo suas competéncias;

VI - escolher e constituir Superintendente Executivo com amplos direitos de agir em seu
nome sempre que julgar necessario, sendo também responsavel solidario por suas acbes;

VIl - nomear, contratar ou demitir 0s empregados de acordo com os quadros
estabelecidos pela Diretoria;

VIl - aprovar a aquisicdo de bens mdveis, contratar prestacGes de servicos de terceiros,
desde que sejam necessarios para o desempenho da atividade da Entidade;
IX - em conjunto com o Diretor-Financeiro abrir, encerrar e movimentar contas bancarias,

Bem como assinar cheques e balancos;

X - assinar contratos, acordos, convénios, termos de parceria e demais instrumentos legais
realizar.
§ Unico: Na hipdtese prevista no inciso "V|" deste artigo, o instrumento de mandato, para
de assuntos do interesse da Entidade, devera consignar poderes especificos e o prazo de
0, salvo quando outorgado para fins judiciais.

ARTIGO 26 - Compete ao Diretor-Financeiro:

Grupo Multidisciplinar de Apeio ac Desenvclvimento de Micro Empreendimentns e o Economia Solidéric
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| - dirigir os setores administrativo, financeiro, recursos humanos, e atividades afins;

Il - apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracdo do INSTITUTO incluindo os relatérios de
,empenho financeiro e contabil e sobre as operacées patrimoniais realizadas;

lIl - em conjunto com o Diretor-Presidente ou o Superintendente Executivo abrir, encerrar
1ovimentar contas bancdrias, bem como assinar cheques e balancos;

IV — conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;

V - manter todo o numerdrio em estabelecimento de crédito;

VI - substituir o Diretor-Presidente em sua auséncia;

VI - responsabilizar-se pelos servicos de divulgacdo dos trabalhos sociais, esclarecimento e
i¢Ges puiblicas, mantendo contato e intercdmbio com drgdo de imprensa e comunicagao.

VIII - organizar a pauta das reunides ordinarias da Diretoria;

IX- lavrar e ler as atas das reunides da Diretoria, Assembleias Geral Ordiniria e
raordinaria.

ARTIGO 27- A organizacdo ndo remunera, sob qualquer forma, os cargos da Diretoria e do
1selho Fiscal, bem como as atividades de seus associados, cujas atuagbes sao inteiramente
tuitas.

ARTIGO 28 - O, 6rgdo fiscalizador da gestao financeira do INSTITUTO, serd constituido por
trés) associados eleitos pela Assembleia Geral.

§ Primeiro - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria.

§ Segundo - Ocorrendo vaga entre os integrantes do Conselho Fiscal, a Assembleia Geral
nir-se-3 no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a vacén-cia para eleger novo integrante

assumird o cargo até o final do mandato.

ARTIGO 29 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar os livros de escrituracdo do INSTITUTO;

Il - opinar sobre os balancos e relatdrios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
racbes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores do
TITUTO;

lIl - requisitar ao Diretor-Financeiro, a qualquer tempo, documentacdo das operacges

ndémico-financeiras realizadas;

IV - contratar e acompanhar o trabalho de auditores externos independentes;



Bt

V — convocar extraordinariamente a2 Assembleia Geral.
§ Unico - O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente 3 cada 3 (trés) meses e,

traordinariamente, sempre que necessario.

Capitulo IV - Das Fontes de Recursos

ARTIGO 30 - Constituem fontes de recursos do INSTITUTO, para manutengao &
jesenvolvimento de suas atividades:

1-as contribuices dos Mantenedores;

|l - as doagdes OU auxilios que lhe sejam destinados por quaisquer pessoas fisicas ou
juridicas, de direito publico ou privado, nacional ou internacional quando realizadas para fim
especifico ou nao e as subvencoes recebidas diretamente da Unido, dos gstados € dos Municipios
pu por intermédio de orgaos publicos da administracao direta ou indireta;

1 - legados, herangas, direitos, créditos & ou, quaisquer contribuigdes de pessoas fisicas
ou juridicas, associadas ou nao;

IV - os valores recebidos de auxilios, subvencoes € contribuigdes ou resultantes de
conveénios, contratos e termos de parceria ou de cooperagoes firmadas com O poder Publico ou
entidades privadas, nacionais Ou estrangeiras, destinados ou nao 2 incorporagao em seu
patriménio;

V - os bens & valores que Ihe sejam destinados, na forma da lei, pela extingdo de
instituigoes similares; .

V| - as receitas decorrentes de campanhas, programas €, Ot projetos especificos;

VIl - as rendas em seu favor, sendo constituidas por terceiros;

VIit - o usufruto institufdo em seu favor;

IX - rendimentos de aplicagoes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes a0
patrimdnio sob asua administragao;

X - rendimentos produzidos por todos 0S5 ceus direitos & atividades realizadas para a
consecugao dos seus objetivos sociais, mas nao se limitando 2 prestaqéo de servigos,

comercializagao de produtos, rendas oriundas de direitos autorais €, 0u, propri.edade industrial.
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§ Unico - Todos os bens, rendas, recursos € eventual resultado operacional serdo aplicados

-almente no territdrio nacional e na manutencao e no desenvolvimento de seus objetivos

icionais.
Capitulo V - Do Patriménio

ARTIGO 31 - O patriménio do INSTITUTO serd constituido de bens moveis, imoveis,
los, semoventes, direitos definidos contabilmente, a¢des e titulos da divida publica.

ARTIGO 32 - No caso de dissolugdo do INSTITUTO, o respectivo patriménio liquido sera
ferido 3 outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99 concomitante com o
0 33, Inciso |1l da Lei 13.019/2014, preferencialmente que tenha o0 mesmo objetivo social.

ARTIGO 33 - Na hipStese do INSTITUTO obter e posteriormente, perder a qualificacao

-uida pela o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo

jue perdurou aquela qualificagao, sera contabilmente apurado e transferido a outra pessoa

ica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha os mesmos objetivos

ais.

Capitulo VI - Da Prestacao de Contas

ARTIGO 34 - A prestacdo de contas do INSTITUTO observara no minimo:
I - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade

-vierem as instituidas pelo Conselho Federal de Contabilidade para serem aplicadas ao Terceiro

or;
Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz nos termos da Seccao |1l da Lein®13.019 | 2014,

erramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das demonstracdes financeiras da

débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a

enc
anizacdo, incluindo as certiddes negativas de
posicdo para o exame de qualquer cidaddo que requeira documentalmente;

Il - a realizacdo de auditoria por controllers internos & auditores externos independentes

ando da aplicacdo de recursos objeto de Termo de Parceria previsto na legislagao vigente;
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|V - a prestagao de contas de todos 0s recursos € bens de origem publica recebidos sera
feita, conforme determina 0 @ paragrafo {inico do Artigo 70 da Constituiao Federal concomitante

com a Seccao Vil da Lei 13.019/2014 € outros que vierem a Ser instituidos em niveis federal, estadual

Capitulo VIl - Das Disposigoes Gerais

ARTIGO 35-0 exercicio social coincidira com 0 ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro e

findando em 31 de dezembro de cada ano.

ARTIGO 36 - A Entidade serd dissolvida por decisao da Assembleia Geral Extraordinaria,

especialmente convocada para este fim,

atividades.

quando se tormar impossivel 2 continuacao de suas

ARTIGO 37 - O presente Estatuto Sodial poderd ser ceformado, no todo ou ém partes e em

qualquer tempo, observando-se as regras nele previstas € entrara em vigor na data de seu registro

am Cartorio.

ARTIGO 38 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL
Instituto de Promoc3o a Saude da Mulher Buqué de Amor

Aos sete dias do més de julho de dois mil e quinze, as dezenove horas e trinta minutos, na Rua
Professor Celso Benites, n° 62 - Loteamento Umuarama - Bairro Areal - Pelotas /RS - CEP 96.085-353 -
Estado do Rio Grande do Sul, em segunda chamada, atendendo ao Edital de Convocacdo publicado
no dia quinze de junho de dois mil e quinze, reuniram-se interessados, Rita de Cassia Soares, Elisete
de Oliveira Morales, Luciara Duarte da Silva, Arthur Santos Pereira, Janice Rodrigues Santos,
Robson Luiz da Silva Pereira, Marcos Oliveira, Noeci Rodrigues Santos, Anténio Santos, Cleci Maria
Krolow, Vera Eunice P. Spada, Luiz Pereira Spada, Erson Leal Ramos e Rosadngela Ramos,
qualificados e firmados na Lista de Presenca (anexa), em fundar a Associagdo em epigrafe. Apds ser
escolhida para atuar como presidente da Assembleia Geral, a Sra. Janice Rodrigues Santos passou a
explanar aos presentes a necessidade de formalizar o Projeto Buqué de Amor existente
informalmente ha mais de trés anos e ampliar as suas a¢des de forma a atender as demandas na
promocéo a satide da mulher e apoio as que estdo em tratamento de doengas inerentes ao género.
A proposta foi aceita pela totalidade dos presentes e votado o registro do nome “Instituto de
Promocdo a Satde da Mulher Buqué de Amor. A seguir foi procedida a leitura do Estatuto da
Entidade que foi redigido nos termos da Lei Federal 13.019/2014, sendo votado e aprovado por todos
os presentes. Apds foi deliberado e procedida a elei¢do da Diretoria e Conselho Fiscal sendo aceitos
pela maioria dos presentes os seguintes nomes para comporem nominata eleita para o triénio 2015 /
12018: Diretor Presidente: Robson Luiz da Silva Pereira, supervisor logistico, divorciado, portador do
RG n° 4025285018 e inscrito no CPF sob n° 421.280.990-72, residente e domiciliado a Rua Professor
Celso Benites, n° 62 - Loteamento Umuarama - Bairro Areal - Pelotas /RS - CEP 96.085-353; Diretor
Secretario: Arthur Santos Pereira, estudante, solteiro, portador do RG n° 1111712897 e inscrito no CPF
sob n° 038.828.600-81, residente e domiciliado @ Rua Professor Celso Benites, n° 62 - Loteamento
Umuarama - Bairro Areal — Pelotas /RS - CEP 96.085-353; Diretora Financeira: Noeci Rodrigues Santos,
microempreendedora individual, casada, portadora do RG n° 5016534165 e inscrita no CPF sob n°
337.033.700-25, residente e domiciliada @ Rua Capitdo Antoninho Soares, n° 181 - Loteamento
Umuarama - Areal Pelotas /| RS — CEP 96.085-370. Para o Conselho Fiscal foi eleita para 0 mesmo
triénio a seguinte composicdo: 1° Conselheira: Cleci Maria Krolow, solteira, manicuro, portadora do
RG n° 10071422647 e inscrita no CPF sob n° 571.621.310-34, residente e domiciliada na Rua Campo
Bom, n° 246 - Bairro Balnedrio dos Prazeres - Pelotas /| RS - CEP 96.095-060; 2° Conselheira:
Rosangela Ramos, casada, massoterapeuta, portadora do RG n® 7032597441 e inscrita no CPF sob n°
406.537.300-04, residente e domiciliada na Rua Leopoldo Gotuzzo, n° 276 - Loteamento Novo
Mundo - Trés Vendas Pelotas | RS - CEP 96.020.-030; 3° Conselheiro: Igor Fernandes Ramos, casado,
gerente comercial, portador de RG n° 8083062482 e inscrito no CPF sob n® 822.262.290-00, residente
e domiciliado a Rua Bardo do Cerro Largo, n° 441 - Loteamento SimGes Lopes - Bairro Fragata -
Pelotas | RS — CEP 96.025-040. Apesar de ndo constar no Edital a maioria dos presentes deliberou
favoravelmente que se designasse como Superintendente Executiva em atendimento ao Inciso VI do
Artigo 25 do Estatuto Social da Entidade, a Sra. Janice Rodrigues Santos, brasileira, solteira,
funciondria publica, portadora do RG n° 10403256113 e inscrita no CPF sob n® 540.200.500-15.
residente e domiciliada 3 Rua Professor Celso Benites, n° 62 - Loteamento Umuarama - Bairro Areal - >
Pelotas /RS - CEP 96.085-353. E para concluir a reunido, na condigao de Presidente da Assembleia, a ‘%
Sra. Janice Rodrigues Santos deu posse a Equipe Diretiva e agradeceu a presenca e participacao de
todos e, para constar, como secretdrio desta Assembleia de Fundacao, lavrei a presente ata, li de
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forma audivel sendo votada e aprovada pelos associados presentes, sendo apoés por mim assinada e
pelo Presidente da Assembleia Geral, ato este que encerrou a presente Assembleia as vinte e uma

horas e cinquenta minutos.

Luiz da Silva Pereira

\fafm(@ Mot fus fonds,

Janice Rodrfgues Santos
Presidente da AG

>
H

Secretdrio da AG

Yoliddria




