PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS
GABINETE DA PREFEITA

Pelotas, 12 de agosto de 2020.

MENSAGEM N° 029/2020.
Senhor Presidente,

Submetemos a apreciagdo dessa Casa Legislativa o Projeto de Lei anexo

QUe dispde sobre a licenga paternidade aos servidores publicos, no ambito da

administra¢do direta municipal.

~ Dessa forma, contamos com o acolhimento e aprovagdo do mesmo, nos

“termos em que se apresenta.

Atenciosamente,

Paula Bchild Mascarenhas
Prefeita
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS
GABINETE DA PREFEITA

PROJETO DE LEI

Dispde sobre a licenga paternidade aos servidores
pliblicos no dmbito da administragdo direta municipal,
¢ dd outras providéncias.

A PREFEITA DE PELOTAS, ESTADO DO R10 GRANDE DO SUL.,
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A PRESENTE LEL

Art. 1° Esta Lei estabelece o periodo da licenga paternidade, conforme previsto no inciso XIX do
Art. 7% combinado com o § 3° do art. 39 da Constituigio Federal, no ambito da administragdo direta
de Pelotas.

Art. 2° Fica instituido para os servidores publicos municipais a prorrogagdo por mais 15 (quinze)
dias da licenca paternidade, além do prazo de 5 (cinco) dias previsto no art. 7°, XIX, da
Constituig@io Federal ¢ no art. 10, §1°, dos Atos das Disposigoes C onstitucionais Transitorias.

§1° A prorrogaglio de que trata o caput deste artigo s iniciard no dia subsequente ao término do
gozo dos 5 (cinco) dias iniciais,

§2° O disposto no capuf deste artigo ¢ aplicdvel a quem adotar ou obtiver guarda judicial para fins
de andogio de crianga,

§3° O servidor em gozo da licenga paternidade niio sofrerd qualquer prejuizo 2o seu vencimento.

Art. 3° O beneficiado da licenga paternidade nio poderd exercer qualquer atividade remunerada
durante a licenga paternidade,

Pardgrafo Gnico. O descumprimento do disposto neste amgounplimﬂ o cancelamento da licenga, o
registro da auséncia como falta o servigo ¢ demais medidas legalmente cabiveis.
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Art. 4° Os efeitos desta Lei se estendem &

Art. 5* O art46 da Lei Municipal n®
dispositivos, passa a vigorar acrescido do

Art, & O an54 da Lei Municipal

dispositivos, Passd & Vigorar i



£ Art 8° O Poder Executivo podera regulamentar por meio de Decreto esta lei para sua fiel execugio.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio. ; S

Gabinete da Prefeita de Pelotas, em 12 de agosto de 2020

Paula Schild Mascarenhas
Prefeita

© Registre-se. Publique-sc.

~ Abel Dpurgdo,‘ ,
Secretdrio de Governo : ' %




JUSTIFICATIVA

A matéria que se coloca em discussdo trata de um direito constitucionalmente garantido.
visto que a Constituicdo Federal dispos em seu artigo 7° inciso XIX, acerca da “licenga
paternidade. nos termos fixados em lei”, incluindo-a no nucleo de direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais. O Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias-ADCT previu no §1° do seu
art, 10 o prazo da referida licenga, enquanto a lei mencionada na CF ndo fosse sancionada,
assegurando o afastamento em 5 dias. Logo, o funciondrio que se torna pai tem assegurada a licenga

paternidade de 5 dias.

Vale mencionar que no dmbito da iniciativa privada, o Programa Empresa Cidada teve a lei
que a instituiu alterada em 2016, passando a prever a prorrogagao da licenga paternidade. Em que
pese esse avango em relagdo a condigdo social dos trabalhadores, tal possibilidade se estende apenas
aos empregados das empresas que fizeram adesdo ao referido Programa.

Por outra banda, a reforma trabalhista de 2017 também néo trouxe novidades em relagdo a
esse beneficio e uma vez que se trata de um direito constitucional, a licenga paternidade permanece
com prazo de 5 dias, podendo ser estendida por mais 15 dias aqueles que trabalharem em locais que
aderiram ao programa supracitado ou em Orgdos onde ja contem com previsdo, em lei local, de
prorrogacao.

Outrossim, os servidores publicos do regime estatutério no dmbito da administragdo federal,
a partir do Decreto n° 8.737/16 passaram a ter direito a licenga paternidade de 20 dias, uma vez que
ficou estabelecida a prorrogagdio por 15 dias apds o término dos 5 dias de gozo ja previsto no

art.208 da Lei 8.112/90 (regime juridico dos servidores federais).

A medida também pode ser adotada no ambito municipal, desde que por iniciativa do
Executivo através de lei. Portanto, o projeto que ora ¢ submetido tem por conddo viabilizar que o
pai possa compartilhar os cuidados iniciais € 0 amparo emocional necessdrios & crianga por um
periodo maior, em especial nos primeiros dias do filho, com o intuito de ajudar na relagio familiar e

nesse processo de adaptagdo, fortalecendo 0s lagos e garantindo a presenga paterna.

Considerando que o intuito ¢ proporcionar que a crianga possa contar com os cuidados do
pai, o beneficiado da licenga que vier a exercer alguma atividade nesse periodo, perde o direito &
prorrogagdo. Ademais, vale ressaltar que durante o periodo de prorrogagdo da licenga paternidade o

servidor terd direito a integralidade dos seus vencimentos.




