PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS
GABINETE DA PREFEITA

Pelotas. 4 de dezembro de 2020.

MENSAGEM N° 045/2020.

Senhor Presidente.

Submetemos a apreciagdo dessa Casa Legislativa o Projeto de Lei anexo, que dispde
sobre autoriza¢do ao Poder Executivo a contratar Técnico em Informatica e Videofonista Auxiliar
de Regulagio por tempo determinado. na forma de contrato administrativo, para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico. Segue apenso ao presente, impacto
or¢amentario financeiro.

Dessa forma. contamos com o acolhimento ¢ aprova¢do do mesmo., em regime de

urgéncia. nos termos em que se apresenta.

Paula Schild Mascarenhas
Prefeita

Exmo. Sr.

José Sizenando

Presidente da Camara Municipal
Pelotas — RS



PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS
GABINETE DA PREFEITA

PROJETO DE LEI

Autoriza o Poder Executivo a contratar Técnico em Infor-
mdatica ¢ Videofonista Auxiliar de Regulacdo por tempo de-
terminado. nu forma de contrato administrativo, para aten-
der necessidade tempordaria de excepcional interesse publi-
co, e dd outras providéncias.

A PREFEITA DE PELOTAS. ESTADO DO R10 GRANDE DO SUL.
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A PRESENTE LEI.

Art. 1° Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, nos termos do artigo 37, inciso 1X
da Constitui¢do Federal e da Lei Municipal n® 5.011, de 23 de dezembro de 2003. por prazo determinado em
razao de excepcional interesse publico, 02 (dois) Técnicos em Informatica e 32 (trinta e dois) Videofonistas
Auxiliares de Regulagao para atuagao nas unidades vinculadas a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° O contrato decorrente da presente Lei sera firmado pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data de
admissdo do contratado conforme as vagas autorizadas, passivel de uma prorrogagdo por igual periodo e
podendo ser rescindido a qualquer tempo por interesse do Municipio.

Paragrafo unico — As condigdes e as exigéncias para a contratagdo, bem como as atribuigdes para as fungdes
530 as que constam no Anexo desta Lei.

Art. 3° A contratag¢do sera realizada mediante processo seletivo simplificado com publicagio de todas suas
etapas no diario oficial municipal.

Art. 4° O periodo de execu¢do de servicos decorrente da contratacdo prevista nesta Lei ndo podera ser
computado como titulo em concurso puablico para provimento de vagas no quadro de pessoal da
administragio direta municipal.

Art. 5" As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 6" Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete da Prefeita de Pelotas. em 4 de dezembro de 2020.

Paula Schild Mascarenhas
Prefeita
Registre-se. Publique-se.

Tiago Biindchen
Secretario de Governo interino




ANEXO I DO PROJETO DE LEI

I — Funcdo: Técnico em Informitica

a) Atribuicdes: instalar e operar equipamentos de informatica; desenvolver e/ou implementar. bem
como documentar e implantar sistemas de informagdo de acordo com os padrdes estabelecidos:
garantir a guarda. a recuperagdo. a seguranca € a confidencialidade das informagdes
disponibilizadas pelos sistemas de informagdes: analisar propostas e solicitagoes dos orgaos
usuarios de hardware. software. aplicativos e desenvolvimentos de sistemas para viabiliza-las
técnica-economicamente; definir estrutura dos dados e programas de acordo com as necessidades
dos sistemas: analisar a performance. instalar e detectar erros e alterar os softwares basicos
utilizados pela instalagdo: instalar e operar equipamentos de informatica: orientar quanto a
utiliza¢io adequada de hardwares e softwares necessarios a implementagéo na instalagao: implantar.
avaliar o desempenho. monitorar ¢ manter a rede de teleprocessamento; elaborar especificagoes
técnicas de ferramentas de hardware e software necessarias para a solugdo de problemas: manter.
controlar e reorganizar banco de dados: prestar suporte e consultoria ao usuario final quanto a
utilizacio de recursos de informatica colocados a sua disposi¢do: prestar suporte € acompanhar
testes de implantagio de sistemas: efetuar processamento de calculo de tributos no sistema de
informatica: manter controle. orientando aos usudrios quanto a instalagdo de softwares ilegais e

remogdo. quando necessario, efetuar outras atividades correlatas com a fungdo.

b) Requisitos: ensino médio completo e curso técnico em informatica completo. devidamente

comprovado por meio de certificado.

¢) Carga horaria: 40 horas semanais.

d) Remuneracdo e beneficios: piso municipal e adicional de regulagdo nos termos da Lei Municipal
n°® 6.186. de 19 de dezembro de 2014: auxilio-alimentacdo de até R$ 270.00 nos termos da Lei
Municipal n® 6.458. de 21 de junho de 2017.

II — Funcio: Videofonista Auxiliar de Regulagao

a) Atribuicdes: prestar atendimento telefonico as solicitagdes de auxilio provenientes da populagéo.

nas centrais de regulamentagio médica, devendo anotar dados basicos sobre o chamado

(localizagdo. identificacio do solicitante. natureza da ocorréncia): prestar informagdes gerais,



walizar o agendamento de procedimentos a partir das solicitagdes formuladas através do

preenchimento de laudos ou a partir de informagdes prestadas por telefone e/ou outros meios de

comunicagdo. bem como a realiza¢do da digitagdo dos sistemas de referéncias, laudos de exames.
/ AlIH, APACS: solicitar. agendar e cancelar atendimentos de internacdo eletiva ou de consultas e
exames, solicitar a agdo do Regulador em caso de urgéncia/emergéncia ou quando surgirem
situagdes que ndo permitam agendar o atendimento: registrar internagdes e dados complementares.
transferir pacientes entre clinicas e Unidades Assistenciais. consultar o mapa de internagodes e a

agenda de marcagio de consultas ¢ exames: executar outras tarefas correlatas com a fungio.

b) Requisitos: ensino médio completo.

¢) Carga horaria: 40 horas semanais.

d) Remunerag¢fo e beneficios: piso municipal e adicional de regulag¢do nos termos da Lei Municipal

n® 6.186, de 19 de dezembro de 2014: auxilio-alimentacdo de até R$ 270.00 nos termos da Lei

Municipal n° 6.458, de 21 de junho de 2017.



JUSTIFICATIVA

Considerando que a Central de Regulag@o atua como ponte entre a Atengio Basica e a Média
¢ Alta Complexidade. bem como, entre os setores de Contratos. Controle e Avaliagdo e Prestadores de
Servigos:

Considerando que a Central de Regulagao de Saude do municipio de Pelotas ¢ responsavel
pela regulagio de Consultas, Exames e Internagdes de Pelotas e Regido. atendendo a uma populagao de
aproximadamente | milhao de habitantes:

Considerando que para a execugao das regulagdes de primeiras consultas, exames de médias
e alta complexidades, atendimentos oncologicos e internagoes descritas. sdo necessdrias a execugdo de
diversas etapas dentro do setor, entre elas. o recebimento da documentagao através de controle especifico de
protocolo. identificando falhas e devolvendo ao setor de origem. solicitagdo no sistema Aghos para dar inicio
ao registro da regulagdo, autorizagao destes pedidos, efetuadas pelos médicos autorizadores, marcagio dos
procedimentos (consultas e exames). ligagoes para os pacientes informando a data e hora da consulta ou
exame. cancelamentos em caso de ndo conseguirmos contato, em trés momentos distintos em dias diferentes
ou por indicagdo do usuario que ndo deseja mais a consulta ou exame:

Considerando que além da regulagdo de consultas. exames e internagdes o setor atende
massivamente um enorme grupo de pessoas que comparecem na Secretaria Municipal de Pelotas em busca
das mais diversas informagdes. como informagdes sobre suas consultas ou exames que ainda nao foram
marcados. solicitagdes de documentagdes para comprovar que um procedimento ndo ¢ fornecido pelo SUS,
entre outras situagdes que demandam um grande tempo de verificagdo para o atendimento:

Considerando que o ultimo Projeto de Lei instaurado tem o término de sua vigéncia em
dezembro de 2020;

Considerando que nido ha interesse em admissdao em cargo permanente pela extrema
evolugdo tecnologica para marcagdes, inclusive os desenvolvimentos efetuados pelo Ministério da Satde em
aplicativos para acesso direto do usuario acenando com a possivel descontinuidade deste formato de
marcagdo e portanto nio devendo ocupar cargo definitivo:

Considerando o olhar atento do Conselho Municipal de Pelotas nas tarefas executadas pelo
setor ¢ que o mesmo salienta os problemas na ultima contratagao que ocasionou redugdo nas consultas,
exames e internagdes. devido a demora na sele¢iio em relagdo ao prazo final do contrato anterior, pedindo
que esta situagdo nao se repita:

Solicitamos a confeccdo de um Projeto de Lei visando a contratagao de 32 Videofonistas e
02 Técnicos de Informatica para atuarem no setor de Regulagio da Secretaria Municipal de Saude de Pelotas.

Sendo estas as justificativas. encaminha-se a matéria para a apreciagdo da Camara de

Vereadores de Pelotas.
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MUNICIPIO DE PELOTAS
Conselho de Politica de Administragdo e de Remuneracio de Pessoal

ATA N° 108, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2020

Aos quatorze dias do més de dezembro de dois mil e vinte, os membros do Conselho de Politica de
Administra¢do e de Remuneragiao de Pessoal - COPARP emitiram pareceres em relagdo os projetos
de leis submetidos para apreciagido na tltima reunido, ocorrida no dia sete deste més, na qual houve
pedido de vistas. As Conselheiras reuniram-se, em razdo da pandemia do coronavirus (covid19).
excepcionalmente, de forma virtual, por meio da plataforma zoom. Foram submetidos para emissao
de manifesta¢do e voto os seguintes projetos de leis: contratagdo administrativa temporaria para SMS
nas fungdes de videofonista e técnico de informatica; alteragdo das regras da pensdao por morte:
inclusiao no estatuto das regras para os beneficios temporarios que eram regidos pelo sistema de
previdéncia e disposigdo sobre readaptagdo funcional; extingdo da licenga prémio com disposi¢des
transitorias e criagdo de camara de conciliagdo administrativa e, ainda revogacdo da lei 4.067/96.
Aberta a reunido. Quanto ao primeiro projeto que autoriza contrata¢io administrativa para a
SMS a aprovacio foi unidnime com 7 votos favoraveis (Legislativo, Executivo, SIMP,
SIMSAPEL). O segundo projeto que trata dos beneficios temporarios tem manifestagdo contraria
das Conselheiras que representam o SIMP e SIMSAPEL, considerando o parecer do SIMSAPEL que
¢ ratificado pelo SIMP: "o SIMSAPEL se manifesta contrario, uma vez que se trata de adequagdo a
Reforma da Previdéncia e o Sindicato sempre se manifestou contrario as perdas de direitos
previdenciarios e sendo um PL que visa fazer com que beneficios previdenciarios passem a ser
estatutarios, falta a garantia, quanto a Licen¢a Para Tratamento de Saiide, de que seja assegurado
em caso de acidente de trabalho a integralidade da remuneragdo e ndo as disposi¢oes sugeridas no
art. 61, 1 e Il do PL, os quais consideraram as parcelas variaveis da remuneracdo apenas de forma
proporcional. Como a licenga de saide se dara por motivo de acidente de trabalho nada mais justo
que seja assegurada a integralidade dos rendimentos do servidor durante o periodo que estiver em
liceng¢a de sauide. " Representantes do Executivo rechagam tal manifestagdo, uma vez que ndo condiz
com a realidade. O projeto apenas traz as mesmas regras ja aplicadas € em vigor, ou se¢ja, migra as
normas da Lei do Prevpel para o Estatuto. Nao ha qualquer modifica¢do na metodologia de calculo.
Desde a entrada em vigor da EC 103/19 o Municipio ja reorganizou o fluxo das licengas e beneficios
que eram de natureza previdencidria para contar com cobertura e gestdo por este érgao, de modo que
as regras de calculo se mantiveram e nenhum servidor se manifestou contrario, visto que apenas foi
dada continuidade ao que ja era praticado. O projeto em questdo apenas faz adequagio trazendo a
norma para o ente que deve cuidar dessa matéria. O art.61 € cristalino em assegurar os vencimentos
integrais nos primeiros quinze dias, como ja ¢ executado atualmente. O paragrafo tnico do art.58 que
trata do acidente de trabalho traz referéncia a licenga de saude, a qual é disciplinada pelo art.61.
Portanto, a justificativa apresentada pelos sindicatos esta totalmente equivocada pelo ponto de vista
técnico ¢ pratico, gerando inverdade quanto ao que se propde no projeto. Ainda, é a oportunidade de
regularizar a situacdo funcional dos servidores e trazer mecanismos que asseguram a readaptacdo
funcional, ja que o projeto também trata dessa matéria. Quanto a revogacao do artigo que trata de
incorporagao de vantagens ¢ uma mera adequagdo, visto que desde a publicagdo da EC 103/19 a
vedagdo da incorporagao teve eficacia plena e imediata. Conselheiras que representam o Legislativo
e o Executivo votam a favor do projeto. Portanto, o projeto que trata dos beneficios temporarios
€ aprovado com 4 votos a favor (Legislativo e Executivo) e 3 contrarios (SIMP e SIMSAPEL).
O projeto que trata da pensao por morte tem manifestagdo contraria das Conselheiras que representam
o SIMP e SIMSAPEL, considerando o parecer do SIMSAPEL que ¢ ratificado pelo SIMP:
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manifestagdo contraria ao PL que trata das pensées, uma vez que e contrario a quaisquer perdas
de direitos dos trabalhadores, mesmo que sejam para adequagdo a leis federais e, conforme parecer
de sua Assessoria Juridica, no que tange ao disposto no art. 31 B, § 1° inciso [ e Il na medida em
gue vedam ou ndo fazem previsio da acumulagdo da pensdo por morte com aposentadoria quando
decorrentes ambas do regime proprio de previdéncia dos servidores municipais de Pelotas. Chama-
se atengao porque o proprio art. 24, § 1° Il da EC n" | 03/2019, faz previsio da acumulacao da
pensdao por morte com aposentadoria decorrente do regime proprio de previdéncia nos seguintes
termos: "Ari. 24. F vedada a acumulagdo de mais de uma pensdo por morte deixada por conjuge ou
companheiro, no ambito do mesmo regime de previdéncia social, ressalvadas as pensdes do mesmo
instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma do art. 37 da C Onstituicao
Federal § 1°Sera admitida, nos termos do § 2% a acumulagdo de: [...], I - pensdo por morte deixada
por conjuge ou companheiro de um regime de previdéncia social com aposentadoria concedida no
ambito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de regime proprio de previdéncia social ou com
proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal”. Representante do Executivo ressalta a necessidade de adotar medidas para a
busca do equilibrio financeiro do Sistema de Previdéncia Social com manutenc¢ido de sua saude
financeira e consequente perenidade. Conselheiras que representam o Legislativo e o Executivo
votam a favor do projeto. Portanto, o projeto que trata da pensio por morte é aprovado com 4
votos a favor (Legislativo e Executivo) e 3 contrarios (SIMP e SIMSAPEL). Por fim, o projeto
que trata da licenga prémio e da revogacao da Lei 4.067/96 tem manifestacdo contraria das
Conselheiras que representam o SIMP e SIMSAPEL, considerando o parecer do SIMSAPEL que ¢
ratificado pelo SIMP: “o SIMSAPEL se coloca contrario, uma vez que esses nao poderiam ser
propostos nesse momento em face da Lei Eleitoral n® 9.504/97 que em seu 73, V veda aos agentes
publicos nos trés meses que antecedem o pleito eleitoral até a posse dos eleitos suprimir ou readaptar
vantagens. Ainda, o mesmo concorre para a desvalorizagdo dos servidores piblicos e consequente
desmonte do servigo piiblico. " Conselheira representante do SIMP acrescenta que a revogac¢ao da Lei
4.067/96 vai acarretar em perda para a comunidade pela precarizagdo no atendimento e quanto a
licenga prémio caberia planejamento por parte do Executivo para a concessio do g0zo evitando o
acamulo para pagamento, isso demonstraria interesse em valorizagdo dos funcionérios e nio apenas
em retirada de direitos. Representante do Executivo alerta que a manutengdo da licenga prémio vai
na contramao do que diversos orgdos puiblicos Ja adotaram; onera os cofres publicos de forma
demasiada; impacta na continuidade da prestagao dos servigos de forma eficiente ao passo que gera
deficit de pessoal com o afastamento temporario que se estender de trés a seis meses: dificulta avangar
¢ estabelecer um plano de carreira e politicas de rh que valorizem os profissionais durante toda sua
carreira ¢ que invista na base salarial. Ainda assim, ha garantias para aqueles que ja preencheram os
requisitos da licenca ou que estdo no Gltimo ano do decénio, viabilizando tal direito para centenas de
pessoas. Também ha de se ressaltar a tentativa de compor administrativamente condicdes para saldar
os valores de licenga prémio aos aposentados, para reduzir o passivo e buscar melhor solu¢do ao
servidor do que a judicializacdo ou maior espera. Quanto ao planejamento de concessio do 2070 da
licenca prémio a gestdo ja buscou executar, porém esbarra na impossibilidade de afastar os servidores
sem a manifestacdo de interesse dos beneficiarios. Os valores que giram em torno da licenca prémio
¢ da gratificagdo prevista na Lei 4.067/03 estio eXpressos na justificativa e sio insustentaveis. sendo
que no ultimo caso ha clara distor¢io da sua finalidade. A gratificagdo para quem atua em sala de
recursos e em atendimento exclusivo a alunos com deficiéncia esti assegurada. A sua extensio a
turmas regulares ¢ que se propde que nido ocorra mais, afinal ndo se pode considerar que ter aluno
com deficiéncia ¢ situacdo andmala e/ou que ndo faz parte da docéncia, isso seria afastar o carater
inclusivo tio defendido pelos educadores e especialistas. Também observa-se que o projeto estd em
fase dec apreciagdo do Conselho, nio sendo aplicadas as vedagdes presentes na Lei 9.504/97.
Conselheiras que representam o Legislativo e o Executivo votam a favor do projeto. Sendo assim, o
projeto que trata da licenca prémio e da revogacao da Lei 4.067/96 é aprovado com 4 votos
favoraveis (Legislativo e Executivo) e 3 contrarios (SIMP e SIMSAPEL). Conclui-se a reuniio
com as seguintes manifestagdes de carater consultivo: projeto de contratacio administrativa
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temporaria para SMS nas fun¢oes de videofonista e técnico de informatica aprovado por unanimidade;
projeto de alteragdo das regras da pensdo por morte, projeto de inclusdo no estatuto das regras para
os beneficios temporarios que eram regidos pelo sistema de previdéncia e disposi¢do sobre
readaptagdo funcional e projeto que dispde sobre licenga prémio com disposigdes transitorias e
criagdo de cdmara de conciliagdo administrativa e, ainda revogagado da lei 4.067/96, os trés ficam
aprovados por 4 votos favoraveis (Executivo — Conselheiras Katia Siefert, Maria Luiza Mesquita,
Tavane Krause; Legislativo — Conselheira Nara Nunes) e 3 votos contrarios (SIMP — Conselheiras
Elza Maria da Silva e Gisele Shwanz; SIMSAPEL — Conselheira Rosemeri dos Santos). Nada mais a
tratar, eu Tavane de Moraes Krause lavrei a presente ata e que todos manifestam concordancia, de
forma integral, quanto aos termos aqui narrados, assinada eletronicamente.

Tavane de Moraes Krause — Presidente do Coparp (Executivo)
Katia Simone Lopes Seifert (Executivo)
Maria Luiza Mesquita (Executivo)
Gisele Caldas Schwanz (SIMP)
Elza Maria Zabala da Silva (SIMP)
. Rosemeri das Neves dos Santos (SIMSAPEL)
Nara Beatriz Nunes (Legislativo)
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Lista de assinaturas solicitadas e associadas a esse envelope

ASSINADO - Maria Luiza Mesquita Costa (airam-larama@hotmail.com)
ASSINADO - elzazaballa@yahoo.com.br
ASSINADO - gisa.schwanz{@gmail.com

ASSINADO - Katia Simone Lopes Siefert (katia.siefert@hotmail.com)
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ASSINADO - merinevis@gmail.com
ASSINADO - narabeatriznunes@gmail.com

ASSINADO - Tavane De Moraes Krause (tavane.moraes{@outlook.com)
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