ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS
GABINETE DA PREFEITA

OFICIO N.° 134/2021/DAO
Pelotas, 27 de maio de 2021.

A Sua Exceléncia o Senhor
Cristiano Silva

Presidente da Cdmara Municipal
Pelotas-RS

Excelentissimo Senhor Presidente,

Na oportunidade em que o cumprimento, envio-lhe resposta referente ao
expediente formulado pela Vereadora Fernanda Miranda, a qual requer informagdes sobre os
contratos temporarios, para atuagdo na linha de frente de combate ao coronavirus, no caso de
mulheres em situagdio de gravidez durante o periodo de contrato (prot. Cdmara 3076/2021).

Segue apenso, esclarecimentos prestados pela Secretaria Municipal de

Administragio e Recursos Humanos — SARH (02 fls.).

Atenciosamente,

Paula Schild Mascarenhas
Prefeita

Praga Coronel Pedro Osério, n® 101, Pelotas/RS ~ CEP 96015-010
Fone (53) 3309-6026
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Pedido de Informacio
| Vereadora Fernanda Miranda
Of.Leg.0130/2021, prot.3076

Em relagdo & matéria suscitada no questionamento cabe ressaltar trés pontos
conforme segue:

1. O Municipio desde que passou a enfrentar os efeitos da pandemia da covid-19 e
que teve decretado o estado de calamidade implementou medidas para preservar
a saude dos servidores publicos, nfio se furtando em nenhum momento de
promover uma gestdo de pessoal responsavel e humanizada. Tendo por propésito
garantir alternativa aos funciondrios mais vulneraveis & doenca foi assegurado
afastamento das atividades presenciais aqueles que se enquadravam em grupo de
risco do coronavirus. Vide dispositivo incluido no Decreto Municipal n° 6.265/20:

Art.5° Os servidores e os empregados plblicos portadores de doengas
respiratérias ou imunodeprimidos, as gestantes, e os portadores de
doencas que por recomendagfio médica, devam ficar afastados do
trabalho, deverdo desempenhar em domicilio, quando possivel, sob
regime excepcional de teletrabalho, as fun¢bes determinadas pela
chefia imediata, respeitadas as atribui¢Bes do cargo ou do emprego,
vedada a sua participagio em reunides presenciais ou a realizagio de
tarefas no 4mbito da reparticio publica.

2. Justamente num cenario de elevada demanda na rede piblica municipal de satde
€, em outras areas, que atuam na linha de frente das a¢des de deteccéo, prevencio,
contengdo e assisténcia, a contratagdo administrativa tempordria se fez
indispensével. Além de atender servigo transitério que decorre do enfrentamento
da covid-19, temos uma parcela significativa de servidores efetivos afastados das
atividades presenciais por comporem grupo de risco. Logo, o profissional
contratado destina-se para substituir quem ja estd afastado por uma situagio de
comorbidade por exemplo, bem como para atuar diretamente em servigos voltados
a pandemia. A urgéncia e o interesse publico se caracterizam diante dessas
circunsténcias, de modo que proceder na admissio de pessoas que néo estfo aptas
a atender essas finalidades ndo € razodvel, sequer cabivel técnica e legalmente.
Outrossim, as Leis Municipais e os Editais que disciplinam as sele¢Ges puiblicas
simplificadas estabelecem vedagfo para contratar pessoas que se enquadram em
situagdes como: a) Diabetes insulino-dependente; b) Insuficiéncia renal crénica;
¢) Doenga pulmonar obstrutiva crénica (DPOC), enfisema pulmonar, asma
moderada ou grave, tuberculose ativa ou sequela pulmonar decorrente de
tuberculose; d) Doencas cardiacas graves, insuficiéncia cardiaca e hipertensdo
arterial sistémica severa; €) Imunodeprimidos, salvo aqueles acometidos O,
doengas autoimunes sem uso de imunossupressores, f) Obesidade mérbidafcom \
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IMC igual ou superior a 40; g) Cirrose ou insuficiéncia hepatica; h) Gestantes ou
lactantes de criangas até 1 (um) ano de idade; i) Responsaveis pelo cuidado ou
que coabitam com uma ou mais pessoas com confirmacio de diagnéstico de
infecgio por Coronavirus (COVID-19).

3. O Municipio observa e aplica nas situa¢des cabiveis o que dispde o Artigo 10, 11,
"b" do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias da Constitui¢do Federal
— ADCT que confere & empregada gestante a estabilidade provisdria, desde a
confirmagéo da gravidez até cinco meses apds o parto. Ainda, considera a
repercussdo geral do tema (542) com abrangéncia no direito administrativo no que
se refere aos contratos por prazo determinado e ocupantes argos em comisséo.

S#0 as informagdes.

Tavane Krause
: Diretora Executiva de
 Administracdo e Recursos Humanos




