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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS
GABINETE DA PREFEITA

OFICIO N.° 142/2021/DAO

Pelotas, Primeiro de junho de 2021.
A Sua Exceléncia o Senhor
Cristiano Silva

Presidente da Cémara Municipal
Pelotas-RS

Excelentissimo Senhor Presidente,

Na oportunidade em que o cumprimento, envio-lhe resposta referente ao
expediente formulado pela Vereadora Fernanda Pinto Miranda, a qual requer informagdes sobre

os Agentes Comunitarios de Satide em exercicio e o niimero de vagas em vacancia {prot. Camara
3220/2021).

Segue apenso, esclarecimentos prestados pela Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos - SARH(1 f1.).

Atenciosamente, :
Pau

la Séhild M;&a/rél\.as
Prefeita

Praga Coronel Pedro Osério, n° 101, Pelotas/RS ~ CEP 96015-010
Fone (53) 3309-6026




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICPIO DE PELOTAS

Pedido de Informacgio
Vercadora Fernanda Miranda
Of.Leg.0138/2021, prot.3220

A Lei Municipal n° 5.489, de 11 de agosto de 2008 criou 250 (duzentos e
cinquenta) empregos de Agente Comunitario de Satide. A partir da Lei Municipal n®6.114,
de 05 de maio de 2014, o referido quantitativo passou para 400 (quatrocentos), sendo que
no momento contamos com 323 funciondrios ativos.

Das 77 (setenta e sete) vagas restantes, 29 (vinte e nove) decorrem de
aposentadorias, demissSes ou falecimento e futuras nomeagdes dependem de
disponibilidade or¢amentaria e ﬁnance1ra do Municipio, além do interesse e conveniéncia
da Administragéo.

Oportuno destacar que no caso de Agente Comunitario de Satde a atuacgfo dar-
se-4 na sua drea geografica com realizagfo de visitas domiciliares rotineiras e, para tanto,
a vaga ¢ destinada a determinada comumdade ea adrmssao € condicionada ao local de
residéncia compativel com a referida érea.

Portanto, 0 mamero geral de vagas do quadro de pessoal ndo ¢ suficiente para
conclusio de necessidade ou de viabilidade de nomeagéo, uma vez que exige analise das
microdreas, que leva em conta tamanho, perfil demogrifico, epidemiolégico e
socioecondmico, bem como de acordo com a composicdo das equipes de saide da familia.

Sé&o as informacdes.
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Tavane Krause
‘ Diretora Executiva de
Administracdo e Recursos Humanos




