CAMARA MUNICIPAL DE PELOTAS

GABINETE VEREADOR CESAR BRIZOLARA (CESINHA)

PROJETO DE LEI AUTORIZATIVO n°

Ementa: Dispde sobre a Politica Municipal de
Prevencdo e Combate ao Racismo Institucional e
Intolerancia; e a criagdo da Coordenadoria de
Igualdade Racial

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Prevencdo e Combate ao Racismo Institucional e
Intolerancia, com a finalidade de promover o enfrentamento ao racismo institucional na esfera
publica municipal.

Art. 2° A Politica Municipal de Prevencdo e Combate ao Racismo Institucional tem como objetivo
a diminuicdo da desigualdade racial nas instituicdes publicas municipais, promovendo a criacéo
de politicas publicas para a promocéao da igualdade racial e intolerancia.

Art. 3° Para fins do disposto nesta lei, compreende-se como racismo institucional toda agdo ou
omissao arbitraria, relacionada a raga, cor ou origem étnica da vitima, praticada por agentes
publicos no exercicio de suas atribuicoes.

§ 1° A configuracdo do racismo institucional independe da reiteracdo ou habitualidade da acao ou
omissao praticada pelo agente publico.

Art. 3° Sao consideradas como racismo institucional as condutas praticadas:

| - no local de trabalho, compreendendo todas as dependéncias dos 6rgaos publicos, os locais
externos em que 0s agentes publicos devam permanecer em razdo do trabalho, o percurso entre
a residéncia e o trabalho, bem como em qualquer outro espaco que tenha conexdo com o
exercicio da atividade laboral;

Il - por meios eletrdnicos, independentemente do local de envio e recebimento da mensagem.

Art. 4° Fica autorizada a criacdo da Coordenadoria de Igualdade Racial, 6rgdo este, que sera
vinculado a Secretaria de Assisténcia Social de Pelotas.

81° A Coordenadoria tem como objetivo assessorar, criar, articular e acompanhar programas,
acles e projetos acerca da igualdade racial nas instituicbes publicas municipais.

Art. 5° Compete a Coordenadoria de Igualdade Racial:
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| - promover a diversidade étnico-racial nas esferas municipais de Pelotas;

Il - capacitacdo dos servidores publicos municipais para reconhecimento da diversidade étnica,
cultural e para valorizacéo das diferencas presentes na populacéo pelotense;

lll - capacitacdo dos professores das redes publica e privada, municipal, estadual e federal, de
ensino para atuarem na promocao da igualdade racial;

IV - propor e realizar diagndsticos sobre as desigualdades relacionadas ao racismo institucional e
intolerancia;

V - acompanhar a realizacdo de formacdes, qualificacbes de servidores/as, gestores/as e
técnicos/as da esfera municipal de Pelotas quanto a tematica étnico-racial e o enfrentamento ao
racismo institucional e intolerancia.

VI - propor estratégias de comunicacéo para divulgacao referente ao enfrentamento do racismo
institucional e intolerancia;

VII - planejar, organizar, avaliar e executar as atividades, acbes e 0s programas de politicas
publicas de promocdo de igualdade racail, os quais terdo carater intersetorial e transversalidade,
de modo a garantir a unidade da acéo politica dos varios 6rgdos municipais;

VIII - implantar acBes que assegurem, de forma eficiente e eficaz, 0 combate ao racismo em
ambientes de trabalho, respeitando-se a liberdade de crenca no exercicio dos direitos culturais ou
de qualquer direito ou garantia fundamental;

IX - enfrentar as desigualdades raciais e promover a igualdade como premissa e pressuposto a
ser considerado no conjunto das politicas do governo;

Art. 6° Fica autorizada a constituicdo da Comisséo Técnica de Prevencdo e Combate ao Racismo
Institucional e Intolerancia.

Art. 7° A Comissao Técnica de Prevencdo e Combate ao Racismo Institucional e Intolerancia é
permanente e de carater consultivo e sera composta por: 1 (um) representante do Executivo; 1
(um) representante do Legislativo e 1 (um) representante do Conselho Municipal Participacdo e
Desenvolvimento da Comunidade Negra de Pelotas, devendo todos serem atuantes na tematica
étnico-racial.

81° A Comisséo Técnica de Prevencéo e Combate ao Racismo Institucional sera organizada pela
Coordenadoria da Igualdade Racial.

§ 2° A participacdo na Comissdo Técnica de Prevencdo e Combate ao Racismo Institucional sera
considerada servico publico relevante, sendo vedada, nesse sentido, sua remuneracéo a qualquer
titulo.

§3° O mandato dos membros da Comissédo de Prevencdo e Combate ao Racismo Institucional
sera 02 (dois) anos, permitida uma Unica reconducado pelo mesmo periodo.

Art. 8° A Comisséo de Prevencéo e Combate ao Racismo Institucional ir&:
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| - tratar e apurar episédios em gue houve supostas praticas discriminatorias, de conotacdo étnico-
racial, no ambito da esfera publica municipal, garantido o sigilo da identidade das vitimas;

Il - opinar, em carater consultivo, sobre processos relacionados ao racismo institucional e
intolerancia praticado por servidor publico no exercicio de suas fun¢des, quando couber.

Art. 9° A Comisséo de Prevencdo e Combate ao Racismo ir4 prestar atendimento acessivel a
qualquer agente publico, vitima de discriminacdo étnico-racial ocorrida nas relagdes laborais no
ambito da Administracdo Publica Municipal, independentemente do 6rgao ou entidade em que se
encontre o agente publico prestando servicos e da espécie de vinculo laboral da pessoal
discriminada com a Administracao Publica Municipal.

§ 1° A Comissdo de Prevencdo e Combate ao Racismo Institucional prestara atendimento
especializado na orientacdo e recebimento de denuncias relativas a discriminacdo étnico-racial,
assegurando o sigilo das informacdes.

§ 2° Caso a vitima opte por formalizar a denuncia, serdo adotadas as medidas disciplinares
previstas na legislacéo vigente.

§ 3° Qualquer servidor que presenciar um caso de discriminacao étnico-racial com outro servidor,
poderd levar o caso ao conhecimento da Comissdo de Prevencdo e Combate ao Racismo
Institucional independentemente da vontade da vitima.

Art. 10 A Comissao de Prevencdo e Combate ao Racismo ficara responsavel pelo registro de
todos os atendimentos, sistematizacdo de dados e elaboracédo de diagnosticos da ocorréncia de
discriminacédo étnico-racial no &mbito da Administracdo Publica Municipal, resguardado o sigilo de
informacdes, de forma a qualificar as politicas de prevencdo e combate ao racismo institucional e
intolerancia.

Art. 11 Nas situacbes em que for constatado que o agente publico denunciado nao integra a
Administracdo Publica Municipal, sera elaborado relatério descritivo e analitico pela Comisséo
Técnica de Prevencdo e Combate ao Racismo Institucional, que devera ser encaminhado ao
6rgao de investigacao da esfera competente, no prazo de 10 (dez) dias lteis.

Art. 12 Essa lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pelotas, 06 de julho de 2021.

JUSTIFICATIVA
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O Projeto de Lei Autorizativo, se justifica, tendo em vista a desigualdade racial enfrentada
por agentes publicos no @mbito das instituicdes publicas municipais.

O recorrente preconceito de ordem étnica e racial na sua forma institucionalizada que se
constitui e a escassez de politicas publicas com vistas a eliminar a discriminacdo racial em todas
as suas formas, se faz necessario a criacao do projeto de lei em questéo.

Ademais, se viu a necessidade de implantar ages afirmativas para o exercicio dos direitos
humanos em condicbes de ampla igualdade, inclusive no fomento ao comprometimento do
sistema municipal, devido a baixa sensibilizacdo dos 6rgdos e servidores municipais para as
questdes do racismo institucional.

A necessidade de articulacdo de politicas publicas para o enfrentamento do racismo
institucional e intolerancia e na implementacdo de ac¢des institucionais que assegurem o combate
ao racismo.

A Politica Municipal de Prevencdo e Combate ao Racismo Institucional e Intolerancia
busca formas de efetivas agbes afirmativas, tendo a finalidade de promover a efetivacdo das
politicas publicas municipais e defesa de direitos que visem a igualdade racial, com énfase na
populacéo de pessoas negras e outras etnias.

Dessa forma, faz-se necessario estabelecer politicas publicas que promovam a igualdade
racial de forma transversal entre as Secretarias do municipio de Pelotas, desenvolvendo estudos

e debates dos problemas sdcio raciais vividos pela comunidade pelotense.

Sala das Sessoes,6 de julho de 2021

CESAR BRIZOLARA (CESINHA)
VEREADOR

MICHEL PROMOVE
VEREADOR

PAULO COITINHO
VEREADOR

CARLOS JUNIOR
VEREADOR
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